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GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 558, de 11 de janeiro de 2022.

“Dispbée sobre a reestruturacio administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRI ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, na forma do artigo 92 da Lei Organica do Municipio, faz

saber que o Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal ¢
reorganizada nos termos desta Lei e em constdncia com artigo 23, §1° I da lei orgénica do

Municipio.

Art.2°. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes orgéos e
Secretarias, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acdes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam
institucionais ou com a sociedade em geral, respeitando sempre os principios constitucionais

estampados no artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 3°. A agfio administrativa municipal sera pautada pelos seguintes fundamentos:

I — observancia aos principios e leis que regem a Administragio Piblica;

I — gestdo baseada no planejamento, na inovagéo, na participaco social e nos resultados em prol
da sociedade;

11I - probidade, transparéncia e respeito ao cidado;

IV — equilibrio econémico-financeiro;

V — valorizacdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

— bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; ¢

Vil — desenvolvimento sustentavel.
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Art. 4°, Art. 4° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal ¢
constituida, essencialmente, pelos seguintes 6rgdos:

| — Gabinete do Prefeito - GAB;

Il — Secretaria Municipal de Administrac@o, Planejamento e Gestdo — SAPG;

111 — Secretaria Municipal de Financas e Orgamento — SFOR;

[V — Secretaria de Infraestrutura, Habitag8o e Meio Ambiente — SNHMA;

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria — SAP;

VI — Secretaria Municipal de Educagdo -SEMED:;

VII — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento — SESASAN

VI1II — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Art. 5°. Compete ao Gabinete do Prefeito - GAB:

| — prover os meios administrativos necessdrios a atuagfo do Prefeito;

11 — assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades administrativas;

[I1 — assistir ¢ assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

IV — coordenar a representagdo institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V — dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder Executivo e os
demais poderes, entidades, drgios, autoridades e com a populagdo em geral;

VI — atuar no planejamento, organizagéo, articulagdo, dire¢éo, coordenagdo, execug@o, controle e
avaliacdo das politicas publicas municipais, das a¢des de governo e das relagSes institucionais;
VII — coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo € a interagdo com o Poder
Legislativo;

VI — produzir informacSes de natureza técnica e administrativa;

IX — promover a integracfo das acdes da Administracdo Municipal;

X — coordenar as atividades de imprensa e comunicag¢io social;

X1 — coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

X1l — coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

XHI — coordenar os servicos relativos a Junta do Servi¢o Militar;

XIV — promover a articulagfo dos Conselhos Municipais;




XV — dar suporte ¢ assisténcia as atividades do Gabinete da Primeira-Dama do Municipio;

XVI — dar suporte ¢ assisténcia a Controladoria-Geral do Municipio;

XVII — dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XVIII — exercer a fiscalizagdo dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIX — zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SAPG:

I — a expedi¢do de comunicagdes Internas;

11 — assistir ao Prefeito em todas as suas atribuigdes administrativas;

111 — a coordenacdo das a¢des dos 6rgdos de assessoramento e aconselhamento municipal;

1V — a assisténcia ao Prefeito na elaboragdo do planejamento municipal e do plano de governo.

V — assisténcia ao Prefeito na elaboracdo dos atos de instituigdio, constitui¢dio, organizagdo e
reorganizaciio administrativa.

VI —elaboragéo e publicagfio de atos oficiais;

VII — a organizac#o de transportes oficiais;

VI — acompanhar, avaliar e controlar a execugéo do Plano de Governo;

IX — efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados, objetivando
racionalizar e harmonizar as a¢cdes administrativas;

X — planejar, coordenar ¢ elaborar projetos de natureza especial que visem a implantar
programas de qualidade e produtividade no servigo publico;

XI — articular com os orgdos e entidades da administragdo publica medidas capazes de
diagnosticar e sanear desajustes administrativos;

X1l — Elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de forma

articulada com as Secretarias Municipais e demais instancias das esferas governamentais;
X1II — Elaborar ¢ desenvolver os atos legislativos, normativos e reguladores expedidos pelo

Prefeito e Secretarios Municipais.
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Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SFOR:

[ — atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, diregdo, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagdo das politicas publicas relativas as areas econdmica, financeira orgamentéria, contabil e
tributaria do Municipio;

Il — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacdo de numerario e outros valores
pertencentes ao Municipio;

I — proceder ao controle e escrituracao contabil dos fatos administrativos do Municipio;

IV —analisar as prestagdes de contas dos oOrgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subvengdes do Municipio;

V — exercer a fiscalizagdo dos oérgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI — exercer a prestagdo de contas do Municipio perante os 6rgéos de controle externo;

VII — fornecer os subsidios e elementos necessarios & elaboragéo das leis orgamentérias;

VII — langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nfo-tributarias de competéncia
municipal;

X - gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais dados de
contribuintes;

X — gerenciamento o Orcamento municipal.

Art. 8°. Compete a Secretaria de Infraestrutura, habitagdo e Meio Ambiente — SINHMA:

I — atuar no planejamento, organizagéo, articulagéo, dire¢8o, coordenacdo, execugdo, controle e
avaliacdo das politicas puablicas que visem ao desenvolvimento urbano e infraestrutura do
Municipio;

IT — executar obras e servigos publicos municipais, bem como coordena-los, acompanha-los,
fiscaliza-los e recebé-los quando realizados por terceiros;

[T — realizar a abertura, pavimentagfio e conservacgdo de vias piblicas municipais e logradouros
publicos;

IV — conservar ¢ reparar as edificagdes ¢ obras pertencentes aoc Municipio, quando estas nio
forem de competéncia especifica das demais Secretarias;

V — manter, ampliar e conservar a iluminacéo publica;

Vi - executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;
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VII — realizar a manutencgdo e ampliagdo dos cemitérios piblicos municipais;

VI — administrar cemitérios e servigos funerarios;

[X — gerir as atividades e estrutura do Britador Municipal e do Parque de Maquinas;

X — auxiliar no controle e fiscalizagdio do cumprimento das disposi¢des do Plano Diretor, dos
Codigos de Posturas e de Edificacdes, e da legislacdo correlata, bem como na aplicacdo das
penalidades previstas;

X1 — elaborar estudos relacionados com as acdes de sua drea de competéncia;

XII —exercer a fiscalizagio dos dorgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIII — zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

X1V — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento

XVI - executar programas, projetos e agdes que visem a melhoria das condigdes sociais,
econdmicas e sanitarias da comunidade em situag@o de vulnerabilidade social;

XVII - desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e ag¢des destinadas a facilitar o
acesso da populagfo a habitagfio de interesse social;

XVIII - coordenar a formulagio, execugdo, avaliagdo e atualizacio da Politica Estadual de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

XIX - analisar ¢ acompanhar as politicas plblicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente, articular e coordenar os planos e a¢des relacionados a 4rea ambiental, promover ac¢des
de educagdo ambiental, controle, regulariza¢fio, valoragdo, protecdo, conservacdo e recuperacio
dos recursos naturais; delegar e avocar atribuicdes e competéncias para suas autarquias,
fundagbes e parceiros publicos; aplicar, inclusive, recursos provenientes da compensagdo
ambiental;

XX - gerir e fiscalizar os servigos da limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destinagio
final dos residuos s6lidos domiciliares;

XXI1 - promover a defesa do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudével,
bem como a justica social no uso racional dos recursos ambientais, através da promog¢ao do

desenvolvimento sustentavel de forma integrada com os demais 6rgdos de governo e com a

sociedade;
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Art.9°. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SAP:

| — atuar no planejamento, organizacéo, articulagdo, dire¢do, coordenagéo, execugdo, controle e
avaliagfo das politicas ptblicas que visem ao desenvolvimento do meio rural e da populacéo que
nele vive, em especial, por meio da agricultura e pecuaria;

I1 — atuar no fomento, incentivo, orientagdo e assisténcia técnica ao setor agricola e pecuario do
Municipio;

[T — buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

IV — disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;

V — incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo em prol da agricultura,
da pecuéria e do desenvolvimento do meio rural;

V1 — dotar o meio rural de infraestrutura de apoio & produgfo e a comercializacéo;

VII — prestar servigos de mecanizacéo aos agricultores e pecuaristas;

VIII — realizar a abertura, pavimentagfo e conservagéo de vias pablicas rurais;

IX — estimular o agronegécio, novos canais de comercializagéo e o associativismo rural;

X — desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura familiar;

X1 — facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

X1t — estimular a qualificagdo dos produtores, em especial por meio de cursos, palestras, visitas
técnicas e demais eventos;

X1l — fomentar a agroecologia;

XIV — gerir os servicos de inspec¢fo agroindustrial de competéncia do Municipio;

XV — elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XVI — exercer a fiscalizag8o dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios, contribui¢cdes ou
subveng¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII — zelar pelas mdquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso € consumo atinentes a sua atividade;

XVIII — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 10°. Compete a Secretaria Municipal de Educagio — SEMED:
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| — atuar no planejamento, organizacéio, articulagio, direcdo, coordenagéo, execug¢do, controle e
avaliac8o das politicas publicas relativas a educag@o no ambito de competéncia do Municipio;

Il — atuar na organizagdo, manutengdo e desenvolvimento das instituigdes do sistema municipal
de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il — supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV — promover a oferta da educag@io infantil e do ensino fundamental, e desenvolver ag¢des
voltadas a implantac@o gradativa do ensino em tempo integral;

V — promover a implementacdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI — promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VIl — promover levantamentos ¢ censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade e a
expansdo do ensino;

VIII — propor, analisar e executar planos, programas € projetos na area educacional;

[X — promover a inclus@o dos alunos com necessidades especiais;

X — realizar a manutengfio regular e adequada da guarda dos registros da documentagéo escolar
geral e individual dos alunos e professores;:

XI — promover a permanente integragdo com os municipios da regido visando a promoc#o de
politicas de desenvolvimento regional na area da educagio;

X1I — promover a conservagdo ¢ manutencdo da Secretaria e das unidades escolares;

X — executar e coordenar os servicos de merenda escolar;

XIV —auxiliar nas atividades de educacfo fiscal, consumerista e demais a¢des de
conscientizacio;

XV —atuar no planejamento, organizaco, articulacdo, direcdo, coordenagéo, execugdo, controle
e avaliac@o das politicas publicas voltadas a juventude;

XVI — coordenar a articulagéio nas relagdes entre governo e juventude;

XVII — elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XVIII —exercer a fiscalizacdo dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios, contribui¢des ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;
XIX — zelar pelas maquinas, veiculos e bens moéveis, realizando o controle dos estoques de bens

de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
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XXI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento — SESASAN:

| — atuar no planejamento, organizacéo, articulacdo, direcdo, coordenagdio, execugdo, controle ¢
avaliagdo das politicas sociais e econdmicas que visem a redugio do risco de doengas e de outros
agravos;

Il — exercer as atribui¢es previstas no Sistema Unico da Saade — SUS;

Il — coordenar e integrar agdes e servigos de saude publica voltados ao atendimento das
necessidades da comunidade;

IV — regular as acBes e servigos de saude publica executados em sistema de parceria com a
iniciativa privada;

V — implantar, manter e aprimorar sistemas de informacdes das a¢des e servigos de saude no
Municipio;

V1 - realizar a vigilancia sanitéria, epidemiolégica, toxicoldgica e farmacologica;

VII — atuar na promogo, desenvolvimento e execugdo de programas de medicina preventiva;
VIl — promover a integragio com a Unifo, com o Estado e com os Municipios vizinhos visando
ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promog¢do da satde da populagédo local e
regional com a participagdo e execugdo dos programas dos governos Federal e Estadual na area
da satde piiblica;

IX — regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de producéo até ao consumidor, em
complementacgfio a atividade federal e estadual;

X — avaliar e controlar contratos, convénios € instrumentos afins relativos a area da saude;

X1 — conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes a sua atividade;

X11 — elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua drea de competéncia;

XIII - exercer a fiscalizagdo dos érgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X1V —zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de bens
dc uso ¢ consumo atinentes & sua atividade;
XV —assessorar o Prefeito € as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XVI —exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento;
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XVII - formular, executar e coordenar programas e agdes com vistas a universalizagio e a

melhoria da qualidade dos servigos de saneamento;

Art. 12. Compete a Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS:

[ — atuar no planejamento, organizag#o, articulagdo, dire¢do, coordenagfo, execucfio, controle e
avaliacfio das politicas publicas de assisténcia social;

[l — promover a politica de desenvolvimento social de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condi¢des para atender contingéncias sociais € a universalizagao dos direitos sociais;

II — executar programas, projetos e ac¢des que visem a melhoria das condi¢des sociais,
econdmicas e sanitarias da comunidade em situagdo de vulnerabilidade social;

1V — coordenar programas de habilitacfio e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integracdo a vida comunitaria;

V — desenvolver mecanismos de protecdo a familia, a mulher, a infancia, a adolescéncia e ao
envelhecimento da populagéo;

VI — promover o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

VII — promover agdes que assegurem o pleno exercicio da cidadania;

VIII — coordenar a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias €tnico-
sociais;

[X — desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e agdes destinadas a facilitar o acesso
da populagdo & habitagéo de interesse social;

X — promover a integragdo, racionalizagdo e otimizacdo da infraestrutura bésica e de
equipamentos sociais;

X1 — monitorar areas publicas suscetiveis de invasdes e areas de risco;

X1 — promover agdes voltadas & ampliagdo do acesso ao mercado de trabalho;

XIII — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XIV —exercer a fiscalizagdo dos orgéos e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou

subvengSes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XV —zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens

de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVI —assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
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XVII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 13. Fica vinculado ao Gabinete do Prefeito os seguintes departamentos administrativos:

I — Departamento de Licitagéo;

11 — Controladoria Geral do Municipio — CGM;

11 — Secretaria Executiva;

IV — Secretaria do Gabinete.

Paragrafo anico: No desenvolvimento do servico pablico vinculado ao Gabinete do prefeito,
além dos cargos efetivos existentes, serd assistido e criado os cargos em comissdo e seus salarios

constante do ANEXO I nos termos do artigo 37, Il e V da Constituigdo Federal.

Art. 14. Fica vinculado & Secretaria de Administragdo, Planejamento e Gestdo os seguintes
departamentos administrativos:

I — Coordenadoria de Administragdo — COADM;

11 — Coordenadoria de Compras - COCOM;

[1I - Diretoria de Administragio e Gestio — DIAG;

IV — Diretoria de Almoxarifado - DIRAL;

V — Diretoria de Compras — DIRCA;

VI — Diretoria de Contratos e Convénios — DICC;

VII - Diretoria de Cultura, Lazer ¢ Turismo - DIRCULATU;

VIII — Diretoria de Esporte e Juventude -DIRESJU;

IX - Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos — DIGRH;

X- Diretoria de Ouvidoria -DIROU;

XI - Diretoria de Planejamento — DIRPLAN;

XI1I - Diretoria de Tecnologia da Informagio — T1 (DTI);

XI1I - Diretoria de Transporte - DIRTRAN;

X1V - Gestor de Contratos - GESC

XV - Secretaria Executiva - SECEX.

Paragrafo dnico: No desenvolvimento do servigo puiblico e administrativo vinculado a

Secretaria de Administragdio, Planejamento e Gestio - SAPG, além dos cargos efetivos
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existentes, serd assistido e criado os cargos em comisséo e seus salarios constante do ANEXO |

nos termos do artigo 37, Il e V da Constituigfo Federal.

Art. 15. Fica vinculado & Secretaria de Financas e or¢camento — SFOR os seguintes
departamentos administrativos:

[ — Coordenadoria de Contabilidade — COCONT;

Il - Diretoria de Gestéo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo — DIGAF;

Ili - Diretoria de Gestdo de Patriménio e Imobilidria — DIGPI;

[V - Diretoria de Contabilidade- DIRCON;

V - Diretoria de Gestdo Financeira - DIGF;

VI - Secretaria Executiva - SECEX.

Paragrafo tnico: No desenvolvimento do servico publico e administrativo vinculado a
Secretaria de Finangas e orgamento, além dos cargos efetivos existentes, serd assistido e criado
0s cargos em comissfo e seus salarios constante do ANEXO I nos termos do artigo 37,11 e V da

Constitui¢io Federal.

Art. 16. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitag8o e Meio Ambiente —
SINFHMA os seguintes departamentos administrativos:
[ - Coordenadoria de Meio Ambiente — COMA;

1T - Coordenadoria de Obras — CODOB;

[11 - Coordenadoria de Servicos Rurais - COSERU;

[V - Coordenadoria de Servigos Urbanos - COSEUR;
V - Coordenadoria de Transporte — COTRANSP;

VI - Diretoria de Habitagdo — DIHA;

VII - Diretoria de Infraestrutura - DINFRA;

VIII - Diretoria de Logistica e Manutengéo — DILM;

IX - Diretoria de Meio Ambiente — DIMA;

X - Dirctoria de Servigos Rurais — DISR;

X1 - Diretoria de Servigos Urbanos — DISU;

XII - Diretoria de Transportes — DITRANSP;

XIII - Secretaria Executiva -SECEX.
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Paragrafo dnico: No desenvolvimento do servico pablico e administrativo vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagio e Meio Ambiente — SINFHMA, além dos
cargos efetivos existentes, sera assistido e criado os cargos em comissfo € seus saldrios constante

do ANEXO I nos termos do artigo 37, I e V da Constituigéo Federal.

Art. 17. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria - SAP os seguintes
departamentos administrativos:

I - Assessoria Técnica e Inspecio - ATINSP

I - Coordenadoria de Inspe¢do — COINSP;

11T - Diretoria de Agricultura e Pecuaria — DIAP;

IV - Diretoria de Inspegao Sanitaria Municipal — DINS;

V - Secretaria Executiva — SECEX.

Paragrafo tnico: No desenvolvimento do servigo publico e administrativo vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SAP, além dos cargos efetivos existentes, sera
assistido e criado os cargos em comissdo ¢ seus saldrios constante do ANEXO I nos termos do

artigo 37, Il e V da Constitui¢fio Federal.

Art. 18. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo — SECECE os seguintes
departamentos administrativos:

I - Coordenadoria de Compras - COCOM;

I - Coordenadoria de Formag&o Continuada - COFORCON;

111 - Diretoria de Compras -DICOM,;

IV - Diretoria de Planejamento - DIRPLAN;

V - Diretoria de Tecnologia de Informacédo - DIRTECINF;

VI - Diretoria de Transporte Escolar - DIRTRANESC;

VII - Diretoria Técnico de Programas e Conselhos da Educagdo — DIRTECCONEDU;
VIII - Diretoria de Ensino — DIENS;

IX — Geréneia de Informética — GTI;

X - Geréncia de Transportes — GETRANSP;

XI - Secretaria Executiva - SECEX.
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Paragrafo anico: No desenvolvimento do servigo publico e administrativo vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo — SECECE, além dos cargos efetivos existentes, serd assistido
e criado os cargos em comissio e seus salarios constante do ANEXO 1 nos termos do artigo 37,

Il e V da Constituicdo Federal.

Art. 19. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saide - SESASAN os seguintes
departamentos administrativos:

I - Setor de Assessoria e Acompanhamento de Convénios da Satide — ASCOVEN;

[1 - Coordenadoria Administrativo - COADM;

111 - Coordenadoria de Compras - COCOM;

[V - Coordenadoria de Farmacia -COFAR;

V - Coordenadoria de Regulacio - COREG;

V1 - Coordenadoria de UBS - COUBS;

V - Coordenadoria de USF- COUSF;

VI - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria — COVISA;

VII - Coordenadoria UVZ -COUVZ;

VIII - Diretoria de Atengio Basica — DAB - DIRATBA;

[X - Diretoria de Compras - DIRCOM;

X - Diretoria de Contratos -DICON;

X1 - Diretoria de Gestio de Saiude — DIGES;

XII - Diretoria de Transporte- DIRTRAN;

XIII - Diretoria de Vigilancia em Saiude — DIGSA;

X1V - Geréncia de Informatica — GTI;

XV - Gerente de Unidade Basica de Saude — GSAB;

XVI1 - Geréncia da Unidade de Satide da Familia Manoel Pedro Pires Filho — GSFAM;

XVII - Secretaria Executiva - SECEX;

XVIII - Diretoria de Saneamento — DISAN.

Paragrafo amico: No desenvolvimento do servico puablico e administrativo vinculado &
Secretaria Municipal de Saide - SESASAN, além dos cargos efetivos existentes, sera assistido e

criado os cargos em comiss@o e seus saldrios constante do ANEXO [ nos termos do artigo 37, Il

e V da Constituicio Federal.
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Art. 20. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes departamentos
administrativos:

[ - Coordenadoria de Compras -COCOM;

Il - Coordenadoria do CRAS — COCRAS;

111 - Coordenadoria do CREAS — COCREAS;

[V - Diretoria da Bolsa Familia — DBF;

V - Diretoria da Protec¢fo Social Basica - DPSB;
VI - Diretoria da Prote¢do Social Especial — DPSE;
VII - Diretoria de Compras- DICOM;

VIII - Diretoria de Gestdo do SUAS — DSUAS;

IX - Diretoria de Infancia e Juventude — DUJU;

X - Geréncia de Informatica — GTI;

XI - Geréncia Social do SCFV — GSFV;

X1l - Secretaria Executiva - SECEX.

Paragrafo dnico: No desenvolvimento do servico publico ¢ administrativo vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além dos cargos efetivos existentes, sera assistido e
criado os cargos em comissdo e seus salarios constante do ANEXO I nos termos do artigo 37, 1l

e V da Constitui¢éo Federal.

Art. 21. Fica autorizada, ao Prefeito, por meio de decreto, a delegacdo de competéncias as

diversas secretarias para proferir despachos decisérios.

Paragrafo Gnico. A delegagdo de que trata o presente artigo fica regida pelos principios gerais

estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Cariri do Tocantins.

Art. 22. Toda ¢ qualquer movimentagio de servidores, especialmente os atos de lotacio e
relotacdo em Secretarias Municipais e seus 6rgdos subordinados serd autorizado pelo Prefeito

e/ou pelo secretario receber atribui¢fo.
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Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei sero suportadas por dotagGes or¢amentarias proprias.

Art. 24. Fica mantido integralmente os cargos efetivos existente na estrutura administrativa que

serdo regulados por Lei especifica.

Art. 25. Fica autorizado o Prefeito atribuir competéncia institucional aos departamentos

administrativos criados por Lei.

Art. 26. Cabera cada 6rgfo deste municipio, elaborar regulamento préprio que institua plano de

carreiras, cargos e fun¢des de seus servidores.

Art. 27. Fica revogada as seguintes Leis, Lei Complementar n° 017 de 2018, Lei Complementar
n° 021 de 2019, Lei complementar n° 029 de 2021 e a Lei Ordinaria n° 407 de 2015.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos serfio a partir de 01

de janeiro de 2022, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito

unicipal de Cariri do Tocantins/TO, aos 11 dias do més de
janeiro de 2022. i

VAND EI/ANTONIO DE CARVALHO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO1
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DE CARGOS EM COMISSAO/CONFIANCA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, COM OS SIMBOLOS, VENCIMENTOS.

01 - GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE | CARGO SALARIO
02 Analista de Licitagdo R$ 3.000,00
12 Assessor Especial nivel “A™ - AESP R$ 1.500,00
12 Assessor Especial nivel “B” - AESP R$ 1.400,00
12 Assessor Especial nivel “C” - AESP R$ 1.300,00
01 Assessor Juridico R$ 4.000,00
02 Assessoria de Licitacdo - AESPL R$ 2.500,00
01 Controladoria Geral do Municipio — CGM Lei especifica
01 Pregoeiro R$ 7.000,00
01 Secretaria Executiva R$ 1.‘500,00
01 Secretario Chefe de Gabinete - CHEGAB Lei especifica

02 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO - SAPG

QUANTIDA | CARGO SALARIO
DE

01 Coordenador de Administragio - COADM R$ 2.000,00

01 Coordenador de Compras - COCOM R$ 2.000,00

01 Diretor de Administracdo e Gestdo — DIAG R$ 2.500,00

01 Diretor de Almoxarifado- DIRAL R$ 2.500,00

01 Diretor de Compras - DIRCA R$ 2.500,00

01 Diretor de Contratos e Convénios - DICC R$ 2.500,00

01 Diretor de Cultura, Lazer € Turismo — R$ 2.500,00
DIRCULATU

01 Diretor de Esporte e Juventude - DIRESJU R$ 2.500,00

01 Diretor de Gestio de Recursos Humanos - R$ 2.500,00
DIGRH

01 Diretor de Ouvidoria - DIROU R$ 2.500,00

01 Diretor de Planejamento - DIRPLAN R$ 2.500,00

01 Diretor de Tecnologia da Informacéo — TI (DTI) R$ 2.500,00

01 Diretor de Transporte - DIRTRAN R$ 2.500,00

0l Gestor de Contratos - GESC R$ 2.000,00

01 Secr. Mun. de Adm. Planejamento e Gestédo - Lei especifica
SAPG

01 Secretaria Executiva - SECEX R$ 1.500,00

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO - SFOR
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QUANTIDADE | CARGO SALARIO

01 Coordenador de Contabilidade — COCONT R$ 2.000,00

01 Diretor de Gestio de Arrecadagdo e Fiscalizagdo — R$ 2.500,00
DIGAF

01 Diretor de Gestiio de Patrimdnio e Imobilidria - R$ 2.500,00
DIGPI

01 Diretor de Contabilidade - DIRCON R$ 2.500,00

01 Diretor de Gestdo Financeira - DIGF R$ 2.500,00

01 Secr. Mun. de Finangas e Orgamento - SFIO Lei especifica

01 Secretaria Executiva — SECEX R$ 1.500,00

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E MEIO

AMBIENTE - SINFHMA

QUANTIDADE | CARGO SALARIO
01 Coordenador de Meio Ambiente - COMA R$ 2.000,00
01 Coordenador de Obras - CODOB RS$ 2.000,00
01 Coordenador de Servi¢os Rurais - COSERU R$ 2.000,00
01 Coordenador de Servigos Urbanos - COSEUR R$ 2.000,00
01 Coordenador de Transporte — COTRANSP R$ 2.000,00
01 Diretor de Habitacéo - DIHA R$ 2.500,00
01 Diretor de Infraestrutura - DINFRA R$ 2.500,00
01 Diretor de Logistica ¢ Manutenc¢do - DILM R$ 2.500,00
01 Diretor de Meio Ambiente - DIMA R$ 2.500,00
01 Diretor de Servigos Rurais - DISR R$ 2.500,00
01 | Diretor de Servigos Urbanos - DISU R$ 2.500,00
01 Diretor de Transportes - DITRANSP R$ 2.500,00
01 Secr. Mun. de Infraestrutura, Habitag8io e Meio Lei especifica

Ambiente - SINFHMA
01 Secretaria Executiva - SECEX R$ 1.500,00

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA — SAP

QUANTIDADE CARGO SALARIO
01 Assessor Técnico e Inspe¢dio - ATINSP R$ 1.500,00
01 Coordenador de Inspec¢iio - COINSP R$ 2.000,00
01 Diretor de Agricultura e Pecudria - DIAP R$ 2.500,00
01 Diretor de Inspe¢do Sanitaria Municipal - DINS R$ 2.500,00
01 Secr. Mun. de Agricultura e Pecuéria - SAP Lei especifica
01 Secretaria Executiva - SECEX RS$ 1.500,00

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES —

SECECE
QUANTIDADE CARGO SALARIO
01 Coordenador de Compras - COCOM

R$ 2.000,00
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01 Coordenador de Formacio Continuada - R$ 2.000,00
COFORCON

0l Diretor de Compras - DICOM R$ 2.500,00

0l Diretor de Planejamento - DIRPLAN R$ 2.500,00

01 Diretor de Tecnologia de Informag&o — R$2.500,00
DIRTECINF

01 Diretor de Transporte Escolar - DIRTRANESC R$ 2.500,00

01 Diretor Técnico de Programas e Conselhos da R$ 2.500.00
Educacfio - DURTECCONEDU

0l Diretoria de Ensino - DIENS R$ 2.500,00

0l Gerente de Informética - GTI R$ 1.500,00

01 Gerente de Transportes - GETRANSP R$ 1.500,00

0l Secr. Mun. de Educagéo, Cultura e Esportes - Lei especifica
SEDUC

0l Secretaria Executiva - SECEX R$1.500,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO — SESASAN

QUANTIDADE CARGO SALARIO
CARGO - FMS
01 Assessoria de Acompanhamento de Convénios da R$1.500,00
Saiude — ASCOVEN
01 Coordenador Administrativo - COADM R$ 2.000,00
0l Coordenador de Compras - COCOM R$ 2.000,00
01 Coordenador de Farmacia - COFAR " R$ 2.000,00
01 Coordenador de Regulagio - COREG " R$ 2.000,00
01 Coordenador de UBS - COUBS R$ 2.000,00
0l Coordenador de USF R$ 2.000,00
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria - COVISA R$2.000,00
01 Coordenador UVZ R$ 2.000,00
01 Diretor de Atengdo Bésica - DAB R$2.500,00
01 Diretor de Compras - DIRCOM R$2.500,00
01 Diretor de Contratos - DICON R$2.500,00
01 Diretor de Gestdo de Saude - DIGES R$2.500,00
01 Diretor de Transporte - DIRTRAN R$2.500,00
01 Diretor de Vigilincia em Saude - DIGSA R$2.500,00
01 Gerente de Informatica - GTI R$1.500,00
01 Gerente de Unidade Basica de Saude - GSAB R$1.500,00
01 Gerente de Unidade de Sa(de da Familia Manoel R$1.500,00
Pedro Pires Filho - GSFAM
01 Secr. Mun. de Saude e Saneamento - SESASAN Lei especifica
01 Secretaria Executiva - SECEX R$1.500,00
CARGO - SANEAMENTO
01 Diretor de Saneamento - DISAN R$2.500,00
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08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGO SALARIO
01 Coordenador de Compras R$ 2.000,00
0l Coordenador do CRAS - COCRAS R$ 2.500,00
01 Coordenador do CREAS - COCREAS R$ 2.500,00
01 Diretor da Bolsa Familia - DBF R$ 2.500,00
01 Diretor da Proteg¢do Social Basica - DPSB R$ 2.500,00
01 Diretor da Protecéio Social Especial - DPSE R$ 2.500,00
01 Diretor de Compras - DIRCOM ' R$ 2.500,00
0l Diretor de Gestiio do SUAS - DSUAS R$ 2.500,00
01 Diretor de Infancia e Juventude - DIJU R$ 2.500,00
01 Gerente de Informatica — GTI R$ 1.500,00

03 Gerente Social do SCFV - GSFV R$ 1.500,00
01 Secr. Mun. de Assisténcia Social - SEAES Lei especifica
01 Secretaria Executiva - SECEX

RS 1.500,00
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