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Lei n° 568/2012, de 18 de abril de 2012.

“Dispée sobre a Estrutura Administrativa do
Fundo Municipal de Saude de Lagoa da
Confusé@o e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DA LAGOA DA CONFUSAO, Estado do

Tocantins,

Fago saber que a Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do

Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiITULO |

Da Estrutura do Fundo Municipal de Saude

Art. 1° - O Fundo Municipal de Saude, serd Administrado pelo Presidente e
auxiliado por sua equipe técnica, os quais exercem as atribuicdes de sua
competéncia constitucional, legal e regulamentar, com o auxilio dos 6rgéos que

compdem a Administragdo Municipal.

Art. 2° - Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituicdo da Republica,
na Constituicdo do Estado do Tocantins e na Lei Organica do Municipio de
Lagoa da Confusdo, o Poder Executivo regulara a estruturacdo e

funcionamento dos érgaos da administragdo Municipal.

Art. 3° - A Administragdo do Fundo Municipal de Saude compreende:
| — A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura administrativa do Gabinete do Presidente do Fundo.
I = A Administragdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica:

a) Autarquias;

b) Agéncias;

c) Fundagoes;
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d) Sociedade de Economia Mista;
e) Conselhos Especiais;
Paragrafo Unico — As entidades compreendidas na Administragdo Indireta
consideram-se vinculadas a Diretoria Administrativa em cuja éarea de
competéncia estiver enquadrada sua principal atividade, com excegdo das

Agéncias, diretamente subordinadas ao Presidente do Fundo Municipal.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

| — Autarquia — o servigo autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica
de Direito Publico, patriménio e receita proprios, para exercer atividades tipicas
da administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestao administrativa e financeira descentralizada;

Il — Agéncia — a autarquia sob regime especial, criada por lei, com
personalidade juridica de Direito Publico, poder de policia, patriménio e receita
proprios, para exercer atividades de gerenciamento, planejamento,
coordenagéo e execugao em sua area de competéncia e, em coordenagao com
os demais orgdos da Administragao Municipal, o desenvolvimento de seus
respectivos programas;

Il — Fundagao — a entidade dotada de personalidade juridica de Direito Privado
ou Publico, com o patriménio proprio € capital exclusivo do Municipio ou de
suas entidades da Administrag@o Indireta, criada por lei para desempenhar
atividades de natureza empresarial que o Fundo Municipal de SAUDE de
Lagoa da Confusdo seja levada a exercer por motivos de conveniéncia ou
contingéncia administrativa, podendo tal entidade revestir-se de qualquer das
formas admitidas em Direito;

IV — Sociedade de Economia Mista — a entidade dotada de personalidade
juridica de Direito Privado, criada por lei para o exercicio de atividade de
natureza mercantil, sob a forma de sociedade anénima, cujas agoes com direito
a voto pertengam, em sua maioria, a0 Municipio de Lagoa da Confusdo ou a
entidade da Administragdo Municipal Indireta;

\V — Conselho Especial — 6rgdo de carater consultivo, para atuagdo em areas

especificas, cujos membros nao serdo renumerados.
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§ 1° O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragdo Indireta
existentes nas categorias constantes deste artigo.
§ 2° Os quantitativos, simbolos e remuneragdo de cargos em comissao que

integram a estrutura administrativa municipal, de livie nomeag&o do Presidente

do Fundo, estdo especificados no Anexo desta lei.

TiTULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - A Administragdo Municipal obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

| — a agdo administragdo sera objeto de planejamento que vise a promover o
desenvolvimento econdémico — social do Municipio;

Il — as atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo dos
planos e programas administrativos, serdo objeto de permanente coordenacao;
Il — a coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administrag&o,
mediante a atuagdo das chefias individuais, a realizagdo sistematica de
reunides com a participagdo das chefias, subordinadas a instituigédo e
funcionamento de comissdes de coordenagao em cada nivel administrativo;

IV — no nivel superior da Administragao Municipal, coordenagdo sera
assegurada mediante reunides entre a equipe técnica, estes responsaveis por
areas afins e coordenacgdo central dos sistemas de atividades auxiliares;

V — quando submetidos ao Presidente do Fundo, os assuntos deverao ter sido
previamente discutidos e coordenados com todos os setores neles
interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos
pertinentes, mediante consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e harmonicas;

VI — a delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a

atender;

e
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VIl — é facultado ao Presidente do Fundo e, em geral, as autoridades da
Administragdo Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento;

VIl — o ato de delegacdo indicara com precis@o a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribuigdes objeto de delegagéo.

TiTULO NI
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6. Compdem a estrutura administrativa do Fundo Municipal de Salde de
Lagoa da Confus&o:

| — Gabinete do Presidente do Fundo;

SEGAO |
DO GABINETE DO PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 7 - Compdem o Fundo Municipal de Saude:

| - Presidente do Fundo Municipal;

Il - Chefia de Gabinete;

Il - Controlador Interno;

IV - Analista de Controle Interno;

V - Coordenadoria de Fiscalizagéo;

VI - Assessoria Técnica;

VII - Diretoria Administrativa;

VIII - Coordenadoria Administrativa;

IX - Coordenadoria de Compras;

X — Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio;
X| — Coordenadoria de Transporte e Aviagao;

X|| — Diretoria de Finangas e Orgamentos;

Xl — Diretoria de Contabilidade, Execugéo e Controle Orgamentario;
XIV - Diretoria de Planejamento;



«, LAGOA DA
‘x4 CONFUSAO

A UNIAQ FAZ O DESTINO

XV - Diretor de Cursos e Qualificagdo Profissional;

XVI — Motorista de Representagao.

Art. 8 — Compete ao Fundo Municipal de Saude:
| - estabelecer a politica de saude em consonancia com as diretrizes

estabelecidas pelos sistemas: Estadual e Federal de saude publica;
Il - promover as medidas de atencéo a saude da populagéo;

Il - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirdrgica, por meio de unidades

especializadas;
IV - implementar meios de preservagéo do cancer;
V - manter o controle e o combate a doengas epidemiologicas;

VI - fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de higiene e saneamento, da
qualidade de medicamento e alimentos, da pratica profissional medica e

paramédica;
VIl - combater a desnutrigéo;

VIII - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e
hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e

particulares;
IX - controlar a vigilancia sanitaria;

X - promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando

a preservagdo das condigdes de saude da populagao;

X| - promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o

custeio e financiamento dos servigos e instalagdes medicas e hospitalares;
XIl - incentivar a producao e distribuigdo de medicamentos;

Xl - integrar-se com entidades publicas e particulares, visando & consolidacéo

da politica de saude;



«,  LAGOA DA
‘1 % CONFUSAO
£ A ur-uA(? FAZ‘OZ CD‘EJSTI‘JD

XIV - elaborar planos e programas para efetivagdo da assisténcia medico -

hospitalar;
XV - executar a politica de controle de zoonoses;

XVI — planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a Vigilancia
Sanitarias, Saude Bucal, Saude Sexual, Saude da Mulher, Saude da Crianga e
do Adolescente, Saude do Idoso e das pessoas portadoras de deficiéncias em

conjunto com as demais esferas de poder,;
XVIl — administrar as unidades de saude do Municipio;

XVIII — proceder ao controle sobre a regularizagdo de documentos dos veiculos
SNy

da Secretaria; -
IX - outras atividades nos termos do seu regimento.

XX — promover a implantagédo no Municipio, de programas de competéncia da
Unido e do Estado na busca de melhorias sociais.

XXI — organizar e exercer o controle do quadro de pessoal estatuario e em
comissdo dos 6rgaos da Administracao Municipal:

XXIl — promover agdes de modernizagdo e aperfeicoamento da maquina, para
o constante aumento de sua eficiéncia.

XXIIl — registrar e controlar o patriménio municipal, identificando-o por 6rgéos e
setores, promovendo sua conservagao, remanejamento de acordo com as
necessidades da Administragdo e, anualmente, conforme a sua depreciagéo,
propondo a baixa de maquinas e equipamentos.

XXIV - elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugdo de planos e
programas de planejamento da agdo governamental, assim como a execugao
das agdes de desenvolvimento social, urbanistico e de meio ambiente, e sua
adequagdo as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do

Municipio, de duragdo anual ou plurianual,

XXV - elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a assessoria

juridica municipal, que assegurem o ordenamento.
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XXVI - promover a defesa civil do Municipio de Lagoa da Confusao, em
articulagdo com as demais entidades do sistema, secretarias municipais, e
sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos, programas
e agbes de monitoramento € controle de risco, em carater preventivo,

emergencial e estruturador;

XXVII - exercer a gestdo ambiental, propondo, elaborando e atualizando planos
normativos com vistas & preservagdo do meio ambiente, bem como

acompanhando a execugao da politica ambiental;

XXVIII - promover a defesa civil do Municipio de Lagoa da Confusdo, em
articulagdo com as demais entidades do sistema, secretarias municipais e
sociedade de forma permanente, formulando e executando planos, programas
e agbes de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo,

emergencial e estruturador;

XIX - realizar estudo sobre liberagdes de recursos para investimentos, em

articulagdo com a Diretoria de Administragéo;

XXX - projetar e implantar obras de infra-estrutura urbana, de forma direta e
indireta e promover a regularizagao fundiaria e urbanistica das ZEIS (zona

especial de integragao social);

XXXI| - apoiar as secretarias municipais na promogao e captagado de recursos
financeiros, junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais, e
estaduais para a consecugdo dos objetivos definidos nos planos e programas

municipais;

XXXI| - estabelecer fluxo permanente de informagdes de natureza institucional,
e econdmico-social e financeira, entre os 06rgaos integrantes do sistema

municipal de planejamento;

XXXIIl - elaborar ou analisar projetos financeiros para operagao de crédito, em

articulagao com a Diretoria de Administragdo e com a Procuradoria Municipal;
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no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagédo da Lei que altera a Estrutura
Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - O Presidente do Fundo Municipal de Saude, na execugdo
orcamentaria, promovera sua adequagdo as atividades de cada 6rgdo e
entidade, e & nova estrutura da Administragdo Municipal, sem prejuizo do valor

global fixado. . W
Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n°. 494/2009, de 18 de maio de 2009, da Prefeitura Municipal de Lagoa da

Confuséo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO,
ESTADO DO TOCANTINS, EM 18 DE ABRIL DE 2012.

i

LEONCIO LINO OUSA NETO
Prefeito Municipal
¥4

/

/
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RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE

DE CARGOS NOME DOS CARGOS NIVEL
01 Presidente do Fundo Municipal; RESOLUCAO 032/08
01 Chefia de Gabinete; DAS IV
01 Controlador Interno; DAS IV
01 Analista de Controle Interno; DAS il
01 Coordenadoria de Fiscalizagao; DAS II
01 A oria Técnica; DAS il
01 Diretoria Administrativa; DAS II
01 Coordenadoria Administrativa; DAS |
01 Coordenadoria de Compras; DAS |
01 Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio; DAS |
01 Coordenadoria de Transporte e Aviacao; DAS |
01 Diretoria de Finangas e Orcamentos; DAS II
01 Diretoria de Contabilidade, Execucao e DAS I
Controle Orgamentario;
01 Diretoria de Planejamento; DAS |
01 Diretor de Cursos e Qualificagao Profissional; DAS Il
01 Motorista de Representago. DAS | j

e

A

LEONCIO LINO/DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal

7
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ANEXO Il

QUADRO DE NiVEIS E VENCIMENTOS

CATEGORIA SIMBOLO VENCIMENTO
i I RS 622,00
CARGOS DE DIREGAO E [ RS 746,40
ASSESSORAMENTO ] RS 808,60
SUPERIOR - DAS v RS 1.057,40
v RS 2.000,00
¥
o

LEONCIO LING/DE SOUSA NETO
Prefe/itd Municipal

y 4
/
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