PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.223/2005

Dispée sobre as diretrizes para a elaboracio da lei
orcamentdria de 2006 e dd outras providéncias, com redagdo

final.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO (MG)

Faco saber que a Camara Municipal Decreta e eu Sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituigdo Federal e no artigo 140, §2° da Lei Orgénica do Munigipio de Jodo Pinheiro; as
diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio para o exercicio financeiro 2006,

compreendendo:
I - as prioridades da Administragdo Municipal;
II - as metas fiscais;
IIT - a estrutura e organizagio dos orgamentos; "
V- as diretrizes gerais para a elaboragio e execug@o do orgamento munjicipal e suas alterages;
V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pes§;a1 e encargos sociais;
V1 - as disposigdes relativas a divida publica municipal;
VII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagio tributaria do Municipio;
VIII - as disposig¢des finais.
CAPITULOT _ ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao I
Das Prioridades da Administracdo Municipal

Art. 2° Em consondncia com o art. 165, § 2% da Constituigdo, as metas e as prioridades
para q exercicio financeiro de 2006 devem observar as seguintes estratégicas:

I - preceder, na alocagdo de recursos dos programas de governo constantes no Plano
Plurianual, especialmente aos relativos & garantia de djreitos fundamentais de saude, educagcéo,
saneamento basico, assisténcia social, ndo constituindo, todavia, limite & programagdo das despesas.

I - implantar e desenvolver politicas pablicas sociais, visando a melhoria da qualidade de
vida da popula¢do do Municipio, especialmente da populagdo de baixa renda;
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III - incrementar politicas publicas educacionais, objetivando o cumprimento dos
dispositivos contidos na legislacdo pertinente, com vistas a erradicagdo do analfabetismo e melhoria
da qualidade do ensino fundamental;

IV - reestruturar a maquina administrativa municipal, buscando a sistematizagdo da
burocracia administrativa, a melhoria da prestagdo dos servigos publicos, a capacitacdo e valorizagio
do servidor publico;

V - implantar obras publicas, com objetivo de dotar o Municipio de infra-estrutura
suficiente ao desenvolvimento econdmico e social, com vistas & geragdo de empregos e renda.

VI - buscar equilibrio das contas do setor publico, para que a municipalidade possa
recuperar sua capacidade de investimento.

" VII — buscar eficiéncia dos servigos prestados pela municipalidade a sociedade, mediante
o atendimento as suas necessidades bdsicas;

VIII — Concluir Obras iniciadas e em fase de execugdo ou paralisadas, visando dotar o
Municipio de infra-estrutura suficiente ao atendimento das necessidades basicas da administrag&o.

IX — Firmar convenio com o Estado para agGes conjuntas de fiscalizagdo, combate a
sonegacdo de impostos e prestagdo de servigos fazendarios no municipio.

Art. 3° As prioridades de metas fisicas da Admmlstrag:ao Municipal para o exercicio
financeiro de 2006, sdo estabelecidas no anexo I desta Lei e serdo compatibilizadas no Plano
Plurianual para o quadrlemo de 2006 a 2009. .

Paragrafo Unico. Na elaboragiio da proposta orcamentaria para 2006, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de.compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas paBiicas=

Secao 11
Das Metas Fiscais

.Art. 4° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as metas fiscais estdo identificadas nos
demonstrativos I a IX desta Lei, em conformidade com a Portaria n° 471, de 31 de agosto de 2004-
STN.

Art. 5° O Anexo de Metas Fiscais referidos no art.4° desta Lei, constituem-se dos
seguintes demonstrativos:

Demonstrativo I - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais- Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrim6nio Liquido;

Demonstrativo V- Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
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Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do R.P.P.S. - Previjop
Demonstrativo VII -Estimativa e Compensagio da Renuncia de Receita;
Demonstrativo VIII- Margem de Expansio das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado; e

Demonstrativo IX — Metodologia € Memoria de Calculos.

Art. 6° A Lei Orcamentdria Anual abrangerd as Entidades da Administragdo Direta,
Indireta constituidas pelas Autarquias e Fundos que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social, que forem constituidos até 31 de julho de 2005.

Paragrafo Unico. Os Anexos referidos neste artigo, serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

Secio I
Das Metas Anuais

Art. 7° Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei 101/2000, o Demonstrativo I - Metas
Anuais, sera elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos & Receitas, Despesas, Resultado
Primério e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois
seguintes.

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2006, 2007 e 2008 deverdo levar em conta a
previsdo de aumento ou redugio das despesas de carater continuado, resultantes da concessio de
aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusio ou eliminagdio de
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam como pardmetro o indice Oficial
de Inflagdo Anual medido pelo INPC, indice nacional de pre¢o ao consumido disponibilizado pelo
IBGE.

§ 2° Os valores da coluna "% PIB", serfio calculados mediante a aplicagdo do calculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

Secio IV
Da Avaliacfio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 8° Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da Lei 101/2000, o
Demonstrativo 11 - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primirio e Nominal, Divida Ptblica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo anélise dos fatores determinantes do alcance
ou ndo dos valores estabelecidos como metas para o exercicio de 2004, .

‘ Secdo V
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriorese:

Art. 9° Em cumprimento ao disposto no § 2°, item II, do Art. 4° da Lei 101/2000, o
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada ¢
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Divida Consolidada Liquida, devera estar instruido com memoria e metodologia de calculo que
justifique os resultados pretendidos, comparando as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

§ 1° Para melhor consisténcia e subsidio as andlises, os valores devem ser demonstrados
em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices utilizados no Anexo de Metas

Anuais.
§ 2° Em cumprimento do estabelecido no § 2° 1V, “a”, do Art. 4°, integraré o anexo de
metas fiscais ainda a avaliagdo da situag@o financeira e atuanal do regime proprio dos servidores

municipais.
Secio VI
Evoluciio do Patriménio Liquido

Art. 10. Em obediéncia ao § 2°, inciso I1I, do Art. 4° da Lei 101/2000, o Demonstrativo
IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido, deve traduzir as variages do Patriménio de cada Ente do
Municipio e sua Consolidagéo.

Pariagrafo Unico. O demonstrativo apresentard em separado a situagdo do Patrim6nio

Liquido do Regime Previdencidrio.
Secio VII
Origem e Aphcacao dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

Art. 11. Em cumprimento ao que dispde o § 2° inciso III, do Art. 4° da Lei 101/2000,
que trata da evolugdo do patrimdnio liquido, os recursos obtidos com a alienagdo de Ativos que
integram o patrimdnio do Municipio, devem ser reaphcados em despesas de capital, salvo se
destinado por lei aos regimes de previdéncia social geral ou proprio dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo V demonstra a Origem e Aphcaqao dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos nos altimos trés exercicios.

Secio VIII
Estimativa e Compensacio da Renuncia de Receita

Art. 12. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da Lei 101/2000, o Anexo de
Metas Fiscais deverd conter um demonstrativo que indique a natureza da remuncia fiscal e sua
compensago, de maneira a nio propiciar desequilibrio das contas publicas.

§1° A reniincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isen¢do, alteragdo de aliquota ou modificagéio da base de calculo e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A compensagdo serd acompanhada de medidas provementes do aumento da receita,
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo

ou contribuicdo.
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Secao IX
Margem de Expansiio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

Art. 13. Conforme dispde o art. 17 da Lei 101/2000 é considera obrigatoria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente obrigagdo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios.

Parigrafo Unico. O Anexo VIII - Margem de Expansdo das Despesas de Caréter
Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades
que venham caracterizar a criag8o de despesas de carater continuado.

Secdo X
Da Meméria e Metodologia de Calculo das Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e da Divida Publica

Art. 14. O demonstrativo de metas anuais, serd instruido com memoria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional.

‘ Paragrafo Unico. De conformidade com a Portaria n° 471/2004-STN, a base de dados da
receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada
nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2006, 2007 e 2008.,,

Art. 15. O Resultado Primério identificara se os-+niveis de gastos orcamentarios, sdo
compativeis com sua arrecadagdo, refletindo se as receitas néo- ﬁnancelras sdo capazes de suportar
as despesas ndo-financeiras.

Pardgrafo Unico. O cilculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

Art. 16. O calculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a metodologia determinada
pelo Goveérno Federal, com regulamentagdo pela STN.

Pardgrafo Unico. O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em
confa a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, -mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de PrivatizagSes e deduzidos os Passivos Reconhecxdos, resultard ha Divida

Fiscal Liquida. : ST e,

Art. 17. Divida Publica é o montante das obrigagGes assumidas pelo ente da Federagatm.
Esta sera representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatdrios judiciais. .

Paragrafo Unico. Para apuragio do montante da divida piblica serdo utilizados os dados
cothidos nos balangos gerais anuais e sua projegdo levard em conta o indice de corregdo aplicado nos
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demais anexos, acrescidos dos passivos ja em fase de negociag8o, projetando-se os valores para os
exercicios de 2006, 2007 e 2008.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 18. A despesa orgamentaria, com relagdo a classificagdo funcional e estrutura
programatica, sera detalhada conforme previsto na Lei Federal n° 4.320/64, segundo o esquema
atualizado pela Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orgamento e
Gestdo, observados os segumtes titulos e conceitos:
[ - Fungdo: o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesas que competem ao

setor publico;

[T - Subfungdo: uma parti¢do da fungfio que agrega determinado subconjunto de despesa do
setor publico;

IIl - programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IV — atividade: um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutengo da agdo de governo;

by
V — projeto: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempos das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo.

— Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
Governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagio direta sob a forma de bens
ou servigos.

§ 1° Para fins de planejamento e orcamento, considera-se categoria de programacgdo a
denominagdo genérica que engloba programa, atividade, projeto e operagdo especial, e o termo agéo,
a que engloba as trés ultimas categorias.

§ 2° Cada programa identificara as agGes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagSes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da ag#o.

§ 3° As atividades, projetos e operagdes especiais identificara a fungéo e a subfungdo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a portaria SOF/STN 42/ 1999 e 163/2001, do
Ministério do Orgamento e Gestdo e suas modificagdes posteriores.

§ 4° Os programas da Administragdo Puablica Municipal, com sua identificagdo e
compesi¢do, em objetivo, agdes, metas e recursos financeiros, serfio instituidos no plano plurianual
ou mediante lei que autorize a inclusdo de novos programas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 19. O orgamento fiscal compreendera a programagdo dos Poderes Executivo e
Legislativo, seus fundos, 6rgdos e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§1° As unidades descentralizadas com autonomia orgamentaria e financeira inclusive o
Poder Legislativo, deverdo consolidar sua execugdo no Sistema Central da Contabilidade da
Prefeitura Municipal.

§2° Para a consolidagdo de que trata o paragrafo anterior, as unidades descentralizadas,
inclusive o Poder Legislativo, encaminhara ao Sistema Central de Contabilidade da Prefeitura
Municipal até o dia 20 subseqiiente ao més de referéncia, os dados da execugdo Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial através de relatorios e meio magnético.

Art. 20. A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observara o esquema constante
da Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, com suas alteragGes posteriores, compondo-se de categoria
econdmica, grupo de despesa, modalidade de aplicacdo e elemento de despesa.

§ 1° As categorias econdmicas sdo: Despesas Correntes e Despesas de Capital,
identificadas respectivamente pelos cddigos 3 e 4.

§ 2° Os grupos de despesas, que agrupam os elementos com as mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, sdo identificados pelos seguintes titulos e codigos:

[ - pessoal e encargos sociais - 1;

II - juros e encargos da divida - 2;

II1- outras despesas correntes - 3;

[V — investimentos - 4;

V — inversdes financeiras - 5;

VI - amortizagéo da divida contratada - 6.

§ 3° A reserva de Contingéncia, prevista no artigo 45, serd identificada pelo digito 9
(nove) no que se refere ao grupo de despesas.

§ 4° A modalidade de aplicagdo constitui-se numa informagfo gerencial com a finalidade
de indicar se os recursos or¢amentarios serdo aplicados diretamente pelos 6rgdos e entidades da

Administragdo Publica Municipal eu, mediante transferéncia por Orgdos. e entidades de outras
esferas de governo ou por instituigdes privadas, sendo identificada na lei orgamentaria e em seus

créditos adicionais, no minimo, nos seguintes titulos:

I — Transferéncias & Umido - 20

II - Transferéncias ao Estado — 30;
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HIT — Transferéncias a Municipios — 40;

I'V - Transferéncias a Instituigbes Privadas sem fins lucrativos — 50;
V - Aplicagdes Diretas — 90.

§ 5° O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, mediante o
desdobramento da despesa com pessoal, material, servigos, obras e outros meios utilizados pela
Administra¢do Publica para consecugdo dos seus fins. -

§ 6° Para os fins de registro, avaliagdo e controle da execugdo orgamentaria e financeira
da despesa publica, ¢ facultado o desdobramento suplementar dos elementos de despesa, pelos
Orgdos centrais de planejamento e de contabilidade do Municipio.

Art. 21. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de subtitulo e agregadas segundo os
respectivos projetos e atividades.

Art. 22. A lei orgamentaria discriminard em categorias de programacio especificas as
dotagdes destinadas:

I - a concessdo de subvengGes econdmicas e sociais;

II - ao pagamento de precatdrios judiciais, que constardo das unidades orgamentarias
responsaveis pelos débitos. n

Art. 23. O projeto de lei orgamentdria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio e no artlgo 17, seus incisos e paragrafo inico
da Lei 4.320 e sera composto de:

I - texto da lei;
II - quadros or¢amentarios consolidados;
III - anexo do orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

Art. 24. Os quadros orcamentérios a que se refere o inciso II do artigo anterior, incluindo
os complementos referenciados no art. 17, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo

0s seguintes:

I - evolugdo da receita municipal, segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento
em fontes, discriminando cada imposto e contribuigdo de que trata o art. 195 da Constituigio;

IT - evolugiio da despesa municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de
despesa; ‘

I11 - resurno das receitas do orgcamento, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica
e origem dos recursos;
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IV - resumo das despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

V - receita e despesa, do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo 1, da Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteragGes;

VI - receitas do orcamento, isolado e conjuntamente, de acordo com a classificagdo
constante do Anexo 111, da Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteragdes;

VII - despesas do or¢amento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo Poder e 6rgéo, por
grupo de despesa e fonte de recursos;

VIII- despesas do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo a fungdo,
subfungdo, programa, e grupo de despesa; '

IX - recursos municipais, diretamente arrecadados, no orgamento fiscal, por 6rgéo;

X - programagdo referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do
art. 212 da Constituicdo, em nivel de 6rgdo, detalhando fontes e valores por categoria de

programagao. ‘

XI — aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento do

Ensino Fundamental — FUNDEF, na forma da legislagdo que dispSe sobre o assunto;
Iy
XII — aplicag@o dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XI1I — aplicagdo dos recursos reservados & saiide conforme trata a Emenda Constitucional
29; .

XIV — receita corrente liquida com base no artigo 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 25. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentdria contera:

1 - analise da conjuntura econdmica do Pais, atualizando as informag¢Ges de que trata o §
4%, do art. 4% da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com indicagéo do cendrio
macroecondmico para 2006, e suas implicagGes sobre a proposta or¢amentaria;

Il - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais agregados da
receita e da despesa.

Art. 26. As propostas de modificagdo do projeto de lei orgamentdria anual e os relativos a
créditos adicionais, inclusive suas solicitagGes, serdo apresentadas:

I - na forma prevista no art. 155 §2° da Lei Orgénica Municipal e com o detalhamento
estabelecido na lei orgamentaria;

11 - acompanhadas de exposi¢o de motivos que as justifique;
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Ill - as emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal constardo de anexo
especifico da Lei Or¢amentaria anual.

CAPITULO I i
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO
DO ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Art. 27. Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderfio as receitas e as
despesas dos Poderes Municipais, seus drgdos, fundos e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder
Publico.

Art. 28. O orgamento da seguridade social abrangera os recursos e dotagtes destinadas
aos orgdos e entidades da Administrag@io direta e indireta do Municipio, inclusive seus fundos, para
atender as agbes de satide, previdéncia e assisténcia social, compreendendo inclusive aquelas
relativas & concessdo de beneficios previdencidrios aos segurados dos Poderes do Municipio, seus
Orgdos e entidades da Administragdo direta e indireta, que serdo consignadas ao Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos servidores ptblicos Municipais — PREVIJOP.

Art. 29. A elaboragdo, aprovagio e execu¢do do orgamento fiscal do Municipio sera,
também, orientada para:

I - atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primario e nominal e
montante da divida publica estabelecida nos demonstrativos integrantes desta Lei, conforme previsto
nos §§ 1°e 2°, do art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

IT - evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma agfio planejada e
transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas ao orgamento anual, inclusive por
meios eletronicos e através da realizagdo de audiéncias ou consultas publicas;

I - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a
eficacia dos programas por eles financiados;

IV - garantir o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de
afetar as contas publicas, constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo anico. As metas fiscais, estabelecidas nos demonstrativos que integram o
Anexo 11 desta Lei, poderdo ser ajustadas no Projeto da Lei Org:amenté.ria se verificado, quando da
sua elaboragdo, que o comportamento das varidveis macroeconémicas e da execugdo das receltas e
despesas indica a necessidade de revisdo.

Art. 30. Os estudos para definigio dos Orgamentos da Receita para 2006 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislag@o tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagio do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolu¢do nos
ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois segumtes conforme dispde o art. 12 da Le1
101/2000. : -
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Art. 31. Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao

K/Pder Le (;glilatb}/o 0 Pode{ gxecutwo Municipal cojocara 3 disposicdo da,Camara Municipal e do
nisténs Pu os estudos e as estimativas de receitas para’ exercicios subsequentes € @

respectivas memorias de calculo.

Art. 32. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos
recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle
dos custos das ag¢des e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 33. Na hipdtese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9°,
e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei complementar 101/2000, o Poder Executivo € o
Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdio de empenho e de movimentagdo financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes
especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obriga¢des constitucionais
e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimenta¢do financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se & preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

[ — com pessoal e encargos sociais;
Il - com o pagamento de encargos da divida publica;
iy

IIT — com a conservagdo do patrimdnio pablico, conforme prevé disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n® 101/2001; -

§ 3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o Montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentag¢do financeiros.

Art. 34. Os montantes a serem reduzidos e contingenciados na hip6tese do artigo anterior
serdo fixados pela coordenagdo do sistema de controle interno se houver, ou na sua auséncia pelo
Secretario Municipal de Fazenda, adotando-se inicialmente os seguintes critérios pela ordem:

I — Nao adquirir bens imoveis, por compra ou desapropriagio;
IT — Néo se iniciar obras e instalagdes com recursos préprios;

I1I-N&do adquirir equipamentos e material permanente exceto os destinados ao setor de
saude e educagdo desde que condicionado a existéncia de saldo financeiro disponivel, vinculados a
estes setores.

IV- suspender temporariamente o pagamento em pecunia de horas extras ressalvadas as
destinadas ao setor de limpeza e satde, desde que inadidveis.

V — suspender temporariamente o pagamento em pectinia de abono de 1/3 de férias.

g /;
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VI — adiar a posse de candidato aprovado em concurso publico excetuando os casos
comprovadamente inadiaveis, vinculados ao setor de saude ou educagio.

VII — ndo efetuar a contratagdo de pessoal por prazo determinado ressalvados os casos
inadiaveis, vinculados ao setor de saide e educagdo ou a programas especiais que tenham prazo pré-
determinado de duracgdo.

VIII — Reduzir no prazo de 60 dias em 25% (vinte e cinco por cento), os gastos com
material de consumo e outros servigos e encargos, excetuando-se os vinculados a contratos firmados
com a municipalidade e os dos setores de saide e educagdo, nos limites das disponibilidades de
gastos.

Art. 35. Na avaliagdio do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo para
implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, sera
considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em
cada fonte de recursos.

Art. 36. O prazo maximo para a publicagdo do ato de limitagdo de empenhamento e
movimentagdo financeira sera de trinta dias apds o encerramento de cada bimestre.

Art. 37. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias
de duragdo continuada, a cargo da Administragio se:

I - houverem sido adequadamente contemplados todos os que estiverem em andamento;
I — estiverem preservados 0s recursos necessarios a tonservagdo do patriménio publico;
[1I — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 38. As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a Receita Corrente
Liquida, programada para 2006, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se por base as
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Or¢amentaria Anual para 2005 (art. 4°,
§ 2° da Lei 101/2000), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 39. E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria, de quaisquer recursos do Municipio,
destinados a clubes, associagdes de servidores e de dotagBes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas, aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude, educagdo,
cultura, esporte, cooperagdo técnica, ou que estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

§1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no
exercicio de 2005 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

T
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§2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-do & fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

§3° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotacdes na Lei orgamentaria dependera ainda de:

I — publicagdio, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdio de
auxilios, prevendo-se clausula de reversio no caso de desvio de finalidade;

I1 — identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 40. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentaria, a titulo de “auxilios” para e
entidades privadas, ressalvadas, as sem fins lucrativos, de atividade de natureza continua e desde .

que e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao plblico e voltadas para o ensino especial, ou 0
representativas da comunidade escolar das escolas piblicas estaduais e municipais do ensino 3

fundamental;

I - voltadas para as agdes de saude e assisténcia social de atendimento direto e gratuito ao
publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos, e que estejam legalmente habilitadas;

111 — voltadas para a¢des, eventos e festividades culturais, recreativas, esportivas e civicas
de interesse da comunidade local e regional; o

IV — destinadas a acdes de desenvolvimento e infra-estrutura da zona rural e urbana, bem
como institucional através de Associacdo dos Municipios de 4mbito regional, estadual ou federal.

V - consorcios intermunicipais de satde, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e que participem da execugdo de programas municipais e regionais de saude;
ou

VI - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de acordo
com a Lei n%9.790, de 23 de margo de 1999. e

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de auxilios, as entidades devem atender as seguintﬁg‘\ G
condigdes: '

I — cumprir as exigéncias e formalidades da L.O.A.S. e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

IT — ter sido declarada em lei como de utilidade publica.

11T — Nio ter débito de prestagSes de contas de recursos anteriores.

oy PR it (LA
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§ 2° - Para se concretizar a transferéncia dos recursos é necessério ainda a celebragéo
prévia de convenio entre as partes.

Art. 41. Sem prejuizo da observancia das condigSes estabelecidas no artigo anterior, a
inclusdo de dotagdes na lei orgamentéria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

I1 - identificagdio do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 42. A inclusfio na lei orgamentaria anual, de transferéncia de recursos para custeio
de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no artigo 62 da

Lei complementar 101/2000.

Art. 43. O repasse de recursos a titulo de subven¢do econdmica/auxilio financeiro a
entidade privadas de fins lucrativos, para a promogdo de eventos de carater cultural, desportivo,
recreativo, feiras, exposigdes dentre outros sera objeto de autorizagfo em lei especifica.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput a prestagdo de servigos, cessdo de bem publico ou
entrega de materiais de consumos por parte dos Poderes Municipais.

Art. 44. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equllibrlo das contas publicas do
Municipio, os definidos no Anexo 11 desta lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contmgenc1a e também, se houver, do Excesso de Arrecadacdo e do Superavit Financeiro do
exercicio de 2005.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhard Projeto de
Lei 4 Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinérios alocados para outras dotagbes
ndo comprometidas.

Art. 45. A proposta orgamentdria conterd reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor maximo de até 3% (trés por cento) da
receita corrente liquida, prevista para 2.005, excluidas deste montante as receitas vinculadas a
finalidades especificas.

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado primério positivo se
for o caso.

Art. 46. A lei orgamentaria somente contemplara dotagdo para investimentos com duragdo

superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no plano Plurianual ou em lei que
autorize sua incluséo.

Art. 47. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2006 com
dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntdrias, operagdes de
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crédito, alienacdo de bens e outras extraordindrias, so serfio executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido, conforme disposto no art. 8°, § tnico e 50, I da Lei 101/2000.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de sua
estrutura administrativa, com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficicia ao

poder publico municipal.

Art. 49. A cobertura de necessidades de pessoas fisicas de baixa renda, consignada na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, dependera de atendimento e comprovagfo, por parte do
beneficiado, das exigéncias e condigdes dispostas em regulamento proprio.

Art. 50. A Lei orcamentaria conterd autorizagdo para a abertura de créditos adicionais em
percentual da despesa fixada.

Art. 51. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e
com o detalhamento estabelecido na lei or¢amentaria anual.

Art. 52. A abertura de créditos adicionais ao orcamento sera feita por decreto, apds
autorizagdo legislativa e mediante a indicagdo dos recursos correspondentes.

§ 1° Os créditos adicionais serdo elaborados conforme detalhamento constante no artigo
20 desta lei.

§ 2° A abertura dos créditos adicionais fica condicionada a existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa, sendo utilizada como foptes as previstas no artigo 43 da Lei
4.320/64, podendo-se efetuar a transposicdo, o remanejamento ou transferéncia de recursos de uma

categoria de programagdo para outra, ou de um O6rgéo para outro..

Art. 53. Durante a execugdo orgamentdria, a inclusio de grupos de despesas e seus
elementos, em projetos ou sub-projetos, atividades ou sub atividades e nos desdobramentos das
operagdes especiais, serd feita por meio de decreto, observados os saldos orgamentarios dos
respectivos projetos ou atividades e mantidas a mesma categoria econdmica.

Art. 54. As emendas ao projeto de Lei orgamentaria com indicagdo de recursos
provenientes de anulagdo de dotagdo, sem prejuizo do disposto no inciso 11 do §3° do artigo 151 da
Lei Organica do Municipio ndo incidirfio sobre:

I — dotagdes com recursos vinculados;

11 - dotagdes referentes d contrapartida obrigatdria do Tesouro Municipal;

[T - dotagdes que se referirem a obras em andamento;

[V — dotagdes proprias dos Fundos Municipais, quando a emenda alterar-lhe a finalidade.

Art. 55. Na programagdo de investimentos em obras da administragdo publica municipal,
considerando o imperativo ajuste fiscal, sera observado o seguinte:

#




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

I — as obras iniciadas, especialmente as destinadas ao setor satde, terdo prioridade sobre
as novas;

[T — as obras novas somente serdo programadas se:
a) for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira; i
b) ndo implicarem anulagdo de dotagdo destinada as obras jé iniciadas.

Art. 56. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no plano Plurianual, que =
integrarem a Lei orgamentaria de 2006 serdo objeto de avaliagdes permanente pelos responsaveis, de
modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fiscais estabelecidas. ‘~.»

CAPITULO 1V i
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS b

Art. 57. No exercicio de 2.006, as despesas com pessoal dos poderes Executivo e b
Legislativo observardo as disposi¢es contidas nos artigos 18,19 e 20 da Lei Complementar
101/2000. '

Paragrafo unico. Ndo se considera como substituigdo de servidores e empregados
oy publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

[ - sejam acessorias, instrumentais ou complementdres aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

[l - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou quando se tratar
de cargo ou categoria extintos, totais ou parcialmente.

Art. 58. Os Poderes Executivo e Legislativo tomardo por base na elaboragdo de suas
propostas or¢amentdrias, para gastos com pessoal e encargos sociais, o efetivamente aplicado nos
Gltimos 12 meses € a sua projegdo para o exercicio de 2006, considerando os eventuais acréscimos
legais, admissdes para preenchimento de cargos, a revisdo geral anual, e os direitos de progressdo e
gliingiiénios a serem concedidos a servidores no periodo, respeitado-se os limites impostos pela Lei
101/2000.

FUnr T T R e T

Art. 59. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo nico do artigo
22 da Lei Complementar n° 101/2000, a contratagdo de hora extra ficara restrita a necessidades:

emergéncias das areas de saude.

Art. 60. Se a despesa de pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da Lei"
Complementar 101/2000, a adogéo das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4° do artigo 169 da
Constituicdo Federal procurara preservar os servidores das areas de Saude e educagéo.

#
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Art. 61. Os Poderes deverdo adotar as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal aos limites permitidos:

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminagdo das despesas com horas-extras;

HI - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario

Art. 62. De acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio, .tomando-se por
base o aumento real na receita corrente liquida, os Poderes poderdo efetuar a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores, bem como criar novos cargos dentro da estrutura administrativa ou
proferir o reajustamento dos vencimentos mediante autorizagio legislativa.

; CAPITULO V . )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 63. A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados inclusive com previdéncia social.

Art. 64. O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir na composigdo da receita total do
municipio, recursos provenientes de operagdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos no

artigo 167, inciso 111 da Constituigdo Federal.

Parigrafo Unico. A Lei Orcamentéria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei

complementar 101/2000.

; CAPITULO V .
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 65. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhard 8 Cidmara Municipal
projeto de lei dispondo sobre alteragGes na legislagdo tributaria Municipal e incremento da receita ou
emitira orientagdes e procedimentos especificos sobre:

T - adaptagdo e ajustamentos da legislacdo tributaria as alteragdes da correspondente
legislagdo federal e demais recomendagdes oriundas da Unido;

IT - revisdes e simplificagdes da legislagdo tributaria e das contribuigdes sociais da sua
competéncia; :

IIT - aperfeigoamento dos instrumentos de prote¢do dos créditos tributarios;

Art. 66. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orcamentaria para o
exercicio de -2.006 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos
municipais, c6t vistas 3 ®xpansdo de base de tributagdo e conseqiiente aumento das receitas

proprias.
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Art. 67. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I — atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

[T — Modificaggo dos tributos ja instituidos em decorréncia de reviséio da Constitui¢do
Federal.

III — As taxas cobradas pelo Municipio com vista a revisdo de suas hipdteses de
incidéncias, bem como de seus valores, de forma a compatibilizar a arrecadagdo com os custos dos
respectivos servicos;

IV — As penalidades fiscais, como instrumento inibitério da pratica de infragdo a
Legislagdo Tributaria Municipal,

V - Instituigdo de novas taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos piblicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;

VI — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

Art. 68. O Poder Executivo, quando autorizado em lei , podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragio de
empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas.

Art. 69. A lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza tributaria s6
sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n° 101, de
2000. '

Paragrafo dnico. Aplicam-se a lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de
natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensagéo,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 70. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagio
em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita, conforme dispSe o art. 14 §3° da Lei 101/2000.

Art. 71. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentdria poderdo ser
considerados -os efeitos de propostas de altera¢es na legislagfo tributdria e das contribuigdes que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 1* Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria:

[ - serdo wdentificadas as proposi¢Ges de alteragbes na legislagdo e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

WAL i kY

11 - sera apresentada programagio especial de despesas condicionadas & aprovagdo das
respectivas alteragGes na legislagdo.

CAPiTUIio \Y |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Os valores constantes da Proposta Orgamentdria terdo por base pregos de
junho de 2005, e poderdo ser reajustados previamente & execugdo orgamentaria, mediante aplicagéio
da variacdo do Indice do IPC-A - IBGE, correspondente ao periodo de julho a dezembro do corrente
ano.

)
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Art. 73. E vedado consignar na Lei Orgamentdaria, créditos com finalidade imprecisa u
com dotagdo ilimitada.

Art. 74. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle
de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Gnico. A alocagio de recursos na Lei orgamentdria anual sera feita diretamente
a unidade orgamentéria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das agdes e
propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 75. Todas as receitas realizadas pelos Orgfos, fundos e entidades integrantes do
orcamento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e

contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 76. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata-o art. 16 itens I e II da Lei 101/2000
deverdo estar inseridos nos processo que abriga os autos da licitagio ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° do artigo 182 da Constituicdo Federal,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei
n® 8.666, de 1993,

- Art. 77. O Poder Executivo esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e
Estadual através de seus Orgdos da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou
servicos de competéncia do municipio.

Art. 78. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 serdo assumidas pela
Administragio Municipal quando previamente firmado convénio, acordos ou ajustes e previsdio
or¢amentaria. -

Art. 79. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de 2000:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do  contrato
administrativo ou instrumento congénere;

r
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Il - no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a
manuten¢do da administragio publica, considera-se como compromissadas apenas as prestagdes
cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 80. Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo elaborar e publicar até trinta dias
apés a publicagio da Lei Orgamentaria de 2006, a programagdo financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, nos termos do art. 8% da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 81. Os Poderes Executivo e Legislativo publicarfo o relatdrio de gestdo fiscal e seus

respectivos anexos, nos termos da Lei 101/2000 e instrugdo especifica do Tribunal de Contas do v

Estado, semestralmente.

Art. 82. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
or¢amentaria.

Paragrafo umico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentéria-financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservéncia do caput deste artigo.

Art. 83. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por real insuficiéncia de caixa.

Art. 84. Caso o projeto de lei orgamentaria nfo seja sancionado até 31 de dezembro de
2005, a programagdo nele constante podera ser executada para atendimento das seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;
I1 — pagamento do servi¢o da divida.

I — execu¢do de objetos de convénios em andamento nos limites dos recursos
transferidos e sua contra-partida.

IV — aquisigdo de insumos para merenda escolar;
| V — manutengdo do transporte escolar;
VI - aquisi¢do de medicamentos em carater emergencial
VII — manutengdo dos veiculos, maquinas e equipamentos do setor satde.

Paragrafo Unico. Até a san¢io do projeto de Lei orgamentdria, fica autorizada a -
execugdo dos créditos orgamentarios propostos, ndo’ tessalvados nos incisos anteriores, a razdo de
1/12 (Um doze avos) ao més. .

Art. 85. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art.
167, § 2°, da Constituigdo, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal.
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AL FINHE Y

Paragrafo unico. Na reabertura a que se refere o caput, deste artigo a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita & conta
da qual os créditos foram abertos.

Art. 86. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os oOrgdos da
Administragdo publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes ao pagamento
de precatdrios a apreciag@o da Assessoria Juridica do Municipio, antes do atendimento da requisigo
judicial, observadas as normas e orientagdes inerentes.

Art. 87. As propostas orcamentarias do Poder Legislativo, serdo elaborados a pregos
correntes e encaminhados ao Poder Executivo para fins de consolidagfio até o dia 31 de Julho de

2.005.

Art. 88. O Poder Executivo devera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo propondo
alterag@o nas Leis que instituiram o plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e o Or¢amento
Anual, a fim de se promover a convergéncia entre eles.

Art. 89. O Poder Executivo, para fins de adequag@o a legislagdo vigente, modificagdes de
ordem técnica, ou as necessarias a adequagdo do projeto de lei do Orgamento 2.006, podera propor
modificagdes nesta Lei de Diretrizes orcamentarias mediante o encaminhamento de projeto de Lei
especifico, enquanto a proposta orgamentaria estiver em tramitagdo.

Art. 90. A modalidade “99” - A definir — é de utilizagdo exclusiva do Poder Legislativo,
sendo utilizada na identificagdo de emendas aprovadas ao projeto de*Lei orgamentaria, cabendo ao
executivo na sangdo do projeto defini-las corretamente.

.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, 09 d

- 4.
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ANEXO I — DA LEI 1.223/20¢:
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
METAS FiSICAS PRIORITARIAS
| Estratégia/ Programa/ Meta ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Educagéo:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Educag@o: Material de
consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes,
combustiveis etc.

2 — Reforma/ampliagdo de escolas do ensino fundamental: ,

* Pequenas reformas ou ampliagdo de escolas municipais e creches, com reforma de banheiros,
salas de aulas, 4rea de laser/esportes, refeitorios, reformar a rede elétrica e hidraulica e pequenos
reparos ou ampliagdo dos ja existentes para proporcionar melhor estrutura fisica as unidades de
ensino

3 — Construgdo de Escolas Municipais:

* Construir e dotar com equipamentos e materiais os Centros de Educagfo Infantil e para p
ensino fundamental em locais que comprovem a concentragdo da demanda, através de convenio
com Unidlo, Estado ou iniciativa privada.

4 — Reparos, manutengdo e conservagio das Escolas de Educagdo Infantil inclusive as Creches:

* Garantir recursos para a aquisigio de material didatico, pedagogico, merenda, pequenos
reparos, para manter a qualidade do ensino prestado.

'3

5 — Implantagdo e Manutengfo do Programa Caixa Escolar Municipal:
* Garantir recursos para despesas miidas das escolas de Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental.
6 - Manutengio de Convénio FNDE / PDDE:
* Contribuir supletivamente para a melhoria fisica e pedagogica das escolas

7 - Aquisigdo de mobilidrio, materiais, equipamentos permanentes, materiais pedagogicos para
atividades de Ensino Fundamental nas escolas da rede municipal de ensino:

* Adquirir de forma suficiente na medida das necessidades das escolas.

8 - Aquisi¢do de veiculos para o atendimento das Escolas:

* Viabilizar condicdes de estruturais para a distribuigdo de merenda, inspegéo e administracie
das unidades de ensino.

BT BAT svan PP

9 — Capacitagio continuada e aperfeicoamento do quadro de pessoal da educagéo:

* Capacitar os especialistas, professores, equipes administrativas das escolas municipais através
de cursos, encontros e seminarios. Promover cursos de capacitagdo no proprio municipio.

10 — Programa de informatizagdo de escolas:

*[nformatizar a Secretaria Municipal de Educagio e as Escolas Municipais Urbanas e Rurais.
*Informatizacdo da Biblioteca Publica Municipal com acesso a Internet - (Emenda 01/2005 de

autoria do Vereador Osnir Martins Rodrigues)
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11 — Melhoria e atualizagdo do acervo das bibliotecas escolares da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental:

* Adquirir livros de literatura infanto — juvenil

*Atualizagdo de acervo da Biblioteca Piblica Municipal, com aquisigio de mais livros, fitas de
video, revistas, periddicos, Nova Enciclopédia Barsa e outras fontes para pesquisa para educagéio
infantil e ensino fundamental - (Emenda 01/2005 de autoria do Vereador Osnir Martins

Rodrigues)
12 - Manutengdo dos convénios e complementacdo do programa de Merenda Escolar do Ensino

Fundamental, Pré-escolas e creches:

* Manter os convénios com o MEC / FNDE/ SAS garantindo a suplementagfo dos recursos do
Programa.

13 - Manutengfo do Programa de Transporte Escolar:
* Aquisicdo de combustiveis, pegas, lubrificantes para os veiculos, terceirizagio de parte do

transporte escolar, para assegurar o acesso dos alunos/professores & escola com redugdo dos
indices de evasdo. E aquisi¢do de 02 dnibus destinado ao transporte de alunos.

14 - Distribuicdo gratuita de materiais escolares para os alunos:

* Adquirir e distribuir materiais didéticos, limpeza e higiene, conforme planos de atendimento da

rede municipal.

T TR

X

g

F T
P S A A e

NG

L o

15 - Programas Especiais de Alfabetizagdo e Educagdo de Jovens e Adultos com garantia de
materiais escolares e contratos de docentes:

* Garantir a conclusdo do Ensino Fundamental e a erradicacdo do analfabetlsmo com recursos
proprios ou mediante convénios.

16 — Programa de ensino superior: B

* Apoio/parceria no transporte de alunos de ensino superior para cursos em Paracatu, Patos de
Minas e Brasilandia de Minas. Gestdo nos 6rgdos Estaduais e Federais para ampliagdo da oferta
de cursos supetiores no municipio. Apoio na Estruturagiio/ampliagio da Faculdade Associagfio
educacional de Jodo Pinheiro.

17 — Programa Empreendedorismo nas Escolas

* implantar programa especial de ensito visando desenvolver nos alunos o seu potencial
empreendedor, com vistas ao seu futuro profissional

T TN IR T
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ANEXO I — DA LEI 1.223/2005
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Saude:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal: Material de consumo,
aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes, combustiveis.
2 — Aquisi¢do de Medicamentos/produtos Cirurgicos/hospitalares:

Gerir os recursos financeiros de modo a assegurar a aquisicdo de medicamentos da farméacia
basica, materiais cirtrgicos-hospitalares, para o atendimento e distribuigio aos usuérios do
sistema municipal de satde.

3 — Contratacdo de servigos e equipamentos para realizagdo de exames complementares de
meédia e alta complexidade:

* Melhorar o diagnostico das doengas, evitar o deslocamento de pacientes para outros centros de
referencia;

4 - Aquisicdo de equipamentos, materiais e mobilidrios permanentes para os diversos servicos de
saude:

* Garantir melhor estrutura fisica e qualidade dos servigos de satide prestados aos usudrios do
SUS;

5 - Ampliag8o e reforma de postos de satde e unidade de programa saude da familia:

* Pequenas reformas ou ampliagdo de unidades de atendimento em saude, com reforma de
consultorios, banheiros, salas de espera, reforma da rede elétrica e hidraulica, pequenos reparos
ou ampliagdo dos ja existentes para proporcionar melhor estrutura fisica as unidades de
atendimento.

6 — Manutengdo/Ampliagdo do Programa de Saude da Familia e Agentes Comumtarlos de Saude:
* Ampliagdo e manuten¢do do programa satide da familia. Treinamento de agentes comunitérios,
enfermeiros e médicos em procedimentos de atengdo basica a familia, inclusive a¢Ses de saude
bucal. Distribui¢do gratuita de medicamentos. Contratagdo de profissionais da 4rea de satde:

* Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos de atengdio basica prestados aos usudrios
do SUS, através da assisténcia médica as familias e em Postos de Saude, prestados pela equipe
de satde e garantindo o acesso a medicamentos;

*Inserir no PSF a¢des de Satde bucal;

*Implantagdo de uma Unidade Odontolégica Central com pelo menos 05 (cinco) odontélogos em

periodo integral no prédio localizado anexo ao SESP para atendimento 3 populagdo do mumc@m‘

de Jodo Pinheiro - (Emenda 01/2005 de autoria do Vereador Osnir Martins Rodrigues)

7 - Ampliagdo e Reforma do Hospital Municipal:
* Adequar e ampliar a estrutura fisica do hospital municipal para melhor atendimento aos
pacientes do SUS e melhorar as condigGes de trabalho aos servidores puablicos.

8 — Aquisi¢do de veiculo/ambuldncias para o transporte de pacientes usuarios do SUS:

* Adquirir veiculos para atendimento aos pacientes que necessitam de transporte, garantindo-
Ihes melhor qualidade de atendimento dos servigos prestados pelo SUS;
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9 — Programa de Saude Bucal ;
* Aquisicdo de material odontoldgico. Distribuicdo de escovas dentarias a criangas da rede de
ensino, Assisténcia odontologica de prevengdo e de profilaxia, manutengdo dos equipamentos e
consultorios odontoldgicos:

10 - Manutengdo do programa de auxilio a pacientes em viagens para tratamento fora do
domicilio — TFD:

* Garantir a continuidade do programa de viagens de pacientes para tratamento de saide fora do
municipio em convénio com SUS.
11 - Melhorar o monitoramento da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica para controle de S
doengas como Leishmaniose e Dengue e outros agravos de importincia epidemiologica, com a
implantagdo do programa de zoonoses:

12 - Implantar politica de recursos humanos e aprimorar o atendimento com cursos de
capacitagdo e valores humanos:

13 — Construgdo/implantagdo da Clinica da Mulher

* construir, equipar e implantar a clinica da Mulher, desenvolvendo a¢Ges e programas
especificos para saude da mulher.

14 — Programas de saude do idoso, Caps infantil e planejamento familiar
* Desenvolver agdes de satide voltadas com a implementagdo de programas especificos ao
planejamento familiar, a satde da crianga e do idoso
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ANEXO I - DA LEI 1.223/2005.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
METAS FISICAS PRIORITARIAS
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Estratégia/ Programa/ Meta

TRABALHO, EMPREGO, DESENVOLVIMENTO E AGAO SOCIAL

1 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Desenvolv1mento e Agdo
Social:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal: Material de consumo,
aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servi¢os e materiais permanentes, combustiveis.
2 — Programa de Habitagdo Popular:

* Construgdo e melhoria de unidades habitacionais para a populagio de baixa renda com
recursos de convénio;

* Viabilizar investimentos necessarios para construgdo e melhoria de habitagdo popular,
proporcionando condi¢des dignas de moradia, :

3 - Programa de Assisténcia Social e Concessdo de Beneficios a pessoas carentes:

* Promover a assisténcia social geral no municipio através das atividades de doagdes distribui¢do
de cestas basicas, medicamentos, materiais de construgdo e passagens e viabilizagio de recursos
de forma a assegurar o atendimento das pessoas carentes; manutengdo do conselho municipal de
assisténcia social.

4 - Programa de apoio a pessoa Idosa:

* Assegurar condi¢des dignas de vida aos idosos carentes, através de atividades recreativas, de
lazer, e reinclusdo social; .

* Manutengdo do Conselho Municipal do Idoso

5 - Programa de apoio a crianga e ao adolescente:

* manutengdo das atividades do Conselho Tutelar e Conselho Municipal da Crianga e do f_;j%‘
Adolescente, implantagdo de cursos profissionalizantes i
* Atender menores em situagdo de riscos nas ruas, promogdo de atividades com vista a sua
integragdo social e inclusdo no mercado de trabalho; i
6 — Construgdo, Reforma e Manutengdo de creches: il
* Construir, ampliar e reformar, efetuar pequenos reparos e garantir recursos financeiros e :
recursos humanos destinados ao custeio e manutengdo de creches para assegurar o atendimento
das pessoas carentes;

7 — Manutencio de convénios com entidades de assisténcia social:

* Subven¢des e auxilio financeiro a entidades de amparo assistencial, com o objetivo de
fortalecer agdes sociais de entidades ndo governamentais, melhorando a estrutura e a prestacdo
de servico de asilos, Apae, creches, Casa do Peregrino, Casa de Recuperacdo Madre Tereza ‘;‘;?‘L
(Emenda 02/2005 de autoria dos Vereadores Dercilio Angelo Ledo, Paulo César Carneiro de -
Oliveira e Edmar Xavier Maciel) e a qualidade de vida dos idosos, criangas e deficientes; — &
8 - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e da exploragio sexual & criangas, Jw Y
adolescentes:

* Dar aos jovens e adolescentes condigdes de desenvolver o seu potencial intelecto, inserindo os
mesmos na escola formal evitando que fiqguem expostos & exploragdo da méo-de-obra e a
exploragdo sexual, proporcionar sua inclusio social e amenizar as desigualdades;
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9 - Central de Apoio aos Conselhos e Associagdes municipais

* Dar condi¢des mediante parcerias ou iniciativa da propria da administragdo municipal para o
funcionamento eficaz de todos conselhos voltados para a area social bem como as associagdes
sem fins lucrativos existentes no municipio.

10 — Geragdo de emprego e renda.

* Propiciar a inclusdo social através de programas federais como 'Primeiro Emprego’, Bolsa
Familia; Manutenc¢do de convénios com entidades federais, estaduais e privadas para geragdo de
emprego.

11 - Criagdo de um programa de auxilio financeiro as Associagdes de Bairros, Associagdes de
Pequenos Produtores Rurais e Entidades Congéneres legalmente constituidas, devidamente
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e SEDESE - Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Esportes que ja possuem terreno proprio, para construgdo de suas
Sedes Sociais.

*Conveniar com a Associagdo dos Moradores do Bairro Santa Cruz I para construgdo de um
Centro Comunitario para funcionamento da Sede Social da Associagdo e do Projeto Educando
para Vida I1.(Emenda 01/2005 de autoria do Vereador Osnir Martins Rodrigues).

12 - Implantagdo e manutengdo de programa de protegdo e combate a violéncia contra a mulher -
(Emenda 02/2005 de autoria dos Vereadores Dercilio Angelo Ledio, Paulo César Camneiro de
Oliveira e Edmar Xavier Maciel).

*Programa de Apoio a Mulher. Criagdo, Instalagio e Manutengdo do -Conselho Municipal do
Direito da Mulher. - .(Emenda 03/2005 de autoria da Vereadora Alceni Maria da Silva).
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ANEXO I - DA LEI 1.223/2005.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta

ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

1 — Realizagdo do diagnostico cultural e de turismo do municipio

* levantamento das potencialidades culturais e turisticas do municipio, para implantagio de
programa de divulgagdo do municipio de Jodo Pinheiro, para atrair turistas e investidores ao
municipio.

2 — Construgdo/reformas em quadras poli-esportivas;

* Garantir recursos para reformas e reparos nas estruturas fisicas das quadras poli-esportivas, e
gestOes aos orgdos federais e estaduais para viabilizagdo de recursos para.construgdo de novas
pragas de esportes.

3 — Programa de Incentivo aos Esportes

* Atividades gerais para realizagdo/apoio do esporte local: campeonato de futebol de campo da
cidade, torneios de futsal, campeonato rural, olimpiadas estudantis, agdes comunitarias (esporte e
lazer) garantir recursos e estrutura para que atletas do municipio possam representa-lo em
competigbes regionais, JIMIS, projetos esportivos para criangas e adolescentes de baixa renda;

4 - Programa Cultural
* Garantir recursos destinados a apoio, organizagio/realizagdo de desfiles civicos e festas
populares: Carnaval, Exposi¢do, aniversério da cidade, 7 de setembro dentre outros

7 - Apoio a difusdo cultural

*Programa de incentivo aos artistas; criagdo da banda municipal;, premiagdes culturais e
artisticas:

* Apoiar atividades desenvolvidas para entidades de promogéo a cultura;

* Aquisigdo de instrumentos musicais; tombamento do patriménio cultural
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ANEXO 1- DA LEI 1.223/2005.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
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Estratégia/ Programa/ Meta

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| - Manuten¢do da Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico do Municipio:

* Garantir recursos para o funcionamento da Coordenadoria de Desenvolvimento Econbmico:
Material de consumo, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais
permanentes, combustiveis.

2 — Divulgagdo do Marketing do Municipal

* Garantir Recursos e viabilizar o diagnostico e divulgagdo das potencialidades do municipio
com o objetivo de atrair novas empresas e investimentos.

3 - Implantago do Distrito Industrial,

Dar inicio as acGes necessarias a viabilizagdo da instalagdo do distrito industrial de Jodo
Pinheiro, de forma a atrair a instalagio de industrias no municipio, para fomento de novos
postos de trabalho e aumento da arrecadagdo municipal.

* criar legislacdo para implantagfio de subsidios para atrair empresas para o distrito industrial
(doagdo terrenos, infra-estrutura, isengdo de impostos e taxas etc.)  ©

4 - Atividades de Promogdo Industrial e Fomento ao Comércio e servigos, a fim de desenvolver
e difundir solugdes e inovagdes tecnoldgicas voltadas a rmelhoria da competitividade dos
produtos e processos das micro, pequenas e médias empresas, criando condigdes de inser¢do de
seus produtos/objetos no proprio municipio, regido, Estado, Pais e para Exportagdes.

Estimular programas de estagio e primeiro emprego, divulgar produtos, organizar grupos de
produtores, agregar valor aos produtos locais, incentivar aquisi¢do de equipamentos modernos,
realizar feiras de escoamento da produgio;

* Apoio ao artesanato e as confec¢des locais, Oficina de Vassouras.

5 — Apoio/parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAR, SENAIS, ADESJOP E ACIAJOP: para
viabilizagdo de cursos de qualificagdo e outras agdes voltadas para o desenvolvimento do
comercio, industria e servicos;

6 — Manutengdo do Mercado Municipal
7 — Implantagdo/implementagdo do projeto oficina de vassouras e incentivo a produgdo de
artesanatos e expansio do setor de confecgdo no municipio
8 — A¢des governamentais voltadas a geragdo de emprego e renda:

* Implantagdo e implementagdo de Projetos de Capacitagdo Profissional e atividades socio-
educativas, para proporcionar a entrada no mercado de trabalho;

* Incentivar a micro, pequena e media empresa através de parceria com a prefeitura, Aciajop,
Adesjop, Brancrep, Sebrae, Senac, Fiemg, Federaminas, agentes financeiros para dar
sustentagdo aos projetos de incrementos ao desenvolvimento econdmico. ‘

* Incentivo & incubadoras industriais, para auxiliar novas empresas em seus primeiros
momentos, através de viabilizagdo de consultorias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
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Estratégia/ Programa/ Meta

AGRICULTURA
I - Manutengdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal: Material de consumo, tarifas,
equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes, comkwstiveis.

2 - Manuten¢do do programa de apoio a produtores rurais: Preparo de solo, distribuicdo de
corretivo, arag@o, gradagem, plantio, aquisicio de mudas, sementes, adubos e defensivos
agricolas:

* Desenvolver atividades de apoio a produtores, fortalecendo a agricultura familiar, estimulando
e fortalecendo o associativismo e a cooperagfo, promovendo a integracdo sécio-econdmica do
mejo rural de forma sustentdvel, e o aumento do abastecimento de produtos agropecudrios no
municipio;

3 — Implantagdo do Banco de Calcério

* Garantir Recursos para implantagdo do programa banco de calcario, que objetiva a aquisigdo e
distribuicdo de calcario aos produtores rurais, para preparagdo de terras destinadas ao plantio de
forma a reduzir os custos de produgdo bem como melhorar a produtiviciade.

4 - Conservagdo de solo, construg@io de pequenas barragens e pogos Artesianos:

* promover o manejo adequando o solo, recuperando e evitando o assoreamento de cursos
d'dgua, revitalizagdo de nascentes, controle de erosio e aumento da fertilidade do solo.
Construgdo de curva de nivel e pequenas barragens, perfuragio de pogos artesianos para as
comunidades rurais; :

5 — Aquisicdo de Patrulha Mecanizada

* aquisi¢do de tratores e implementos agticolas para prestacdo de servigos aos produtos
rurais, no preparado do solo para o plantio.

6 — Manutencdo de Convenio com entidades de fomento e promogdo as atividades agricola,
pecudria e industrial:

* Realizagdo do convénio com a Emater e outras entidades, para apoio e assisténcia técnica aos
produtores rurais; . o

7 — Apoio a Realizagdo da Exposigdo agropecudria, Festa do Pedo e outras festas ligadas ao
fomento/desenvolvimento e promogdo das atividades rurais e do Municipio

8 — Manutengdo do Mercado municipal e realizacdo de feiras livres comunitarias
9 — Recuperagdo de estradas vicinais, constru¢do de pontes e mata-burros em estradas vicinais.

10 — Extensdo de Rede de Iluminagdo da Zona Rural, em parceria/convénios com Estado ou

Unido '

11 - Programa de Fomento a Agropecudria

* Atividades de incentivo e fomento & implantagdo de novas culturas e atividades tais como
silvicultura, apicultura, Piscicultura e Biodiesel
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ANEXO I - DA LEI 1.223/2005.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta
OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

1 - Manutengdo da Secretaria Municipal de obras e servigos:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal: Material de consumo, tarifas,
equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes, combustiveis.

- Pavimentacdo asféltica, construgo de pontes e passarelas.

3 — Reforma no terminal rodoviario
4 — Urbanizagdo, Recuperagdo do Trevo BR-040

5 — Construgdo, recuperagdo, urbanizagdo e conservagdo de pragas, avenidas, jardins;

6 - Recapiamento asfaltico e sinalizagfo das vias urbanas,
7 — Realizac@o de obras de infra-estrutura urbana com os recursos do Projeto Novo Somma

8 - Aquisi¢do de Uniformes e EPI's para pessoal da secretaria de obras;
9 - Reforma, pintura e manutencéo de prédios publicos;

10 - Manutengdo do sistema de agua/esgoto dos distritos

11— Manutengdo de Infra-estrutura urbana de ruas, pragas, coleta “de lixo e outros servigos
essenciais nos distritos. - :

12 — Aquisi¢do de Maquinas, Caminhdes e equipamentos para os setores

* Para apoiar as atividades da Prefeitura e diversos setores do municipio (carregadeira, caminhdo
pipa, trator de pneu (pequeno), cagamba, Patrol e demais veiculos e utilitarios.’

13 — Aprimoramento do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza urbana.

14 — Implantagdo/Manutengdo do Aterro Sanitério.
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ANEXO I - DA LEI 1.223/2005.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta
ADMINISTRACAO, FAZENDA, PLANEJAMENTO, ASSUNTOS JURIDICOS E DE

GOVERNO ,
I - Manutengdo das Secretarias Municipais de Administragdo, Fazenda, Gabinete do Prefeito,

Procuradoria e Planejamento:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretarias Municipais: Material de consumo,
tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes, combustiveis.

2 - Aquisi¢do de Equipamentos e material permanente de uso institucional:

* Atender as necessidades do Gabinete e Secretarias da Prefeitura com equipamentos diversos;

3 — Implantagdo e Implementagio da Secretaria Municipal de Planejamento

* Garantir recursos para implantagdo da secretaria municipal de planejamento, para dar
condi¢Ges de melhor gerir os recursos publicos, coordenar o sistema de orgamento publico, a
execu¢do do Plano Pluri-anual de investimentos, as diretrizes orgamentarias, a informatizagéo e
integragdo dos setores, coordenar a elaboragdo de projetos de planos de trabalho para realizagdo
de convénios e operagdes de credito.

4 - Ampliagdo e Manutengdo dos Servigos de Informatica, elaboragfio e execu¢dio de um Plano
Gerenciador dos Servigos de Informética e aquisi¢do de computadores, periféricos e softwares:

* Manter e aperfeicoar os servicos informatizando os trabalhos da administragio publica
municipal necessarios ao desenvolvimento das atividades;

* Interligar as secretarias, implantando a intranet;

5 - Qualificagdo, capacitagdo e desenvolvimento funcional:

* Consolidar a politica de recursos humanos voltada para o treinamento, a capacitagio e o
desenvolvimento funcional;

6 - Aquisicdo, desapropriagdo e doagdo de imdveis e construgdo de prédios publicos:

* Adequar e construir a estrutura fisica, de forma a melhorar o atendimento e funcionamento de
prédios proprios e logradouros publicos;

7 - Manuten¢do, conservagdo e reforma de prédios publicos e de imoveis cedidos ou alugados
para a Prefeitura:

* Manter e promover os reparos necessarios para a boa conservagio dos proprios publicos,
visando garantir o bom funcionamento dos diversos setores da administracgo;

8 - Programa de Modernizagdo Administrativa: o

* Desburocratizar, uniformizar, homogereizar -e padronizar proceédimentos administrativos
buscando a melhoria das informagdes .e o aperfeicoamento das atividades; adquirir
equipamentos e veiculos necessdrios a execugio dos servicos administrativos.

9 - Revisdo Geral Anual:

* Atender o estabelecido no inciso X, do art. 37, da Constituigio Federal, assegurando o poder
aquisitivo dos servidores e dos agentes politicos.
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10 - Moderniza¢do Administrativa e Tributéria:

* Atualizar e manter o recadastramento predial e territorial atualizado;

* Manter atualizada a Planta Genérica de Valores;

* Manter informatizado as atividades de fiscalizagdo e de administragdo de receitas;

* Proceder & adequagdo fisica;

* Capacitar e qualificar pessoal; alterar a legislago tributaria municipal e as demais legislagoes

municipais a ela vinculada;

* Aquisigdo de equipamentos e sistemas de informatica para modernizagio dos servigos com
recursos do projeto NOVO SOMMA.

* Efetuar o cadastro predial e territorial dos distritos

11 - Otimizago das Receitas Proprias:

* Implantar e implementar projeto de incremento de receita propria, relacionado com a
instituicdo, a previsdo e a efetiva arrecadagdo de tributos municipais, voltado para combater a
sonegagdo fiscal, inibir a inadimpléncia tributdria e atacar a evasfio fiscal e direcionada para
adotar técnica, metodologia e sistematica de cobranga fazendéria, amigavel e judicial, de créditos
tributarios e ndo-tributarios;

12 - Amortizagdio de Empréstimos e da Divida contratada (INSS, PREVIJOP, FGTS,
financiamentos CEF, Novo Somma (BDMG) e outras operagdes de créditos):

* Amortizar e controlar o parcelamento das dividas contraidas, observando a capacidade e os
limites de endividamento do municipio;

13 - Programagdo orgamentaria e implantagdo do Controle Interno:

* Modernizar a execu¢do orcamentdria, incorporando ferramentas de andlise gerencial no
processamento das receitas e das despesas publicas, com vistas a implantagdo do controle e da
avaliagdo dos resultados, aprimorando o sistema de controle interno, atuando preventivamente na
deteccdo de regularidades como instrumento de gestdo, ampliando e reformando o projeto
democratico do orgamento com a integra¢do das politicas setoriais no contexto das discussdes e
das decisdes;

14 — Manutengdo de Convénios com a policia Militar, Civil e florestal para auxilio na seguranga
publica e combate a criminalidade no municipio.

*Desenvolver junto com o Estado e a Unido programa de combate do trafico de drogas -
(Emenda 02/2005 de autoria dos Vereadores Dercilio Angelo Ledio, Paulo César Carneiro de
Oliveira e Edmar Xavier Maciel).

* Apoiar e fortalecer os CONSEP'S Rural e Urbano a elaboragdo e execugio de politicas para
erradicagdo da criminalidade urbana e rural - (Emenda 02/2005 de autoria dos Vereadores
Dercilio Angelo Ledo, Paulo César Carneiro de Oliveira e Edmar Xavier Maciel).

*Promover juntamente com a Policia Militar e escolas, campanha de educagdo no trénsito -

(Emenda 02/2005 de autoria dos Vereadores Dercilio Angelo Ledo, Paulo César Carneiro de _

Oliveira e Edmar Xavier Maciel).

*Convénio com Entidade de Protegfo, Recuperacdo e Assisténcia aos Condenados, visando a
construgdo de Centro de Recuperag@io nos moldes da APAC - (Emenda 03/2005 de autoria da
Vereadora Alceni Maria da Silva).

15 - Manutengio de Convénios com o Estado para ag¢Ges de fiscalizagdo, combate 4 sonegagio e
prestacdo de servicos fazendarios/SIATE

16 - Elaboragdo e implantagdo do Manual de Procedimentos Internos; dispondo sobre as rotisfas

operacionais dos setores administrativos do Poder Executivo.
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17 - Implantagdo, geréncia e implementagdo do Plano Diretor e do Estatuto da Cidade:

* Desenvolver e coordenar as politicas municipais de urbanismo, ordenar o desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar dos seus habitantes, conforme art. 182 e 183 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e diretrizes gerais fixadas pelo Estatuto das
Cidades;

18 - Municipalizag¢do do Transito:

Dispor sobre a legislagdo no dmbito de competéncia municipal;

19 - Publicagdo de Atos do Poder:

* Manter a publicidade e a divulgagéo dos atos da administragfo geral;

20 - Cerimoniais, Eventos e Promogdes:

* Proporcionar ac municipio condigdes de realizar langamentos de programas de governo,

v oaGa

recepcionar autoridades e homenagear personalidades ilustres;

2] - Modernizagdo da Legislagdo Municipal:

* Atualizar, adequar e reformular a legislagdo municipal,

22 — Criag¢do/implementagdo do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita:

Assegurar assisténcia judiciaria @ populagdo de baixa renda quando esta recorrer a prestagdo
jurisdicional civil e/ou penal,

23 - Sentengas judiciais:

* Manutengdo do processo de acompanhamento das sentengas judiciais existentes em diversas
varas,

24 — Programa de Incentivo Fiscal

* Criagdo/implantagdo de Programa de incentivo fiscal, de forma a incrementar a arrecadagio
dos tributos e taxas municipais, para contribuintes, pessoa fisica ou juridica através de aumento
das condigdes de pagamento, descontos, parcelamento~ da divida ativa, campanhas,
premiagdes/sorteios.

25 — Manutengdo de Convenio com outras entidades e 6rgdos para cessdo de servidores para
desempenhos de fun¢des administrativas, viabilizagdo a instalagdo para funcionamento destes no
municipio. tais como: Tribunal de Justi¢a, Siate, Cadeia Publica, INSS, FUNASA, Apae, Casa
de Recuperagdo Madre Tereza, Casa do Peregrmo SINDISJOP - (Emenda 02/2005 de autoria
dos Vereadores Dercilio Angelo Ledo, Paulo César Carneiro de Oliveira e Edmar Xavier
Maciel), etc.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I — DA LEI 1.223/2005.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCIiCIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
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Estratégia/ Programa/ Meta

PREVIJOP

1 - Manuten¢do do PREVIJOP: ‘
* Garantir recursos para o funcionamento do Instituto: Material de consumo, tarifas,

equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes, combustiveis.

2 - Aquisi¢io de Mobilidrio, de equipamentos e de materiais permanentes para o Instituto:
* Manter e atender as atividades dos setores do instituto, visando o aperfeicoamento dos seus

Servicos;

3 - Ampliagdo dos Servigos de Informatica; aquisigdo de computadores, periféricos e softwares:

* Informatizar os trabalhos do Instituto de Previdéncia Municipal, necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

4 - Diagnostico e atualizagio da legislagdo previdencidria municipal e calculo atuarial:

* Revisar a base de calculo da contribuigdo previdencidria, garantir que os proventos de
aposentados e pensionistas sejam planejados baseando-se nas constituigdes de reservas
devidamente estimadas;
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ANEXO I - DA LEI 1.223/2005.
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2006,
COM REDACAO FINAL
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta

PODER LEGISLATIVO

I - Manuteng@o da Camara Municipal A

* Garantir recursos para o funcionamento dos servigos da Cémara Municipal: Material de
consumo, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes,
combustiveis.

2 - Aquisi¢do de Mobiliario, de equipamentos e de materiais permanentes:
* AquisicBio de equipamentos e mobilidrio, visando a melhoria da estrutura fisica da Cimara

Municipal;

3 — Revisio do Regimento Interno da Clmara e da Lei Orgdnica do Municipio, para
modernizagdo, atualizagdo em consondncia com as alteragdes Constitucionais e novas
legislagdes.

4 — Implementagdo de atividades de apoio & representagdo politico parlamentar para dar melhor
suporte a atuagdo do vereador nas atribuigdes de seu mandato.

5 — Implementagdo de agdes sociais complementares as do Executivo, destinadas a populagio
carente nas areas de saude e assisténcia social.
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Instituto Mun Prev Serv Pub Munic de Jodo Pinheiro
C\ ESTADO DE MINAS GERAIS
-~ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS

PREFFTITURA MURTETPAL DE JOAO PINHEIRO ©

*ECEITAS PREVIDENCIARIAESTADO DE MINAGE ERAIS 2003 2004
ORRENTES 432.842 92 520.475,64 625.717,78
Receita de Contribuigdes 417.240,48 453.064,05 551.439,43
Pessoal Civil 417.240,48 453.064,05 551.439,43
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagso Previdencidria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 936,31 1.897,71 3.451,02
Outras Receitas Correntes 14.666,13 65.513,88 70.827,33
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienag8o de Bens ‘ 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00- 0,00
REPASSE PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 356.474,00 419.210,16 649.752,77
Contribuic8o Patronai do Exercicio 356.474,00 419.210,16 649.752,77
Pessoal Civil 356.474,00 419.210,16 649.752,77
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Contribuig8o Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 ' 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSE PREVID.PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 789.316,92 939.685,80 1.275.470,55

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2002 2003 2004
ADMINISTRAGAO GERAL 709.205,25 867.380,52 1.095.341,30
Despesas Corrente 708.555,35 867.081,52 1.094.341,30
Despesas de Capital 649,90 299,00 1.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 23.749,08 | 41.109,97 59.330,53
Pessoal Civil 23.749,08 41.109,97 59.330,53
Pessoal Militar * 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previd. de Aposentadoria RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
Compensago Previd. de Pensbes RPPS e RGPS 0,00 - 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 732.954,33 908.490,49 1.154.671,83
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I -1}) 56.362,59 31.195,31 120.798,72
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS 56.362,59 87.557,90 208.356,62

Nota

- O saldo das disponibilidades financeiras do exercicio de 2001 era R$ 0,00

Jo#o Pinheiro-MG, 9 de Agosto de 2005

Controle Interno

. .
Maria de MOUN %rasil




Instituto Mun Prev Serv Pub Munic de Joao Pinheiro
ESTADO DE MINAS GERAIS
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
' ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Vl.a - Projegio Atuarial do RPPS

PREFEITURR MUN{TCTPAL DE JOAO PINHEIRO

REPASSE | RECEITA Eggfl};_)o DEMINAS GIFR"H%ULTADO REPASSE
PREVID. PREVID. RECEBIDO
EXERCICIO CONTRIB. PICOBERTURA
PATRONAL Valor Valor valor DE DEFICT RPPS
(a) (b) (©) (d) = (a+b-c) (e)
2004 758.249,96 600.281,22 702.494,18 566.037,00 566.037,00
2005 1310.249,14 1.037.28057 796.313.03 1.551.216,68 1.551.216.68
2006 1.873.834,76 1.483.452 52 836.147.38 2521.139,90 2.521.139,90
2007 243651148 1.928.904,92 847.950.96 3.517.465,44 3.517.465 44
2008 3.022.378,90 2.392.716,63 854.478.62 4.560.616,91 4560.616,91
5000 3.632.14097 2.875.444,93 866,501,562 5.641.084,38 5.641.084,38
2010 4.259.068,86 3.371.762,84 888.028.22 6.742.803 48 6.742.803,48
2011 489474425 3.875.005.86 918.165.59 7.851.684,52 7.851.584 52
2012 5.530.820.70 4.378.566 46 958.657.45 8.950.729.80 8.950.799.80
5013 6.157.646.01 4.874.803.10 1.020.492,65 10.011.956,46 10.011.956.46
2014 6.772.002,46 5.361.230.86 1.059.661,42 11.073.670,90 11.073.670,90
2015 7.378.174.41 5.841.054.75 1.118.670,85 12.100.558 31 12.100.558,31
2016 7.962.932.65 6.303.968 35 16.297 492,71 4.030571,71 1.030571,71
5017 | 852139128 6.746.101,43 1.556.490,62 14.011.002,09 14.011.002,00
2018 9.035.559.13 7.153.150,.97 1.377.933,24 14.810.776.,86 14.810.776.86
2019 790.544.41 9.486.532,89 1.459.695,15 8.817.382,15 8817.382.15
2020 9.896.258,49 783463707 1529.335,05 16.201.461,41 16.201.461.41
2021 10.270.897,26 8.131.126,99 1.503.478.13 16.808.546,12 16.808.546,12
2022 10.619.202,09 8.406.868,33 1.630.773.35 17.395.267.07 17.395.297,07
2023 10.043.516,04 8.663.616,86 1.716.244 62 17.890.888,38 17.800.888,38
5024 10.725.868.94 8.491.312,91 1.790.349,76 17.426.832,00 17.426.832,00
2025 10.440.062,34 8.265.049,35 1.829.707,46 16.575.404,23 16.875.404.23
3026 10.106.377,37 8.000.882,09 1.852.138,11 16.256.121,35 16.255.121.35
5027 §.719.125.06 7.604.307.33 1.025.146 51 15.488.285,87 15.488.285,87
5028 9.256.090,55 7.327.738,35 1.045.328 74 14.638.500,16 14.638.500,16
20290 8.740.944.50 6.919.914,40 1.082.408.74 "13.678.450,16 13.678.450,16
2030 8.161.870,28 6.461.480 64 2.018.545,26 12.604.805,66 12.604.805,66
2031 7.521.072,93 5.054.182,74 3.028.574,59 11.446.681,08 11.446.681,08
2032 6.825.221,34 5.403.300,23 3.050.869,43 10.168.652,14 10.168.652,14
5033 6.051.446 23 4790.728 27 2.128.436,12 8.713.738.38 8.713.738.38
2034 5.186.487.44 2.105.960.23 2.134.466.62 7.157.990,05 7.157.990,05
3035 4264977 41 3.376.440 45 2.129.222 59 5512.195.27 5512.195,27
2036 3.280.902,14 2.597.380,86 2.158.561,58 3719.721.42 3719.721,42
5037 3.219.392.,64 1.757.019,18 3.150.266,38 1.826.145,44 1.826.145.44
2038 1.045.383.67 8.279.505,41 2.157.333,78 7.167.645,30 7.167.645,30
2039 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2042 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2045 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
5046 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00




Instituto Mun Prev Serv Pub Munic de Joao Pinheiro

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo Vl.a - Projegéo Atuarial do RPPS

PREFEITURZ MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO D sy GERAIS
- REPASSE RECEITA PREVID lﬁé‘é‘&%? ‘H—%ULTADO REPASSE
3 . PREVID. PREVID. RECEBIDO
. CONTRIB. |
EXERCICIO PATRONAL P/COBERTURA
Valor Valor Valor DE DEFICT RPPS
(@) (b) (c) (d) = (a+b-c) (e)

Jodo Pinheiro-MG, 9 de Agosto de 2005

Jamir

Pretpito Municipal

Maria de L'ourdes Mo

Wmu\i Brasil

Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro

ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
l.a - RECEITAS

<3t PREFETTURA'MIUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
P  ESTADODEMINASGERAIS —

g [\

Metas Anuais l Valor Nominal - R$ Variagdo %
2003 ] 1.946.897,00
2004 [ 2.371.939,00 21,83
2005 { 2.535.331,00 6,89
2006 3.064.035,00 20,85
2007 3.523.641,00 15,00
2008 . 4.052.187,00 15,00

Nota:

Observa-se uma tendencia de aumento real na arrecadagéo tributaria de 15% acima da inflag8o ocorrida nos
exercicios, manteve-se esta tendencia para os exercicios de 2006, 2007 e 2008, foi utilizado a expectativa
inflacionaria de 5,02%, 4,72% e 4,60% respectivamente

Receita de Contribuigdes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2003 1.297.571,00
2004 1.903.551,00 46,70
2005 2.218.540,00 16,55
2006 2.331.463,69 5,09
2007 2.441.,508,78 4,72
2008 1 2.553.818,18 4,60

Nota:
Mantem-se apenas a expectativa inflaciondria para os exercicios subsquentes

P

Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagéo %
2003 43.507,00
2004 61.559,00 41,49
2005 69.500,00 12,90
2006 73.037,65 5,09
2007 76.484 92 4,72
2008 80.003,23 4,60

Nota:
IDEM CONTRIBUICOES
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Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

W METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
S l.a - RECEITAS

PREFEITYURA STUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
—— ESTADODEMINASGERAIS — 777 77— —7———

Lyigos

Metas Anuais ‘ Valor Nominal - R$ Variagéo %
2003 1.060.555,00
2004 2.200.777,00 107,51
2005 240.000,00 -89,09
2006 2.312.796,00 863,67
2007 2.524.739,00 9,16
2008 2.640.877,00 4,60

Nota:

foi projetado a expectativa inflacionaria para os exercicios de 2006 a 2008 tomando-se por base arrecadagao
efetiva de 2004.

Transferéncias Correntes

l Metas Anuais [ Valor Nominal - R$ Variag8o %
| 2003 15.787.961,00
2004 17.168.894,00 8,75
2005 18.516.150,00 7,85
2006 ' 19.458.622,04 5,09
2007 ] 20.377.069,00 4,72
2008 ] 21.314.414,17 4,60

Nota: w
projetada a expectava inflacionéria para o periodo

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagéo %
2003 813.100,00
2004 813.125,00 0,00
2005 - 681.000,00 -16,25
2006 3.800.000,00 458,00
2007 935.865,00 -75,37
2008 978.000,00 4,50

Nota:

O aumento previsto nesta categoria, se dara em fungéo das medidas para incremento da efetiva arrecadago
dos creditos inscritos em divida ativa, no valor de R$3.800.000,00 que ser&o estimados em sua totalidade de
recebimento no exercicio de 2006. O executivo pretende promover campanha para incentivo & arrecadagéo e
ainda tomas as medidas de execug&o administrativa ou judicial para possibilitar esta arrecadag#o. Para os
demais exercicios esta previsto apenas o aumento em fungao inflag&o estimada.

[ : [}



Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro

: ESTADO DE MINAS GERAIS
O LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
o 7 METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
l.a - RECEITAS

PRELFITURA $TUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

AAFIAI A OB IP-A-IC

ESTADO DE MINAS GERA1LS

2ens

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagéo %
2003 63.903,00
2004 117,00 -99,82
2005 142.000,00 121267,52
2006 149.227,80 5,09
2007 156.271,35 4,72
2008 163.459,83 4,60

Nota:

projetada a corregdo inflacionaria para o periodo

Transferéncias de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagéo %
2003 373.847,00

2004 2.365.515,00 532,75

2005 6.280.000,00 165,48

2006 1.000.000,00 -84,08

2007 1.000.000,00 0,00

. 2008 1.000.000,00 0,00

Nota: i

espectativa da transferencia de recursos transferidos de convenios com a Uniao e o Estado mexechaQ, de.
projetos de obras de infra-estrutra urbana, saude, educacao, cultura, dentre outros

Rt e AR
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Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro
ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il.a - DESPESAS

PREFEITFURA IUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADODE MINASGERAIS 77—

argos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variagéo %
2003 9.469.002,93
2004 9.941.361,24 4,99
2005 10.663.671,00 7,27
2006 11.206.451,85 5,09
2007 11.735.396,38 4,72
2008 12.275.224,61 4,60

Nota:
estima-se a revisdo geral anual pela variag&o inflacionaria no periodo

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variag&o %
2003 40.223,03
2004 58.180,17 4464
2005 67.000,00 15,16
2006 70.410,30 5,09
2007 73.733,67 4,72
2008 77.125,42 4,60

Nota: 'y
estima-se o aumento de gastos em fung&o da inflag8o esperada para cada perfodo

Qutras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variagfio %
2003 7.648.202,65
2004 9.293.619,65 21,51
2005 10.793.179,00 16,14
2006 12.442.000,00 16,28
2007 13.050.000,00 4,89
2008 13.800.000,00 5,75

Nota:

aumento de gastos em fung&o da inflag&o do perlodo e um acrescimo real na ordem de 10% para custear a

ampliagéo de novos servigos a serem implantados nos setores de saude obras publicas, assistencia social
e educagao dentre outros.




o,
N

[

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro
ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
li.a - DESPESAS

PREFETTURR "MTUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variag8o %
2003 2.416.115,39
2004 5.857.251,66 142,42
2005 9.425.000,00 60,91
2006 3.300.000,00 -64,99
2007 2.210.000,00 -33,03
2008 2.400.000,00 8,60

Nota:

espectativa dos gastos referentes aos recursos de transferencias de capital com contra-partida de 20% do
Municipio, e destinou-se R$ 2000.000,00R$ 1010.000,00 R$ 1.200.000,00 para investimentos com recursos
proprios repecptivamente.

Inversdes Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variag&o %
2003 63.500,00

2004 201.214,47 216,87

2005 171.400,00 -14,82

2006 220.000,00 28,35

2007 240.000,00 9,09

L 2008 250.000,00 417

Nota:
esttimativa de gastos em fung&o da inflagéo do periodo tomando-se por base o orgamento de 2005.

LA

Amortizagdo da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variac8o %
2003 158.616,17
2004 178.704,84 12,66
2005 150.000,00 -16,06
2006 218.000,00 45,33
2007 231.000,00 5,96
2008 247.000,00 6,93

Nota:

aumento de gastos em fungdo da inflag&o esperada para o periodo e acrescimo real de 9% na amortizagéo
das dividas que refere-se & serie historica do municipio :
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