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LEI MUNICIPAL N° 1.298, DE 07 DE AGOSTO DE 2019.

“"CRIA A GERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGROPECUARIA ALTERA A REDACAO DA LEI
833/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou e eu LUCIANO RABELO
VELOSO, Prefeito do Municipio de Mirabela, Estado de Minas Gerais, usando das atribuicbes legais

que me sao conferldas pela Lei Organica e demais normas dlsaphnadoras da matéria, SANCIONO a
seguinte lei: :

Art 19 Fica criada na Estrutura Admlmstratlva do Municipio de Mirabela, a
Gerencia Municipal de Meio Amblente e Agropecudria.

Art. 20 Fica alterada a redagao do Art. 25 da lei 833/2005 passado a vigorar
a seguinte redagdo:

" “Art. 25, Compete a Gerencia Municipal de Sadde as atribuicoes de planejar,
cobrdenar e executar as polfticas pdb/icas de saide visando a promover 0o
atend/mento integral a populagdo nos. niveis ambulatorial, hospitalar, vigiléncia
san/tar/a e executar oS programas de satide do SUS nacional, estadual e municipal.

‘ Para'grafo lin/co.' F objeto de lei especifica o func‘/'onamento da Gerencia Municipal de
" Saude e a carre/'ra dos profissionais da satude.”

Art. 30 F|ca acrescentado a Lei Mun|C|pa| n0 833/2005 a Secao XIV-A, bem
como ainda o Art.25-A,com a seguinte redagao:

"SECAO X]I/A
‘DA GERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGROPECUARIA
Art. 25-A . Compete a Gerencia Municipal de Meio Ambiente e Agropecudria as
: atr/bwgaes ‘de executar, orientar, coordenar e ncentivar o sistema ambiental e
agropecuar/o do Municipio.
Paragrafo unico: E objeto de lei especifica o funaonamento da Gerencia Municipal de
Meio Amb/ente e Agropecuéria.

Art. 2° A Gerencia Municipal de Meio Amblente e Agropecuaria compete:

I - elaborar e |mplementar as polltlcas e programas de fomento as atividades
agropecuarias, compativeis com a vocagao da economia local;.

I - promover as medidas em artlculagz”ao com os diferentes
érgdos governamentais ou-da iniciativa prlvada visando ao aproveltamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento da agropecuaria;

III — manter; administrar e fiscalizar os serwgos de’ matadouros;

IV — incentivar,  coordenar, assistir e orientar tecnicamente os produtores
rurais na execugdo de projetos visando dar maior apoio ao homem do campo, ao produtor
rural e a incrementagdo da agropecuaria do Municipio. /
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- preservar e restaurar os processos ecologlcos essenciais e prover o
manejo ecologlco das espec«es e ecossistemas;

VI - preservar a diversidade e a integridade de patrlmonlo genético do pais e
fiscalizar as entidades dedicadas & pesquisa e manipulagdo de material genético;

VII - exigir, na forma da lei, para a instalagdo de obra ou de
atividade potencialmente: causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade; ,

'VIII - controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
métodos e substdhcias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;

X - promover a educagao ambiental em. todos os niveis de ensino e a
conscientizagao pubhca para a preservacao do meio ambiente;

X - proteger a fauna e a florg, vedadas, na forma da lei, as pratlcas
que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem ‘a extingdo de suas espécies ou
submetam os animais a crueldade;

XI-- estimular e promover o reﬂorestamento com as espécies nativas,
objetivando especialmente a protegao de encostas e dos recursos hidricos;

XII - definir . implantar dreas e seus componentes representativos de todos
0s ecossistemas orlglnals do espago territorial do Municipio, @ serem protegidos;

XII - criar parques, reservas ecolégicas e outras unidades de
conservagao, manté- Ios sob espeaal protecdo e dota-los de infra-estrutura indispensavel a
sua finalidade;

XIV - criar mecanismos de entrosamento com outras esferas do Poder Publico
que atuem na prote¢do do meio ambiente e areas correlatas, com autonomia do Municipio;

XV - criar. cinturdes verdes em torno: do perimetro urbano, sendo
vedada neles, a construcio de conjuntos habitacionais; -

XVI - - .administrar, planejar, organlzar executar e controlar as
atividades a cargo do Mumcnplo, relativas ao - desenvolvimento e aproveitamento
dos recursas  naturais renovaveis, colaborando cam os drgdos federal e estadual de
agropecuaria e-abastecimento;

XVII - elaborar, - coordenar e sUpervisidnar estudos para incentivar
a preservacdo ambiental no Municipio;

XVIII - Expedir avisos e instrugdes sobre quansquer questdes referentes

a preservagao ambiental no Municipio;

XIX. - fiscalizar a execugao dos prOJetos de preservagao ambiental,
promovendo palestras e encontros,

- dlvulgar as metas de preservagao prmc1palmente junto as escolas
municipais;

XXI - elaborar, coordenar e f"scahzar areas verdes, parques e reservas
ecoldgicas constituidas-no Municipio; :

XXII - promiover entrosamento com a |n|C|at|va privada nos projetos de
mobilizagdo da comunidade; .

XXIII - elaborar, coordenar e fi scahzar prOJetos destinados a manutengao de
higiene e limpeza pubhca, entrosando-se com a Gerencia Mumcnpal de Obras e Servigos
Urbanos ;

XXIV efetuar o controle de nascentes e queimadas apresentando
projetos que visem 3 dnmlnulgao de impactos ambientais -na zona rural do Municipio; /
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XXV - orientar os produtores rurais sobre os efeitos da degradagdo ambiental,
juntamente com a Emater, Sindicato Rural e outras entidades;

. XXVI — manter e administrar a fiscalizagdo e inspegao de matadouros,
publicos ou privados, dentro do municipio;

XXVII - arrecadar a renda proveniente }dos servicos prestados, do
arrendamento ou da utilizacdo das instalagdes, fazendo seu recolhimento e a necessaria
prestacao de contas;

XXVIII- manter, organizar e adm|n|strar 0 viveiro de mudas e o programa de
desenvolvimento florestal;

XXIX — manter, organizar e administrar a patrulha agricola do Municipio;
~ XXX — coordenar e apoiar programa de hortas comunitarias;
XXXI - = implementar programas de apoio técnico ao produtor
rural articulando-se com entidades governamentais e privadas;
XXXII - implementar programas de hortas escolares e domésticas;
XXXIII - implementar programas da arborizagao urbana.

Art. 3°- Sdo atribuigdes do Gererit‘é.i Municipal de Meio Ambiente e
Agropecuaria: 2 -

L Désempenhar atividades inerentés ao plano de agdo do governo e
tarefas proprias do comando da Secretaria de Meio Anﬁbi.ente .e Agricultura.

1L PIanejar,’ coordenar e acompanh’al* a execugdo do plano de agdo do
governo mumc:pal e’0s programas gerais e setorlals inerentes a Secretaria; assessorar o
Prefeito nos-assuntos relativos a Secretaria; S

© III. garantir a prestagdo dos serwgos mumcnpars inerentes a Gerencia, de
acordo com as d|retr|zes de governo; T

IV. propor politicas sobre assuntos relatlvos a pasta;

V. administrar a Gerencia Municipal; .

VI. coordenar : a  execugdo da. politica de  desenvolvimento
agropecuario, mdustrlal -e comercial na esfera do Municipio; ‘

VII. -promover  a realizacao de . atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuarlo industrial e comeraal do Mun|C|p|o

VIII. coordenar as atividades relativas- a orlentagao da produgdo primaria
e ao abastecimento publico; _ v

IX. promover intercambio e convénioé’com entidades federais, estaduais,
municipais e prlvadas relativos aos assuntos atmentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario,  industrial e comercial; _ :

X. fomentar novos ‘empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade- de absorgao informar processos e expedlentes que versem sobre assuntos
de sua da mé&o-de-obra- local;- ;

XI. mformar processos e expednentes que versem sobre assuntos de sua
competéncia; - .

XII. promover reunidoes periodicas, parUcupar da elaboragdo dos projeto
de leis orgamentarlas o /

{
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XIIL.- acompanhar a execugdo das leis orgémentérias; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Gerencia e pelo cumprimento da legislagao vigente;

XIV. conduzir veiculos da Administracdo Mumapal assim como todos os
demais servidores publicos municipais, estritamente para’ cumprir as suas atribuicBes
legais, nos impedimentos dos servidores investidos em - cargos efetivos de motorista e
desde que devidamente habilitado nas categorias especificas;

XV. ‘desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 49- A Divisdo de Inspecdo e Fiscalizacdo Ambiental e Agropecuaria,
coordenado pelo Dlretor Geral de Inspegdo e Fiscalizagdo Ambiental e Agropecudria
compete:

I- ‘Assessorar & Gerencia nas acdes. que lhe forem atribuidas;
coordenar a pohtlca agrlcola do Municipio, prestando aSS|stenc1a e apoio a produtores
rurais;

II- »c'o'ntrolar, coordenar e gerir © 0 ‘sistema de meio ambiente,
abastecimento ‘e seguranca alimentar; o v

III- ‘realizar a vigilancia e f‘ScaIizagéo' sanitdria dos  produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros allmentares

IV-  coordenar, = fomentar é desenvolver politicas de producdo
familiar de generos alimenticios; ‘
V- Criar, manter e conservar umdades equipamentos e instalagdes para

apoio e desenvolvnmento da pohtlca agropecuaria, agromdustrlal e de abastecimento;
apoiar, planejar, '

VI- coordénar‘ e executar prograrhas de capacitacao de agricultores e
trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnoldgico ‘da Agricultura Familiar;

VII-- dssponlbﬂlzar dados e mformagoes de mteresse publico, no ambito
das atividades , executadas pela Gerencia, para 0s municipes, profissionais e
estudantes que atuam ]unto as-areas de agricultura e abastecimento.

Art, 5°_rPara atender as demandas dos 'servigos correlatos a Gerencia
Municipal de Meio Ambiente é Agropecuaria, fica criado no quadro de provimento efetivo
deste municipio o cargo de Médico Veterindrio, Fiscal de. Atividades Urbanas e Controle
Ambiental todos, com atnbmgoes vagas, vencimentos e outros detalhamentos constantes no
anexo I desta Ie|

_ Paragrafo 1° Os oocupantes do cargo pubhco -efetivo de Fiscal de Atividades
Urbanas e Controle Amblental exercerdao o poder de pohcua administrativa do Municipio,
preventivo, educatnv,o, fls,c‘allzador e repressivo, nas dreas de atividades em vias urbanas,
controle aFnbientaI.(urbéno e rural) limpeza urbana, obras e ‘pos'turas, conforme as atribuicGes
descritas noAne’i(o | desta lei, além de outras tarefas pertinehte's

.t
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Paragrafo 2° O regime juridico da carrelra dos profissionais descritos no
art. 50 desta lei serd o .estatutario, estando estes também ligados ao Regime Geral de
Previdéncia’ — RGP, aphcando -lhe as demais disposicdes contidas na Lei Municipal n°

833/2005 aé que diz respeito ao crescimento na carreira e progressao do cargo e tudo o
mais que couber

Paragrafo 3o O cargo de Técnico Agrlcola passa a vigorar conforme o
Anexo II desta presente lei. L

Art.6° O Poder Executivo Municipal fica autonzado a realizar concurso
publico para provimento dos ~cargos disposto no art. 5° desta lei.

Art. 70 - Para chefiar, coordenar e assessorar os trabalhos da Gerencia
Municipal de Meio Amblente e Agropecudria, ficam cnados 0s cargos de provimento
transitérios (comissdo ou confianga) de Diretor Geral de Inspegdo e Fiscalizacdo Ambiental
e Agropecudria , Diretor de Inspegdo e Flscallzagao Agropecuarlo Diretor de inspegao e
Fiscalizagdo Ambiental cargos estes, descritos e deta1hados no anexo II desta lei.

Paragrafo 10: Assim fica constituida a equnpe da Gerencia Municipal de Meio
Amblente e Agropecuarla

I- Gerente Mumcnpal de Meio Amblente e Agropecuaria
II- Diretor Geral de Inspecdo e Fiscalizagao Ambiental e Agropecuéria
- III- Dlretor de Inspegdo e Flscahzagao Agropecudria
IV- ;Dlretor de Inspecado e Flscallzagﬁo Ambiental
V- . Medlco Veterinario :
" . VI- - Técnico Agricola :
- VII- Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Amblental
VIII- Tecnlco em Administragdo '

. h

.. Art, 8° - A equipe da Gerencia Mumapal de Melo Ambiente e Agropecuaria
serd a responsavel pelos Servngo de Inspecdo Mumcupal — SIM , este criado pela Lei
Municipal n° 1.296 .de 27- de junho de 2019, devendo o Gerente Municipal de Meio
Ambiente e Agropecuarla regulamentar todas as normas. do funcionamento do SIM.

Paragrafo _hnico: O CODEMA, orgao coleglado consultivo de
assessoramento ao Poder Executlvo Municipal e deliberativo no ambito de sua competéncia
sobre as questdes amblentals, ficara diretamente vmculado a Gerencia Municipal de Meio
Ambiente e Agropecuarla '

Art 9° O Chefe do Poder Executivo regulamentara 0 que couber, medignte
Decreto Municipal, o dlSpOStO nesta Lei. :
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Art. 10 As despesas decorrentes da aphcagao da presente Lei serdo cobertas
pelas dotagoes orgamentarlas proprias.

Art 11 Revogadas as disposicdes em contrano esta Lei entra em vigor na
data de sua publlcagao ‘

erabela MG, WW
B

OVELOSO]
Pr elto Mun cipal /MG

CERT IFICO, para os devidos” fms que esta Lei Munlc;paj retro foi publicada e registrada na data de

() . ()4 20190 referido é verdade, dou fé. i )}W‘w /
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ANEXO I

ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUIGOES — CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: MEDICO VETERINARIO
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO ( EFETIVO)

VAGAS:
01

CLASSE

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

HABILITACOES

VENCIMENTO

ESPECIALISTAS
CLASSEV /
MEDICOS

Objetivo do seu trabalho: ‘
a) Descricio Sintética: Realizar atividades de
inspegdo de produtos de origem animal e estudos

‘| concernentes a defesa sanitdria animal e salde |*

publica.

b) Dés'cfigéo Analitica: Realizar inspecdo " de

- prédutos: de origem animal; Orientar e desenvolver
-|-programas que envolvam praticas concernentes a
"defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de

salde publica no.tocante as doencas de animais

transmissiveis ao homem; fazer inspegdo, sob o

ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais

‘que se utilizam produtos de origem animal; realizar
“trabalhos ‘ligados a biologia geral, & zoologia, a
zootecnia, bem como a bromatologia animal;

participar do plane]amento € execugao de
atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
promover medidas de controle contra a brucelose,

tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar |

e coordenar os servicos de politica sanitaria animal;
atestar a sanidade de animais e de produtos de
origem animal em suas fontes de produgdo ‘ou de

manipulagdo; participar da execucio de programas |

de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos

conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela |

pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos ‘a serem desenvolvidos por eques
auxiliares;

planejar e desenvolver campanhas de servugo de

fomento e higiene animal; atuar em questdes locais

- de higiene 'de alimentos e no combate as doengas |
atuar na medicina -

transmissiveis .dos animais;

veterindria preventiva, orientando quanto a

utilizagdo de diferentes técnicas; outras tarefas'

aﬁns

Ensino Superior e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina
Veterinaria

R$
2.500,00/més
(mil Reais)

- JORNADA DE
" TRABALHO

30 (trinta)

.HORAS/SEMANAL

LOTACAO
FUNCIONAL

De acordo com
as habilidades e
necessidade do
servigo, quer
seja zona
urbana ou rural.
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CARGO: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E CONTROLE AMBIENTAL
FORMA DE PROVIMENTO' CONCURSO PUBLICO ( EFETIVO)

CLASSE

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

FISCAL
ESPECIALIZADO

- chacaras e afins,

Exercer agdo ﬁscallzadora externa, observando as,.

normas de protegdo ambiental contidas em leis ou -

em regulamentos especificos; organizar coletineas
de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretagdo da legislacio com relagdio ao meio
ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdio da fiscalizagdo
externa; inspecionar guias de transito de -madeira,
lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-os a luz das
regulamentos que defendem o patrimonio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacdo irregular; fiscalizar
processos de concessdo de licengas para localizagdo
e funcionamento de atividades réal ou

potencialmente poluidoras ou de exploracdo de-

recursos ambientais; Fiscaliza a implantacdo de
parcelamentos de solo tais como,

o cumprimento das instrugbes técnicas e de protecio
ambiental; instaurar processos por infragdo verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais
para instauragdo de processos ou apuragio de
denuncias e reclamagdes; realizar plantdes fiscais e
emitir relatdrios sobre os resultados das flscallzagoes
efetuadas contatar, quando necessario, - 6rgdos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre que

necessario; - redigir memorandos, oficios, relatdrios e |
demals documentos; propor sugestdes que visem -

aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo,
tornando-os. mais eficazes; desenvolver, de forma
mtegrada com as diferentes secretarias, agoes ‘de
educagdo ‘ambiental para conscientizacio e
orientagdo ao cidaddo; executar outras atribuigbes

afins; dirigir veiculos; Fiscalizar acBes ligadas as

atividades agricolas que tenham ou sejam

‘potencnalmente lesivas ao meio ambiente; Fazer
cumprir o ¢ddigo de posturas do municipio; I.--| "

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme
especificado nas politicas da Admlnlstragao Municipal,

estimulando e favorecendo o exercicio pleno da ~

cidadania;

Il - -tér .iniciativa e contribuir para 0 bom
funcionamento da unidade em que . estiver
desempénhando as suas " fungBes;

" III - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais é )
‘equipamentos de

, trabalho
IV - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir
métodos e técnicas de trabalho em programas,

leis e

loteamentos, |
acompanhar a conservagdo ‘dos .
rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do |
municipio,. controlando as agdes desenvolvidas e/ou:
verificando o andamento de praticas, para comprovar |

40 (quarenta)
“HORAS/SEMANAL

VAGAS:
01
- .'HABILITACf)ES VENCIMENTO
R$ 1.500,00
" Ensino Superior /més
em qualquer area (mil Reais)
" JORNADA DE LOTACAO
TRABALHO FUNCIONAL

De acordo com
as habilidades
e necessidade
do servico,
quer seja zona
urbana ou
rural.

projetos e servigos da Administracdo Municipal,
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'|nd|V|duaImente ou em equipes multldlsclplmares
- zelar pelo cumprimento das normas dé salde e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos. de protegao individual é coletivo;
VI - propor & geréncia imediata providéncias para a
consecugao ‘plena de suas atividades, inclusive
indicando a-necessidade de aquisicdo, substituicdo,
reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;
VII - operar equipamentos de informatica, utilizando
adequadamente 0s programas e  sistemas
informacionais postos a sua disposicio, contribuinde
para os processos de automacdo, alimentacdo de
dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho;
VIII - participar de cursos de qualificacdo e,
requalificagdo profissional e repassar aos seus pares -
as .informagbes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela  Administracdo MunlC|paI
IX - manter-se atualizado sobre as normas municipais-.
e sobre a- estrutura organizacional da Admmlstragao ‘
Municipal;
X - manter conduta profissional compativel.c¢om os
principios reguladores da Administracio “Publica,
especialmente os principios da ética, da Iegalldade
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoablhdade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
) mformagoes" N
4 XI -* tratar .com .zelo e urbanidade o <:|dadao
XII - ‘exercer o poder de policia administrativa do
Municipio,.: preventivo, educativo, fiscalizador e
repressivo,.nas areas de atividades em vias ufbanas.
e rurdis, controle ambiental, limpeza urbana, obras.e
posturas, conforme as atribuicdes descritas nesta Lei’
e ~em seu regulariiento;
XIII - fiscalizar e fazer cumprir as normas ‘da
legislagdo pertinente as areas a que se refere e inciso:
I deste Anexo. I-B, mediante vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas;
XIV - fiscalizar as atividades de estabelecimentos de’ |
qualquer . natureza pertinentes 3as dreas de meio

ambiente’ e Agropecuaria;
XV- - cumprir plantdes internos e externos, quando
determmado . pela geréncia;

XVI'~ colaborar no planejamento das .metas fiscais’
coletivas  ef/ou individuais, quando solicitado;

XVII -eélaborar croqui efou registrar |magens do.
espace ‘fisico vistoriado, edificado ou nag, .do seu
entorno, e dos equipamentos utilizados, de modo
circunstanciado;

XVIII - verificar e/ou acompanhar a resolugao de‘
wregulandades detectadas em agBes -fi scals
anteriores; -

VIII - emltlr e lavrar documentos fiscais necessanos a
aplicacdo. das eX|genc1as e penalidades que lhe forem-.
delegadas .~ por legislagao especiﬁca

XIX = glaborar relatérios, laudos, comunicagdes e/ou
preencher formularlos e outros documentos
relacionados ' & agdo fiscal, bem como efetuar

pesquisas e levantamentos internos ou externos;




Mmmima DE mmasm

Extoxctes che Minns Gonly
) e Ve PO DR R Y B

XX - executar analisar e acompanhar os programas’
de &cdo fiscal, buscando o aprimoramerito das’

atividades ﬂscals no cumprimento das -normas |.
derivadas do poder de policia admlnlstratlva dov

MunlCtpto

XXI - prestar informagGes e/ou emitir parecer em'
processos T e outros expedientes; -
XII - realizar andlises e estudos estatisticos de

documentos decorrentes das acgBes fiscais,
destinados- a subsidiar o planejamento e o
direcionamento das politicas da Administracio
Municipal;

XXIII - elaborar réplica e tréplica fiscal em processos

de : recursos oriundos de agoes e penalidades

impostas em decorréncia do exercicio do poder de-

policia administrativa do Municipio, assim como em
outros® expedientes, em casos de solicitagdo de
esclarecimentos: ou justificativas em rpatérias
pertinentes a Fiscalizacdo;
XXIV - comunicar atividades identificadas durante a
acdo fiscal cu1a competéncia de execugdo seja afeta
a outras. areas de atividades da Admlnlstragao
Plbkica;

XXV - prestar esclarecimentos e propor aIternatlvas
para a solugdo de irregularidades, inclusive com o
suporte * de outros agentes publlcos que,
institucionalmente, possam oferecer os sub5|d|os
necessanos,

XXV - efetuar flscalxzagao em agdes conJuntas
decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo

Mumapro com outros drgdos ou entidades publlcas.

XXVII : realizar sindicancias necessarias’ a
compleméntagdo da agdo fiscal em sua area de
competenaa .

XXVIII - realizar sindicancias e preparar sub5|d|os a
serem ‘enviados 3 Procuradorla-GeraI do Municipio,
nas agdes em que o Municipio figure como parte efou
em atendimento as solicitagbes do Poder Judiciario,
do Ministério Plblico, ou de outros .6rgdos e

entidades da Adm»nlstrac;ao Publica destinados.'a*

apurac;ao . de |rregular|dades
XXIX - participar de atividades de aperfeigpamento
profissional, inclusive como instrutor, relacionadas
com ' as’ atribuicdes especificas do  cargo;
XXX - participar, integrar e coordenar grupos de

trabalho. . técnico-cientificos de interesse da | °

Fiscalizagdo, quando autorizado pela. gerenaa
XTI - part|C|par da elaboracdo e execucdo de
programas educativos pertinentes a Fiscalizacdo,
internos.” " ou  externos, quando solicitado;

XXII - executar outras atividades correlatas as.suas | .
atribuicbes, conforme a orientacdo da geréncia,

observados a experiéncia e o treinamento

adequados. atender  demais  atribuicdes
determinadas. pelo Gerente Municipal de -Meio |-

Ambiente e Agropecuaria
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

. VAGAS:
FORMA DE PROVIMENTO CQNCURSO PUBLICO (EFETIVO) N 01
CLASSE ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO HABILITAGOES VENCIMENTO
*2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se
destinam a executar tarefas de carater técnico - -
relativas @ programacdo, execucio e controlé de
" | atividades nas areas de cultivos experimentais e
‘| definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na
execugdo de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.
3. AtribuigGes Tipicas:
| @) organizar e executar os trabalhos relatiyos a
programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para | Instrugdo: Curso de
promover a aplicacdo de novas técnicas -de | Técnico Agricola e R$ 1.200,00
tratamentoe”.. Habilitagdo Legal /més
cultivos gerais; + para o Exercicio da {mil Reais)
} ) b) orientar .0s trabalhos executados nos viveiros, em . + Profissdo.
TECNICO | areas verdes do Municipio, a populagdo e os ‘
I | -participantes’ de projetos, visitando a &rea a ser
cultivada & recolhendo amostras do solo, instruinddos
.sobre  técnicas .adequadas de desmatamento,
balizamentos coveamento, preparo e transplante de .
| mudas, sombreamento, poda de formagdo-'e
raleamento de sombra, acompanhando o
'desenvol'wmento do plantio, verificando os aspectos
fltossamtarlos fazendo recomendagdes para :
sua melhoria ou ‘colhéndo materiais e informacdes
* para estudos. que p055|b|I|tem recomendacoes '
"I mais adeguadas; . e
c) auxiliar na |dent|f|cagao de pragas ou doengas que
-afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Mumcnpal
para fornecer subsidios que facilitem a .
escolha de ‘meios de .combate ou prevenc;ao das
‘mesmas; .
d) orlentar “sobre a aplicagdo de fertlllzantes €
| corrétivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropnadas .a
"cada caso, instruindo quanto a técnica de ) : .
aplicagdo; ~ esclarecendo  dlvidas e fazendo LOTACAO
demonstragoes praticas para sua correta utilizacio; FUNCIONAL
e) proceder a coleta de.amostras de solo, sempre que JORNADA DE
necessano, e envia-las para analise; TRABALHO

* . | piquetes e observando a distancia recomendada para"

.| f) orientar o balizamento de d4reas destinadas &

lmplantai;ao"de mudas ou cultivos, medindo, fixando

cada tjpo de cultura;

| g) orientar: a preparagao de mudas, fornecendo.

sementes € recipientes apropriados, instruindo sobre -

‘| a construciio dé ripados, escolha da terra e de |

insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,.

-| verificando o aparecimento de pragas e doengas;

h) promover reunides e contatos com a populagdg do
Municipio, motivando-a para a adocio de .
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando tecnlcas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua
reportando—se a resultados obtidos em

' ‘40 (quarenta)
HORAS/SEMANAL

De acordo com
as habilidades e
necessidade do
servigo, quer
seja zona
urbana ou rural.

| utilizacdo,’
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‘outros locais, a fim de criar condigdes para a .
introduciio de’ préiticas de cultivo, visando o melhor
aproveitamento do-solo;

i) orientar- produtores quanto a formagao de
cap:nelras pastagens e outras forrageiras destmadas,
a alimentacédo animal;

j) orientar produtores quanto & combinagdo de
alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo -
de criacdo animal; -

k) orientar produtores quanto as condicBes ideais de
armazenamento efou estocagem de produtos  *. .
agropecuarios, levando em consideraggo a localizagéo
e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou

depésitos,  para -garantir a qualidade dos mesmos,
bem como evitar perdas;

(Fls. 60 da Lei n.© 2.080, de 3/1/2003)

I) executar experimentos agricolas em viveiros ou em
outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao -desenvolvimento do experimento,
- coletando materiais .abiéticos, bidticos e outros, para
fins de estudo;

m) orientar. produtores quanto a praticas
conservacionistas do solo, para evitar a degradacao e

“exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

n) inventariar dados sobre espacos agricolas e
agricultaveis do Municipio, de forma a melhor -
aproveita-lgs, aumentando assim sua produtividade;
0) orlentar grUpos interessados em praticas agricolas,
aco'mpanhando a.execucdo de projetos

especificos,- esclarecendo.  dividas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre sua validade;

p) coletar, classificar e catalogar sementes e frutos |
colhidos em areas experimentais e no campo,
medmdo, diametro, - comprimento e espessura
pesando as e cortando-os, anotando os dados em
formularios proprios para subsidiar posterior anallse e
comparagdo de produtividade;

q) supervisionar os trabalhos realizados peIos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equxpamentos
.verificando as condlgoes de conservagdo e

limpeza de vnvelros, galpOes e outras instalagdes;

r) participar da realizagdo de eventos agropecuarios
realizados no Municipio, bem como atuar como 4,
mstrutor ern atividades educacionais junto as escolas
munICIpats & a populagdo em geral;

s) - zelar™ pelo 5|g|Io de estudos experlmentals
desenvolvidos em &reas pertencentes ao Municipio; .- |
) reqwsntar sempre-que necessario, 0s servigos def__
manutencao de equrpamentos ou ferramentas, =
bent como a aquisicdo de materiais utilizados . na '

execugao dos serwgos e

s
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CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO II ( lotado na Gerenma t[e Melo Ambiente e

Agropecuaria) S
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO (EFETIVO‘)

s

CLASSE ™

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO .

TECNICO
II

2. Descrigdo Sintética: Compreende os empregos que se’

destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo € financeiro que envolvam maior grau de
complexidade, requeiram certo grau de autonomia e
envolvam coordenagao e supervisao. 3. Atribuicbes
Tipicas: a) elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre - um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao; b) participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servicos e rotinas de
trabalho; ¢) redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o orgdo;
d) digitar ou determinar a digitacio de documentos
redigidos e-:aprovados; e) operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,

"alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;v f) ‘estudar processos referentes a assuntos de |

carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugBes; g) coordenar a classificagdo, o registro -

e a conservagdo - de processos, livros e outros

documentos em: arquwos especificos; h) interpretar leis,
regu|amentos é instrucdes relativas a assuntos de
administrago geral para fins de aplicagdo, orientagdo e
assessoramento; i) elaborar, sob orientagdo, quadros e

-| tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e

graficos em geral; j) elaborar ou colaborar na eIaboragao
de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias

ou pormas da’ unidade administrativa; k) realizar, sob

orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de materlal )]
orientdr e superwsmnar as atividades de controle de”
estoque, a “fim de a$segurar a perfeita ordem de
armazenamento conservagdo e niveis de suprimento;
m) - classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza’
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de cantas
da Prefeitura; n) efetuar célculos simples de areas, para
a cobranga .-de tributos, bem como célculos de'

acréscimos, por. atraso no pagamento dos mesmas; 0) !.
preparar’.relagép ‘dé cobranca e pagamentos efetuados

pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o-
conftrole - fi nancelro p) controlar a movimentagdo de

. | recursos” e'o ingresso de receitas; q) verificar’ o |
_ | cumprimento.. de ‘obrigagBes de pagamentos a tercenros

,saldos em caixa ‘e contas bancérias, para ap0|ar a
"admlmstrac_;ao dos recursos financeiros da Prefeitura; r)

prestar informag@es de carater geral, pessoalmente ou
por telefone, anotando e transmitindo recados; (Fls. 52
da Lei n.©.2.080, de 3/1/2003) s) realizar, sob orientagdo
especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipic possa recolher |

- HORAS/SEMANAL

VAGAS:
o1

'HABILITACOES | VENCIMENTO
Instrucgo: Curso R$ 1.200,00
" de Técnico em /més

administracado e (mil Reais)
"Habilitagdo Legal
para o Exercicio da
*  Profissao.

JORNADA DE LOTACAO
TRABALHO FUNCIONAL
40 (quarenta)

De acordo com

as habilidades e
necessidade do
servigo, quer
seja zona
urbana ou rural.

| tributos; t) averbar e conferir documentos contabeis; u)
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auxMar na elaboragao e revisdo do plano de contas da-
Prefeitura; v) escriturar contas correntes dlversas, wy
examinar ‘empenhos de despesas e a existéncia de:
saldos nas dotagdes; x) auxiliar na feitura global de’
contabilidade dos - diversos impostos, taxas e demais
componentes de receita; y) conferir documentos ' de
receita, despesa e.outros; z) fazer a conciliagdo de
extratos bancarios, “confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a
corregdo; z-a) fazer levantamento de contas para fins-de
elaboragdo de balancetes, balancos, boletins e qutros
demonstrativos  contabil-financeiros; z-b) auxiliar “na
andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

z-c) coligir e ordenar os dados para elaboracdo do*

Balango Geral; z-d) executar ou supervisionar o
langamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contabeis; z-e) controlar estoques de materiais,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando 0s prazos de validade dos materiais
pereciveis e a. necessidade de ressuprimento,  dos
estoques; z-f) colaborar nos estudos para a organizagdo
e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da
 Prefeitura; z-g) orientar os servidores que o auxnlam na
execugdo das tarefas tipicas da classe; e z-h) executar
outras atnbuu;oes afins.
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ANEXOII . ; .
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIAN(;A ( ART. 37, I1, CF/88)
Gerencm Municipal de Meio Amblente e Agrlcultura
CARGO: Diretor Geral de Inspegao e Fiscalizacdo Ambiental e Agropecuarla
ATRIBUICOES BASICAS B o

.

I- coordenar todas as questoes .administrativas pertinentes a mspegao e ﬁscahzagao Ambiental e Agropecudria

do municipio de Mirabela/MG;

I - despachar diretamente com o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agropecudria , assuntos de interesse

do 6rgdo, bem como, pleitear a aquisicdo de bens e execucdo de servicos necessarios ao seu funcionamento;

III - designar integrantes do drgdo para execugdo de atividades administrativas;

IV - expedir portarias;

V - reunir-se’ com todos 0s mtegrantes do orgédo a fim de avaliar o desempenho enviando relatério ao Gerente

municipal de Meio Ambiente, e Agropecudria;

VI - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das Diretorias de Flscahzagao Ambiental e Agropecuaria;

VII - planejar de forma geral; obJetlvando a organizagdo do Orgdo, visando as necessidades de pessoal, materiais

e servigos e ao efetivo emprego da Instltu19ao

VIII - orientar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por ob]etlvo a otimizagdo e aprimoramento

das atividades a serem desenvolvidas;

IX - manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre

assuntos de interesse da Gerencna

X - expedir as Normas Gerais;

XI - expedir os boletins informativos; . '

XII - prestar contas de suas -acdes e atribuicdes a secretaria a qual 0 Departamento esta diretamente

subordinado e ao Chefe do Poder Executivo Municipal; e

XIII - demais atribuiBes délegadas pelo chefe do executivo ou Gerente munlCIpaI de Meio Ambiente e Agricultura
, além da legislagdo federal, estadua! e municipal pertinente.

Escolaridade Minima para ocupar o cargo: Curso Superlor em qualquer area.

CARGO: DIRETOR DE INSPE(,‘AO E FISCALIZACAO AM BIENTAL

ATRIBUICOES BASICAS :

L. Assessorar e auxiliar diretamnente o Diretor Geral de Inspegdo e Flscahzagao Ambiental, Agricola e Agropecuaria
na direcdo, orgamzagao, orientagéo e supervisdo dos servigos;

I1. Exercer as atsv&dades de controle do pessoal, propondo as adequagoes necessarlas

I1I. Cuidar de constante. tremamento e propor ao Gerente da area medidas visando a dinamizagdo dos servicos,
melhor aprovejtamento do pessoa} desburocratizagdo de procedimentos e enxugamento da estrutura existente;
IV. I - chefiar: grupos e.também participar destes, quando for 0 caso, em tarefas operacionais de V|g||anC|a
sanitaria, executando tarefas plane]adas e determinadas pelos seus superiores hierarquicos;

V. Implementar e supervisionar o nicleo de planejamento da Gerencia; '

VI. Manter contatos com as demais unidades administrativas da Prefeltura para prestar ou obter informagdes,
segundo orientagc&@o. do-superior hierarquico;

VII. Acompanhar o cumprimento dos prazos fixados em processos e outros procedlmentos

VIIIL. Orientar e assessorar tecnlcamente a equipe, em consonancia com os principios e estratégias estabelecidos
pelo superior;

IX. Levantar as necessidades de pessoal bem como as possibilidades de redimensionamento do mesmo;

X. Manter o Gerente Municipal 'informado dos processos administrativos em andamento, das prowdéncias
adotadas e dos despachos e decisGes que neles forem proferidos; :

XI. Coordenar seu nucleo de trabalho, executando tarefas e apresentando. dados e informagdes para a proposicao
de divulgagdo da propaganda oficial do Governo Municipal.

XII — Outras tarefas de Chefla, Direcdo ou assessoramento determlnados pelo Gerente Municipal encarregado
pela pasta a qual esteja lotado.”

Requisito - .

Escolaridade Mlmma para ‘ocupar o cargo: Curso superior em Engenhana Ambiental
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CARGO: DIRETOR DE INSPE‘C‘AO E FISCALIZACAO AGROPECUI’\RiA

ATRIBUICOES BASICAS: - ‘

I. Promover, por todos os meios a-seu alcance, o aperfeicoamento dos servngos sob sua responsabilidade;

II. Exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade; -

IT1. Cuidar de constante treinamento e propor ao Diretor Geral , as medldas visando a dinamizagdo dos servicos,
methor aproveitamento do- pessoal, desburocratizagdo de procedlmentos e enxugamento da estrutura existente;
IV. Dividir o trabalho entre o pessoal a seu cargo, controlando resultados € prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de execucéo; .

V. Despachar diretamente com o superior imediato; : i

VI. Apresentar ao.superior imediato, na época prdpria, relatério de at|V|dades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos servicos;

VIL. Proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja declsao calba ao nivel de chefia imediatamente
superior, e decisdrios, em processos-de sua competéncia;

VIIL. Providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos reglstros das atividades da unidade que dirige;

IX. Propor a partmpagao de servidores da unidade que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de
interesse do 6rgdo, obngatonamente

X. Controlar as faltas e atrasos dos servidores lotados na unldade s6b sua -diregdo, nos termos da legislacdo de
pessoal do Mun|C|p|o,

XI. Formalizar, nas épocas determlnadas, as avahagoes de desempenho funcional de seus subordinados;

XII. Acompanhar o andamento de todos os projetos em sua area de atuagso;

XIII. Acompanhar, analisar e emitir pareceres em processos admlmstratwos bue lhe forem encaminhados;

XIV. Controlar os prazos e-as providéncias tomadas com relagdo aos processos sob sua responsabilidade;

XV. Propor anualmente a escala de férias dos servidores que Ihe sdo diretamente.subordinados;

XVI.Atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de servico;

XVIL. Fazer remeter'ao arqusvo da Prefeitura os processos e papéis dewdamente ultimados e fazer requisitar os
que interessarem ao orgdo que dirige;

XVIII. Elaborar e acompanhar a execugao do plano plurianual, lei de dlretrlzes orcamentarias, lei orcamentaria
anual; : -

XIX. Coordenar Eques ou* Pessoal espeC|f|co \

XX — Outras tarefas de Chefia, Diregdq ou assessoramento determmados pelo Gerente Municipal encarregado
pela pasta a quaI esteja Iotado

Escolarldade Mlmma para ocupar o cargo Curso Superior em qualquer area.
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