‘_} ¥ PREFEITURA DE JUAZEIRO

"" ; ESTADO DA BAHIA

t

LEI N°. 1.974/2008

Institui no ambito da Secretaria Municipal de
Educacio e Desenvolvimento Social, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais
do Magistério do Sistema Piblico de Ensino do
Municipio de Juazeiro.

O PREFEITO DE JUAZEIRO, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuigoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Juazeiro
aprova e eu sanciono a seguinte lei.

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério do Sistema Publico de
Ensino do Municipio de Juazeiro, disciplinando a carreira dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, definindo tabela de
vencimentos e estabelecendo normas de progressao e enquadramento.

Art. 2°. Para efeito desta lei sao adotadas as
seguintes definigoes:

I - VENCIMENTO BASE: a retribuigdoy\

pecunidria pelo exercicio de cargo publico.
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II - REMUNERACAO: a soma do vencimento
base com as vantagens de natureza permanente e ou provisorias, relativas
ao cargo, estabelecido em Lei.

III - NIVEL: divisdo da carreira segundo titulacao
e/ou projeto de melhoria da qualidade da educacio, tempo de servico,
avaliagdo profissional e formacdo continuada.

IV - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades
de progressao funcional.

V - SISTEMA PUBLICO DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO: o conjunto de institui¢Ges e drgaos que, sob
a orientacdo normativa da Administracio Publica Municipal tem a
responsabilidade de realizar atividades de educacio, tendo como objetivo
o atendimento em sua plenitude as etapas iniciais da Educacio Basica e
suas modalidades de ensino no que lhe ¢ devido, sob a coordenacio da
Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Social — SEDS.

VI - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA: profissionais que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, segundo a natureza
do trabalho, grau de conhecimento e afinidade existente entre elas no
processo educacional.

VIII - FUNCOES DE MAGISTERIO: as
atividades de direcdo ou gestdo escolar, coordenacio, orientacao e
supervisao pedagogica, planejamento e coordenacio de ensino, estas
ultimas precipuas dos profissionais de apoio pedagdgico.

IX — HORA AULA: corresponde a duracido dos

periodos no horério escolar, o tempo reservado a regéncia de classe, com

a participagao efetiva do aluno e do professor desenvolvido em sala de

aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino e

aprendizagem, que devera corresponder, as horas letivas anuais definidas
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal n. 9.394/96). >
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X - HORA ATIVIDADE: o tempo reservado ao
professor em exercicio de docéncia para estudo, planejamento, avaliacio
do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a comunidade escolar e
outras atividades de carater pedagdgico, conforme determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal n. 9.394/96).

XI - JORNADA DE TRABALHO: o ntimero de
horas letivas correspondentes ao horario de trabalho semanal dos
profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao total de
horas-aula e de horas-atividade.

CAPITULO1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO, ESTRUTURA, REMUNERACAO,
DESENVOLVIMENTO E ENQUADRAMENTO

SECAO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO, ESTRUTURA E REMUNERACAO

Art. 3°. A carreira dos Profissionais do Magistério do
Sistema Publico de Ensino do Municipio de Juazeiro é integrada pelos
cargos de provimento efetivo, suplementar e fungdes de confianca,
composto de profissionais lotados nas unidades escolares, centros de
educacdo infantil e ou creches e prédio central da Secretaria de Educacio
e Desenvolvimento Social - SEDS, que exercem a docéncia, as atividades
de suporte pedagdgico direto a docéncia, gestao das unidades escolares, e
esta estruturada em 2 (dois) niveis e 13 (treze) classes para a carreira
docente.

§ 1° O Nivel I é constituido de 8 (oito) classes e o Nivel
II de 5(cinco) classes, com percentual de uma classe para outra de 3%
(trés por cento).

§ 2° A diferenca percentual entre a ultima classe do
Nivel I e a primeira classe do Nivel II ser4 de 10% (dez por cento).
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§ 3% O intersticio maximo entre classes no Nivel I é de 4
(quatro) anos e no Nivel II 2 (dois) anos.

§ 4° Os vencimentos dos profissionais ocupantes de
cargos efetivos e que passarem a integrar a carreira do magistério do
Sistema Ptblico de Ensino do Municipio de Juazeiro estio descritos no
Anexo III da presente lei.

§ 5% Os vencimentos das funcdes de confianca, e os
cargos publicos existentes e a serem criados, estio descritos em lei
especifica.

Art. 4° A parte Suplementar do Quadro dos
Profissionais do Magistério do Sistema Ptiblico de Ensino do Municipio
de Juazeiro é composta de cargo nao compativel com os critérios
estabelecidos neste plano de carreira, decorrente da incompatibilidade na
habilitagao para o exercicio da docéncia segundo a titulagdo exigida para
0 cargo conforme ordem de prioridade de atendimento ao ensino
definido na Constituicdo Federal/88.

Paragrafo Unico. Os profissionais ocupantes de cargos
nao compativeis com os critérios estabelecidos neste plano e enquadrados
na parte suplementar terdo seus vencimentos estabelecidos conforme o
Anexo IV da presente lei, estabelecendo-se correlacio entre a Classe 1 do
Quadro Suplementar com a Classe 5 da Tabela de Vencimento de
Referéncia.

Art. 5° Os niveis e classes estdo associados a critérios de
habilitagao, titulagdo, avaliacio de desempenho, tempo de servico e
participagdo em programas de formacio continuada.

Art. 6°. O ingresso na carreira dos Profissionais do
Magistério do Sistema Publico de Ensino do Municipio de Juazeiro, sera
na classe inicial do Nivel I e exigir-se-4 concurso publico de provas e
titulos.

Art. 7°. O professor terd direito de perceber a titulo de
gratificagdo 15% do salario Inicial da carreira quando selecionado para \
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participar do Programa de Certificacio Profissional de Professores
Alfabetizadores.

§ 1°% O professor permanecerd ocupando classe de
alfabetizagdo se ao final de cada ano do Ciclo Inicial de Alfabetizacao, os
seus alunos apresentarem um desempenho em conformidade com as
expectativas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria de Educacgao e
Desenvolvimento Social - SEDS, e aferidas por avaliagdo realizada pela
mesma.

§ 2°. O professor para ser lotado em sala de alfabetizacio
deverd passar por processo seletivo, regulamentado por Portaria da
Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Social - SEDS, de avaliacao
dos seus conhecimentos sobre a didatica da alfabetizacao.

§ 3% O professor alfabetizador aprovado no processo
seletivo deverd permanecer com a mesma turma de alunos durante os
dois anos correspondentes ao ciclo bésico.

§ 4°. O sistema de avaliagdo da Secretaria de Educacio e
Desenvolvimento Social - SEDS e o programa de certificacio profissional
dos professores alfabetizadores serdo regulamentados em lei propria.

SECAOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E
ENQUADRAMENTO

Art. 8°. Os Profissionais do Magistério do Sistema
Ptiblico de Ensino do Municipio de Juazeiro terdo direito a progressio na
carreira através de mecanismos:

§ 1° Entre as classes, considerar-se-4 o somatério da
avaliacio de desempenho profissional, tempo de servico e formacio
continuada.

§ 2° Entre os niveis, considerar-se-4 o somatdrio da
avaliagdo de desempenho, tempo na carreira, pds-graduacio (Latu-Sensu
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e/ou Stritu Sensu) ou projeto de melhoria da qualidade de ensino avaliado
pela Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Social - SEDS.

§ 3° Caso a Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Social - SEDS néo realize em tempo habil a avaliacio de desempenho e o
desenvolvimento do programa de formagio continuada da rede, os
profissionais do magistério progredirdo considerando apenas o tempo de
servigo como critério.

Art. 9°. Os Profissionais do Magistério do Sistema
Piblico de Ensino do Municipio de Juazeiro devero alcancar no minimo
100(cem) pontos, para adquirir o direito de progressdo na carreira entre
classes.

§ 1% Os pontos estabelecidos no caput deste artigo serdo
obtidos com a somatéria dos pontos obtidos pelo profissional na
avaliagdo de desempenho, tempo de servico e formacio continuada,
conforme Anexo I desta lei.

§ 2° Para a primeira progressdo apés a implantagio
inicial, os profissionais do magistério poderdo apresentar os titulos e
certificados 06 (seis) meses ap6s a aprovagéo do Plano de Cargo, Carreira
e Remuneracao.

§ 3° Os profissionais do magistério deverdo participar
de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades formativas
do programa de formagdo continuada da Secretaria de Educacdo e
Desenvolvimento Social - SEDS por ano, para adquirir o direito aos
pontos estabelecidos nos Anexos I e II desta lei.

§ 4°. A Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Social -
SEDS devera oferecer formagdo continuada mensal a todos os
profissionais do magistério, considerando também o tempo da hora
atividade e atividade complementar realizada na escola e a participacio
em programas de formagao, realizados por institui¢des ptiblicas de ensino
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§ 5% O critério de avaliacao de desempenho ser4 aferido
por avaliagdo externa que ocorrers a cada 02 (dois) anos, coordenada por
uma comissao constituida por Iepresentantes da Secretaria de Educacio e
Desenvolvimento Social - SEDS, do Conselho Municipal de Educacio -
CME, Professores e um representante do Sindicato da Categoria.

Art. 10. Apds a progressio na carreira entre classes 9, o
profissional do magistério tera de iniciar Novo processo de progressao,
para o qual ndo contardo certificados, titulos e pontos ja computados em
progressoOes anteriores.

Art. 11. Os critérios de pontuacao entre classes, referente
a avaliagdo de desempenho, tempo de servico e formacio continuada
estao estabelecidos no Anexo I desta lei sendo computados a cada ano.

Art. 12. O professor a partir da 4° classe do Nivel I
podera participar do processo de progressao entre niveis para ingressar
na primeira classe do Nivel II.

Art. 13. Os Profissionais do Magistério do Sistema
Publico de Ensino do Municipio de Juazeiro deverio alcangar no minimo
200 (duzentos) pontos, para adquirir o direito de progressao na carreira
entre niveis.

§ 1° Os pontos estabelecidos no caput deste artigo estdo
distribuidos da seguinte forma:

I - Avaliacdo de desempenho — até 0 maximo de 60 (sessenta) pontos.

IT - Tempo na carreira — até 0 maximo de 40 (quarenta) pontos. >\\>§



§ 2°.A pontuagéo referente a formagdo continuada e pés-
graduacdo, até o maximo de 100 pontos, serd calculada a partir dos
quesitos presentes no Anexo II.

§ 3% Os projetos de melhoria da qualidade de ensino,
com peso de no maximo 40 (quarenta) pontos, apresentados pelos
profissionais do Magistério serdo avaliados por uma Comissdo composta
por representantes da Secretaria de Educac¢ao e Desenvolvimento Social -
SEDS, do Sindicato da Categoria (APLB), do Conselho Municipal de
Educagao - CME e de institui¢dao de ensino superior publica.

§ 4°. Para a mudanga de nivel serd considerado o tempo
de servigo do profissional do magistério conforme Anexo II e ndo serao
considerados pontos utilizados em progressao anterior.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho profissional, seus
critérios e pontuacgdo, serdo revistos na segunda realizagdo a partir da
discussao com a COAPEM.

Art. 15. Os atuais profissionais do Magistério poderao
optar pela adesdo a este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Municipal.

Art. 16. Os atuais profissionais do Magistério que
optarem pela adesio a este plano de carreira, no primeiro
enquadramento, sera considerado apenas o critério de tempo de efetivo
exercicio no magistério.

Art. 17. Os profissionais do magistério que completarem
quatro anos e um dia na classe do enquadramento inicial, ao longo do
primeiro ano de implantagio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao serdo automaticamente promovidos a classe acima no meés

seguinte ao ocorrido.
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Art. 18. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,
apos aprovado pela Camara Municipal de Juazeiro e promulgado pelo
Prefeito, sera implantado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias e com data
retroativa a 1° de janeiro de 2008.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUAZEIRO, Estado da Bahia, em 04 de abril de 2008.

P\ o,
MISAEL AGUILAR SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PEDRO DE ARAUJO CORDEIRO FILHO
Procurador Geral do Municipio



TABELA COM A FORMA DE EVOLUGAO
LEI N°. 1.974/2008

TABELA DO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO

PROMOGCAO PROGRESSAO

Classe 01

Avaliagcao de desempenho + tempo na carreira +
formacao continuada + Pés-graduacao (Latu - Sensu
e/ou Stritu Sensu) ou projeto de melhoria da
qualidade de ensino avaliado pela SECRETARIA DE
EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SECRETARIA DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS.

Classe 1

Classe 2

Nivel Il Classe 3

Classe 4

Classe 5

Classe 02
Classe 03 Avaliagao de
Desempenho+
Tempo de
Nivel | EARShGTM Servigo+Formaca
ive o continuada
Classe 05
Classe 06
Classe 07
Classe 08
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ANEXO | -Lei n°. 1.974/2008
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

MATRICULA NOME

SETOR DE EXERCICIO CARGO FUNGAO EXERCIDA

ESTA AVALIAGAO TEM QUE SER FEITA OBSERVANDO O AVALIADO COMO PROFISSIONAL,
E SEU PREENCHIMENTO DEVE SER MARCADO COM UM “X” E SEM RASURAS.

[ INDICADORES | S > SIM, ATENDE PLENAMENTE TA>AS VEZES | N > NAO ATENDE |

ASSIDUIDADE/ Considere a frequéncia no local de trabalho e a
PONTUALIDADE pontualidade quanto aos horarios estabelecidos para o/ S | A | N
cumprimento de suas fungdes.

1. E pontual, chegando e saindo sempre no horério previsto.

2. Tem presenca assidua no local de trabalho.

3. Tem frequiéncia as reunides e/ou eventos previamente marcados.

4. Justifica seus atrasos e de forma comprobatoria suas auseéncias.

Considere a capacidade de cumprir normas e regulamentos,
DISCIPLINA bem como respeitar os niveis hierarquicos, aceitando| S | A | N
criticas construtivas.

1. Mantém comportamento e aparéncia pessoal condizente com o ambiente de
trabalho.

2. Demonstra zelo e seguranga no exercicio do cargo, fazendo o uso adequado de
materiais/equipamentos.

3. Sabe fazer e receber criticas, aceitar mudangas/inovagdes, apresentando
habilidade de relacionamento com os colegas e superiores.

4. Tem ética profissional, evitando comentarios comprometedores ou prejudiciais ao
ambiente de trabalho e a imagem dos demais profissionais.

X
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Considere a capacidade de agir adequadamente,
independentemente de supervisdo; disponibilidade em

INICIATIVA .

conhecer o trabalho do setor, aperfeicoa-lo e resolver

situacdes inesperadas.

1. Procura conhecer as responsabilidades e atribuicdes do setor.

2. E criativo(a) e capaz de apresentar sugestdes construtivas, visando melhoria na
qualidade dos trabalhos desempenhados.

3. Tem iniciativa no sentido de solucionar os problemas cotidianos.

4. Encaminha corretamente os assuntos que fogem ao seu poder de decis&o.

Considere a quantidade e a qualidade dos trabalhos
realizados, levando em consideragdo o tempo gasto para
executa-los, a complexidade dos mesmos e as condigdes em
que sao desenvolvidos.

PRODUTIVIDADE

1. Cumpre satisfatoriamente as atividades planejadas no tempo previsto de
execucao.

2. E capaz de desenvolver trabalhos em equipe, tendo atitude cooperativa.

3. Tem a capacidade de se expressar de maneira clara e precisa, facilitando a
mediacdo do conhecimento.

4. Apresenta produtividade satisfatéria, mesmo em situagdes excepcionais.

Considere o desempenho profissional com énfase na
capacidade de manter-se com conduta ética no
desempenho de suas obrigagdes e zelo pelo patriménio
publico.

RESPONSABILIDADE

1. Cumpre as legislagdes vigentes, as normas especificas do setor e assume as
obrigagdes de trabalho.

2. Mostra-se compromissado com o seu trabalho, assumindo as responsabilidades
que Ihe s&o atribuidas, demonstrando cautela e prudéncia ao lidar com o publico,
enfrentando situacdes delicadas com sensibilidade.

3. Age com discri¢do no exercicio do cargo, estabelecendo relagdes interpessoais
positivas, demonstrando firmeza e coeréncia nas atitudes.

4. Zela pelo patrimbnio da instituicdo, evitando desperdicio de material e gastos
desnecessarios.

v
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FORMAGCAO PROFISSIONAL  Considere a participag&o em programas e acées de | S

formagéo realizados no local de trabalho.

1. Participa dos grupos de formag&o que s&o realizados na escola, contribuindo com
as discussdes, apresentando exemplos do trabalho que realiza em sala de aula e
registrando os trabalhos.

2 Participa do horario coletivo com seus colegas, trocando experiéncias e
apresentando sugestdes que contribuem para o aprendizado coletivo.

3. Procura a coordenagdo pedagdgica da escola para discutir dividas e apresentar
sugestées de trabalhos e projetos que possam melhorar a qualidade de
aprendizagem dos alunos da escola.

4. Procura conhecer os trabalhos desenvolvidos pelos demais professores da escola
e interessa-se em conhecer as agdes em desenvolvimento pela SEDS.

PONTUAGAO:

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL:
profissional cada campo avaliado tera o peso 12 e cada item tera peso 3.

PROGRAMA DE FORMAGAO PROFISSIONAL: 00 A 40 HORAS = 05 PONTOS
41 A 80 HORAS =10 PONTOS
81 A 120 HORAS= 20 PONTOS
121 A 140 HORAS= 30 PONTOS
ACIMADE 140 =40 PONTOS

TEMPO DE SERVICO:

DE 0 A 12 MESES NA CLASSE: 10 PONTOS
DE 13 A 24 MESES: 20 PONTOS

DE 25 A 36 MESES: 30 PONTOS

DE 37 A 48 MESES: 40 PONTOS

(maximo de 60) PONTOS. Na avaliagdo

Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Profissional Avaliado
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ANEXO Il - Lei n°. 1.974/2008

MATRICULA NOME

SETOR DE EXERCICIO CARGO FUNCAO EXERCIDA

ESTA AVALIAGAO DEMONSTRA DE FORMA COMPROBATORIA
O INVESTIMENTO NA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

RESUMO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL QNT | VPU | TPS
1. Participag&o em programa de formag&o continuada oferecido pela SEDS 1.0
com carga horaria de até 40 (quarenta) horas. :
2. Participagéo em programa de formag&o continuada oferecido pela SEDS 15
com carga horaria de 41 (quarenta e uma) até 80 (oitenta) horas. ’
3. Participagdo em programa de formagao continuada oferecido pela SEDS 20

com carga horaria de 81 (oitenta e uma) até 120 (cento e vinte) horas.

4. Participagédo em programa de formag&o continuada oferecido pela SEDS
com carga horaria de 121 (cento e vinte e uma) até 160 (cento e 2,5
sessenta) horas.

5. Participagéo em programa de formag&o continuada oferecido pela SEDS

com carga horaria de 161 (cento e sessenta e uma) até 200 (duzentas) 3,5
horas.

6. Participagéo em programa de formagéo continuada oferecido pela SEDS
com carga horaria de 201 (duzentas e uma) até 240 (duzentas e 45

quarenta) horas

7. Participagéo em programa de formagé&o continuada oferecido pela SEDS
com carga horaria de 241 (duzentas e quarenta e uma) até 280 5,5
(duzentas e oitenta) horas.

8. Participagéo em programa de formag&o continuada oferecido pela SEDS
com carga horaria de 281 (duzentas e oitenta uma) até 320 (trezentas e 6,5
vinte) horas.

9. Participag&o em programa de formag&o continuada oferecido pela SEDS

com carga horaria superior a 321 (trezentas e vinte e uma) horas. ih

10. Certificado de participagdo em seminario, congresso, simpdsio e

similares como conferencista representante da SEDS. 80

11. Certificado de participagdo em semindrio, congresso, simpésio e
similares, como comunicador, coordenador de mesa ou debatedor em 2,0
evento da SEDS ou representando a SEDS.

12. Certificado de participagdo em seminario, congresso, simpdsio e 20
similares como conferencista. ’

13. Certificado de participagdo em semindrio, congresso, simposio e 1.0
similares como comunicador, coordenador de mesa ou debatedor. ?

14. Certificado de participagdo em seminario, congresso, simpdsio e
similares, organizado pela SEDS como membro de comissdo 2,0
organizadora.

15. Certificado de participagdo em seminario, congresso, simpdsio e

similares como ouvinte. i
16. Certificado de participagdo em semindrio, congresso, simpésio e 1.0

similares como delegado oficial da escola ou SEDS. ’
17. Especializag&o realizada em instituicdo reconhecida pelo MEC na area 5,0

da educagao

18. Comprovagéo de haver participado em banca examinadora de concurso
publico, exame de selegdo, julgamento de trabalhos publicados, 1,0 '\
mediante declaragéo expedida pelo 6rgéo promotor do evento. «\\




19. Certificado de conclusdo de Pés-Graduagdo em Mestrado na area da

educacéo. 109
20. Certificado de conclusao de P6s-Graduagao em Doutorado na area da 15.0

educacéo. .
21. Certificado de conclus&o de pds-doutorado na area da educacgéo 20,0
22. Exercicio de atividade de docéncia 01 (um) ponto por ano até o maximo 1,0

de 10 (dez).

23. Exercicio de cargo em comisséo, assessoramento, fungéo de confianca
em Secretaria de Educagédo (Federal, Estadual e Municipal) 01 (um) 1,0
ponto por ano até o maximo 10 (dez).

24. Exercicio de cargo de direcdo ou coordenagao pedagégica em
instituic&o privada de ensino da educagao basica 01 (um) ponto por ano 1,0
até o maximo de 10 (dez).

25. Exercicio de atividade de magistério em estabelecimento particular 0,5

(meio) ponto por ano até o méximo de 05 (cinco). 0,6

26. Docéncia em programa de formagdo de educadores promovido por
6rgéo e instituicdo de comprovada idoneidade 0,5 (meio) pontos por 0,5
cada conjunto de 20 (vinte) horas até o maximo de 10 (dez).

27. Produgéo cientifica e técnica na area da educacgado 02 (dois) por cada

obra publicada até o maximo de 10 (dez). 2,0

28. Produgao cientifica, técnica, literaria e artistica 01 (um) por cada obra

publicada até o maximo de 10 (dez). 18

TOTAL GERAL:

ORIENTAGOTES

a) Na contagem dos pontos referente aos niimeros de ordens 24, 25 e 26, nao poderio ser
computados, simultaneamente, os tempos referentes a cada um deles.

b) Os certificados de cursos concluidos anteriormente a esta Lei, que apresentarem a
declaragdo do periodo e contiverem a expressio “em regime de tempo integral” sera
atribuida uma carga horéria equivalente a 08 (oito) horas diaria.

c) Aos certificados de cursos concluidos anteriormente a esta Lei, que apresentem apenas a
declaragao do periodo, sera atribuida uma carga horaria equivalente a 04 (quatro) horas
diarias.

d) Para efeito de contagem de pontos referentes a ordem 25, nao sera considerado o tempo
em que o servidor estiver afastado das atividades do magistério, aplicando-se, nestes
casos, o estabelecido na ordem 24.

e) Na entrega do Curriculum Vitae sera obrigatoriamente exigida a apresentagédo do original

dos diEIomas elou certificados, e em caso de declaracdo sera aceita somente a original.
PONTUACAO POR TEMPO DE SERVIGO:
0 A12 MESES NA CAT 4 =10 PONTOS
12 MESES E 01 DIA A 24 MESES NA CAT 4 = 20 PONTOS

24 MESES E 01 DIA A 36 MESES NA CAT 4 = 30 PONTOS
ACIMA DE 36 MESES E 01 DIA NA CAT 4 = 40 PONTOS

INFORMAGOES ADICIONAL

Assinatura do(a) Analista

Assinatura do(a) Presidente da COAPEM A




ANEXO 11l

Lei n° 1.974/2008

TABELA VENCIMENTOS DE REFERENCIA

TABELA PARA 20 HORAS

Valor evolugao
cal1 425,00 0 - 4
cal 2 437,75 4 - 8
cal 3 450,88 8 - 12
N-I cal 4 464,40 12 - 16
cal5 478,33 16 - 20
cal 6 492,68 20 - 24
cal7 507,46 24 - 30
cal 8 522,68 Acima de 28
cal1 574,94 2 - 4
cal 2 592,19 4 - 6
N-Il cal 3 609,96 6 - 8
cal 4 628,25 8 - 10
cal5 647,10 acima de 10

16



ANEXO IV

Lei n°. 1.974/2008

TABELA QUADRO SUPLEMENTAR

TABELA PARA 20 HORAS

Valor TEMPO DE MAGISTERIO

Classe 1 478,33 0 - 4
Classe 2 492,68 4 - 8
Classe 3 507,46 8 - 12
Classe 4 522,68 12 . 16
Classe 5 538,36 16 - 20
Classe 6 554,51 20 - 24
Classe 7 571,14 24 - 28
Classe 8 588,27 ACIMA 28

14
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§ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
” ESTADO DA BAHIA

LEI Ne. 1.975/2008

Dispde sobre a alteracio nos Anexos III, IV e
V(cargos do magistério) da Lei n®. 1.829/2005, que
trata da criacdo de cargos comissionados e seus
vencimentos para os profissionais do magistério e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

Faco Saber que a Camara Municipal de Juazeiro
aprova e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 12. O Anexo Il da Lei 1.829 de 17 de fevereiro
de 2005, passa a vigorar com as alteracdes de cargos que criam e
extingue os cargos a seguir descritos:

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA PARA O PESSOAL DO MAGISTERIO

SIMBOLO DENOMINACAO DO QUANTIDADE
CARGO/FUNCAO
DM -1 Diretor | 03
DM - 2 Diretor II 07
DM - 3 Diretor III 64
DM - 4 Diretor IV 20
Gl =1 Coordenador Escolar I 03
CB= 2 Coordenador Escolar II 18
CE-3 Coordenador Escolar III 24
CE-4 Coordenador Escolar IV 50
CE-5 Coordenador Escolar V 13
PAP -1 Profissional de Apoio 15
Pedagogico 1
PAP - 2 Profissional de Apoio 66
Pedagégico II

X b



PAP - 3 Profissional de Apoio 30
Pedagogico III

PAP - 4 Profissional de Apoio 23
Pedagogico IV

PAP -5 Profissional de Apoio 07
Pedagogico V

PAP -6 Profissional de Apoio 22
Pedagoégico VI

CAP Coordenacio de Apoio 04

Pedagogico

SEC - 1 Secretario Escolar | 02

SEC - 2 Secretario Escolar 11 12

SEC - 3 Secretario Escolar 111 24

SEC - 4 Secretario Escolar [V 50

Art. 2°. Ficam extintos os cargos descritos no art.
28, § 1°, V e paragrafo 2°, X da Lei 1829/2005, os cargos de vice-
diretor LILIII constantes no anexo Il do referido Diploma Legal e
criado os cargos de profissional de apoio pedagoégico LILIILIV e
coordenador de apoio pedagégico no quantitativo exibido no
demonstrativo acima explicitado.

Art. 3°. As funcdes de confianca de Profissional de
Apoio Pedagogico compreendem, dentre outras atribuicdes, a de
Orientar, coordenar, documentar e organizar as atividades dos
6rgdos e instancias da Secretaria de Educacio e Desenvolvimento
Social - SEDS, de modo a assegurar o cumprimento das normas
legais e a regularidade e qualidade do processo educativo.

OArt. 4°. Os cargos de coordenacido pedagogica,
vinculados a Secretaria, acumulam as atribuicdes do profissional de
apoio pedagoégico, em nivel de coordenacio e supervisio desses
profissionais, inclusive com fun¢des precipuas de assessoramento da
Secretaria de Educagdio e Desenvolvimento Social - SEDS,
orientacdo de politicas educacionais, implementacdo e
acompanhamento da proposta pedagoégica da rede publica municipal,
dos projetos politicos pedagogicos das unidades escolares e o
desempenho de formacdo continuada dos profissionais do magistério.

Paragrafo Unico. Cada coordenador pedagobgico
assumird, de acordo com sua habilitacio, a coordenacdo de Educacio
Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II, Educacido de

Jovens e Adultos — EJA. /@



Art. 52. O Anexo V, segunda parte, da Lei n2. 1.829
de 17 de fevereiro de 2005 passa a vigorar com a seguinte redacio:

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO VALOR CARGO/FUNCAO (R$)
DM -1 2.200,00
DM -1I 2.000,00
DM - 1III 1.800,00

DM -1V 1.600,00
PAP -Ta VI 1.600,00
CAP 2.000,00

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUAZEIRO, em 04 de abril de 2008.

w1
MISAEL AGUILAR SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal

PEDRO DE ARAUJO“CORDEIRO FILHO

Procurador Geral do Municipio



& g PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
Y =)¢g/ ESTADO DA BAHIA

LEI N°©1.976/2008

Dispde sobre o Dia Municipal do Bombeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no &mbito do Municipio de
Juazeiro — Bahia o Dia do Bombeiro, a ser celebrado a cada 4 de dezembro.

Art. 2°. O Poder Executivo e Legislativo em conjunto,
homenageardo em Sessdo Especial os Bombeiros, com a participagdo de outros
Policiais e entidades.

Art. 3°. E de livre iniciativa do Poder Legislativo e
Executivo do Municipio outras formas de homenagem aos Guardas Municipais.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUAZEIRO, Estado da Bahia, em 15 de maio de 2008.

ol
MISAEL AG R SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal

AR

PEDRO DE ARAU30-CORDEIRO FILHO
Procurador Geral do Municipio



