PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 1.074/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 25 de novembro de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Vimos, por meio deste, apresentar-lhe Projeto de Lei, que cria cargos comissionados
técnicos no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Araxa,
especificamente os cargos de Médico Responsavel Técnico da Rede de Urgéncia do
Municipio de Araxa.

A proposta tem como finalidade suprir necessidades técnicas e operacionais na rede de
Urgéncia deste Municipio (Unidade de Pronto Atendimento, AME Norte ¢ AME Leste),
promovendo maior resolutividade nos casos clinicos, na distribuicdo de plantdes e formagao
de escala, controle assistencial e racionalidade no uso dos recursos publicos vinculados ao
Sistema Unico de Saude (SUS).

Com a ampliacdo da rede de urgéncia deste Municipio e o atendimento de pacientes da
microrregido, a demanda por servigos de urgéncia e emergéncia, somada a necessidade de
qualificacdo dos processos de coordenagdo de areas especializadas, torna-se imprescindivel
dispor de profissionais médicos com perfil técnico-gestor, capacitados para desempenhar
atribuicdes que exigem expertise clinica, como a pessoa responsavel perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que
represente, com visdo sistémica e capacidade decisoria em tempo real e a disposicdo em
tempo integral para o atendimento de demandas urgentes relativas a assisténcia nas Unidades
de Satde vinculadas.

Ha a necessidade de cria¢do de 3 (trés) cargos de dire¢do técnica, isso porque, dois dos
cargos exercerd suas fungdes na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) com a cobertura
de 60 horas semanais de profissional responséavel técnico para auxilio do restante do corpo
clinico, andlise e discussdo de casos e representagdao burocratica na Unidade de Saude junto
aos Orgdos Publicos necessarios, bem como um profissional a desempenhar o cargo nas
AMES Norte e Leste.

As atribuigdes do cargo estdo alinhadas as especificagdes trazidas pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do Sistema Unico de Saude, as orienta¢des da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como as normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e do Ministério da Saude para os protocolos clinicos e diretrizes
terap€uticas. Tais fungdes, atualmente inexistentes de forma estruturada no organograma
municipal e serdo decisivas para ampliar a capacidade técnica, garantir eficiéncia na utilizagao
dos recursos publicos, assegurar transparéncia e qualidade assistencial e garantir a qualidade
da assisténcia médica nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia deste Municipio.
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Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.

Atenciosamente

Assinado de forma digital
RUBENS MAGELA |, RUBENS MAGELA DA
DA SILVA:00272519693

. Dados: 2025.11.25
SILVA:00272519693 19639 -03'00
RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
Exmao. Sr.

Raphael Rios de Oliveira
DD. Presidente da CAmara Municipal de Araxa.
NESTA
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PROJETO DE LEI N° /2025.

Cria e acresce a estrutura administrativa do Municipio
de Araxa, cargos comissionados, destinados a area da
saude, definindo suas atribuicoes, jornada de trabalho
e remuneracio, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a graca de Deus aprova e eu, Prefeito,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de cargos comissionados da Administragdo Direta
do Municipio de Araxd os seguintes cargos de provimento em comissdo, vinculados a
Secretdria Municipal de Saude:

L. Médico Auditor;

II. Médico Regulador Chefe;

III.  Médico Regulador Diretor;

IV.  Médico Responsavel pela Camara Técnica de Saude;

V. Médico Regulador Chefe em Pronto Atendimento — Cardiologista;
VI.  Médico Responséavel Técnico da Atengdo Primaria a Satde;

VII.  Médico Diretor Clinico da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 2°. Os cargos previstos nesta Lei sdo de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e exigem formacdo superior em Medicina, com registro regular
no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Paragrafo unico. O cargo previsto no art. 1°, inc. V, exige especializacdo em
Cardiologia.

Art. 3°. A remuneracdo dos cargos sera de R$ R$ 9.307,65 (nove mil trezentos e sete
reais € sessenta e cinco centavos).

Art. 4°. A jornada de trabalho dos cargos de que trata esta Lei serd, excepcionalmente,
de 30 (trinta) horas semanais, sendo obrigatdrio o cumprimento de, no minimo, 15 (quinze)
horas presenciais em local definido pela chefia imediata, e as outras 15 (quinze) horas em
regime de teletrabalho.

Paragrafo tinico: A forma de execucdo de parte da jornada de trabalho em regime de
teletrabalho sera definida a critério da chefia imediata, observada a conveniéncia e
oportunidade na gestao do servigo.

Art. 5°. A execuc¢do do teletrabalho serd condicionada ao cumprimento das seguintes
regras:
I.  Apresentacdo de plano mensal de atividades e metas;
I. Entrega de relatérios quinzenais de produtividade a chefia imediata;
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III. Disponibilidade para reunides virtuais e atendimento remoto durante o
horario estabelecido;

IV. Manuten¢ao de canal de contato eletronico institucional ativo durante a
jornada de teletrabalho.

Paragrafo tnico. O descumprimento das obrigagdes podera acarretar reversao
imediata ao regime exclusivamente presencial, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 6°. Sdo atribui¢des especificas dos cargos criados no art. 1°, aquelas instituidas
pelo Anexo I, desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Araxa, de de 2025.

Assinado de forma digital
RUBENS MAGELA por RUBENS MAGELA DA
DA SILVA:00272519693
. Dados: 2025.11.25 14:10:32
SILVA:00272519693 03'00"

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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ANEXO I - ATRIBUICOES

A — Cargo/fun¢do: Médico Auditor

B- Cédigo: Assessoramento Superior

C- Recrutamento: Amplo

D — Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

E — Atribuigdes do cargo:

- Realizar auditorias técnico-assistenciais, operacionais € administrativas em servigos
proprios e conveniados do SUS no Municipio, avaliando a conformidade com normas
técnicas, protocolos clinicos e legislagdo vigente.

- Verificar a adequada utilizagdo dos recursos publicos, identificando inconsisténcias,
glosas, duplicidades e irregularidades em procedimentos realizados.

- Emitir relatdrios circunstanciados, pareceres técnicos e¢ recomendacdes para a
melhoria da qualidade assistencial e eficiéncia dos servicos de saude.

- Acompanhar planos de agao corretiva e reavaliar unidades e servigos auditados.

- Apoiar a Controladoria-Geral do Municipio ¢ o Departamento de Regulacio,
contribuindo com informacdes técnicas para subsidiar decisdes de gestdo e
planejamento.

A — Cargo/fungao: Médico Regulador Chefe
B- Codigo: Assessoramento Superior

C- Recrutamento: Amplo

D — Lotag¢do: Secretaria Municipal de Satde

E — Atribuicdes do cargo:

- Coordenar a Central Municipal de Regulagdo Médica, garantindo a prioriza¢do de
atendimentos com base em critérios clinicos, epidemiologicos e de risco.

- Supervisionar os fluxos de encaminhamentos ambulatoriais, hospitalares e de
urgéncia, promovendo o acesso equanime e oportuno aos servigos do SUS.

- Elaborar, revisar e implementar protocolos regulatorios, algoritmos de decisdo e
critérios de classificag¢do de risco.

- Coordenar a equipe de médicos reguladores, promovendo capacitagdo continua,
supervisao técnica e avaliacao de desempenho.

- Representar o Municipio junto a regulacdo estadual, pactuando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia.

A — Cargo/func¢ao: Médico Regulador Diretor
B- Codigo: Assessoramento Superior

C- Recrutamento: Amplo

D — Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

E — Atribuicdes do cargo:

- Assumir a responsabilidade técnica sobre os processos de regulagdo assistencial e a
analise de casos de alta complexidade.

- Validar e revisar solicitagdes médicas com base em evidéncias clinicas, diretrizes
terapéuticas e protocolos estabelecidos.

- Emitir pareceres técnicos sobre procedimentos, cirurgias, exames especializados e
internagoes.
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- Propor melhorias nos fluxos da rede regulada, reduzindo filas, tempo de espera e
iniquidades.

- Atuar em articulagdo com o setor de Auditoria, com o objetivo de garantir a
resolutividade dos atendimentos ¢ a eficiéncia na alocacao de recursos.

A — Cargo/fun¢do: Médico Responsavel da Camara Técnica de Saude
B- Codigo: Assessoramento Superior

C- Recrutamento: Amplo

D — Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

E — Atribuicdes do cargo:

- Coordenar a Camara Técnica de Saude, responsavel pela elaboragao, atualizagdo e
revisdo dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas municipais.

- Analisar criticamente a incorporacdo de novas tecnologias, procedimentos e
medicamentos, com base em evidéncias cientificas, custo-efetividade e impacto
orgamentario.

- Emitir pareceres técnicos sobre condutas terapéuticas complexas ou excepcionais.

- Integrar o controle de qualidade assistencial com a Auditoria ¢ a Regulacdo,
promovendo a seguranga do paciente e o uso racional dos recursos.

- Manter interlocucdo com entidades cientificas, universidades e 6rgdos reguladores
(Conass, Conasems, Ministério da Satde).

- Assessorar a Camara Técnica de Saiide na tomada de decisdes e cumprimento de
ordens judiciais relacionadas a area da saude publica.

A — Cargo/fungdo: Médico Regulador Chefe em Pronto Atendimento -
Cardiologista

B- Codigo: Assessoramento Superior

C- Recrutamento: Amplo

D — Lotag¢do: Secretaria Municipal de Saude

E — Atribuigdes Gerais:

- Realizar avaliagdo clinica dos pacientes com sintomas cardiacos agudos (infarto
agudo miocardio / angina estavel / angina instavel / arritmias).

- Realizar a interpretacdo de exames complementares emergenciais (ECG/ realizagao
de Ecocardiograma urgéncia beira leito / Radiografia de torax / exames laboratoriais e
testes de marcadores cardiacos (troponina / BNP e CKMB).

- Realizar diagnostico definitivo, fornecer orientagdes sobre manejo de sindromes
coronarianas agudas (infarto agudo miocéardio e angina), além de solicitagdo e
autorizac¢ao do exame definitivo de CAT e angioplastia coronariana.

- Avaliar, orientar e auxiliar na definicdo de condutas em arrritmias cardiacas graves
com ou sem necessidade de intervengdo (marcapasso - Cardioversao - desfibrilagao)
além do tratamento prosposto a seguir (antiarritmicos - anti-hipertensivos, etc).

- Auxiliar na tomada de decisdo rapida sobre estratificagdao de risco (necessidade ou
ndo de internacgdo, transferéncia para UTI ou definicdo de alta para seguimento
ambulatorial cardiolégico).

- Acompanhar e reavaliar os pacientes cardiologicos internados quando solicitado, no
setor de enfermaria, observagao e sala vermelha com foco na estabilizagao clinica e
defini¢dao de condutas terapéuticas.

- Exercer atua¢do multidisciplinar - em conjunto com equipe de urgéncia e
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emergéncia - médica / enfermagem / fisioterapeuta para melhor resolucdo e desfecho
para aos pacientes.

- Promover e ou acompanhar o registro adequado em prontudrio assegurando
documentacao completa das condutas adotadas.

- Praticar educacdo continuada e atualizagdao profissional mantendo-se alinhado com
as diretrizes das sociedade cardiologica e protocolos institucionais.

A — Cargo/fungdo: Médico Responsavel Técnico da Atenciao Primaria a Saude
(APS).

B- Codigo: Assessoramento Superior

C- Recrutamento: Amplo

D — Lotag¢do: Secretaria Municipal de Satde

E — Atribuigoes Gerais:

- Supervisionar e coordenar técnica e clinicamente as atividades médicas e
multiprofissionais nas Unidades Basicas de Saude e Estratégia Saude da Familia,
garantindo a qualidade e resolutividade na aten¢do primaria;

- Organizar e distribuir as demandas assistenciais, assegurando o cumprimento dos
protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude e do Conselho Federal de
Medicina;

- Realizar reunides periodicas com os profissionais das unidades de saude, educacao
permanente e atualizagdo profissional baseada em evidéncias cientificas;

- Acompanhar e participar da elabora¢do e do planejamento local da atengdo basica,
junto as equipes e gestores municipais;

- Acompanhar indicadores de desempenho, cobertura, producdo ambulatorial e
situacdo epidemiologica;

- Analisar e propor estratégias de melhoria com base na analise dos dados dos
sistemas de informagao da APS (e-SUS AB, SISAB, etc);

- Implementar e monitorar as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB), promovendo a integralidade do cuidado e a longitudinalidade no
acompanhamento dos usudrios;

- Garantir a execugdo das ag¢des de promogdo, prevencdo, diagnostico, tratamento e
reabilitacdo conforme as necessidades da populacao;

- Orientar e avaliar a atuagcdo dos médicos e demais profissionais da equipe de saude,
assegurando a conformidade com as normas do Conselho Regional de Medicina
(CRM) e as boas praticas clinicas;

- Promover reunides periddicas para discussdo de casos complexos, e se necessario,
realizar visita domiciliar;

- Elaborar planos de acdo para melhoria continua dos servigos, com base em
indicadores de saude, avaliagdes de satisfagdo dos usuarios e auditorias internas;

- Monitorar o cumprimento de metas pactuadas no ambito do SUS, com cobertura
vacinal, pré-natal, controle de doencas cronicas e reducao de morbimortalidade;

- Estabelecer fluxos eficientes de referéncia e contrarreferéncia com outros niveis de
atenc¢do (média e alta complexibilidade), garantindo a continuidade do cuidado;

- Otimizar o uso de insumos, medicamentos e equipamentos, evitando desperdicios e
garantindo a disponibilidade necessaria para o atendimento adequado;

- Apoiar agdes estratégicas como campanhas de vacinacao, enfrentamento de surtos e
respostas a emergéncias em saude;

- Assumir a responsabilidades técnicas pelas agdes médicas no ambito da Atengao
Primaria & Satde, atendendo a normativa do Conselho Regional de Medicina e
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vigilancia sanitaria;

- Atualizar e acompanhar o cadastro dos profissionais no CNES;

- Realizar, cumprir e fazer cumprir os protocolos clinicos, administrativos e éticos no
exercicio da fungao;

- Realizar matriciamente clinico com os profissionais da Unidade Basicas de Saude e
Estratégia de Saude da Familia.

- Realizar planejamento de férias e escala de cobertura médica, juntamente com a
coordenagdo da APS.

-Orientar ¢ acompanhar os profissionais médicos recém-ingressos no Atencao
Primaria a Saude,

-Acompanhar/incentivar a assiduidade e produtividade, bem como a continua
atualizagdo profissional dos médicos e equipes.

-Exercer outras atribui¢cdes inerente ao cargo, conforme demandas do gestor
municipal e em conformidade com a legisla¢do vigente.

A — Cargo/fungao: Médico Diretor Clinico da Rede de Urgéncia e Emergéncia
B- Codigo: Assessoramento Superior

C- Recrutamento: Amplo

D — Lotag¢do: Secretaria Municipal de Satde

E — Atribui¢des Gerais:

- Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;

- Exigir dos médicos assistentes a0 menos uma evolugdo e prescricio diaria de seus
pacientes, assentada no prontuario;

- Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n°® 2.056/2013;

- Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes
na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas intervengdes médicas com as
respectivas evolugdes;

- Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

- Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte
que possam caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas dos Servigos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer
atendimento fora de seus setores.

- Dirigir e coordenar o corpo clinico da institui¢ao;

- Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condigdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das
prescrigdes clinicas, intervengdes cirirgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitacdo e
realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido em estabelecimento
assistencial médico;

- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo;
- Supervisionar a efetiva realizacao do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

- Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital
sempre que necessario;

- Incentivar a criacdo e organizacdo de centros de estudos, visando a melhor pratica
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da medicina;

- Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e¢ médicos) e residentes
médicos, condigdes de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao.




Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentario
Criacdo de Cargos na estrutura administrativa do Municipio de Araxd, cargos comissionados,
destinados a drea da saude, sendo 07 cargos em comissao.
Prefeitura Municipal de Araxa

Custo Estimado para R$ 79.930 (Setenta e nove mil, novecentos e trinta reais)

2.025;

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

As despesas referentes ao pagamento para a criagdo de cargos na estrutura administrativa da Secretaria de Saide
do Municipio, sendo 07 cargos em comissdo serd contabilizada na dotagdo orgamentaria aprovada para o exercicio
de 2025. As dotagdes especificas estio abrangidas pelo crédito genérico, autorizada na Lei n° 8.310 de 13 de
dezembro de 2024. Salientamos que as despesas serdio totalmente empenhadas no exercicio de 2025 ¢ que ndo

ficardo parcelas remanescentes para serem empenhadas nos exercicios seguintes.

Demonstracio do impacto or¢amentério financeiro nos exercicios de 2025/2026/2027:

Exercicio Valor Atual/ano (RS) Acréscimo (RS) Valor Total/ano (RS)
2025 69.805.321 79.930 69.878.321
2026 69.805.321 1.065.471 70.786.516
2027 69.805.321 1.065.471 70.786.516

Concluimos, portanto, que a Prefeitura dispora de recursos orgamentérios e financeiros e que estes sio suficientes

para a realizagdo desta despesa.

Araxa, 25 de novembro de 2025.

/MK[UJM[
icia
Maria Lucia Batista Goulart

CRC: 084435/0-6
Contadora Geral do Municipio




Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentario
Criagdo de Cargos na estrutura administrativa do Municipio de Arax4, cargos comissionados,
destinados a area da saude, sendo 07 cargos em comissdo.
Prefeitura Municipal de Araxa

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Rubens Magela da Silva, ordenador da despesa, inscrito no CPF 002.725.196-93¢ RG n® M-8.017.222,
residente e domiciliado a Rua Nelcina Maria de Jesus, n° 20, nesta cidade, declaro para fins do atendimento ao
inciso Il do art. 16 de Lei Complementar 101/2000, que o aumento da despesa se faz necessdrio para conceder a
criagdo de cargos na estrutura administrativa da Secretaria de Saide, sendo 07 cargos em comissdio e estdo em
conformidade com a Lei Orcamentiria Anual que fixou as dotagdes orgamentérias, cujo saldo atual mais
suplementagfio genérica autorizada na Lei orgamentiria Anual n® 8.310 de 13 de dezembro de 2024, serdo
suficientes para atender os gastos no exercicio, e que tal despesa serd custeada com recursos arrecadados de acordo

com a previsdo orgamentaria.

Declaro, ainda, que tal despesa atende as diretrizes, objetivos e prioridades estabelecidas na Lei de diretrizes

Orgamentarias e no Plano Plurianual, ndo infringindo quaisquer disposigdes nelas contidas.

Araxa, 25 de novembro de 2025.
RUBENS MAGELA DA fonado de forma claital por
SILVA:00272519693  SILvA00272519693

Dados: 2025.11.26 15:46:07 -03'00"

Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal




Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentdrio
Criagdo de Cargos na estrutura administrativa do Municipio de Araxd, cargos comissionados,
destinados a area da satde, sendo 07 cargos em comissao.
Prefeitura Municipal de Araxa

MEMORIA DE CALCULO PARA
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

As despesas referentes ao pagamento da criagio de cargos na estrutura administrativa da Secretaria de Saude do
Municipio sendo 07 em comissio serdo contabilizadas na dotagdo orgamentéria aprovada para o exercicio de
2025. Os dados utilizados para elaboragdo da estimativa de impacto orgamentario, foram obtidos do banco de

dados do sistema informatizado de Administragio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araxd,

sendo:

Més de referéncia;: NOVEMBRO/2025

Quantidade de Servidores:

a — existentes: 1.037

b — criagdo 7
Valor Bruto Més atual: R$ 5.817.110,14
Valor mensal proposto:

a— Valor cargos criados Més R$ 79.930
Valor total reajustado més: R$ 5.897.040

Valor eriado em dezembro 2025...R$ 79.930
Valor revisado em dezembro 2025: R$ 79.930
Periodo impactado: 2025- més de dezembro R$79.930
2026- janeiro a dezembro, 13° saldrio, férias  R$1.065.471
2027- janeiro a dezembro, 13° salario, férias R$1.065.471
Observagio:
Acréscimo no Auxilio alimentagdo dezembro 2.025 R$ 5.390

Acréscimo no Abono de Natal de 2.025 R$ 65.153,55

Araxa, 25 de Novembro de 2025.

Wid.|

5 v g .
Maria Licia Batista Goulart
CRC: 084435/0-6
Contadora Geral do Municipio




