
LEI Nº 2.085,   DE 15 DE JULHO DE 1993. 

 

 

TRANSFORMA CARGOS NA 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

D 

Faço saber que a Câmara Municipal de Alegre, Estado do Espírito Santo, e eu, 

PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte lei: 

 

 
Art. 1º - Ficam transformados, na estrutura administrativa do Município 04 (quatro) 

cargos de provimento efetivo, de Auxiliar de Enfermagem, Carreira III, constante do anexo 

I, criados pela Lei nº 1970/92, em cargos de Atendente Ambulatorial, no mesmo 

quantitativo e padrão. 

 

Parágrafo Único - Fica aprovada a tabela I, anexa à presente  Lei, com a 

discriminação das atividades inerentes aos cargos transformados na forma da presente Lei. 

 

Art. 2º - Ficam extintos 06 (seis) cargos de Auxiliar de Enfermagem, Carreira III, 

criados pela Lei nº 1970/92, alterada pela Lei nº 1.999/92. 

 

Art. 3º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrario. 

 

 

Alegre (ES), 15 de julho de 1993. 

 

JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA - Caléu 

       Prefeito Municipal 

 

 

 

 

Este texto não substitui o original publicado e arquivado na Câmara Municipal de Alegre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GRUPO OPERACIONAL CARREIRA III 

 

CARGO: 

ATENDENTE AMBULATORIAL  

 

DISCRIMINAÇÃO SUMARIA DO CARGO 

Os ocupantes tem por atribuição precípua a execução de tarefas relacionadas com o 

atendimento, identificação e encaminhamento de pacientes aos serviços’ médicos, 

odontológicos, bioquímicos e Assistência Social. 

 

DISCRIMINAÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS 

. Recepcionar os pacientes em consultórios, identificando-os e averiguando ' suas 

necessidades, para posterior encaminhamento ao médico odontólogo, bioquímico e 

assistente social. 

. Efetuar o controle das fichas de consultas dos pacientes encaminhados bem corno a 

marcação e o controle de novas consultas de pacientes em tratamento. 

. Providenciar o encaminhamento dos pacientes que diretamente procuram os ' serviços 

médicos, odontológicos e laboratoriais. 

. Fazer seleção dos pacientes a serem consultados. 

. Elaborar quadro estatístico dos atendimentos realizados. 

. Auxiliar a aplicação de flúor na população rural do município. 

. Fazer a distribuição e o controle de medicamentos oferecidos à população carente. 

. Fazer o controle de equipamentos e medicamentos utilizados nos rios médicos, 

odontológicos e em laboratórios. 

. Comunicar a alta de pacientes â seus familiares. 

. Executar outras tarefas correlatas. 

 

FATORES A SEREH CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARRO EXPERICNCIA: 

 

De 03 meses a 01 ano. 

 

INSTRUÇÃO: 

1º Grau Completo. 

 

JULGAMENTO E INICIATIUA 

 

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variação, 0 ocupante decide sobro 

alternativas de fáceis escolhas. Os problemas que eventualmente surgem* são relatados à 

Chefia para uma decisão. 

 

RELACIONAMENTO: 

. Demonstrar urbanidade em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente com o público e 

com os colegas de trabalho. 

 

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMÔNIO: 

. 0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de 

perdas devido a descuidos são patentes embora em grau reduzido. 


