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Prefeitura Municipal de Parauapebas
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 5.653, DE 4 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 4.629, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Par3, aprovou, e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo VIl da Lei Municipal n2 4.629, de 23 de dezembro de 2015, que dispde
sobre o Quadro de Quantitativos e Valores das Gratificagdes de Fungdo, passa a vigorar na
forma prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 22 O percentual de progressdo funcional dos Cargos do Quadro Permanente de
Servidores Efetivos da Camara Municipal passa a ser de 3% (trés por cento), aplicavel
exclusivamente as progressdes concedidas apds a vigéncia desta Lei, vedado o pagamento de
valores retroativos ou a revisdo de progressdes anteriormente concedidas.

Paragrafo unico. O Anexo VIII da Lei Municipal n? 4.629, de 23 de dezembro de 2015,
passa a vigorar na forma prevista no Anexo |l desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor no dia 12 de abril de 2026.

Parauapebas/PA, 4 de maio de 2026.

AURELIO Assinado de forma
RAMOSDE {808 P os
OLIVEIRA DE OLIVEIRA
NETO:01076339 NET0:0107633914
140 0

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Rua Marcos Freire n2 305 — Chacara do Sol - Parauapebas — PA
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail gabinete@parauapebas.pa.gov.br



Prefeitura Municipal de Parauapebas

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

QUADRO DE QUANTITATIVOS E VALORES DAS GRATIFICAGOES DE FUNCAO
(ALTERA O ANEXO VII DA LEI N2 4.629/2015)

SiIMBOLO | DENOMINAGAO QUANTID VALOR REQUISITOS
ADE ESPECiFICOS/ESCOLARIDADE
GF-01 Gratificagdo por Fungdo de Membro 3 RS 1.000,00 De acordo com norma/ato
de Comissdao Permanente de Processo especifico de criagdo ou
Administrativo Disciplinar regéncia, caso haja.
GF-02 Gratificagdo por Fun¢do de Membro 3 RS 1.000,00 De acordo com norma/ato
de Comissdo Permanente de especifico de criagdo ou
Desenvolvimento Funcional regéncia, caso haja.
GF-04 Gratificagdo por Fungdo de Membro 9 RS 1.000,00 De acordo com norma/ato
de Comissdo Proviséria Especifica especifico de criagdo ou
regéncia, caso haja.
GF-05 Gratificagdao por Fungdo de Fiscal de 15 RS 1.000,00 De acordo com norma/ato
Contrato Administrativo especifico de criagdo ou
regéncia, caso haja.
GF-06 Gratificagdo por Fun¢do de Membro 2 RS$ 1.000,00 | Lotacdo no Departamento de
da Comissdao Permanente de Protegdo Tecnologia da Informacao.
de Dados (exceto Presidente)
GF-07 Gratificagao por Fungdo de Chefia ou 9 RS 3.000,00 | Ensino Superior Completo em
Coordenacgado de Unidade Nivel (Redacio qualquer area de formagao
Superior dada pela ou area de conhecimento
Emenda especifico exigida em
ne norma/ato de criag¢do ou
7 {2626) regéncia, caso haja.
GF-08 Gratificagdo por Fungdo de 3 RS 2.000,00 Ensino Médio Completo.
Assessoramento as Comissoes
Permanentes do art. 76 do Regimento
Interno
GF-10 Gratificagdo por Funcdo de 1 RS 2.000,00 Ocupacdo de cargo de
Cerimonialista Oficial provimento efetivo de
Jornalista.
GF-11 Gratificagdo por Fun¢do de Membro 3 RS 2.000,00 Lotagdo nas unidades
da Comissao de Busca, Recomposi¢ao administrativas e conclusdo
e Atualizagdo do Acervo Legislativo do curso de articulagdo e
Municipal no SAPL compilacdo de textos legais
do SAPL.
GF-12 Gratificagao por Fungdo de Agente de 2 RS 5.000,00 De acordo com norma/ato
Contratagdo (Redacdo especifico de criagdo ou
dada pela regéncia, caso haja.
Emenda n?
7/2026)
GF-13 Gratificagdo por Fungdo de 1 RS 2.000,00 Ocupagdo de cargo de
Responsabilidade Técnica da Radio provimento efetivo de
Camara Operador de Som e curso
técnico em eletronica com
inscricdao no CRT na
circunscri¢cdo da estagao.
GF-14 Gratificagdo por Fungdo de Chefia ou 1 RS 4.000,00 | Ensino Superior Completo em
Coordenacdo do Departamento de qualquer area de formacdo
Recurso Humanos ou area de conhecimento
especifico exigida em
norma/ato de cria¢do ou
regéncia, caso haja.
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GABINETE DO PREFEITO

GF-15

Gratificagdao por Fungdo de Agente de
Planejamento de ContratagcGes

RS 4.000,00

De acordo com norma/ato
especifico de criagdo ou
regéncia, caso haja, devendo
recair, obrigatoriamente,
sobre servidores lotados no
Departamento de
Planejamento de
Contratagdes.

GF-16

Gratificagdo por Fun¢do de Membro
da Banda de Musica do Poder
Legislativo

RS 1.000,00

De acordo com norma/ato
especifico de criagdo ou
regéncia, caso haja, devendo
recair, obrigatoriamente,
sobre servidores que
compdem a Banda de Musica.

GF-17

Gratificagao por Fungdo de Chefia ou
Coordenagao da Escola do Legislativo

RS 4.000,00

Ensino Superior Completo em
qualquer area de formagao
ou area de conhecimento
especifico exigida em
norma/ato de criag¢do ou
regéncia, caso haja.

GF-18

Gratificagdo por Fun¢do de Membro
da Equipe de Apoio do Departamento
de Licitagdes e Contratos

RS 2.000,00

De acordo com norma/ato
especifico de criagdo ou
regéncia, caso haja, e lotagdo
nas unidades administrativas.

GF-19

Gratificagao por Fungdo de Presidente
da Comissdo Permanente de Protecdo
de Dados

RS 2.000,00

Lotagdo no Departamento de
Tecnologia da Informagdo e
designagdo para presidir a
Comissdo Permanente de
Protecdo de Dados, nos
termos da Resolugdo n?
15/2023.
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Prefeitura Municipal de Parauapebas

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
(ALTERA O ANEXO VIII DA LEI N2 4.629/2015)
ANEXO Vil
TABELA DE iNDICES DE PROGRESSAO
A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1,
00 |03 |03 |03 |03 |03|03|03|03|[03|03|03|03|03|]03|03|03|03]|03]|03]|O03
TABELA DE TRANSICAO
NIVELA
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U
1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1,
00 |03 |03 |03 |03 |03|03|03|03|03|03|03|03|03|03|03|03|03]|03)|03]|03
NIiVEL C
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U
XXX | xxx | 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1,
X X 00 |03 |03 |03 |03 |03|03|03|03)|03|03|03)|03|03|03)|03|03])]03]03
NIiVEL E
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T V)
XXX | XXX | XXX | XXX 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1,
X X X X 00 | 03 |03 |03 |03 |03)|]03|03|03|03|03|03|]03|03]|03]|03]|O03
NIVEL F
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T V)
XXX | XXX | XXX | XXX | XXX 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1,
X X X X X 00 | 03| 03|03 |03 |03(03|03|03|03|03|03/]03]|03]|03]03
NIVEL G
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T V)
XXX | XXX | XXX [ XXX | XXX | XXX 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1,
X X X X X X 00 | 03 |03 |03 |03 |03 |03|03|03|03|03]|03|03]|03]03
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CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO
Eu, o servidor ADELSON LIMA DE OLIVEIRA, Assessor Especial X, Decreto n® 3809/2025 e WAGNO FERREIRA BRAGA, Administrador, contrato n® CT-
80719, suplente, declaramos estar cientes da designacdo ora atribuida e das fungdes que sdo inerentes a fiscalizagdo do contrato acima mencionado.

ADELSON LIMA DE OLIVEIRA
Fiscal Técnico

WAGNO FERREIRA BRAGA
Suplente
Protocolo: 46830

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

LEI

LEI N° 5.653, DE 4 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.629, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo VII da Lei Municipal n° 4.629, de 23 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Quadro de Quantitativos e Valores das Gratificagdes de
Fungdo, passa a vigorar na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 2° O percentual de progressdo funcional dos Cargos do Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal passa a ser de 3% (trés
por cento), aplicavel exclusivamente as progressdes concedidas apos a vigéncia desta Lei, vedado o pagamento de valores retroativos ou a revisdo de
progressodes anteriormente concedidas.

Paragrafo tnico. O Anexo VIII da Lei Municipal n°® 4.629, de 23 de dezembro de 2015, passa a vigorar na forma prevista no Anexo II desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de abril de 2026.

Paragapebas/PA, 4 de maio de 2026.

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal

ANEXO I . .

QUADRO DE QUANTITATIVOS E VALORES DAS GRATIFICAGCOES DE FUNCAO

(ALTERA O ANEXO VII DA LEI N° 4.629/2015)

siMBOLO DENOMINAGAQ QUANTIDADE VALOR REQUISITOS ESPECIFICOS/ESCOLARIDADE
GF-01 Gratificagdo por Fungdo de Membro de Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 3 R$ 1.000,00 De acordo com norma/ato especifico de criacdo ou regéncia, caso haja.
GF-02 Gratificagéo por Fungdo de Membro de Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional 3 R$ 1.000,00 De acordo com norma/ato especifico de criacdo ou regéncia, caso haja.
GF-04 Gratificacdo por Fungéo de Membro de Comisséo Provisdria Especifica 9 R$ 1.000,00 De acordo com norma/ato especifico de criacdo ou regéncia, caso haja.
GF-05 Gratificado por Fungdo de Fiscal de Contrato Administrativo 15 R$ 1.000,00 De acordo com normay/ato especifico de criagéo ou regéncia, caso haja.
GF-06 Gratificagdo por Fungdo de Membro da Comisséo Permanente de Protegdo de Dados (exceto Presidente) 2 R$ 1.000,00 Lotagdo no Departamento de Tecnologia da Informaggo.
, 9 (Redado dada Ensino Superior Completo em qualquer area de formagéo ou drea de conhecimento
GF-07 Gratificagdo por Fungdo de Chefia ou Coordenagdo de Unidade Nivel Superior pela Emenda n® R$ 3.000,00 fico exiaid de criaci P hai
7/2026) especifico exigida em norma/ato de criagdo ou regéncia, caso haja.
GF-08 Gratificacdo por Fungéo de Assessoramento as Comissdes Permanentes do art. 76 do Regimento Interno 3 R$ 2.000,00 Ensino Médio Completo.
GF-10 Gratificagdo por Fungdo de Cerimonialista Oficial 1 R$ 2.000,00 Ocupagdo de cargo de provimento efetivo de Jornalista.
G- Gratificagdo por Fungdo de Membro da Comisséo de Busca, Recomposigdo e Atualizagdo do Acervo 3 R$ 200,00 Lotagdo nas unidades administrativas e conclusdo do curso de articulagdo e compila-
Legislativo Municipal no SAPL o ¢do de textos legais do SAPL.
R$ 5.000,00
I " " (Redagdo dada " - - )
GF-12 Gratificagdo por Funcdo de Agente de Contratacdo 2 pela Emenda 1° De acordo com norma/ato especifico de criagdo ou regéncia, caso haja.
7/2026)
3 I N " - L s Ocupacdo de cargo de provimento efetivo de Operador de Som e curso técnico em
GF-13 Gratificagdo por Funggo de Responsabilidade Técnica da Radio Camara 1 R$ 2.000,00 eletrdrica com inscricéo no CRT na cicunscricio da estago.
3 - " ) . Ensino Superior Completo em qualquer area de formagéo ou drea de conhecimento
GF-14 Gratificagdo por Fungdo de Chefia ou Coordenagdo do Departamento de Recurso Humanos 1 R$ 4.000,00 especiico exigida em norma/ato de criagi ou regéncia, aso hia.
De acordo com norma/ato especifico de criagéo ou regéncia, caso haja, devendo
GF-15 Gratificagdo por Fungdo de Agente de Planejamento de Contratagdes 3 R$ 4.000,00 | recair, obrigatoriamente, sobre servidores lotados no Departamento de Planejamento
de Contratagdes.
GF-16 Gratificacdo por Fungéo de Membro da Banda de MUsica do Poder Legislativo 7 R$ 1.000,00 De acqrdo com ngrma/ ato especiio Qe criagao 0u regencia, aso hajz, dg\{endo
recair, obrigatoriamente, sobre servidores que compdem a Banda de Misica.
GF-17 Gratificagdo por Funggo de Chefia ou Coordenacdo da Escola do Legislativo 1 R$ 4.000,00 Ensino Supengr Comp l.e 10 e qualquer area dg fgrmagao Ou area de conh ecimento
especifico exigida em norma/ato de criagdo ou regéncia, caso haja.
GF-18 Gratificagdo por Funggo de Membro da Equipe de Apoio do Departamento de Licitagdes e Contratos 3 R$ 2.000,00 De acordo com norma/ato espec.lﬁco de criagao ou regencia, aso haja, € lotagd nas
unidades administrativas.
: o N . - . Lotagdo no Departamento de Tecnologia da Informacdo e designacdo para presidir a
GF-19 Gratificagdo por Fungdo de Presidente da Comissao Permanente de Protecdo de Dados 1 R$ 2.000,00 Comissdo Permanente de Protecio de Dados, nos termos da Resoluc3o n 15/2023
ANEXO II
(ALTERA O ANEXO VIII DA LEI N° 4.629/2015)
ANEXO VIII . .
TABELA DE INDICES DE PROGRESSAO
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 p Q R S T U

1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
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TABELA DE TRANSICAO

NIVEL A
A B C D E F G H [ ) K L M N 0 p Q R S T U
1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL C
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 p Q R S T U
XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL E
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 P Q R S T U
XXXX XXXX XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL F
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 p Q R S T U
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
NIVEL G
A B C D E F G H [ ] K L M N 0 p Q R S T U

XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 1,00 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03

Protocolo: 46846
LEI N° 5.648, DE 28 DE ABRIL DE 2026.
DISPOE SOBRE A AGENDA TRANSVERSAL CRIANCAS E ADOLESCENTES COM BASE NO PLANO PLURIANUAL (PPA) MUNICIPAL PARA O QUADRIENIO 2026-2029.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Agenda Transversal Criancas e Adolescentes esta entre os instrumentos de planejamento e gestdo intersetorial, previstos no art. 19 da Lei n®
5.632, de 13 de janeiro de 2026 (Plano Plurianual), para articular politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia de forma integrada.
Art. 20 Considera-se Agenda Transversal Criancas e Adolescentes o conjunto de politicas publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes no Municipio, tendo como foco a promogéo e a garantia de seus direitos, em conformidade com o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis.
Art. 3° O Municipio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente, por meio de Decreto,
a Agenda Transversal Criangas e Adolescentes, com base no Plano Plurianual do Municipio de Parauapebas para o Quadriénio 2026-2029.
Paragrafo Unico. No Decreto a que se refere o caput deste artigo, deverad constar:
I - o objetivo geral da Agenda Transversal Crianga e Adolescente;
1II - pelo menos um atributo para, no minimo, trés setores de politicas publicas (Educagdo, Salde e Assisténcia Social); e
III - pelo menos um indicador e uma meta para cada atributo incluido na Agenda Transversal Crianga e Adolescente.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46837
LEI N° 5.649, DE 28 DE ABRIL DE 2026
ALTERA A LEI N° 4.211, DE 24 DE MAIO DE 2001, QUE DENOMINA A UNIDADE ESCOLAR DE EDUCA(;AO INFANTIL DEYSE LORRENA MENEZES OLIVEIRA.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei Municipal n® 4.211, de 24 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
“Art. 1° Fica denominada ‘Escola Municipal de Educagdo Infantil de Tempo Integral Deyse Lorrena Menezes Oliveira” a unidade educacional localizada na
Rua Amapa, s/n, quadra especial, bairro Novo Brasil, neste Municipio, destinada a oferta da Educacdo Infantil em regime de tempo integral e tempo parcial
(ndo integral), conforme as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educagdo em Tempo Integral.” (NR)
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paragapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46838
LEI N° 5.650, DE 28 DE ABRIL DE 2026
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO ACOLHIMENTO ESPECIALIZADO DE AVALIA(;AO E RISCO, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominado “Acolhimento Especializado de Avaliacdo e Risco Dayse Dyana Sousa e Silva” o equipamento publico localizado na Avenida Brasil, s/n,
bairro Jardim Canada, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU, destinado ao atendimento e a protecdo de mulheres em situagdo de violéncia.
Art. 2° Os materiais de identificagdo e divulgagdo institucional do referido equipamento deverdo conter a denominagao prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46839
LEI N° 5.651, DE 28 DE ABRIL DE 2026
ALTERA A LEI N° 4,874, DE 1° DE JUNHO DE 2020, QUE CRIA A UNIDADE ESCOLAR DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR DALMO TENORIO NASCIMENTO PEREIRA.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n® 4.874, de 1° de junho de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
“Art. 1° Fica denominada ‘Escola Municipal de Educagdo Infantil de Tempo Integral Professor Dalmo Tendrio Nascimento Pereira’ a unidade educacional
localizada no Residencial Alto Bonito, quadra Especial, neste Municipio, destinada a oferta da Educagdo Infantil em regime de tempo integral, conforme
as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educag&o Integral.
Art. 20 O Poder Executivo expedira os atos normativos complementares que se fizerem necessarios a regulamentagdo do atendimento em tempo integral
na unidade educacional de que trata esta Lei.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 28 de abril de 2026.
AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Protocolo: 46840
LEI N° 5.652, DE 4 DE MAIO DE 2026.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N°© 4.823, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE INSTITUI O AUXILIO-UNIFORME DESTINADO AOS AGENTES DE POLICIA
LEGISLATIVA E GUARDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 O art. 39 da Lei Municipal n°© 4.823, de 5 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 3° O auxilio-uniforme previsto nesta Le| serad pago anualmente, em parcela Unica creditada no més de fevereiro, e correspondera:
I - paraos serwdores ocupantes do cargo de Agente de Policia Leglslatlva a 100% (cem por cento) do valor do maior vencimento-base pago para o cargo
vigente no més do pagamento do auxilio; e
IT - para o servidor ocupante do cargo de Guarda, a 100% (cem por cento) do valor do seu vencimento-base vigente no més do pagamento do auxilio.



