[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
Ofício: nº PGM-GAB 304/2025 
Assunto: encaminha projeto de lei 
 
 
Araxá, 28 de abril de 2025. 
 
 
Exmo. Senhor Presidente, 
 
 Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a complementação dos repasses financeiros vinculados ao Termo de Fomento nº 23/2024.   
 
A solicitação de complementação dos repasses se justifica pelo interesse da Administração e da OSC em dar continuidade ao Projeto Rede de Enfrentamento a Violência Doméstica e Familiar, visando assegurar a redução dos índices de violência no município de Araxá.  
 
Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela, haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito. 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Exmo. Sr. 
Raphael Rios de Oliveira 
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. 
NESTA 
 
 
[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
PROJETO DE LEI Nº 72 / 2025 
 
 
 
Autoriza a complementação dos repasses financeiros ao Termo de Fomento nº 023/2024, firmado com o Conselho Comunitário de Segurança Pública de Araxá/MG, visando apoiar a realização do Projeto Rede de Enfrentamento a Violência Doméstica e Familiar. 
 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, 
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
 
Art. 1º. Fica autorizada a complementação dos repasses financeiros previstos no Termo de Fomento nº 023/2024, firmado com base na Lei Municipal nº 8.231/2024, cujo objeto é a contribuição ao Conselho Comunitário de Segurança Pública de Araxá-CONSEP, inscrito no CNPJ sob o nº 06.697.814/0001-03, visando apoiar o Projeto Rede de Enfrentamento a 
Violência Doméstica e Familiar. 
 
Parágrafo Único: O acréscimo de que trata o caput deste artigo será no montante de R$ 177.663,93 (cento e setenta e sete mil seiscentos e sessenta e três reais e noventa e três centavos), justificando-se pela prorrogação de vigência da parceria, em consonância com o estabelecido nos artigos 55 e 57 da Lei federal 13.019/2014.    
 
Art. 2º. Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar a ficha nº 785, utilizando como recurso a anulação parcial da ficha 806.  
 
Art. 3º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Prefeitura Municipal de Araxá, 28 de abril de 2025. 
 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
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reeducagio, conscientizagiio, quebra de paradigmas e de conceitos culturais machistas e patriarcais

que ainda se encontram arraigados no imaginario dos agressores.

03 - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA ATUAR NO PROJETO

v 01 coordenadora (contrapartida da Delegacia de Orientagfio e Protegdo & Familia da
Comarca de Araxa/MG);

v 01 Assistente Social, exercendo a fungo durante 30 horas semanais;

4 01 Psicologa, exercendo a fungfio durante 30 horas semanais;

v 01 Auxiliar Administrativo, exercendo a fungfio durante 40 horas semanais;

04 - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

PROGRAMA/TITULO DA OBRA: PROJETO: REDE DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
05 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragio Piiblica e as Organizagdes da Sociedade Civil nas trés esferas da federagéo, e o
Decreto Municipal n® 2.229/2016, que regulamenta, em &dmbito local, o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade
Civil, instituido pela Lei Feral n° 13.019/2014;

LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 — A qual visa criar mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convengdo sobre a Eliminagéio de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execugio Penal; e da
outras providéncias.

06— TIPO DE ATENDIMENTO OU ACAO: 07-PERIODO DE EXECUCAO:

Promover rodas de conversa com palestras, vivéncias e
dinamicas de conscientizagdio voltados para os
agressores de violéncia doméstica por meio de equipe
multidisciplinar junto a Delegacia de Orientagio e
Protegdo a Familia de Araxa MG

INICIO: TERMINO:
fevereiro de 2025 | Janeiro de 2026

08-OBJETIVO GERAL

Promover grupos reflexivos e responsabilizantes através de rodas de conversa propiciando
reeducagdo, ressocializagdo e conscientizagio do autor da Lei Maria da Penha da comarca de
Araxd, com o objetivo de reduzir os indices de reincidéncia e romper o ciclo de violéncia
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- Constitui patriménio do CONSEP:

- Bens méveis,
- Bens imoveis;
- Doagdes, legados e herangas que the forem destinados.

1°- Os recursos financeiros necessirios 4 manutengio do CONSEP
poderdo ser obtidos por:

- Doagdes orcamentérias, se houver previsdo em Lei propria;

2 - Contribuigdes, auxilios ou subvengdes da Unido, do Estado ou do
Municipio;

3

~ Donativos ou transferéncias de entidades, empresas publicas
e/ou privadas e pessoas fisicas;

Os provenientes de atividades, promogdes ou campanhas
realizadas;

Parcerias: Termo de Colaboragio, Termo de Fomento Acordo de
Cooperagio com o Poder Publico para financiamento de agdes,
projetos, programas e presta¢do de servigos na sua area de
atuagéo;

6 Convénios: Termos de convénios com instituigdes Publicas ou

1

Privadas;
Contratos e Termos de Parceria realizados através de projetos e

programas sociais financiados por empresas e agéncias nacionais
¢ internacionais;
Projetos financiados pelo Fundo da Infancia e do Adolescente, da
Cultura, Esportes e outros fundos existentes atinentes as politicas
publicas,
Doagdes, legados e herangas;

0 Rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio e operagiio de receitas sob a sua
administrag§o;

Paragrafo tnico - Os recursos do CONSEP deverdo ser aplicado
somente em territétio nacional,

CAPITULO VI
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Art, 50°- A Instituigio Disciplinara o seu funcionamento, em detrimento ao
tempo necesséario 4 elaboragio e aprovacgio do seu Regimento Interno, bem
como, nos casos omissos, por meio de Ordens Normativas, emitidas
Assembléias, e, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 51°- O presente Estatuto aprovado em Assembléia
Extraordindria entraré em vigor apos a averbagdo do registro no Cart6rio
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa — MG, no Livro
A2, sob n° 3010, folhas 23.

Art. 52°- Nio poderfio fazer parte do CONSEP pessoas civilmente
incapazes, menores de 18 anos ou que tenha sido condenado criminalmente
em decorréncia da pratica de crimes contra o patriménio ou administragéo
publica, além daquelas considerados social e moralmente inid6neas,
mediante decisfio judicial.

Art. 53°- O Ministério Piblico funcionara como fiscal de todos os atos do
CONSEP.

Advogado OAB/MG
116 049

1R
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Art, 50°- A Instituigio Disciplinara o seu funcionamento, em detrimento ao
tempo necesséario 4 elaboragio e aprovacgio do seu Regimento Interno, bem
como, nos casos omissos, por meio de Ordens Normativas, emitidas
Assembléias, e, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 51°- O presente Estatuto aprovado em Assembléia
Extraordindria entraré em vigor apos a averbagdo do registro no Cart6rio
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa — MG, no Livro
A2, sob n° 3010, folhas 23.

Art. 52°- Nio poderfio fazer parte do CONSEP pessoas civilmente
incapazes, menores de 18 anos ou que tenha sido condenado criminalmente
em decorréncia da pratica de crimes contra o patriménio ou administragéo
publica, além daquelas considerados social e moralmente inid6neas,
mediante decisfio judicial.

Art. 53°- O Ministério Piblico funcionara como fiscal de todos os atos do
CONSEP.

Advogado OAB/MG
116 049

1R
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doméstica em parceria com a Delegacia de Orientagéio e Protegdo a Familia, Tribunal de Justiga
de minas Gerais e Secretaria Municipal de Agfio e Promogio Social.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Romper o ciclo da violéncia e prevenir o feminicidio;
2. Diminuir a reincidéncia;

3. Desconstruir o comportamento agressivo aprendido culturalmente como machismo e
agressividade;

4. Criar consciéncia de responsabilizagdo do autor, através da reflexdio, aquisigio de
conhecimento e consequente mudanga de comportamento;

v

Acompanhar os autores por um periodo determinado, e se necessdrio, encaminhé-los para
acompanhamento psicoldgico, trabalho, satde, educagdo ¢ assisténcia juridica, contando
com o apoio do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Consep e demais érgdos sociais do
municipio.

6. Contratar recursos humanos (assistente social, psicéloga e auxiliar administrativo) para
execugo das atividades do projeto.

10 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO
PRETENDE SOLUCIONAR — IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMAGOES
ESPERADAS — AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

O Conselho Comunitério de Seguranga Publica de Araxd — CONSEP, foi fundado em 2004, e
desde a sua criagdo tem trabalhado e contribuido para o cumprimento do seu principal objetivo:
reduzir a criminalidade e violéncia e promover a defesa social. O CONSEP Araxa vem
desenvolvendo suas agdes alicergadas sobre um “Plano de 25 Metas™, elaborada a quatro mios
no ano de 2007, muitas agdes ja foram executadas e outras ainda estio em desenvolvimento,
pois se tratam de agdes permanentes no dmbito de Seguranga Ptiblica. De outra parte, o citado
Plano possui demandas complexas que exigem esforgos para além da instituigdo, o que convém
amobilizagdo das instituigdes privadas e publicas, instituigdes sem fins lucrativos e sociedade
civil organizada do Municipio de Araxa.

A Lei 11.340/06, Lei Maria da Penha, criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica
contra a mulher e prevé imposi¢des de medidas protetivas de urgéncia impostas pelo juiz em
desfavor do agressor. Neste diploma legal, nos termos do artigo 35, inciso V, reza que a Unido,
o Distrito Federal, os Estados e os Municipios poderfio criar e promover, no limite das
respectivas competéncias, centros de educagio ¢ de reabilitagdo para os agressores € 0 artigo
45 complementa que nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz poderd determinar
0 comparecimento obrigatério do agressor a programas de recuperagio e reeducagfio. Partindo
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desta premissa, a Delegacia de Orientagdo e Prote¢do a Familia toma a iniciativa de desenvolver
este projeto e integrar o Poder Judicidrio nesta dinamica, contando com o apoio e com a
anuéncia do juiz de direito para intimar o agressor & comparecer a delegacia para participagio
obrigatoria das rodas de conversa, sendo que a falta injustificada podera acarretar a prisdo em
flagrante, conforme previsdo do artigo 24-A da Lei Maria da Penha.

A violéncia doméstica contra mulher ¢ um fendémeno que ndo distingue classe social, idade,
nivel de escolaridade, raga, religido, orientagfio sexual e se configura como uma grave violagio
aos direitos humanos. Desde a década de 90, alcangamos diversos avangos nas medidas
legislativas em prol da protegdo as mulheres, entretanto, internacionalmente, tem crescido o
entendimento de que, para prevenir as violéncias de género, ¢ necessario trabalhar e envolver
os homens neste processo. Tanto a prote¢io das vitimas quanto a punigdo dos agressores sio
importantes no combate a violéncia, mas isto ndo ¢ suficiente, principalmente porque a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres ¢ um problema estrutural, ou seja, ocorre com
frequéncia em todos os estratos sociais, obedecendo a uma logica de agressdes conforme
estabelece o ciclo da violéncia. Logo, surge a necessidade também de agdes sequenciadas para
o enfrentamento da violéncia de género.

Em Arax4, conforme dados estatisticos da Delegacia de Orientagiio e Protegio a familia
foram registrados no ano de 2019 o total de 1021 casos de violéncia doméstica, no ano de
2020 o total de 995 casos e 2021 944.

Frente a este contexto, o presente projeto visa oferecer um programa de roda de conversa psico-
educativa que dissemine valores éticos de respeito a dignidade da pessoa humana com a
perspectiva de género, conforme previsto nas medidas integradas da LEI N° 11.340, DE 7 DE
AGOSTO DE 2006.

Décadas de submissdo e desigualdades produziram uma espécie de empoderamento dos homens
em relagdo as mulheres e junto com eles a ideia nefasta da mulher como relagfo de objeto e

prazer, estando sujeita aos seus comandos e a todo tipo de violéncia, desrespeito e
arbitrariedades.

Nessa mesma direg@o, a Carta Magna, incumbiu a Defensoria Publica, ao Ministério Ptiblico e
ao Poder Judiciario novas fungdes e a construgdo desse novo caminho s se concretiza por
intermédio da qualificag@o de suas atuagdes no sentido de fortalecer e induzir a proposi¢io de
politicas publicas. Contudo, acredita-se que esse fator impulsionador s6 se torna real a partir da
articulagdo dessas institui¢des, com os demais agentes sociais responsaveis pelas politicas
publicas, ou seja, por meio de articulagdio com a rede de servigos. (Perin, 2010).

No que concerne, aos direitos da mulher, observa-se que em 2006 acontece o marco
significativo na defesa dos direitos humanos no Brasil, com a sangfio pelo Presidente da
Republica da Lei n° 11.340, inaugurando na legislagfo brasileira, um Sistema de Enfrentamento
da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher — Lei Maria da Penha, constituindo-se em
uma agdo afirmativa imprescindivel na garantia de direito das mulheres e na equidade social.
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Assim, segundo a Secretaria de Politica para as Mulheres do Governo Federal, rede de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres diz respeito a atuagdo articulada entre as
instituigdes/servicos governamentais, nfo-governamentais e a comunidade, visando ao
desenvolvimento de estratégias efetivas de prevengdio e de politicas que garantam o
empoderamento das mulheres e seus direitos humanos, a responsabilizagio dos agressores e a
assisténcia qualificada as mulheres em situagiio de violéncia.

A COPEVID — Comissao Permanente de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, em
sua primeira Cartilha de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher,
langada em 2011, apresenta dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 6
referentes ao fim da década de 80, em que cerca de 11% das brasileiras ja foram espancadas
pelo menos uma vez.

Ninguém pode negar a histéria de inferiorizagdo feminina desde o inicio da civilizagdo, eis que,
asubordinagio esta expressada reiteradas vezes na legislagio vigente de vérios paises, inclusive
5 no Brasil, nas mais diversas épocas, demonstrando que as mulheres ndo passavam de objetos
de seus senhores (pais e maridos) e que sempre viveram num mundo machista e preconceituoso
de supremacia masculina, com liberdade restrita ¢ direitos suprimidos, anulados ou ignorado

A violéncia contra as mulheres ¢ uma forma de violagio dos direitos humanos, ao atingir o
direito a vida, satde e integridade fisica. Portanto, foi sancionada em 07 de agosto de 2006, a
Lein® 11.340 - Lei Maria da Penha, que cria mecanismos de coibir e prevenir a violéncia contra
as mulheres. Apesar do avango desta legislagdo, ainda depara-se com a cruel realidade de
violéncia contra a mulher, que pode ser verificada com os altos indices de homicidio de
mulheres no Brasil e de dentincias recebidas pela Central de Atendimento a4 Mulher - Disque
180.

A violéncia contra as mulheres em todas as suas formas (doméstica, psicoldgica, fisica, moral,
patrimonial, sexual, trafico de mulheres, assédio sexual, etc.) ¢ um fendmeno que atinge
mulheres de diferentes classes sociais, origens, idades, regides, estados civis, escolaridade,
ragas e até mesmo a orientagio sexual.

A violéncia contra a mulher ¢ um problema complexo que se tornou um fendmeno social
devastador que afeta a satde ¢ a cidadania de mulheres em todo mundo, o que demanda a
elaboragdio e efetivagdo de politicas sociais publicas e privadas de enfrentamento a essa questdo.
No municipio de Arax4, assim como em vérios outros da regido, este fendmeno nio ¢ diferente,
¢ crescente os casos em que mulheres sdo vitimadas por seus parceiros, companheiros e/ou
familiares. Desta forma, a partir do trabalho da Rede de Enfrentamento buscaremos consolidar
um atendimento e enfrentamento articulado que propicie o atendimento integral, humanizado e
capacitado da mulher em situagfio de violéncia, homem autor do fato e seus familiares.

Acreditamos que ndo se consegue diminuir os indices de violéncia doméstica contra a mulher
apenas defendendo a mulher em situagdio de violéncia e realizando campanhas preventivas,
visualizamos que o agressor (ator principal desse tipo de violéncia) precisa ser acompanhado
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psicossocialmente e ndo somente ser punido pela legislagdo, até mesmo porqué muita das vezes
amulher acaba voltando para o seu lar.

Ante 0 exposto, buscaremos com a consolidagdo da Rede de enfrentamento, obter resolugio
pratica e adequada a realidade social da nossa comarca, onde a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher tem sido tratada como um fenémeno social e cultural, que depende da
participagdio de todos os segmentos sociais na busca de efetividade da legislagdo e construgio
de uma sociedade mais justa, igualitaria e solidaria, em mecanismos que exigem transformagao
social e atuag@o proativa das Instituigdes envolvidas e seus 6rgdos de exccugio.

O Projeto da Rede de Enfrentamento & Violéncia Doméstica contra a Mulher, na comarca de
Araxd, tem como foco principal reduzir os casos de violéncia doméstica e familiar contra a

mulher, visando a promogao da justi¢a ¢ da equidade social, bem como, a ressocializagio dos
autores do fato

11 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: Serfio contemplados um | 12-DESCRICAO:

total de 60 (sessenta) homens, | As atividades e agdes da Rede de Enfrentamento se|

aproximadamente, autores de violéncia | destinam aos homens autores de violéncia contra al
oméstica participantes do grupo reflexivo | mulher da comarca de Araxa/MG.

"Por um Novo Propésito” promovido pela

Delegacia de Orientagdo e Promogdo a

Familia.

13 — DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A

PARCERIA:

1. Redugdo do indice de reincidéncia de violéncia doméstica em Araxa/MG;

2. Quebra do ciclo de violéncia;

3. Mudanga de comportamento e transformagdes pessoais dos autores que possibiliten
vislumbrar novo propésito de vida com resgate de valores éticos e morais e da consciénci;
de uma cultura de ndo violéncia, construindo relagdes saudaveis com o género feminino,|
aplicando no cotidiano o contetido aprendido nas rodas de conversa.

4. Resgatar o respeito, a disciplina e a convivéncia familiar/social, desmistificando, ainda,|
os papéis feminino e masculino sedimentados em uma cultura machista milenar.

14 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Primeiramente, vale destacar que o projeto proposto NAO contempla de forma alguma
despesa com os assistidos (vitimas/testemunhas ou agressores, tais como: hospedagem,
locagiio de imével, vale transportes, aquisi¢io de passagens, internagiio, compra de
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medicagdo, provimento de tarifas como sgua, luz, telefonia, internet, impostos, prestagiio
de imoveis, sextas basicas e aluguel de veiculos etc.;
Publico Alvo:

Homens autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher com inquérito policial,

medida protetiva ou processo criminal em curso.

As atividades serdo ministradas pela equipe técnica composta por investigadora, psicéloga e
assistente social, além de estagidrios voluntarios, alunos do curso de psicologia da Faculdade
UNIARAXA, favorecendo um ambiente em que os participantes partilhem suas experiéncias e
dificuldades pessoais, rompendo barreiras e alcangando nova consciéncia psicossocial.
Através das dindmicas de grupo, palestras, pontuagdes e colocagdes dos mediadores, o grupo
construira possibilidades de enfrentamento e ressignificagdo das situagdes vivenciadas, visando
aresponsabilizagdo do autor, reflexdo sobre o papel masculino na sociedade e a importancia da
aplicagdo e desenvolvimento de atitudes pro-sociais.

Para execugdo do projeto, serdo definidas algumas ctapas e pretende-se que a agdo se

desenvolva da seguinte forma:

1. Obrigatoriedade de frequéncia através de intimagdo pelo Poder Judiciario, de oficio,
encaminhando os autores de violéncia a Delegacia de Orientagdio e Protegiio a Familia, sediada

na Rua Cecilio Salomado, 110, Centro;

2, Realizagdo de, no minimo, 10 encontros com cada grupo, serdo 03 grupos;
3. Cada encontro poderd contemplar, no maximo, 20 participantes.

4. Cada encontro terd duragdo de 2 horas, respeitando a seguinte estrutura:

& Apresentagdo do grupo;

b Apresentagdo das regras e contrato de grupo;

* Desenvolvimento das atividades;

* Encerramento e Feed Back

5, Periodicidade: Quinzenal;

6. Carga horéria: 2 horas por encontro;

7y Horério: 09:00 as 11:00.

6. Assuntos Abordados

Durante os encontros serdo abordados os seguintes termas:
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1. Lei Maria da Penha, ciclo da violéncia e tipos de violéncia;

IS

Masculinidade, machismo e sexualidade;

Igualdade de género;

Qualidade de vida, Satde do Homem, Alcool e Droga;

Papel do Homem de da Mulher na sociedade atual;

Relagdes Familiares, Relagdo Conjugal, Paternidade e Trabalho;
Direito das mulheres.

Comunicagdo néo Violenta e Comunicagio Assertiva;

o e ol oN ih e

Propésito de Vida e Plano de Futuro e de Mudanga

7. Periodo de Atividades: 12 meses
Tl Cronograma

Primeiro ciclo: quinzenal 2025

¥ Encaminhamentos para atendimentos individuais: Casos pontuais, com demandas especificas
serfio encaminhados para atendimentos na rede piblica e ou junto a sede do Consep, de acordo

com a necessidade.

8. Contratagio de recursos humanos para atuar junto a Delegacia de Orientagio ¢
Prote¢iio & Familia de Araxa:

01 assistente social
01 psicologa
01 auxiliar administrativo

9. Equipe Técnica

Dra. Fernanda — Delegada
Psicologa —

Assistente social —a ser contratado

Estagidrios — Oportunidade de estigios ndo remunerados

10. Capacitag¢iio para a equipe técnica:

A capacitagio tem por objetivo fazer com que a equipe técnica a ser formada saiba conduzir o
grupo, interpretar as causas e os fatores de risco que levam os homens a cometerem violéncia

contra a mulher, possibilitando que os agressores reflitam sobre os atos cometidos, a fim de
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promover a responsabilizagdo e arrependimento, evitando, assim, a reincidéncia. Ainda,
possibilitar que essa equipe técnica ja capacitada, faga uma andlise de cada caso de violéncia
doméstica inserido no respectivo programa, fornecendo subsidios para o Ministério Publico e
Poder Judiciario formarem sua convicgdo sobre o caso, bem como realizar o encaminhamento
dos agressores para os servigos prestados pelo municipio, secretarias, 6rgios de protego,

Consep, como, por exemplo, atendimento psicolégico.

11. Orientagdes para os alunos voluntirios do projeto

Os alunos deste projeto devem ter a responsabilidade de estar no local agendado, sem atrasos e
com o material preparado para o encontro, os quais serdo desenvolvidos sob orientagdo das
supervisoras responsaveis.

Os alunos deverdo se ater a postura adequada ao ambiente profissional (comprometimento com
o trabalho e com a Unidade Concedente, usando vestimenta adequada, obedecendo a carga
hordria estipulada, assim como, datas previstas de entrega de relatérios e/ou atividades), sendo
tal comportamento subsidio basico para a realizagio desse projeto, jé que a postura inadequada

podera acarretar no afastamento do aluno.

12. Instituigdes Parceiras - Inicialmente ocorrera a mobilizagio social do projeto com visitas
a0s equipamentos sociais respeitando o distanciamento social, uso de mascaras e dlcool em gel
junto a Secretaria Municipal de Agfio e Promogdo Social, CRAS, CREAS, Delegacia de
Orientagdo e Protegdo a Familia ¢ entidades ndo governamentais. As participagdes destas
instituigdes serdio fundamentais nesse projeto para alcangar os objetivos propostos e obter
resultados sustentéveis a médio e longo prazo.

13.  As Atividades a serem executada pelo auxiliar administrativo junto a sede do
CONSEP de Araxit sdo para auxiliar na parte administrativa e de coordenagdo tais como:
contatar instituigdes parceiras, elaborar e aplicar questiondrios de avaliagdo, refazer
orgamentos, efetuar a aquisi¢do de materiais de custeio e permanente, enviar e receber e-mail,
cadastrar contas a pagar, recebimento de mercadorias, elaboragdo de prestagdo de contas
mensal, anual e final, emissdo, levantamentos dos indicadores de resultados, elaboragdo e
aplicagdo de relatorio e questiondrios, enfim desempenhar todas as atividades inerentes a este
plano de trabalho;

14. As atividades a serem realizadas psicéloga e assistente social junto 2 Delegacia de
Orientagdo e Prote¢iio 2 Familia sdo:
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1. Planejamento e elaboragdo de plano de aula, dinamicas, vivéncias e demais atividades para
execugdo das rodas de conversa;

2. Elaboragdo de questionarios, planilhas, lista de presenga, certificados e demais formularios
para formalizagdo das atividades;

3. Elaboragdo de laudos individuais dos participantes para informagfio ao Poder Judiciério;
4. Monitorar e acompanhar reincidéncias;

5. Reunides com as mulheres vitimas;

6. Reunides com os estagidrios voluntdrios da Faculdade Uniaraxa;

7. Elaboragdo de relatorios mensais e relatério final de apresentagio de resultados;

8. Elaboragdo de planilhas estatisticas;

9. Orientagéo e acompanhamento dos participantes;

10. Encaminhamento dos participantes e vitimas para acompanhamento psicologico, alcodlicos
andnimos ou outro 6rgdo de prote¢do;

11. Elaborago de cartilha sobre violéncia doméstica

12. Reunides com os 6rgdos parceiros.

15- ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS DA PARCERIA:

META | ACOES A SEREM EXECUTADAS

L Promover a divulgagio do projeto junto aos parceiros (Delegacia de Orientagdo e
Protegdo a Familia, Poder Judicidrio e demais parceiros;

2 Selecionar os colaboradores para contratagéo por meio de processo seletivo de analise
curricular e ou reaproveitar colaboradores com experiéncias em atendimentos junto
a Delegacia de Orientagdo e Prote¢do a Familia.

3 Efetuar a atualizagdo e ou levantamento dos orgamentos para aquisi¢ao dos bens de
custeio contemplados no anexo I e efetuar a aquisi¢do pelo menor prego do mercado.

4. Efetuar a atualizagdo e ou levantamento dos orgamentos para aquisigio dos bens
permanentes contemplados no anexo I e efetuar a aquisi¢do pelo menor pre¢o do
mercado.

5 Entrar em contato com os autores de violéncia doméstica para divulgar o inicio das
atividades.

6. Promover a orientagio e capacitagdo da equipe técnica por meio de experiéncias
anteriores, assim como de capacitagdes a serem oferecidas.
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7 7.1.Montar cerimonial de encerramento do projeto, montar material de apresentagio
dos resultados contendo fotos das participantes e grau de aproveitamento,

5.4. Promover a solenidade de enceramento de forma presencial caso as restrigdes de
distanciamento social da Pandemia do CONVID19 tenham sido cessadas pelas
autoridades competentes da rede municipal, estadual ou federal;

5.4.1-Buscar parcerias com espagos publicos para realizagdo da solenidade.

8 Elaborar Relatérios mensal e final, descrevendo as atividades realizadas, dificuldades
encontradas e encaminhamentos realizados, acompanhados do quantitativo de
beneficidrios atendidos e frequentes, assim como os resultados qualitativos
alcangados.

16- IMPACTOS SOCIAIS

A expectativa ¢ que os participantes criem, entre eles, uma rede informal de apoio,
compromisso e respeito, consigo e com o outro, alcangando transformagdes pessoais que
possibilitem um novo proposito de vida com resgate da autoestima, da autodeterminagio e do
desejo de construir relagdes sauddveis com o género feminino, com respeito, harmonia e
equilibrio, sem violéncia.

17- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento das atividades sera realizado por meio de planilhas contendo a demanda de
atendimento, nome completo, o nimero do CPF, a data da realizagdo, data de nascimento,
evitando duplicidade para fins quantitativos. Além disso, serdo elaborados pelos colaboradores
do projeto, relatorios mensais descrevendo as demandas de atendimento junto as instituigdes
parceiras.

Serdo disponibilizados ao publico atendido questionarios sucintos e andnimos de avaliagio
qualitativa do atendimento multidisciplinar e das palestras e cursos oferecidos. Ao término dos
12 (doze) meses os documentos serdo contabilizados em um banco de dados e enviados
juntamente com a prestago de contas finais para assim, apreciarem a eficécia do projeto dentro
das agdes aplicadas. Este processo, em tltima analise servird para definirmos um possivel
redirecionamento do projeto ou ainda para confirmar se foram atingidos os objetivos
anteriormente determinados.

Todos os dados e informagdes coletadas no monitoramento das atividades servirdo de base para
que possamos determinar a eficiéncia do projeto de maneira quantitativa e qualitativa, pois o
principal objetivo sera determinar a capacidade do projeto na geragéo das mudangas planejadas,
detectar pontos fortes e fracos e para que se tenha a convicgéo da necessidade, da importancia
e da possibilidade de dar continuidade ao projeto, sendo assim, capaz de avaliarmos nio s6 a
mudanga ocorrida, mas também a permanéncia dessa mudanga ao longo do tempo e o seu grau
de abrangéncia.
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18 - RELATORIO DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e Relatério de Apresentagdo de Resultado do Projeto Grupo
Reflexivo Por um Novo Propésito executado pela Delegacia de Orientagdo e Protegdo a Familia

de Araxa.

Obs.: (Vide anexo II)

19 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADOS AO CONCEDENTE

(Vide Planilha Anexo I)

20 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1- 2- 3-ESPECIFICACAO 4- 5-DURACAO
META | ETAP INDICADORE
A/FA S
SE FiSICO
6- 7- 8-Unicio 9-Término
Unidad | Quant
e idade
L 1 Planejamento DIAS 01 01/02/2025 | 30/01/2026
2. 1 Contratagdo de recursos | MESES | 12 01/02/2025 | 30/01/2026
humanos
3. 1 Aquisi¢io de bens de | MESES | 12 01/02/2025 | 30/01/2026
custeio
4. 1 Rodas de Conversa e | MESES |12 01/02/2025 | 30/01/2026
Palestras
3 1 Solenidade de | DIA 12 01/02/2025 | 30/01/2026
encerramento
6. 1 Capacitagdo da Equipe Dias 12 01/02/2025 | 30/01/2026
7. 1 Prestago de contas MESES | 04 15/03/2025 | 30/02/2026
21- VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO | RS 177.663,93 100
CONCEDENTE
CONTRAPARTIDA R$0.00
OUTRAS FONTES R$0,00
PARLAMENTAR R$0,00
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Ficam convocados os senhores membros do Consetho Comunitério de
Seguranca Plblica de Araxa/MG — CONSEP, a s¢ reunirem em primeira
convocagio as 18:30 hs, com 50% + | €, em segunda convocagio as 19:00
hs, com qualquer nimero de sécios presentes, no dia 01 (primeiro) de
novembro de 2.019, na sede do CONSEP, 3 Rua do Garimpo, n 310, centro
Arax4 - MG, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia;

1) - Alteragdo do Estatuto Social

Araxd MG, 25 de outubro de 2019,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONSELH
COMUNITARIO DE SEGURANGA PUBLICA DE ARAXA /MG — CONSEP,

(?‘;" . |
£
3

s

Aos 01 (primeiro) dia (2.019), ¢ dezenove, na sede-d0
Conselho Comunitario de Seguranga Arax4/MG — CONSEP, & Rua do Garimpo,
1n° 310, centro, Araxa — MG, de convocagio divulgada na forma prevista nos

Artigos 17; 18 ¢ 19, demais disposigoes contidas no Estatuto Social, reuniram-sc em
Assembleia Geral Extraordindria,  associados que figuram na “Lista de Presenga” —
documento anexo. Nos termos estatutarios, o Presidente do Conselho Comunitério de
Seguranga Piblica de Araxa/MG CONSEP, Sr. Euripedes Lemos, procedeu verificagio de

quérum as 18:30 horas (dezoito ¢ trinta minutos), em primeira convocagio, ndo sendo
atingido 0 nimero minimo 19:00 horas, quando
foi verificado quérum abertura segunda convocagao foi
instalada a Assembleia Extraordinaria, associados figurantes na “Lista
Presenga’™, desta nela transcrita
estivesse, para todos seguida Presidente convidou a
mim José Manuel Rios acompanhar os trabalhos presente Ata,
seguida convidou Matos, Administrativo deste

para fazer a leitura  apresentagdo
explicou a necessidade da Alteragio

qual seja: 1) Alterar a redagdo do dissolugiio da entidade,
respectivo patrimonio liquido pessoa juridica igual natureza que
preencha os requisitos legais seja, preferencialmente, o da
entidade extinta. a redagdo art. 33, I
intitulada
redagdo
patriménio liquido seja transferido juridica de 1gual natureza
preencha requisitos Lei cujo social seja, preferencialmente,

mesmo da entidade extinta; (Redagdo dada lei 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204, de 2015).” - 2) AlteragSes numéricas dos artigos a partir do artl 42°.Sendo
que, colocado em votagio  Alteragio do Estatuto foi aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente fez um breve comentério sobre gestdo, os trabalhos realizados,
necessidade da alteragao estatutéria. Nao nada foi suspensa a sessio
para a lavratura da presente Ata, que foi transerita digitalmente  que, depois de lida em
sessfio reaberta, foi aprovada Animidade. Nada mais, eu José Manuel Rios da Silva,
lavrei a presente Ata, vai por pelo Presidente da Assembléia, e, por todos
os demais presentes ¢l cpto proprio —-MG. novembro de 2019.

Presid@

Secretirio:
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da Silva, para e lavrar a
o §r. Mércio Nunes de Gerente Conselho
e da alteraglio estatutéria. O presidente -da Assembleia

do Estatuto, para adequé-lo a necessidade do momento,
“Art, 42° Em case de
a oufra
e cujo objeto social
para que esteja de acotdo com do
como Novo Marco Regulatorio, 0 qual passa ter. & seguinte
“Art. 43°- gue, em caso de dissolugdio da entidade, o respectivo

Q

havendo
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CUSTO TOTAL DA | RS 177.663,93 (cento e setenta e sete mil e seiscentos ¢
PROPOSTA sessenta e trés reais ¢ noventa e trés centavos).
3- UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE VALOR CONCEDENTE VALOR
ORCAMENTARIA PROPONENTE
Prefeitura  Municipal ~ de | R$ 177.663,93 R$0,00
Araxa
22- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO MENSAL
1- CONCEDFNTE
e cosemmase ey
\ QUAN gu IDADE Ml:S]:S/ANO | VALOR MENSAL |
= |
1 \ fevereiro de 2025 ‘ RS 36. 063 93 1
‘2"7 S Margo deWZa:Wii - 77\711}35 400 00
R Ai;m a;zaz;’ ’ o RS 35.400,00 |
fre=m ] = i - 1
| RS 35.400,00
7 “RS 35.400,00
| MES ‘ ANO | VALOR

Toda estrutura Fstca funcmml e operacional da Delegacm de 01 xemac;ao e Protegdo a Famxha
e do Conselho Comunitério de Seguranga Publica de Araxa MG, incluindo suas sedes com

| diversas salas para atendimentos.

>
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24- DECLARACOES

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a0
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagiio de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragéo Piiblica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos
de dotagdes consignadas no orgamento db/Municipi fia ?E'r‘m&dgste Plano de Trabalho.

e

Araxi/MG, 01 de dezempro de 20247 /" | N
S ——

—CPF: 322.626.806-63
Presidente do Consep Araxa/MG

Eu Euripedes Lemos, Presidente da instituigdo proponente - Conselho Comunitario de
Seguranga Piblica de Araxa CONSEP, venho submeter a apreciagéio de V. Sa. O presente
Plano de Trabalho, tendo em vista repas:

de recursos por meio de convénio.

0s )
___CPF: 322.626.806-63
residente do Consep Araxa/MG

Araxa/MG, 01 de dezembro.de 2024
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26- RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
Matricula

Data

Diretor Matricula
Data

2 - OBSERVACAO
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONSELH
COMUNITARIO DE SEGURANGA PUBLICA DE ARAXA /MG — CONSEP,

(?‘;" . |
£
3

s

Aos 01 (primeiro) dia (2.019), ¢ dezenove, na sede-d0
Conselho Comunitario de Seguranga Arax4/MG — CONSEP, & Rua do Garimpo,
1n° 310, centro, Araxa — MG, de convocagio divulgada na forma prevista nos

Artigos 17; 18 ¢ 19, demais disposigoes contidas no Estatuto Social, reuniram-sc em
Assembleia Geral Extraordindria,  associados que figuram na “Lista de Presenga” —
documento anexo. Nos termos estatutarios, o Presidente do Conselho Comunitério de
Seguranga Piblica de Araxa/MG CONSEP, Sr. Euripedes Lemos, procedeu verificagio de

quérum as 18:30 horas (dezoito ¢ trinta minutos), em primeira convocagio, ndo sendo
atingido 0 nimero minimo 19:00 horas, quando
foi verificado quérum abertura segunda convocagao foi
instalada a Assembleia Extraordinaria, associados figurantes na “Lista
Presenga’™, desta nela transcrita
estivesse, para todos seguida Presidente convidou a
mim José Manuel Rios acompanhar os trabalhos presente Ata,
seguida convidou Matos, Administrativo deste

para fazer a leitura  apresentagdo
explicou a necessidade da Alteragio

qual seja: 1) Alterar a redagdo do dissolugiio da entidade,
respectivo patrimonio liquido pessoa juridica igual natureza que
preencha os requisitos legais seja, preferencialmente, o da
entidade extinta. a redagdo art. 33, I
intitulada
redagdo
patriménio liquido seja transferido juridica de 1gual natureza
preencha requisitos Lei cujo social seja, preferencialmente,

mesmo da entidade extinta; (Redagdo dada lei 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204, de 2015).” - 2) AlteragSes numéricas dos artigos a partir do artl 42°.Sendo
que, colocado em votagio  Alteragio do Estatuto foi aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente fez um breve comentério sobre gestdo, os trabalhos realizados,
necessidade da alteragao estatutéria. Nao nada foi suspensa a sessio
para a lavratura da presente Ata, que foi transerita digitalmente  que, depois de lida em
sessfio reaberta, foi aprovada Animidade. Nada mais, eu José Manuel Rios da Silva,
lavrei a presente Ata, vai por pelo Presidente da Assembléia, e, por todos
os demais presentes ¢l cpto proprio —-MG. novembro de 2019.
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como Novo Marco Regulatorio, 0 qual passa ter. & seguinte
“Art. 43°- gue, em caso de dissolugdio da entidade, o respectivo

Q

havendo




image1230.png




image21.jpg
61 9p 8T euiSed

"$Z0T 9P 01qUISZAP 3P 10 “DIN-FXLIV

DIN/¥XEIY JASNOD 0P 2)UIPISII ]
£€9-908'979°CCE AdD

0008y 00°0Z¢°91 SA TIVNANY TVLOLINS
00084 00°02L°9$d 00°0ZL9%Y 00°095$d SIN cl PEPI[IGRIUOY) 9P SOSIAIDG 1 €
00°0$¥ 00°009°6$Y 00°009°6$Y 00°008$¥ SSN cl ©21u991 2dimba ep 0g30w020] /d [PANISNqWIOD 1 €
equsu0dory | =1epacuon B10 ], 01Sn ouBIU() 0ISN OISO 9 BpRY[EIAP 0BILIDSI 2 | o
SOSINOAY [B101 0105 HEIUN 01810 9p apepiun PiO e edeyg 2N
o19)sn)) ap suag (q
€6°SPET9T SA CIVONV TVLOLINS
(s1e100S 9 SeISI[eqel) SOTIBIUD
1€718L°ES $¥ | IET18L°ES $U 8L187"Y $¥ LL'809°T $Y SIN Z1 | SOpuNquIa) OANENSIUIWUPE IBI[IXNY) [0 L 4
(sieroos
9 seIsIy[eqRI)  SOTIBOUD  SOPHNQUID)
00°0$Y | T€I8L€S U | 1€718L°ES $U 8L 187y S LL'809°T $U SN [4¢ ©30[921Sd [0 L 4
(sieroos
9 seisIy[eqeI)  SOTIBOUD  SOPHNQUID)
00°0$¥ | I1€18L°ES $U [ 1€718L°€S $U 8L 187 ¥ $ LL'809°T $Y SIN cl [BID0S AIUASISSY [0 L <
Quauodorg | uapaouo) SOBIEoUD SoBIEoud OJUAIDIUIO, ] aseg
) /o [enuy /2 [BSUdIA! aseq oLIR[RS L P10 opdun,| BIDN
: op apeprun
SOSIIY [e10] OuBeS | [BJO] OLR[RS : ederg

s03.aeouj 3 [eosso g (v

SOSUNDTY ST OVIVOI'TAV AA VINVIDONOUD O MAVHIVLIA 04AvNO

1 OXANY





image1240.png
serd

de

mais a tratar,




image1250.png
desta

a outra pessoa
objeto

pela

Ala, como se

de




image1260.png
numeragio ¢

artigo
transferido.

a atual




image1270.png




image1280.png




image1290.png




image1300.png
do més de novembro de
Piblica de
acordo com &




image1310.png




image1320.png




image1330.png
que




image22.jpg
Pagina 19 de 19




image1340.png
. 13.019/2014,




image1350.png




image1360.png
mesmo
da Lei




image1370.png




image1380.png




image1390.png
desta sessdio. Bm




image1400.png




image1410.png




image1420.png
ud




image1430.png




image23.jpg
€E'SPYET  $Y ~ 5303vZIN3ANI 3 S30SIDS3Y 30 SIOSINOYd INOD OLNINVOVd 30 VH104 30 OYINILNANYIN VHVd OldySSIDIN YOTVA

6€'L97 3] IVLOL VH104 /S %S 5035nD S0AIN0
VNLYYLNOD OMVIVS VH104 /S %6 puj 0In31d OSIAY
T6'ELE sY ¥ _ S194 011s0d3a %0S 051959y SN
SOLSND SO¥LNO

€0'7097T  $¥ 'SODY¥YIN3 WOD OLNINYOVd 3d VH104 Vd 1V.L01 01SND

6L'vT1 Sy 92'908'7 $4 /S %10°0 = OLNINVOVd 30 VH104 380S Sid 015N

v2'6Ly LT $Y 8'LvL $Y wex  |LO'EBETSY wex |PLLVEESH  [€6'TSO$U|  wxx  |05'698 $Y wex  |TE'OTSTLSY wxs

000 $Y 000 $Y4 80°0%4  [00°0 $¥ 92’0 $¥  [00°0 $¥ 000%Y [800%d  |00'0SY 10 Sy

000 $4 00°0 $¥ 80'0%¥  |00'0 %Y 92°0 %4 [00°0 $Y¥ 00'0$Y [80'0$H  |00'0 $¥ TI'0 Sy

SL'6ST' S 1T'6v7 S [80'0%Y  |9S'WEL Y 97'0%y |T6SITESH |1eLTzSu[s0'0%d  |€8'68T ¥ TI0SY  [££'809°T $¥ wpy Xny Jejenuod e

SL'6ST'Y $Y LT'6vT Sy [80'0SY  [95'W6L S¥ 97’05y [T6'STLESH  |TELTzS$u (80058 [€8'68T Y TI'0%Y  |£L'809°TSY 121205 2IURSISSY dejesjuod e

SL'6ST'Y $Y 1T'6v7$d  |80'0%¥  |9SVEL Y 0705 |T6'STTESY  |TE'LTT S [80°05H  |€8'68T S TI'0SY  [££'809°T $Y e80j0disd Jejesjuod e
VNI S194 SSNI avyL/oN3/d SET ZT/T €/T +SVI¥3d ZT/T TVNLYYLNOD 094V JNON
o1snd SIVID0S SOD¥VINI HOA SY1SIHIVEYYL SOOUVINI OIY1vS OyANN4 OYIINLILSNI

(5353 2T) ,OLNIVYOVd 30 VH104, OB¥IIINVNIA 01SND 3a VHIINV1d

J3SNOD - DW/YXVHY 30 ¥II18Nd YINVENO3S 30 OIYYLINNINOD OH13SNOD





image1440.png




image1450.png
\s




image1460.png




image148.jpg
1202 - 6102 OVLS3AD

-
F3%: 33
= ™y R
SEgT . W $23
mm_mmm“mﬂe e e _
3 um 23 mm\mm _ RN ﬁaﬁaﬂow AIIER] E_EU ags Jie
] e moay 3p ORI 9P OATEIEIA o4 — IO,
S ®
it I A0S B EXBIE)219UIqEG dNSAS ouag A3
Jq wo ooyeAg)I[SIRHUA B[SIPH OFNH XA
Sak 3 ),. WO IEWIOY DSIpUnse] AP | sapunse.] 2__3; NWHPY e
=] i Eoo‘:uE_oF_@mmEo_uz.wE& € | S1aYy SOP SOMEN OpuvlLd] Nd “[2D WU
e ) RI%;
7 _ 107 WOY BELI/UCISIASU S3ADN SEp 950 MIBA
WO [TEWD D OY[BAIED ATUOs| i oY[eALE)) TP BISIA WIS[IN
T § PN BIOAI{() (T 1UO SOpE)) Oty
\\\\\.\l.ln/-/l% | 5qJop SuseLiosuapapiuonag oqe; uoNag wIEPURD DQE]
= 7 AUAD - SO0
I et WO 1eLwloy@sagi0gsie sagiog oledeg zin Apuy
JGAOB F LU JTARRID GUID|E O1eUa) BIIALA OUID[Y Sp ORUY
T oy |lelwb@uospalsn eAIS Bp A0SPT
sauadng
Jg W07 0n @ Ta0[33 el el eH9124 oinbelsny opdIR
Woo | TEWIoY D;oYUIYONdedeIa oyuznde?)y speipuy offeRD
3q Woo e11a3@ TE | Liesaosodiewl epratiy dp JESA) IO
_ SOAILLY TvISII OHTINOD
1Q° W02 qQZIN[UOSIAPUE | Sa1eog udwe) Zing UOSIAPUY 0413MBA], T
3G 1100 E1i8)@0UUNNoY SOPes | dyuiine) 19Ae4 03I3qjy SO|E) OMAUNGI] L
1q WoD [oN@03211eq 0ISNe] | . 012LIEE] OISNE.| OLIBIRNIS T
oo [lewoy @ sonjeouett WAITS P SOI [20URJA 350( SOLIEIORIS 4
. DUINAYDS WAL DjudpIsal-an A
SO spidung 1 QUPIsMY
Jeew-3 0SB )IWON
el =t il VID13YIC
! 35
\ \





image149.jpg
ESTATUTO DO

CONSELHO COMUNITARIO DE

SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA /MG

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO

Art. 1° Sob a denominagdo social de “CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG” o nome de
fantasia CONSEP, neste ato denominado simplesmente “CONSEP”, que
atuard na Defesa Social e Seguranga de Arax4,

sede 4 Rua Do Garimpo, n° 310, centro, Araxd — MG -CEP 38.183-010,
inscrito no ° 06.697.814/0001-03, é uma associagdo sem fins
lucrativos, estabelecidos na
Diretriz 05/2002—-CG, voltada personalidade
juridica prépria, que Estatuto, pelo Regimento Interno
que disciplinara legislagéio em vigor, e ainda,
especifico, a entidade atenderé os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Fundado em 16 de 3

Dezembro de 2.003, com prazo por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art, 2°- Terd por objetivos:
| = Colaborar com os 6rgdos competentes, nas questdes de defesa
social, especialmente aquelas ligadas a prevengdo criminal;

2 Constituir-se canal privilegiado, pela qual as autoridades
policiais © de defesa social, a comunidade,
contribuindo estaduais, operam em fungéo
dos cidaddos comunidade;

3 . Executar atividades de natureza assistencial ¢ de
humana. =)

3.1 - Combater Idoses;

Bocumentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE FOMENTO N° 023/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICiPIO DE ARAXA E O
CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA  PUBLICA  DE
ARAXA-CONSEP.

0 MUNICIPIO DE ARAXA, com sede na Rua Presidente Olegario
Maciel, 306, centro, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.140.756/0001-00, ora
designado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representado
pelo Prefeito Municipal, senhor RUBENS MAGELA DA SILVA,
portador do RG n° M — §.017.222 SSP/MG e CPF n° 002.725.196-93, e o
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE
ARAXA-CONSEP, ora designado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na Rua do Garimpo, n° 310, Centro, Araxa/MG, inscrito
no CNPJ sob o n.° 06.697.814/0001-03, representada por seu Presidente, o
senhor Euripedes Lemos, portador do CPF n° 322.626.806-63, resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na
Lei Municipal n° 8.231, de 28 de junho de 2024, na Lein® 13.019, de 31 de
julho de 2014, bem como pelo Decreto Municipal n° 2.229, de 07 de
dezembro de 2016, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento tem por escopo o repasse de recurso
financeiro 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para fins de lhe
conceder contribuicdo social, visando apoiar a realizagdo do projeto “Rede
de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar”, conforme detalhado
1o Plano de Trabalho que ¢ parte integrante deste instrumento.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.1 - Sdo obrigagdes das Partes, sem prejuizo de outras constantes da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de
2016:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, 0
submetendo & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, nos termos dos arts. 65 a 70 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro
de 2016;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia
ao cronograma de desembolso, e as disponibilidades financeiras do
municipio, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execugdo do objeto do Termo de Fomento, nos termos do art. 51 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

¢) disponibilizar, pela internet, meios de representagdo sobre a aplicagdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria, nos termos do art. 11 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

d) Analisar, tempestivamente, as prestagdes de contas, nos termos do
Capitulo VI do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

e) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a

constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da
parceria, nos termos do art. 69, § 2°, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

11 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive, na hipétese de aquisicdo de
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ESTATUTO DO

CONSELHO COMUNITARIO DE

SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA /MG

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO

Art. 1° Sob a denominagdo social de “CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG” o nome de
fantasia CONSEP, neste ato denominado simplesmente “CONSEP”, que
atuard na Defesa Social e Seguranga de Arax4,

sede 4 Rua Do Garimpo, n° 310, centro, Araxd — MG -CEP 38.183-010,
inscrito no ° 06.697.814/0001-03, é uma associagdo sem fins
lucrativos, estabelecidos na
Diretriz 05/2002—-CG, voltada personalidade
juridica prépria, que Estatuto, pelo Regimento Interno
que disciplinara legislagéio em vigor, e ainda,
especifico, a entidade atenderé os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Fundado em 16 de 3

Dezembro de 2.003, com prazo por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art, 2°- Terd por objetivos:
| = Colaborar com os 6rgdos competentes, nas questdes de defesa
social, especialmente aquelas ligadas a prevengdo criminal;

2 Constituir-se canal privilegiado, pela qual as autoridades
policiais © de defesa social, a comunidade,
contribuindo estaduais, operam em fungéo
dos cidaddos comunidade;

3 . Executar atividades de natureza assistencial ¢ de
humana. =)

3.1 - Combater Idoses;

Bocumentos
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bens com os resultados da parceria, nos termos do artigo 44, inciso XII, do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

b) divulgar na internet, € em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, a presente parceria celebrada
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no artigo 9° do Decreto 2.229, de 07 de

dezembro de 2016;

c) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observado o disposto no art. 44, inciso XV, do Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016;

d) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao
utilizados, na forma do disposto no § 1° do art. 58 do Decreto 2.229, de 07
de dezembro de 2016;

e) dar livre acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes a este instrumento de transferéncia,

bem como aos locais de execugdo do objeto, nos termos do artigo 44, inciso
XIX, do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do artigo 44, inciso
XVII, do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a

inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo
ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s

danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo, nos termos do artigo 44,
inciso XVIII, do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016;





image188.png
o8




image189.png




image190.png
o funcionamento, e pela




image191.png




image192.png




image193.png
de duragdo




image194.png




image195.png




image196.png
piblica, com




image197.png




image27.jpg
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

h) anexar a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se
houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas, quando o Plano
de Trabalho apresentado contemplar contratagio de pessoal, nos termos do
art. 26, inciso XII, do Decreto 2229, de 07 de dezembro de 2016;

i) prestar contas dos recursos recebidos, nas formas preconizadas no
Capitulo VI do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para
execugdo do presente Termo de Fomento, o valor de RS 63.804,00

(sessenta e trés mil oitocentos e quatro reais), correndo a despesa a conta da
Ficha Orgamentaria n° 938/2024.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO
DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os
recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, e
segundo  as disponibilidades do municipio, mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e & obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

42 - E obrigatéria a aplicagao dos recursos recebidos, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo, nos termos do § 2° do art. 58 do Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016.

4.3 - Os rendimentos da aplicagdo financeira poderdo ser utilizados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de
contas exigidas para 0s recursos transferidos, observado o disposto no art.
62 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

4.4 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos &

=
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ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogével de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos do art. 110 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento deveré ser executado fielmente pelas
partes, nos termos do art. 56 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016,
e de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, nos
termos do art. 52 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - finalidade alheia ao objeto da parceria;

11 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir da data de sua assinatura
até 31 de dezembro de 2024.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30

(trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais
exigéncias legais © regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento, nos termos da Secdo VI do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

:
s
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3.2 - Combater a violéncia contra a Mulher;

3 — manter parcerias com as empresas, instituigSes e 6rgos do
setor piblico e privado, objetivando a defesa da Crian¢a e Adolesce
oriundas de familias vitimadas vulnerabilidades
especificamente na area de educagdo, satide, esportes, lazer, nos
estabelecidos na Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente ECA);

3. 4 — formular e implementar projetos, programas e servigos com as
politicas publicas Intersetoriais nos niveis Unido, Estado e Municipio,
tendo a familia como nucleo bésico para promogdo de atividades e
finalidades de relevancia piblica e social, com a perspectiva de defesa e
garantia de direitos e de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario;

3.5 atender criangas, adolescentes e jovens em situagdo de tisco
pessoal e social, através de projetos sociais de prevengdio 8o uso de
drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a inser¢do familiar ¢ comunitaria
¢ 0s direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei 8.069/90;

3 . 6 - promover a realizagdo de eventos: reunides, feiras, bazares,
circulos de estudos e debates, momentos de lazer, esporte e cultura,
conferéncias, semindrios, cursos, palestras entre outros afins, visando a
divulgagdo de resultados dos seus projetos, programas € servigos, com a
troca de experiéncias, para atingir com eficiéncia e eficicia os resultados
esperados pela instituicBo em conformidade com as suas finalidades

7 - desenvolver agdes, projetos e programas socioambientais
educativos que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel do meio
ambiente e da comunidade;

8 - proporcionar aos usudrios e familiares, os beneficios da
politica de assisténcia social, amparo material, psicolégico, moral, ético,
educacional, salide, esportivo, lazer e cultura, com agdes, projetos e
programas visando a formagao de virtuosos cidaddos;

3.9 - combater o trabalho infantil, o abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, participando e comprometendo-se com o
fortalecimento dos féruns, frentes, conselhos e demais entidades e
segmentos sociais na defesa, garantia e promog#o de seus direitos.

4 - Congregar as liderangas comunitdrias para que, conjuntamente com
as autoridades policiais e os 6rgdos do sistema de defesa social,
possam planejar agdes integradas de seguranga, visando a methoria
da qualidade de vida da comunidade;

5 - Propot aos érgdos de seguranga em sua drea de atuaghio a definicio
de prioridades de seguranga ptblica, na drea de circunscrigio do
CONSEP;

6  Articular a comunidade, visando a solugfio de problemas
ambientais ¢ sociais, que tragam implicagbes de'yegurangn;
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63 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 62,

§ 1°, inciso I, do Decreto 2229, de 07 de dezembro de 2016.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior,
devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelas partes antes
do término da vigéncia do Termo de Fomentoou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em observéancia ao disposto no art. 43, inciso I, alinea “g”, do Decreto
2229, de 07 de dezembro de 2016, seré designado, por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, servidor publico para exercer a fungdo de
gestor da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Em observancia ao disposto no art. 43, inciso 1, alinea “h”, do Decreto
2229, de 07 de dezembro de 2016, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio sera designada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 69 do Decreto 2.229, de 07 de
dezembro de 2016, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugio do objeto até o
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periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

1II - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo Termo de Fomento;

V - anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.2 - Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, e nos termos do Paragrafo Unico do art. 73 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL poderd, exclusivamente para assegurar O
atendimento de servigos essenciais populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto
no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas 0 que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento
em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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10.1 - A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera conter, nos termos do art. 75 do Decreto
2.229, de 07 de dezembro de 2016, elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo,
dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I — extrato da conta bancéria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
ntmero do instrumento da parceria;

111 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

IV - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

V - relagio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; €

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1. Serdo glosados valores relacionados a metas € resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§2.°A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestaréa contas da boa
e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 10 (dez) dias
Giteis apds o encerramento de cada més do ano civil, nos termos dos arts. i)
a 80 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

§ 3°. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a aprescriar,

sem prejuizo da prestagdo de contas referida no paragrafo anterior, a

prestagdo de contas final ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatério Final de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de
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3.2 - Combater a violéncia contra a Mulher;

3 — manter parcerias com as empresas, instituigSes e 6rgos do
setor piblico e privado, objetivando a defesa da Crian¢a e Adolesce
oriundas de familias vitimadas vulnerabilidades
especificamente na area de educagdo, satide, esportes, lazer, nos
estabelecidos na Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente ECA);

3. 4 — formular e implementar projetos, programas e servigos com as
politicas publicas Intersetoriais nos niveis Unido, Estado e Municipio,
tendo a familia como nucleo bésico para promogdo de atividades e
finalidades de relevancia piblica e social, com a perspectiva de defesa e
garantia de direitos e de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario;

3.5 atender criangas, adolescentes e jovens em situagdo de tisco
pessoal e social, através de projetos sociais de prevengdio 8o uso de
drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a inser¢do familiar ¢ comunitaria
¢ 0s direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei 8.069/90;

3 . 6 - promover a realizagdo de eventos: reunides, feiras, bazares,
circulos de estudos e debates, momentos de lazer, esporte e cultura,
conferéncias, semindrios, cursos, palestras entre outros afins, visando a
divulgagdo de resultados dos seus projetos, programas € servigos, com a
troca de experiéncias, para atingir com eficiéncia e eficicia os resultados
esperados pela instituicBo em conformidade com as suas finalidades

7 - desenvolver agdes, projetos e programas socioambientais
educativos que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel do meio
ambiente e da comunidade;

8 - proporcionar aos usudrios e familiares, os beneficios da
politica de assisténcia social, amparo material, psicolégico, moral, ético,
educacional, salide, esportivo, lazer e cultura, com agdes, projetos e
programas visando a formagao de virtuosos cidaddos;

3.9 - combater o trabalho infantil, o abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, participando e comprometendo-se com o
fortalecimento dos féruns, frentes, conselhos e demais entidades e
segmentos sociais na defesa, garantia e promog#o de seus direitos.

4 - Congregar as liderangas comunitdrias para que, conjuntamente com
as autoridades policiais e os 6rgdos do sistema de defesa social,
possam planejar agdes integradas de seguranga, visando a methoria
da qualidade de vida da comunidade;

5 - Propot aos érgdos de seguranga em sua drea de atuaghio a definicio
de prioridades de seguranga ptblica, na drea de circunscrigio do
CONSEP;

6  Articular a comunidade, visando a solugfio de problemas
ambientais ¢ sociais, que tragam implicagbes de'yegurangn;
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Execugdo Financeira, nos termos dos arts. 83 a 88 do Decreto 2.229, de 07
de dezembro de 2016.

10.2 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas final pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL observara o disposto nos
arts. 89 a 94 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1 — O presente Termo de Fomento poderé ser alterado a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo ou certiddo de apostilamento,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagao a data de término de sua vigéncia.

11.2 - Néo ¢ permitida a celebrag@o de aditamento deste Termo de Fomento
com alteragéo da natureza do objeto.

11.3 — As alteragdes deverdo observar o disposto nos arts. 62 a 64 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIZACOES
E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
normas da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ do Decreto 2.229, de 07
de dezembro de 2016, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a4 ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

11 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da
esfera de governo da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

I1I - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
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7 - Desenvolver o espirito ¢ comunitdrio na érea
circunscrigdo do CONSEP*

8 - Promover palestras, conferéncias, foruns de debates e implantar
programas de de agdes de autodefesa
comunidades, visando projetos campanhas educativas de intere:
da seguranga publica;

9 - Colaborar com outros 6rgdos que visem o bem estar

comunidade, que ndo colidam com o disposto no presen
Estatuto;

10 - Desenvolver coleta, andlise e utilizagdo
de avaliagOes pelas agéncias de seguranga,
bem como, reclamagdes e sugestGes da 3

conhecimento das agéncias  seguranga na
definida no Estatuto, reivindicagdes, anseios e queixas
comunidade;

12 - Propor as autoridades competentes, a adogéo de medidas que
tragam melhores condigdes de trabalho aos Policiais Militares e
que prestem servigos & causa da

tremnamento € capacitagdo
que prestem servigos
competéncia do CONSEP;
colaborar supletivamente com
religiosas, educacionais e o poder
manutengdo ¢ melhoria das instalagdes,

equipamentos, policiais;
Planejar visando maior produtividade
a auto-estima e contribuindo para diminuir
crimmalidade da regido;
- solidéria

- congéneres, com 0
do CONSEP;
indiretamente, palestras
outras atividades,
espirito de unido dos associados
compreensdo € facilitando
objetivos propostos pelo CONSEP
- Proteger  direitos do CONSEP, dos membros da comunidade,
judicial
prestaglio de servigos
denominados Departamentos, para
dos objetivos propostos
e no Regimento Interno;
congéneres, publica e ou

regional, gt/adual ou federal, para
7
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governo da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir 2 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangio aplicada com base no inciso IL.

Paragrafo anico. A imposigdo de tais sangdes devera observar o disposto
nos arts. 95 a 107 do Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA  DECIMA  TERCEIRA -  DOS BENS
REMANESCENTES

13.1 - Para os fins desta parceria, consideram-se bens remanescentes 0s de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

13.2 — Para os fins desta parceria, equiparam-se a bens remanescentes 0s
bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados
ou construidos com 0s recursos aplicados em razdo deste Termo de
Fomento.

13.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade,
devendo esta formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipotese de sua

extingao.

13.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderio, a critério da ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, ser
doados a outra organizagio da sociedade civil que se proponha a fim igual
ou semelhante ao da organizagdo donatéria quando, apos a consecugao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,
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13.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de

objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena
de reversdo em favor da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

13.6 — Aplicam-se, aos bens remanescentes, o disposto no art. 46 do
Decreto 2.229, de 07 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E
RESCISAO

14.1 - O Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014 e dos arts. 108 a 110 do Decreto 2.229, 07 de dezembro de
2016.

14.2 - Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

A eficicia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no
DOMA, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste
Termo de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa,

o foro da Comarca de Araxa.
-
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16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se a0
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, 0
qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, que vdo assinadas pelas partes, € duas testemunhas, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Arax4, 03 de julho de 2024.

RUBENS MAGELA DA SILVA

Prefeito Municipal de ATaxi/MG

Eél’k_ﬁﬂim’/
Presidente do Conselho Comunitario de Seguranga Piiblica de Araxa-
CONSEP

Testemunha 1: Luanna Caroline Oliveira

CPF: 084.785.766-22

Testemunha 2: Jéssica garolma Cardoso Pires

CPF: 114.289.056-26
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mutua colaboragio, sem perder sua individualidade e poder de
decisio;

22 - E outros, visando o bem estar dos associados e da comunidade,
permitidos pela Lei.

Promover o voluntanado;

24 - Incentivar a defesa, preservagdio e conservagio de meio

25  Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos,
democracia e outros valores universais;

26 - Colaborar e auxiliar os 6rgos de defesa social no desempenho de
suas fungdes.

CAPITULO 111

Art. 3° Serfio considerados e aceitos como membros os legitimos
representantes legais, de cada uma das seguintes instituigSes / entidades /
empresas existentes no Municipio. Respeitados os principios basicos deste
Estatuto e do Regimento Interno:

Policia Militar;

Policia Civil;

Policia Rodovi4ria Estadual;
Policia Rodoviéria Federal;
Corpo de Bombeiros Militar;

Junta de Servigo Militar

Ministério Pablico;

Defensoria Publica;

Policia Militar do Meio Ambiente e Trénsito;
Instituto Estadual de Florestas IEF;

IBAMA;
ACIA;
CDL,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 023/2024

1*  ADITIVO TERMO
FOMENTO N° 023/2024 QUE ENTRE
I CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAXA/MG E O CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA
PUBLICA DE ARAXA-CONSEP.

O MUNICIPIO DE ARAXA, com sede na Rua Presidente Olegario Maciel,
306, Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 18.140.756/0001-00, ora designado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor RUBENS MAGELA DA SILVA, portador do RG n°® M-
8.017.222 SSP/MG e CPF n° 002.725.196-93, ¢ CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG-
CONSEP, com sede na Rua do Garimpo, n® 310, Araxa/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 06.697.814/0001-03, ora designada ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada por Presidente,
EURIPEDES LEMOS, portador o CPF n° 322.626.806-63, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 023/2024, em
conformidade com as normas legais vigentes e mediante as c dusulas e
condigBes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Termo de
Fomento 1n° 023/2024, consoante permissdo e nos termos da Clausula Sexta
contida no ajuste original.

CLAUSULA SEGUNDA DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Fomento pelo periodo de 12 (doze)
meses, passando a vigorar até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
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mutua colaboragio, sem perder sua individualidade e poder de
decisio;

22 - E outros, visando o bem estar dos associados e da comunidade,
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democracia e outros valores universais;
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APAC;
Comissariado de Araxa;
Empresas Comerciais, Industriais e Prestadoras de Servigos.

Art. 4°- Os membros cadastrados e aceitos de acordo com 0 @
Estatuto e o Regimento Interno do CONSEP;

Art. 5°- O membro pagamento pelos servigos prestados so!
qualquer pretexto ou alegagéio;

Art, 6°~ O membro poderé usar o nome ou sede do CONSEP para fins
pessoais e ou eleitorais. :

DOS DIREITOS

1 - Comparecer as Assembleias Ordinarias e Extraordindrias”;
ser votado ou indicar representante legal

mediante
escrito, dirigida a Diretoria, quando assim 0
- Convocar Assembléia Extraordinaria, com no minimo
inte e cinco por cento) dos membros, dia suas

obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
sociais, culturais e demais

quando realizadas pelo CONSEP;
das atividades

mudar de domicilio,
por e-mail ou telefone.
DOS DEVERES
1= respeitar todas

Interno, decisdes
da Administragao;

- Comparecer as Assembleias Ordindrias e Extraordinérias, votar,

respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisdes;
- Zelar pela sede, pelo material e todos 0s bens do CONSEP;

3 Stacnatte
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Juridicas Ameb 4G

Shaerar
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ou ainda,
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e, CondelhoComunitiniode degunanca Pibliea
t\i\ S Redugéo Continua da Criminalidade e Promogéo da Defesa Social
WWw.conseparaxa.org,br
CONSEP CNPJ.: 06.697.814/0001-03
Avad G Utilidade Publica Municipal Lei N° 5.199/2008

Oficio n° 010/2025- CONSEP- Araxa/MG
Araxda/MG, 01 de dezembro de 2024.
Ilmo. Senhor,
Rubens Magela da Silva
C.C.: Naiara Naiene Manoel Pacheco dos Santos — Secretdria

Seguranga Piiblica de Araxi/MG

Assunto: Solicitacio Faz Amplia¢io do Valor Global do Termo de Fomento n®
023/2024/PMA- Projeto Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar

Em ateng@o ao oficio n°. 30/2025-DIOF da Delegacia de Orientagdo e Protegdo
a Familia, doc. anexo, servimo-nos do presente para consultar quanto a possibilidade
da Ampliacio do Valor Global e Prorrogacio do Plano de Trabalho ref. ao Termo
de Fomento 023/2024 PMA em parceria com a Delegacia de Orientaciio e Protecio
a Familia de Arax4/MG conforme Plano de Trabalho anexo, visando a continuidade
das atividades em prol da comunidade de Arax4/MG e evitando a dispensa dos
colaboradores ji contratados.

Por oportuno, agradecemos o empenho de Vossa Exceléncia na atuagdo da
promogao da seguranga publica e nos colocamos a disposicio.

Nestes termos, pede e emeferinmn/tgx ~

Rua do Garimpo, n°. 310 — Centro - CEP 38183-010 - Araxa/MG
Telefax: (34) 3661 1151 — E-mail: conseparaxa@hotmail.com
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4 Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito

associativo;
Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para

os quais for indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos, a w
todos os compromissos assumidos; ¢
- Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento
CONSEP, com sugestdes e pareceres, na realizagiio integral
objetivos por ele proposto;
- Fazer tudo o que for possivel para que o CONSEP seja atuante
¢ eficaz;
- Acatar as decisdes da Diretoria;
- Ser voluntdrio nas atividades para as quais o CONSEP
necessitar desempenhar com eficacia a tarefa delegada.

Art. 9°- O membro perde seus direitos quando:

1 - Descumprir ou violar as normas contidas no presente
Estatuto e no seu Regimento Interno;
- Por contrariar os objetivos do CONSEP, por conduta ou
agoes,
- Deixar de cumprir com suas obrigagdes;
- Apossar para si ou outrem dos bens do CONSEP;
- Nio cumprir as determinagdes das Assembléias
Ordindrias e Extraordinarias da Diretoria;
- Desacatar os demais membros;
- Ter sido condenado em processo criminal com sentenca
com transitada em julgado, cuja sentenca imprensa de
exercer na plenitude os direitos civis.

wn AW

~

1 - Adverténcia;
2 - Suspensdo
3 - Eliminagdo do quadro de membros.

Art. 11°- A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo:o infrator ser notificado da decis@o de sua punig8o, por escrito.

Art. 12°- 'O membro punido ters direito de apresentacdo de defesa até 15
dias, apés aplicaghio da penalidade, que deverd ser avaliada pela Diretoria e
refe endada em Assembléia Geral Extraordinaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 023/2024

1*  ADITIVO TERMO
FOMENTO N° 023/2024 QUE ENTRE
I CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAXA/MG E O CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA
PUBLICA DE ARAXA-CONSEP.

O MUNICIPIO DE ARAXA, com sede na Rua Presidente Olegario Maciel,
306, Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 18.140.756/0001-00, ora designado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor RUBENS MAGELA DA SILVA, portador do RG n°® M-
8.017.222 SSP/MG e CPF n° 002.725.196-93, ¢ CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG-
CONSEP, com sede na Rua do Garimpo, n® 310, Araxa/MG, inscrito no
CNPJ sob o n° 06.697.814/0001-03, ora designada ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada por Presidente,
EURIPEDES LEMOS, portador o CPF n° 322.626.806-63, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 023/2024, em
conformidade com as normas legais vigentes e mediante as c dusulas e
condigBes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Termo de
Fomento 1n° 023/2024, consoante permissdo e nos termos da Clausula Sexta
contida no ajuste original.

CLAUSULA SEGUNDA DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Fomento pelo periodo de 12 (doze)
meses, passando a vigorar até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
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4 Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito

associativo;
Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para

os quais for indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos, a w
todos os compromissos assumidos; ¢
- Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento
CONSEP, com sugestdes e pareceres, na realizagiio integral
objetivos por ele proposto;
- Fazer tudo o que for possivel para que o CONSEP seja atuante
¢ eficaz;
- Acatar as decisdes da Diretoria;
- Ser voluntdrio nas atividades para as quais o CONSEP
necessitar desempenhar com eficacia a tarefa delegada.

Art. 9°- O membro perde seus direitos quando:

1 - Descumprir ou violar as normas contidas no presente
Estatuto e no seu Regimento Interno;
- Por contrariar os objetivos do CONSEP, por conduta ou
agoes,
- Deixar de cumprir com suas obrigagdes;
- Apossar para si ou outrem dos bens do CONSEP;
- Nio cumprir as determinagdes das Assembléias
Ordindrias e Extraordinarias da Diretoria;
- Desacatar os demais membros;
- Ter sido condenado em processo criminal com sentenca
com transitada em julgado, cuja sentenca imprensa de
exercer na plenitude os direitos civis.

wn AW

~

1 - Adverténcia;
2 - Suspensdo
3 - Eliminagdo do quadro de membros.

Art. 11°- A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo:o infrator ser notificado da decis@o de sua punig8o, por escrito.

Art. 12°- 'O membro punido ters direito de apresentacdo de defesa até 15
dias, apés aplicaghio da penalidade, que deverd ser avaliada pela Diretoria e
refe endada em Assembléia Geral Extraordinaria.
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CAPITULOQ 1V
DA ADMINISTRACAO

Art. 13°- O CONSEP ser4 administrado por:

1 - Assembleia Geral

Diretoria
Conselho

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

DA A e ——

Art. 14°- As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) sdo 6rgdos
fazendo parte os seus membros,

- do Estatuto, na forma do
Decidir sobre a extingéo

transigir, hipotecar
permutar
Aprovar o Regimento Interno;

Sordieas Aeaxs 3G

funcionamento

1izio de Regisiro d Titvios o
o cas Passoss

o

Presidente
Extraordindria),
2 - Pela Diretoria Executiva (Ordindria);
Fiscal (Extraordindria);

Quando convocada através de oficio dirigido
scal pelos membros
tera prazo
Assembléia Geral

16°-
Extraordinarias)
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Executiva
Fiscal.

soberanos do CONSEP, delas

- Elegera Diretoria Executiva,

Decidir sobre reformas Art. 33;
da termos do-Art. 32;
. Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
bens patrimoniais;
normativas para

i (Ordingria. e
Diretoria Executiva, pelo Conselho F du
instituighio, o Presidente da Diretoria Executiva de 7 dias
convooar através de Edital, a Extraordindria

pelo Presidente da Diretoria Execv,\xi*a.
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CAPITULOQ 1V
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Art. 13°- O CONSEP ser4 administrado por:
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POLiCIA 5° DEPARTAMENTO DE POLICIA CIVIL / UBERABA
CIVII. 2° DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA CIVIL / ARAXA
MINAS GERAIS DELEGACIA DE ORIENTAGAO E PROTEGAO A FAMILIA

Oficio n.°: 30/2025-DOPF
Araxa/MG, 10 de fevereiro de 2025,

Senhor Coordenador do CONSEP/ARAXA

Venho por meio deste solicitar a inclusao de um psicélogo no projeto
relacionado  aos  agressores  de violéncia  doméstica, pois sem o
acompanhamento do respectivo profissional de saude o projeto ndo tem
condigoes de funcionamento.

Importante salientar que o psicologo desenvolve a parte técnica do
projeto, realizando a avaliacdo dos participantes ¢ das terapias desenvolvidas
em grupo, sendo que por vezes altera a metodologia para um melhor
aproveitamento de todos.

Era o que tinha a informar.

Atenciosamente,

Fernanda Pires Passarini
Delegada de Policia

Ilmo. Sr.

Euripedes Lemos
Presidente do CONSEP
Araxa/MG.

RUA CECILIO SALOMAO, 110- CEP: 38.183-118- CENTRO — ARAXA/MG
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DO EDITAL

Art. 17°- As Assembleias Gerais (Ordindrias ¢ Extraordindrias), serfo
convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em
ugar visivel na sede do CONSEP ou em lugares determinados pela
Diretoria ou por publicagdo em jornal local, contendo*

- Local da realizagdo
2 - Data;
3 - Hora(em 1* e 2 * convocag#o);
4 - Assuntos que serfio tratados.

Pardgrafo téinico - Os assuntos constantes no Edital de convocagfio
deverfio ser especificos e respeitados quando da realizagdo da
Assembléia Geral (Ordinéria ou Extraordinaria).

Art, 18°- Serdo realizadas-

1 - 1* Convoca¢iio no horirio previsto, com 50% + 1 dos
membros presentes;
- 2" Convocagiio — Y hora apds o horario previsto da 1°
convocagfio, com qualquer nimero de membros presentes e suas
deliberagBes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 19°- Nas Assembleias cada membro tera direito a um voto, ndo sendo
vélido voto por procuragdo ou representagio.

Paragrafo @nico — O membro somente teré direito a voto, quando em dia
com suas obrigagdes.

MBLEIA

Art. 20°- A Assembleia Geral Ordindria sera realizada sempre no més de
fevereiro de cada ano e tratard dos seguintes assuntos

1 - Apresentagiio do balango das contas do ano findo;
2 } c.;\presentac;ﬁo do relatério das atividades realizadas no ano
indo,
3 - Previsdio orgamentéria para o ano iniciante;
4 - Apresentagéo do plano das atividades para o ano iniciante;
5 - Eleigfio e posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, a cada
02 (dois) anos;
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DO EDITAL

Art. 17°- As Assembleias Gerais (Ordindrias ¢ Extraordindrias), serfo
convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em
ugar visivel na sede do CONSEP ou em lugares determinados pela
Diretoria ou por publicagdo em jornal local, contendo*

- Local da realizagdo
2 - Data;
3 - Hora(em 1* e 2 * convocag#o);
4 - Assuntos que serfio tratados.

Pardgrafo téinico - Os assuntos constantes no Edital de convocagfio
deverfio ser especificos e respeitados quando da realizagdo da
Assembléia Geral (Ordinéria ou Extraordinaria).

Art, 18°- Serdo realizadas-

1 - 1* Convoca¢iio no horirio previsto, com 50% + 1 dos
membros presentes;
- 2" Convocagiio — Y hora apds o horario previsto da 1°
convocagfio, com qualquer nimero de membros presentes e suas
deliberagBes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 19°- Nas Assembleias cada membro tera direito a um voto, ndo sendo
vélido voto por procuragdo ou representagio.

Paragrafo @nico — O membro somente teré direito a voto, quando em dia
com suas obrigagdes.

MBLEIA

Art. 20°- A Assembleia Geral Ordindria sera realizada sempre no més de
fevereiro de cada ano e tratard dos seguintes assuntos

1 - Apresentagiio do balango das contas do ano findo;
2 } c.;\presentac;ﬁo do relatério das atividades realizadas no ano
indo,
3 - Previsdio orgamentéria para o ano iniciante;
4 - Apresentagéo do plano das atividades para o ano iniciante;
5 - Eleigfio e posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, a cada
02 (dois) anos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ratificam-se as demais clausulas e condi¢Bes constantes no Termo inicial.

CLAUSULA QUARTA DA PUBLICACAO

A publicagdo do resumo do presente Termo serd providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no Diario Oficial
Municipio.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas.

RUBENS G LADASILVA
Prefeit G

Presidente do Comunitirio de Seguranga Publica de Araxa-
CONSEP

Testemunha 1: Jéssica Carolina Cardoso Pires
CPF: 114.289.056-26

Testemunha 2: Luanna Caroline Oliveira
CPF: 084.785.766-22
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Paragrafo Primeiro - Diretoria Executiva o Conselho Fiscal,
terio um mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos, em todo ou parte, por mais um perfodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os cargos ndo poderdo ser cumulativos. 4 N
t
Paragrafo Os membros da Diretoria Executiva, %f
Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamento pelos servigos prestadod.a, 5
a0 CONSEP. Sob qualquer pretexto ou alegagdo.

Paragrafo Quarto das Eleigdes serfio tratadas em seu
Regimento Interno.

Pardgrafo Quinto — A alternancia de mandato ocorrerd a cada 02

(dois) anos, conforme Paragrafo
fevereiro do exercicio seguinte ao segundo

ano de gestéo, ficando automaticamente prorrogado até 3

do mesmo exercicio, quando neste periodo, seré realizada a Eleigdo e

Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a regularizagdo
instituigdes financeiras.
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Assembleia Geral Extraordindria, poderd ser convocada a s
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Art. 22°- A Diretoria Executiva serd

B
5 - 1° Tesoureiro
6 - 2°Tesoureiro.
Art. 23°- servigos,

especificados no Regimento Interno do CONSEP, sempre que necessario.

Art. a Diretoria Executiva:

e ———




image375.png




image376.png
1:de margo,

secretario




image377.png
24°% Caberd




image378.png
estendera até o dia 28 de




image379.png
atribuidos a Assembléia Geral Ordinria.

1 ~ Presidente
2 Vice Presidente

A Diretoria Exeoutiva podera criar Departamentos de




image380.png
4 - 2°




image381.png
1% Secretério




image382.png
Rdhits™)
?
9,

-




image383.png
Primeiro, e, a gestlo: em curso se

composta der




image52.png




image384.png




image385.png
de




image386.png
Arts 21% i




image387.png




image388.png
Juptoas




image389.png




image390.png




image391.png




image392.png
Terceiro




image393.png




image53.png




image375.jpg
Paragrafo Primeiro - Diretoria Executiva o Conselho Fiscal,
terio um mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos, em todo ou parte, por mais um perfodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os cargos ndo poderdo ser cumulativos. 4 N
t
Paragrafo Os membros da Diretoria Executiva, %f
Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamento pelos servigos prestadod.a, 5
a0 CONSEP. Sob qualquer pretexto ou alegagdo.

Paragrafo Quarto das Eleigdes serfio tratadas em seu
Regimento Interno.

Pardgrafo Quinto — A alternancia de mandato ocorrerd a cada 02

(dois) anos, conforme Paragrafo
fevereiro do exercicio seguinte ao segundo

ano de gestéo, ficando automaticamente prorrogado até 3

do mesmo exercicio, quando neste periodo, seré realizada a Eleigdo e

Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a regularizagdo
instituigdes financeiras.

A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA i

ostag wp
i e

om0 et

Assembleia Geral Extraordindria, poderd ser convocada a s
qualquer tempo e tratard assuntos pendentes, ndo especificados e ‘i'i

SEipung 5

DA DIRETORIA

Art. 22°- A Diretoria Executiva serd

B
5 - 1° Tesoureiro
6 - 2°Tesoureiro.
Art. 23°- servigos,

especificados no Regimento Interno do CONSEP, sempre que necessario.

Art. a Diretoria Executiva:

e ———




image3760.png




image3770.png
1:de margo,

secretario




image3780.png
24°% Caberd




image3790.png
estendera até o dia 28 de




image3800.png
atribuidos a Assembléia Geral Ordinria.

1 ~ Presidente
2 Vice Presidente

A Diretoria Exeoutiva podera criar Departamentos de




image3811.png
4 - 2°




image3820.png
1% Secretério




image3830.png
Rdhits™)
?
9,

-




image3840.png
Primeiro, e, a gestlo: em curso se

composta der




image54.png
do

Arax4, 18 de dezembro de 2024.




image3850.png




image3860.png
de




image3870.png
Arts 21% i




image3880.png




image3890.png
Juptoas




image3900.png




image3911.png




image3920.png




image3930.png
Terceiro




image394.png




image55.png




image394.jpg
cargos
dirigente
de 6rgdo
era_ vernamental
to

o

S ——




image395.png




image396.png
0s interesses da

para realizar suas

on
ou

g0
ou acordo de

10




image397.png




image398.png




image399.png




image400.png
W

12

Art. 25°

O CONSELHO

Parigrafo Segundo - O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANGA PUBLICA ARAXA/MG

Paragrafo Terceiro
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1 Administrar o  CONSEP, protegendo
cormunidade, seguindo as normas do Estatuto, Regimento
Interno, decisdes das Assembléias e dehberagdes da Diretoria.

- Cumprir e fazer cumprir as deliberages das

(Ordinérias e Extraordindrias);

- Auxiliar o Presidente da Diretoria administrativamente;

- Reunir-se sempre que necessario;

- Apreciag3o e aprovagdo do balango do ano findo e relatério
trabalhos realizados no ano findo, a serem apresentados na
Assembléia Geral Ordindria;

6  Apreciagdo e aprovagdo do relatério da previsdio dos trabalhos
e do orgamento a serem realizados no ano iniciante e a serem
apresentados na Assembléia Geral Ordinéria;

- Aprovar comissdes de trabalhos, denominados Departamentos;
- Elabotar e submeter a Assembléia Geral a proposta de
programacdo anual da Instituigho;

9 —Executar a programagéo anual de atividade da Instituigiio;

10  Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual;

11 - Reunir-se com as InstituigGes Publicas e Privadas para mutua
colaborag@o em atividades de interesse comum;

- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢
emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento
interno da Instituigdo.

- E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome do
CONSEP ou usar o nome do CONSEP para uso pessoal ou eleitoral.

Pardgrafo Primeiro COMUNITARIO DE
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG adotara praticas de gestio
administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir a obten¢do, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagio nos processos decisérios e no exercicio de cargos ou
fungdes.

DE
respectivas finalidades, poderé efetivar contratos, termos de parcerias, com
orgéos piblicos (municipal, estadual e federal), empresas privadas,
mstituigdes do terceiro setor e instituigSes internacionais.

S&o incompativeis com o exercicio de
funges diretivas ou do conselho fiscal do CONSEP pessoa
membro de Poder Piablico ou do Ministério Pablico, ou dirigente
ou entidade da administragio pablica da mesma esf’
qual serd celebrado o termo de colaboragdo, d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA Espago reservado
Ano:

N°do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:
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cooperagio, estendendo-se a vedagdio aos respectivos conjuges
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidad:
até o segundo grau.

Paragrafo Quarto — Sdo incompativeis também os seus substitutos oy "
suplentes, conforme mencionados no parégrafo anterior, ndo importando
exercem a fungdo efetivamente, virtualidade da substituigéo.

DO PRESIDENTE
Art. 26°- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
1 - Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento
Interno e decisdes das Assembléias; %
2 - Administrar e representar o CONSEP Ativa ¢ Passivamente,
extrajudicialmente;

- Dirigir o CONSEP, administrar o patriménio social e promover
membros e da comunidade, de acordo com

sede e orientar os membros;
da Diretoria;
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ki
i
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- Autorizar a realizagiio e o pagamento das despesas; ik

esoureiro ou 2°
todos os cheques e assinar demais documentos que

11 - servigos, mediante
conta capacidade

matérias de competéncia
Geral Extraordindria;
anual de atividades, sempre

14  Pirmar convénios e contratos:

15 - Nomear procuradores mediante instrumento
particular, com aprovagéo da Diretoria;

16 - Delegar poderes;

17 - Convocar o Fiscal quando julgar necessario.
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E. EFRONICO(e mail)  conseparaxa@hotmail.com -
mqrcmmnm@holmall com 1
‘23 - REPASSE DE CARAC"fEiiIZACAO ]:SPECIAL (Calamldade Publica, Educagio, Saudc
Ass;stencla Social):
I-OUTRO PARTICIPE o B
y 2-NomE [5-cones
-ENDER]:CO - ’5 BAIRRO ]6 cEp
7- [8-REGIST.  [0-BANCO |10-AGENCIA  |1I.CONTA |
DIRETORIA 1 |
CONCEDENTE |
REGIONAL |
- | ! -
122 NOME DO |13 - IDENTIDADE: |14 - ORGAO EXPEDIDOR:
RESPONSAVEL [
LEGAL
15-CPF: 16-CARGO [17 - pata venc.
| MANDATO
|OUTRO PARTICIPE N o |
ﬁ R 777?61\)“3”’"7 IERCY] O

1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Conselho Comunitirio de Seguranga Publica ¢ uma entidade de direito privado, com
reconhecimento de utilidade publica municipal e estadual, sem finalidades lucrativas, apolitica,
com atuagfio ampla e reconhecida nas areas de combate a Redugéo Continua da Criminalidade e
Promogdo dos Direitos Sociais, prevengdo a violéncia doméstica, prevengfio ao uso e abuso de
alcool e outras drogas no Municipio de Araxa/MG, em parceria com: Prefeitura Municipal e
Secretarias, Conselho Municipal de Agdo e Promogiio Social, Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar do Meio
Ambiente e Transito, Corpo de Bombeiros, Poder Judicidrio, Vara Criminal, Execugdo Penal e
Infancia e Juventude, Ministério Publico, Entidades Assistenciais, Associagdes, Fundagdes e
demais instituigdes instaladas no Municipio de Arax&/MG.

Esta organizado para discutir, analisar, planejar, executar ¢ acompanhar a solugdo de problemas
comunitdrios de seguranga, desenvolver campanhas educativas e cooperar com os diversos 6rgaos
e autoridades locais que atuam na seguranga publica e na promogdo social. O seu objetivo ¢
contribuir para que o exercicio da cidadania seja pleno. Por sua natureza, possibilita organizar
pessoas e segmentos da sociedade para agir e contribuir no enfrentamento de problemas estruturais
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Art. 28°-
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4-

- Firmar convénios com a rede bancéria, instituigSes financeiras
autorizadas, autarquias e ou 6rgdos de interesse do CONSEP,
visando a prestagio de servigos de cobranga, recebimento,
transferéncia, arrecadagio e contribui¢Bes e outros servigos;

- Autorizar empreendimentos que objetivem obtengdo
recursos plblicos ou privados para cumprimento de di
estatutdrias;

- Dar posse aos novos membros eleitos;

- Aprovar a cessio de uso de materiais ¢ equipamentos ao
Estado, em regime de comodato, para uso exclusivo nas

atividades de defesa socal,

- Designar comissdio para realizagio de estudos e adogdo de
medidas que visem o cumprimento dos objetivos da instituigdo,

- Determinar a suspensdo ou a exclusio de membros que
violarem o Estatuto e as Leis, apés aprovagfio dos membros do
CONSEP;

- Manter-se sempre em contato com a comunidade e procurar
relacionar todas as reivindicagdes e suas necessidades e leva-las
ao conhectmento da Diretoria.

Ao Vice Presidente compete:
Substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou
impedimentos;
Emitir, em conjunto com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro,
todos os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do
Presidente;
Assumir 0 mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o
seu término;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

Comparecer s reuniSes e Assembléias.
C
Ao 1° Secretério compete:

Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;

Prepatar as correspondéncias ¢ os expedientes do CONSEP,
assinando juntamente com o Presidente;

Ter sob controle os dados dos membros e seus representantes;
Redigir e afixar e ou mandar publicar os Edltals de convocagdo
das Assembléias Gerais (Ordindrias e Y
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9- Comparecer as reunides ¢ Assembléias;
10-Arrecadar e contabilizar contribuigSes, rendas
donativos, mantendo em dia a escrituragio da Institwmigdo.

20
Art. 31°- Compete ao 2° Tesoureiro*

1- Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

Sugestdio de Incluséo:

3- Assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacéncia, até o
seu término;

4- Enmtir, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do 1°
Tesoureiro.

5- Comparecer s reunides e Assembléias.

Art, 32°- O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da situagdo financeira
do CONSEP;

Art. 33° - O CONSEP terd um Consetho Fiscal, composto de 06 (se1s)

membros, sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 36°- O Conselho Fiscal terd como objetivos:

1- Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, quando de interesse
do CONSEP;
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Art. 34°- O presidente e Secretario do Conselho Fiscal serfio eleitos entre
os membros efetivos.

Art. 35°- O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, para apreciar as
contas do CONSEP e, extraordinariamente, por convocagio do presidente
pela imaioria dos seus membros.
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e conjunturais que possam desaguar em crimes ou em atos infracionais praticados por adultos e
adolescentes que se envolvem na pratica de crimes e também com drogas licitas e ilicitas. Age
ainda no incentivo a criagdo de redes de prote¢éio ¢ promogdo social de pessoal em situagdo de
vulnerabilidade social, nas quais individuos se retinem e discutem alternativas para colaborar, com
atitudes e cuidados no enfrentamento da criminalidade ¢ diminui¢do da estrema pobreza.

Visao:

Ser referéncia no Alto Paranaiba e Tridngulo Mineiro no desenvolvimento de agdes voltadas para

a seguranga publica e defesa social, bem como ser o canal de comunicagfio com as Policias da
Regido.

Objetivo: redugdo continua da criminalidade, violéncia e promover a defesa social.

Valor e Meta:
Preservar a vida e manter a paz social garantindo os direitos individuais e coletivos.

Dentre as agdes. destacam-se: apoio as Instituigdes Pablicas de Seguranga que dizem respeito no
somente ao provisionamento das necessidades urgente, mas, sobretudo, articulagdo e parcerias com
estas institui¢des para o cumprimento dos objetivos de todos. Apoio as Institui¢des governamentais
€ ndo governamentais, cujas iniciativas e projetos representem agdes que direta e indiretamente
contribuam na redugdo da criminalidade, da estrema pobreza, da violéncia e promova a defesa
social e a cultura de paz. Como exemplo, cita-se o Projeto de Méos Dadas/Patronato, o qual visa
prestar assisténcia social aos reeducandos em meio livre do sexo masculino e feminino da Comarca
de Araxd e seus familiares.

Atua em parceria com varios 6rgdos publicos e instituigdes assistenciais no enfrentamento aos
diversos tipos de violéncia com agdes e projetos de prevengfio, campanhas de sensibilizagao,
mobilizagdo e socioeducativas e afetivas. Registra ainda agdes nas areas de assistencialismo,
recolocagdo no mercado de trabalho, cursos profissionalizantes e iniciativas em prol da néo
violéncia contra mulheres, idosos, criangas e adolescentes.

02- OBJETO DA PARCERIA:

Promover grupos reflexivos e responsabilizantes por meio de rodas de conversas com os autores de
violéncia doméstica, nos termos do artigos 35, V e 45 da Lei Maria da Penha, através da equipe
técnica do projeto composta por coordenadora, auxiliar administrativo e assistente social Juntoa a
Delegacia de Orientagéo e Prote¢do a Familia da Comarca de Arax&/MG, visando romper o ciclo da

violéncia e reduzir os indices de reincidéncia de violéncia doméstica, na cidade de Araxa, através da
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Emm caso de vacéincia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término,
b) - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da
Diretoria.




image510.png
i




image511.png




image512.png




image513.png
ol




image493.jpg
DO __TESOUREIRO

DO CONSELHO FISCAL




image4940.png




image67.png




image4950.png
9- Comparecer as reunides ¢ Assembléias;
10-Arrecadar e contabilizar contribuigSes, rendas
donativos, mantendo em dia a escrituragio da Institwmigdo.

20
Art. 31°- Compete ao 2° Tesoureiro*

1- Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

Sugestdio de Incluséo:

3- Assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacéncia, até o
seu término;

4- Enmtir, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do 1°
Tesoureiro.

5- Comparecer s reunides e Assembléias.

Art, 32°- O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da situagdo financeira
do CONSEP;

Art. 33° - O CONSEP terd um Consetho Fiscal, composto de 06 (se1s)

membros, sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 36°- O Conselho Fiscal terd como objetivos:

1- Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, quando de interesse
do CONSEP;

14




image4960.png
hioss
Chvi daa Pussoms duriccas AnssHO




image4970.png




image4980.png




image4990.png




image5000.png




image5011.png




image5020.png




image5030.png
, auxilios e

Art. 34°- O presidente e Secretario do Conselho Fiscal serfio eleitos entre
os membros efetivos.

Art. 35°- O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, para apreciar as
contas do CONSEP e, extraordinariamente, por convocagio do presidente
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- Constitui patriménio do CONSEP:

- Bens méveis,
- Bens imoveis;
- Doagdes, legados e herangas que the forem destinados.

1°- Os recursos financeiros necessirios 4 manutengio do CONSEP
poderdo ser obtidos por:

- Doagdes orcamentérias, se houver previsdo em Lei propria;

2 - Contribuigdes, auxilios ou subvengdes da Unido, do Estado ou do
Municipio;

3

~ Donativos ou transferéncias de entidades, empresas publicas
e/ou privadas e pessoas fisicas;

Os provenientes de atividades, promogdes ou campanhas
realizadas;

Parcerias: Termo de Colaboragio, Termo de Fomento Acordo de
Cooperagio com o Poder Publico para financiamento de agdes,
projetos, programas e presta¢do de servigos na sua area de
atuagéo;

6 Convénios: Termos de convénios com instituigdes Publicas ou

1

Privadas;
Contratos e Termos de Parceria realizados através de projetos e

programas sociais financiados por empresas e agéncias nacionais
¢ internacionais;
Projetos financiados pelo Fundo da Infancia e do Adolescente, da
Cultura, Esportes e outros fundos existentes atinentes as politicas
publicas,
Doagdes, legados e herangas;

0 Rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio e operagiio de receitas sob a sua
administrag§o;

Paragrafo tnico - Os recursos do CONSEP deverdo ser aplicado
somente em territétio nacional,

CAPITULO VI
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