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Oficio Gab. n2 213/2022 Serafina Corréa, RS, 19 de maio de 2022.

Sua Exceléncia

Vereador Jairo Vidmar

Presidente do Poder Legislativo Municipal
Serafina Corréa — RS

Assunto: Projeto de Lei n2 052/2022.

O Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei
Organica Municipal, encaminha o Projeto de Lei n® 052/2022, que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a realizar contratacées temporarias de excepcional interesse

publico e da outras providéncias”.
Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal

° A Avenida 25 de Julho, 202 - Cx. Postal, 11 - CEP: 99250-000 | Serafina Corréa / RS
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PROJETO DE LEI N2 052, DE 19 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar contratagbes temporarias de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razéo de
excepcional interesse publico, os servidores em quantidades, categoria funcional,
vencimentos mensais e carga horaria semanal a seguir discriminados:

Quantidade Categoria funcional Padrao Vencimento Carga horaria
mensal semanal
Até 03 Atendentes de Farmacia 8 R$ 2.054,91 40 horas

§ 12 As contratacdes serdo realizadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
encerradas antecipadamente.

§ 2° A selecdo dos profissionais serd feita mediante processo seletivo
simplificado.

§ 32 Os contratados receberdo auxilio-alimentagdo em conformidade com o
disposto na legislagdo municipal.

Art. 22 As especificacbes exigidas para a contratacdo e as atribuicdes
pertinentes a categoria funcional descrita no art. 12 desta Lei, sdo as que constam no Anexo
Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 32 Os contratos temporarios serdo celebrados em conformidade com as
condicbes estabelecidas no art. 196, incisos |, I, lll e IV da Lei Municipal n® 2.248, de 27 de
fevereiro de 20086.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefexto Mun al de rafina Corré
da Emancipacéo.

9 de maio de 2022, 61°

Este documento foi examinado M

pela assessoria juridica em ) Vald| Bianchet
49,0 / Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 052, DE 19 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
VENCIMENTO MENSAL: R$ 2.054,91
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Trabalho de execucdo operativa nas diversas unidades de saude,
que consiste na separagido e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de
acordo com a prescricdo ou receita médica, assim como na reposicdo de estoque da
farmacia. Desenvolve as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacdo e
dispensacao, sob supervisao direta do farmacéutico.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude,
dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagdo de entradas e
saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar
corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque,
bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e controle de
medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagao
continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar
tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, € se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacao do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso especifico de Atendente de Farmacia.
c) Curso de Atendimento em Farmacia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br



PROJETO DE LEI N2 052, DE 19 DE MAIO DE 2022.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratagbes temporarias de

excepcional interesse publico e da outras providéncias”.

Pelo presente projeto se busca a autorizagéo legislativa para a contratagéo
emergencial de até 3 Atendentes de Farmacia, para suprir as necessidades da Secretaria

Municipal de Saude.

Em razdo do constante aumento do volume de atividades da Secretaria
Municipal de Salude, bem como do iminente término das contratagdes autorizadas pela Lei
Municipal n® 3.915, de 17 de junho de 2021, se faz necessario proceder com novas

contratagdes.

Ressaltamos que a ndo contratagéo dos profissionais comprometera a devida
prestacdo de servicos da Secretaria, em especial da Farmacia Central, a qual conta hoje

com apenas uma atendente.

A selecdo dos profissionais se dara através de Processo Seletivo
Simplificado, entretanto, ha expectativa de prover estes cargos através de concurso publico
ainda no ano de 2022.

Diante do exposto encaminhamos o presente projeto de lei, acompanhado da

documentacao pertinente, e contamos com 0 apoio na sua aprovacao.

-~

Gabinete do Prefeito Mun?}de Serafina Corréa de maio de 2022.

-

A

Bianchet

Valdir

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SerafinaCorréa
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Finalidade: contratacdes por tempo determinado.
Quantidade Categoria Funcional Vencimento mensal
03 Atendentes de farmacia R$ 2.054,91
Inicio da despesa: considerando julho/2022
ESTIMATIVA DE DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS
DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO
Natureza 2022 2023 2024
Contratagdes por temp: ~ 58.01696 41.440,58 0,00
Auxilio-alimentacéo 7.576,80 5.412,00 0,00
TOTAL 65.593,76 46.852,58 0,00
Impacto Or¢amentario-Financeiro sobre as Metas de Despesas
Exercicio Acréscimo Estimado Orcamento Municipio | Impacto
Despesas (A) B) (A/B)
2022 65.593,76 106.108.096,17 0,06%
2023 46.852,58 96.940.868,29 0,04%
2024 0,00 99.085.819,01 0,00%

Fonte: Orcamento atualizado 2022 em 16/05/2022, e anexo de metas fiscais do PLOA 2022 (exercicio

2023/24).

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPAe a LDO, segundo

que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-

se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SerafinaCorréa

prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas

disposicdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 3.935/2021 e que dispde sobre o PPA e a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (Lei Municipal n°® 3.949/2021), efetivamente contemplam, nos
respectivos programas, as acdes orgcamentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes do presente estudo.
02 07 01 Fundo Municipal de Saude
10.303.0043.2673.0000 Acdes e Servigos da Assisténcia Farmacéutica

Ja em relacdo a adequacdo orgamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF) entende que estard adequada a despesa quando a
despesa houver dotacéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites

estabelecidos para o exercicio.

Saldo da dotacdo 10.303.0043.2673.0000 Agbes e Servicos da Assisténcia

Farmacéutica

Natureza a) Dotagdo | b)lmpacto | c) projecéo d) Saldo 31/12/22
atualizada sem impacto (d)=(a-b-c)

Contratagdes  por | g 090,00 58.016,96 | 18.494,19 +3.488,85

tempo determinado

3.1.90.04

Auxilio-Alimentagdo | 54 50 09 757680 | 24.994.56 2.571,36

339046
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Impacto sobre a Receita Corrente Liquida (RCL) 2022

B - Gastos com

A- Receita Corrente Pessoal -

Liquida Prefeitura
(projecao cfe.

cfe. RGF TCE/RS abril/22 orcamento

atualizado)

Despesa com Pessoal Projetada 2022 B+C

C - Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizagado 3.3.90.34.00 -
Poder Executivo (projecao cfe. orcamento
atualizado)

38.327.069,84

Projecéo do indice de Pessoal B+C/A

46,56%

Conclusao:

vantagens.

a) Considerando que a receita corrente liquida atinja o valor esperado na LOA, o indice de
Pessoal atingira 46,56% até o final de 2022, ficando abaixo do limite de alerta que € de 48,60%

b) O valorde 58.016,96 representa 0,07% do indice de pessoal projetado.

c) Nao é possivel estimar outros acréscimos de despesas de pessoal, como novas contratagdes e

DATA: 17/05/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SerafinaCorréa

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000.

VALDIR BIANCHET, Prefeito Municipal de Serafina Corréa, no uso de
minhas atribuicbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do
art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-
financeiro relativa a contratacdo temporaria de até 03 (irés) Atendentes de
Farmacia, DECLARO existir recursos orgamentarios para a execugdo da
despesa e que a mesma tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

Serafina Corréa — RS, 19 de maio de 2022.

Prefeito Municipal

Avenida 25 de Julho, 202 - Cx. Postal, 11 - CEP: 99250-000 | Serafina Corréa / RS
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Memorando n°® 85/2022 Serafina Corréa, 06 de maio de 2022.

De: Farmacia Basica

Secretaria Municipal de Saude

Para: Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Serafina Corréa

Assunto: Solicitacdo de Abertura, Especificagbes e Critérios de Selegdo no

Processo Seletivo para o Cargo de Atendente de Farmacia.

Solicita a abertura de processo seletivo para o cargo de Atendente de Farmacia da

Secretaria Municipal de Saude conforme as especificagdes abaixo, uma vez que o atual

processo seletivo ndo tem mais candidatas para serem nomeadas. Este processo &
necessario para repor o quadro de funciondarias do Setor de Farmacia Basica, uma vez
que em abril/2022 houve a saida de uma atendente e em agosto/2022 o processo seletivo
atual perde a validade. Saliento da importancia da contratacdo das mesmas com a maior
brevidade possivel, uma vez que o volume de atividades esta cada vez maior e contamos
no momento com apenas uma atendente de farmacia e a farmacéutica na farmacia
central para todo o horario de atendimento, sendo que ha uma vaga de atendente de
farmacia em aberto, que em anos passados, era ocupada por atendente concursada.
Lembro que a farmacéutica ainda exerce atividades na farmacia de medicamentos
especiais e precisa cumprir 10 horas semanais na unidade de satde do Gramadinho por
compor a equipe da Rede Bem Cuidar. E necessario considerar também que, em periodo
de férias de atendentes de farméacia dos bairros as unidades ficam com um turno de
atendimento descoberto e além disso, nas férias da farmacéutica ha necessidade que
alguem auxilie e possa ligar para fornecedores, controlar entregas e conferir empenhos,
resolver pendéncias junto as distribuidoras, dar entrada de notas fiscais, conferéncia de
estoques, pedidos de medicamentos e envio de relatérios a coordenadoria, envio de
relatorios de movimentagdo mensal a prefeitura, atividades estas que demandam tempo e

precisam de alguém especifico para dar andamento.
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1) EspeCIflcagoes da funcgao:

‘ Categorla | Quantldade - dRéduisi;cosw ) Carga Horaria Vencimento !
~ Profissional Semanal ! |
- 3 B ‘
; Atendente de 03 a) ldade minima: 18 40 horas Padrdao 8 |
- Farmacia anos

| | b) Instrugdo: ensino! [
| | médio completo | | |
i 1 c) Curso especifico de ‘
‘ | Atendente de Farmacia |
Atrnbungoes do Cargo a) Descrlgao Sintética: trabalho de execucdo operativa nas'
dlversas unidades de saude, que consiste na separagédo e entrega de medicamentos, |
'insumos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, assim como na
jreposigéo de estoque da farmacia. Desenvolve as atividades de acordo com as boas
‘praticas de manipulagéo e dispensagdo, sob supervisao direta do farmacéutico. b)
{Descrigéo Analitica: elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Salde,
‘dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacdo de entradas e
‘saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar,
‘corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, |
‘bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de
‘medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantldade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; zelar
| pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de |
’educagao continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;
wdesempenhar tarefas afins. ¢) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando |
‘necessario, para cumprimento das atribuicbes que Ihe séo préprias, e se ndo houver|
‘motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir velculo
de servico ou de representacao do MunlClpIO

2) Condigoes para inscricao:

As condigGes para inscrigdo no processo seletivo para o cargo de Atendente de Farmacia
serdo as seguintes:

2.1 Ter idade minima de 18 anos completos;

2.2 Cépia autenticada do certificado de conclusdo do ensino médio;

2.3 Copia autenticada do certificado de conclusdo de curso especifico de Atendente de
Farmacia;

2.4 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada de acordo com o modelo
apresentado em edital;

2.5 Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal,
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valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC

etc.;Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao;

2.6 Copia autenticada do CPF,;

2.7 Alvara de Folha Corrida;

2.8 Certidao de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica;
2.9 Copia autenticada do documento que comprova a quitagdo das obrigagdes militares
(masculino);

3 Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votagao ou prova de

quitacao eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

3.1 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no edital, acompanhado
de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

Os titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da classificagéo e
como critérios de desempate. As coOpias aqui referidas poderdo ser autenticadas por
tabelido ou poderéo ser autenticados no ato da inscrigéo, por servidor publico, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais, acompanhados de sua respectiva
copia.

Apos a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentagdo de documentos
remanescentes.

Obervacdo:. Nao serdo aceitas inscricbes de atendentes que ja assumiram

previamente o cargo, mas gue tiveram solicitacdo para ndo renovacio do contrato emitida

pela Secretaria de Saude devido a desempenho insatisfatério nos primeiros 6 meses de

contrato.

3) Formatacgao dos curriculos

3.1 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos;

3.2 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo;

3.3 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO PONTU/-\QAO PONTUAC}AO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional na fungdo de Atendente de| 03 pontos para 30 pontos
Farmacia desempenhada em érgido publico cada més
(conforme descrito no item 3.4.1) trabalhado
Experiéncia profissional nas fungdes de Atendente de| 05 pontos para 30 pontos
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Farmacia, Balcofarmacista ou Balconista de Farmacia, | cada seis meses i ‘
desempenhadas em empresa privada (conforme| trabalhados
descrito no item 3.4.2)

Curso de qualificagdo em Assisténcia Farmacéutica na 20 pontos 20 pontos
Gestdao Municipal, com carga horaria minima de 45

horas

Cursos de qualificagdo, treinamentos e palestras na 05 pontos 15 pontos

area da saude ou farmacia, com carga horaria minima
de 02 horas, nos ultimos 05 anos

Curso de informatica 05 pontos 05 pontos

3.4 A comprovagdo da experiéncia profissional de que trata o quadro sera efetuada
através da apresentacdo de copia autenticada dos seguintes documentos:

3.4.1 Experiéncia profissional na funcdo de Atendente de Farmacia desempenhada

em 6rgdo publico contemplando atividades como manuseio, controle de estoques,

validades, distribuicdo de medicamentos, bem como demais atividades
relacionadas sob supervisao de farmacéutico, comprovada por Declaragdo ou
Certiddo de Tempo de Servico em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, e assinado pelo Departamento de Recursos Humanos constando
fungéo/cargo, o periodo de exercicio e a descrigéo das atividades desenvolvidas.

3.4.2 Experiéncia profissional nas funcdées de Atendente de Farmacia,

Balcofarmacista ou Balconista de Farmacia, desempenhadas em empresa privada

contemplando atividades como manuseio, controle de estoques, validades,
distribuicdo de medicamentos, bem como demais atividades relacionadas sob
supervisdo de farmacéutico, comprovada por copia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na
respectiva carteira de trabalho — paginas com a foto e qualificagdo civil/dados
pessoais). Ndo havendo identificagdo na Carteira de Trabalho da fungédo exercida,
o candidato devera apresentar também Declaracdo do setor de recursos humanos
indicando o detalhamento das atividades desenvolvidas.

3.5 A comprovacgao de cursos de qualificagdo, treinamentos, palestras e cursos de
informatica sera por meio de certificado indicando a carga horaria e o tema

abordado.

4) Critérios de desempate
4.1 |dade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

4.2 Maior tempo de experiéncia profissional na funcdo de atendente de farmacia,
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desempenhado em 6rgéo publico; L1 ;,OQ_JJ@__--'
4.3 Caso persistir o empate, o desempate sera por meio de sorteio em ato publico, em

carater definitivo.

Atenciosamente,

Qe j&w
Lucim ar:;cxan Fernanc(a Sprdi

Secretario Municipal de Saude Farmacéutica
rt

. anda S0

Lucimar Zarpelon Fe@rmaw“‘;f

Secretéria Municipal de Saide CRE 1377
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Memorando Interno n° 082/2022 Serafina Corréa, 07 de abril de 2022.

De: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Para: Gabinete do Prefeito
Ementa: Abertura de Processo Licitatério

Venho por meio deste, solicitar abertura de processo licitatério na modalidade
Tomada de Pregos, para contratagcdo de empresa para a organizacdo e a execucdo de
concurso publico e processo seletivo para provimento de cargos e empregos publicos, tendo
em vista que o municipio, para suprir a demanda de servigos publicos, necessita preencher

diversos cargos em vacancia.

Justifica-se a necessidade de realizagdo do concurso publico e processo
seletivo tendo em vista que muitos dos cargos a serem providos, atualmente estdo sendo
ocupados por servidores contratados emergencialmente, assim sendo, existe a demanda,
porém € necesséria a realizacdo de concurso publico e processo seletivo visando regularizar

as contratagbes emergenciais existentes.

Ademais, faz-se necessario o preenchimento de outros cargos para suprir a
demanda de servigos existentes e principalmente por néo existir concurso publico e processo
seletivo vigente que englobe a maioria dos referidos cargos. Ressalta-se que o concurso

publico tera a validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

Nesse sentido havera a necessidade de contratar empresa para a organizacao
€ a execucao de concurso publico e processo seletivo para provimento de cargos e empregos
publicos. O servico contratado deve contemplar a organizagéo e a execucdo do concurso
publico e processo seletivo, correspondendo & elaboragéo do edital, realizaco das inscrigdes,
a elaboragéo, a impressao, a aplicac&o e a corregdo das provas, bem como a resposta aos
recursos referentes ao concurso publico e processo seletivo para provimento dos cargos e
eémpregos a serem indicados no andar do processo licitatério. ,

Quanto a QUALIFICACAO TECNICA, devera ser exigido a seguinte
documentac3o:

a) Certiddo de Regularidade Cadastral de Sociedade da empresa licitante,
emitida pelo Conselho Regional de Administracdo — CRA;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Av. 25 de Julho, Centro — CEP 99250-000 — Serafina Corréa/RS
Telefone: (54) 3444-8100 — CNPJ 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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b) Certificado de Responsabilidade Técnica do profissional registrado no
Conselho Regional de Administragdo — CRA, devidamente credenciado como o responsavel
pela proponente; OU

c) Certidao de Registro do técnico responsavel pela empresa no Conselho
Regional de Administragdo — CRA, sendo que devera ser comprovado o vinculo, da seguinte
forma:

| — mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio;

Il — mediante copia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;

lll — mediante Contrato de Prestacéo de Servicos.

d) Atestado de capacidade técnico — operacional, devidamente registrado no
CRA, em nome da empresa licitante fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em que ateste que a licitante executou satisfatoriamente servicos compativeis a
necessaria execucao do objeto desta licitaco.

e) Atestado de capacidade técnico — profissional devidamente registrado no
CRA, em nome do responsavel técnico da empresa licitante, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em que ateste que a licitante executou satisfatoriamente servigos
compativeis a necessaria execucdo do objeto desta licitacdo.

Considerando que a quantia de cargos a serem concursados sera estipulada
posteriormente, apds a aprovagdo do Projeto de Lei n° 021/2022, que diz respeito ao quadro
de cargos do Municipio, o valor estimado para a contratagéo e os orcamentos que instruirdo
0 processo licitatério também seréo informados no andar do processo licitatorio.

Sem mais para o momento, agradecemos a atencdo dispensada e nos
colocamos a disposicéo.

Atenciosamente,

)N
1\93% ernar ; ér?gt 1 C‘("CL ‘ uﬁ,(lfn d L

Secretaria Municipal de Admini tracao e Recursos Humanos
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