ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

LEI N°616/01

Institui o Regime Juridico dos Servidores da
Administracdo Publica do Municipio de Juina e da
outras providéncias

Saguas Moraes Sousa, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre a instituicdo, implantacéo e gestéo
do Regime Juridico dos Servidores da Administragdo Publica Direta, exceto dos Servidores da
Educacéo, do Municipio de Juina.

Paragrafo Unico. O Quadro de Pessoal e o0 Plano de Carreira dos
Servidores da Educacdo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas serdo objeto de lei propria,
respeitadas as normas gerais instituidas nesta Lei.

TITULO Il

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. Os cargos e fungdes publicas, abrangidas por esta Lei,
ficam assim dispostos:

I — No Quadro Permanente, para 0s cargos de provimento
efetivo, onde a nomeacdo depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

I — No Quadro Permanente, para 0s cargos de provimento
comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo, de natureza instavel e precéria, destinados as
atribuicGes de dire¢do, administragéo, chefia, coordenadoria e assessoria;

111 — No Quadro de Eventuais, para suprir situac0es excepcionais
de prazo limitado.

Art. 3°. O Quadro Permanente é o constante no Anexo |.

Art. 4°. O Quadro de Eventuais é dividido em funcGes de
servicos técnicos especializados e de servigos comuns, para cuja solucdo ndo se justificaria a
admissdo de servidores permanentes ou ndo se poderia aguardar a duragcdo de um concurso
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publico, onde a contratacdo é por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, dependendo, sempre, de lei especifica, tudo em conformidade
com o instituido no artigo 37, inciso, 1X, da Constitui¢cdo Federal.

SECAO |
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 5° Os cargos do Quadro Permanente, em grupo de
categorias funcionais, sdo isolados e de carreira.

8 1° S&o isolados os cargos, ndo escalonados em classes,
inerentes as fungdes de direcdo, administracdo, chefia, coordenadoria e assessoria.

§ 29 S3o de carreira todos os demais, escalonados em classes, de
acesso privativo aos titulares.

SECAO Il
DAS CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 6° Os cargos de carreira formam conjuntos escalonados de
cargos da mesma categoria funcional e sdo diferenciados por letras mailsculas, com
vencimentos proprios a cada escala.

SECAO Il
DOS GRUPOS DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7°. Os grupos de categorias funcionais formam os conjuntos
de atividades correlatas e afins, pela natureza do trabalho e pelos titulos necessarios ao
exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 8°. O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal compGe-
se dos seguintes grupos de categorias funcionais:

I — De confianca: para os cargos de provimento em comiss&o,
todos isolados, compostos pelos de Direcdo e Assessoramento Geral — DAG, designagdo que
sera utilizada para 0s enquadrados como Secretario, Chefe de Gabinete e chefe do Escritério de
Apoio Administrativo/Cuiabd; e de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, designacao
que sera utilizada para os enquadrados como administradores, assessores, diretores, chefes e
coordenadores, com provimento de livre nomeagéo e exoneragédo, conforme Anexo I;

Il — De Carreira, para os cargos de provimento efetivo, conforme
Anexo I, dispostos em classes e categorias funcionais, assim representadas:

a) De atividades de nivel superior;
b) Servigos Auxiliares e Administrativos de nivel intermediario;
c) Outras atividades e servigos de nivel elementar médio.
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8§ 1°. Os cargos do Grupo de Confianga fardo jus a uma verba de
representacdo de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo vencimento.

Art. 9°. Sdo qualificagbes essenciais para o provimento dos
cargos dos grupos de categorias funcionais:

I — De nivel superior: diploma superior e registro na respectiva
ordem ou conselho de fiscalizagdo da profisséo.

Il — De nivel intermediério: certificado de conclusdo do 2° grau e
certificado de habilitacdo profissional, para as fungGes exigiveis.

I11 — De nivel elementar: alfabetizacdo com prova e capacitagdo
profissional, para as fungdes exigiveis.

i SECAO IV
DAS FUNCOES DO QUADRO DE EVENTUAIS

Art. 10. O Quadro de Eventuais é formado por servidores
contratados com relacdo de emprego, através de recursos or¢amentarios proprios, em dois
titulos:

| — Para servicos técnicos especializados de dois niveis:
a) de profissionais de nivel superior, com demonstragdo
curricular, de notavel especialidade;

b) de profissionais de nivel médio com especialidade, mediante
selecdo em provas préticas.

Il — Para servigos comuns, mediante selecéo.

Art. 11. Em todos os casos, 0s contratos de servigos dar-se-&o
por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, necessitando, sempre, de autorizacao legislativa.

8 1° Nao se compreendem, nesta redacdo, as contratacdes de
técnicos especializados, autbnomos, sem carater empregaticio, que dar-se-d0 por recursos
orcamentarios de servicos de terceiros.

§ 2° Conceitua-se como excepcional interesse publico o0s
servicos ligados "a salde para combate de epidemias, servigos ndo qualificados para limpeza,
coleta de lixo e reparos urbanos, enfim, atividades que possam implicar em segurancga publica,
prejuizos e ndo prestacao de servicos de competéncia governamental do Municipio.

§ 3° O prazo maximo para a contratacdo determinada € de 12
(doze) meses, podendo serem reconduzidos por igual prazo, ou até a realizagcdo do concurso,
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ou, em caso de convénios ou programas de outro ente da Federagéo, enquanto perdurarem o0s
mesmos.

SECAO V
DO ENQUADRAMENTO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 12. As categorias funcionais de Operador de Maquina I,
Operador de Méaquina Il e Eletricista, a partir da entrada em vigor desta Lei, passam a ter a
denominacdo constante no quadro de conversdo (Anexo Il).

§ 1°. O enquadramento dos funcionarios, na nova denominacao,
ndo podera resultar em reducéo de vencimento e deveré observar a correlacdo entre a classe e a
categoria funcional existente e a nova situacdo, onde sera considerado, para todos os efeitos, o
tempo de servigo sob a antiga denominagéo.

§ 2° O ato de enquadramento somente produzira efeitos apds a
publicacdo, através de Decreto do Prefeito Municipal, da relacdo nominal dos servidores
enquadrados nos termos deste artigo.

§ 3°. Ciente do seu enquadramento , o Servidor terd um prazo de

60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo do respectivo decreto, para recorrer, junto ao
Secretério de Administracgao.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA
Art. 13. Os cargos do grupo de carreira, do Quadro Permanente,
serdo providos na forma e especificacfes deste Capitulo.
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. S8o requisitos basicos para investidura no cargo de
Servidor da Administracdo Publica do Municipio de Juina:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
I11 - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - aidade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

8 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢es sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até
05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 15. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 16. Sado formas de provimento de cargo de Servidor da
Administracdo Publica do Municipio de Juina:

| - nomeacao;

Il - promogéo;

111 - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracgéo;

VII - reconducéo.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 17. A nomeacdo inicial, para os cargos do grupo de carreira,

sO se dera mediante aprovacdo em concurso publico, que obedecera a ordem de classificacéo

do mesmo, e serd em carater efetivo.

8§ 1°. Os cargos isolados independem de aprovagdo em concurso
publico e seu provimento sera em carater comissionado.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo isolado podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuigdes do
que atualmente ocupa, hipotese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade
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SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. A investidura em cargo, de provimento efetivo, far-se-a
mediante concurso publico especifico, de provas ou de provas e titulos, na referéncia inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

§ 1°. O concurso publico, a que se refere este artigo, realizar-se-a
em duas etapas, ambas de carater eliminatorio, compreendendo na primeira o exame de
conhecimentos especificos, e na segunda o programa de capacitagao.

§ 2° Para os cargos de nivel superior, além do exame de
conhecimentos especificos, seré obrigatoria a realizagdo de prova de titulos.

Art. 19. Os concursos publicos reger-se-d0 pelos Editais, que
estabelecerdo as condicfes e requisitos para inscri¢do, o contedo das provas, as categorias dos
titulos admitidos, os critérios de julgamento, habilitacdo e classificacdo, obedecida a natureza
funcional dos respectivos cargos.

Art. 20. O prazo maximo de validade dos concursos publicos
sera de dois anos, a contar da sua homologacéo, permitida a prorrogacao, por uma sé vez e por
igual periodo.

Art. 21. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicfes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado, que ndo poderéo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

8 2° Em se tratando de servidor, que esteja, na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

8§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
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§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

8§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens
e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcéo publica.

8§ 6°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no 8§ 1° deste artigo.

Art. 23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do
médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢bes do
cargo publico ou da fungéo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacédo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no artigo 27.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°, O inicio do exercicio de funcéo de confianga coincidira com
a data de publicagéo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro util ap6s o
término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicag&o.

Art. 25. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Parégrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao Orgao competente o0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 26. A promoc¢&do ndo interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que
promover o servidor.

Art. 27. O servidor que deva ter exercicio em outra comunidade
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do
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ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput

Art. 28. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e
oito horas diarias, respectivamente.

8§ 1°. O ocupante do cargo em comissdo ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no artigo 121,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecido em leis especial.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Dois meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio,
sera submetida, & homologacdo da autoridade competente, a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com os fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera

exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no paragrafo Unico do artigo 40.
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§ 3° O servidor em estagio probatorio poderd exercer, em
qualquer 6rgédo ou entidade, o cargo de provimento em comissdo de Diregdo e Assessoramento
Geral — DAG, e podera exercer quaisquer cargos de Direcdo Assessoramento Superior - DAS
no 6rgédo ou entidade de lotacéo.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 87, incisos | a 1V, 97, 98 e 99,
bem assim afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Pablica Municipal.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos artigos 89, 90, § 1°, 92, 96 e 99, bem assim na hipdtese de
participacdo em curso de formacéo, e serd retomado a partir do término do impedimento.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, em conformidade com a Emenda Constitucional 19/1998.

Art. 31. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 32. O desenvolvimento, do servidor de carreira, de que trata
0 artigo 5°, 8 2°, ocorrera mediante progressdo funcional e promocao.

8§ 1° Progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, que, em existindo vagas,
ocorrerd anualmente, no més de maio, mediante processo de avaliagdo de desempenho.

§ 2°. Promocdo € a passagem do servidor do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior, mediante processo especial de
avaliacdo de desempenho, observado, em existindo vagas, o intersticio minimo de trezentos e
sessenta e cinco dias, contados a partir da data que o funciondrio atingiu a Gltima referéncia da
classe anterior.

8§ 3°. Tanto para a progressao funcional como para a promogéo 0s
prazos somente comecardo a fluir apds o decurso do estagio probatdrio.
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§ 4°. A Secretaria de Administragdo baixara instrugdes sobre as
sistematicas de avaliacdo de desempenho de que trata este artigo.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 33. Readaptacdo ¢é a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicbes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacéo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou ho cargo resultante
de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessao da aposentadoria.

8 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, O
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

10



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 35. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatorio, no prazo médximo de 12 meses, em cargo de
atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37. O Departamento de Pessoal determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou
entidades da Administracdo Pablica Direta Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no § 3° do artigo 45, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do Departamento
de Pessoal, até o seu adequado aproveitamento em outro érgao ou entidade.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
por junta médica oficial.

SECAOXI
DA REINTEGRACAO

Art. 39. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8§ 1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 36 e 37.
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8 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XII
DA RECONDUGAO

Art. 40. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estégio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.
Parégrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 36.
CAPITULO 1lI
DA VACANCIA
Art. 41. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissao;
111 - promocéo;
IV - readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento.

Art. 42. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-&:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;
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Il — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade.

Art. 43. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianca dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

NCAPI'TULO \V} N
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 44. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de local.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administrag&o;
Il - a pedido, a critério da Administrag&o;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administragéo:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor
publico Municipal, que foi deslocado no interesse da Administracéo;

b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacdo por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em

que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

SECAOIl
DA REDISTRIBUIGAO
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Art. 45. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do Departamento de Pessoal, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
I11 - manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou cria¢do de 6rgdo ou entidade.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante
ato conjunto entre o Departamento pessoal e a Secretaria envolvida.

§ 3° Nos casos de reorganizagcdo ou extincdo de 6rgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos artigos 36 e 37.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade Departamento de Pessoal, ou ter
exercicio provisério, em outro érgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO V N
DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de direcédo
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1°. O substituto assumira automética e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
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vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou funcéo de direcéo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos
dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

TITULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

8 1° A cada cargo corresponde uma referéncia de vencimentos,
para quarenta horas semanais de trabalho, conforme Anexo Ill;

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos
servidores no exercicio de fungdes de profissdo regulamentada pela respectiva Ordem ou
Conselho com jornada inferior de trabalho;

§ 3° Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 48. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 1°. A remuneragdo do servidor investido em fungédo ou cargo
em comissdo sera paga na forma prevista no artigo 67.

8 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicGes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 49. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracdo, importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneracgao, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal e
Presidente da Camara Municipal.

15
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Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto da remuneracdo as
vantagens previstas nos incisos Il a V11 do artigo 66.

Art. 50. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 100, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de horario, até o més subseqiiente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

Pardgrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 51. Salvo por imposicédo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidir sobre a remuneracéo ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera ser
efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de entidade sindical.

Art. 52. As reposicdes e indenizagdes ao erério, serdo
previamente comunicadas ao servidor e amortizadas em parcelas mensais cujos valores nédo
excederdo a dez por cento da remuneragao.

8 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposicdo de
valores recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que
venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 3° Nas hipdteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no
8 1° deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e
cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorreré a reposicao.

Art. 53. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Pardgrafo Gnico. A ndo quitacdo do débito, no prazo previsto,
implicaré sua inscricdo em divida ativa.
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Art. 54. O vencimento e a remuneracdo ndo serdo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 55. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacgoes;
Il - gratificagoes;
111 - adicionais.

8 1° As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito.

8§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento, nos casos e condi¢Oes indicados em lei.

Art. 56. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art. 57. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - didrias;
Il - transporte.
Subsecéo |
Da Ajuda de Custo
Art. 58. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de

instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova localidade,
com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao,
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a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de
servidor vier a ter exercicio no mesmo local.

8§ 1° Correm por conta de administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um)
ano, contado do ébito.

Art. 59. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 60. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 61. Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo do Municipio, com mudanca de
domicilio para outra localidade.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do artigo
96, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 62. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar no novo local no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo 11
Das Diérias

Art. 63. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacéo e locomogao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 64. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diérias recebidas em
excesso, N0 prazo previsto no caput.

Subsecao 111
Da Indenizagéo de Transporte
Art. 65. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que

realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogéo para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicGes préprias do cargo.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 66. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidas aos servidores as seguintes retribuicoes, gratificagdes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo,
administracao, chefia, coordenacéo, assisténcia e assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;
111 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
OU penosas;

V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecéo |
Da Retribuicdo Pelo Exercicio de Funcdo De Administracdo, Assessoramento, Direcdo, Chefia
de Diregéo, Coordenagéo e Assisténcia.

Art. 67. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em

funcdo de Administracdo, Assessoramento, Direcdo, Chefia de Direcdo, Coordenacdo e
Assisténcia, € devida retribuicdo pelo seu exercicio.
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§ 1°. A retribuicdo, prevista neste artigo, é a constante no art. 8°,
§ 1°.

8§ 2°. A retribuigdo, prevista neste artigo, ndo sera incorporada ao
vencimento ou a remuneracao do servidor.

Art. 68. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em
comissdo sO assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou a fungéo.

Pardgrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da
funcdo gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracéo.

Subsecéo 11
Da Gratificagdo Natalina

Art. 69. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Parégrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 70. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O pagamento podera ser efetuado em duas
parcelas. Neste caso, no pagamento da segunda parcela, que tera que ser obrigatoriamente até o
dia constante no caput deste artigo, seré abatida a importancia paga na primeira parcela.

Art. 71. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao.

Art. 72. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecdo 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 73. O adicional por tempo de servi¢o é devido a razdo de
cinco por cento a cada cinco anos de servico publico efetivo prestado ao Municipio, observado
o limite maximo de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianca.
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Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més
em que completar o quinguénio.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 74. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagéo das condigfes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 75. Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 76. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislagédo
especifica.

Art. 77. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Subsecdo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 78. O servico extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 79. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite m&ximo de 3 (duas) horas
por jornada, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se o interesse publico exigir.

Subsecdo VI
21
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Do Adicional Noturno

Art. 80. O servigco noturno, prestado em horério compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cinglenta e dois
minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no artigo 78.

Subsecédo VII
Do Adicional de Férias

Art. 81. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao do periodo das férias.

Pardgrafo Gnico. No caso de o servidor exercer funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 82. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipGteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica.

Art. 83. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias
em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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§ 2°. Durante 0 gozo das férias, o funcionario tera direito, além
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em passou a frui-las.

8 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 4°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracéo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional, previsto no art. 84, quando da utilizag&o do primeiro periodo.

Art. 84. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
funcionario, por ocasido das férias, um adicional de 50% (cinquenta por cento), da
remuneracao correspondente.

§ 1° No caso do funcionério exercer funcdo gratificada ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional que
trata este artigo.

§ 2°. O funcionério em regime de acumulacdo licita perceberd o
adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garante o0 gozo
das férias

Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagéo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 86. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo

de calamidade publica, comocéo interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 87. Conceder-se-4 licenca ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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I - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;
I11 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagéo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8§ 1°. A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame por
médico ou junta médica oficial.

§ 2°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, I1I, 1V
e VII.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 88. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 89. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacdo por junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento
social.

8§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragéo, por até noventa dias.

SECAO Il )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
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Art. 90. Podera ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outra localidade ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8§ 1°. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2°. Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o
servidor podera ser lotado, provisoriamente, em outra reparticdo da Administracdo Municipal,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 91. Ao servidor convocado para 0 servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicGes previstas na legislacao especifica.

Parégrafo Unico. Concluido o servi¢o militar, o servidor terd até
30 (trinta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V )
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 92. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 93. Apos cada quinqliénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo
profissional.
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Parégrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo
sdo acumulaveis.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas, ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estégio probatdrio, licencas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois
anos do término da anterior ou de sua prorrogacao.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem
remuneracdo, para o desempenho de mandato em confederagdo, federacdo, associacdo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profisséo.

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 2° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

§ 3° O funcionério ocupante de cargo em comissdo ou funcéo

gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato
de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
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Art. 96. O servidor podera, mediante Portaria, ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, ou do Estado, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;
I - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal
direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicgoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual, ou investido no
mandato de Prefeito, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

8 1°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 98. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo
ou misséo oficial, sem autorizacdo do Prefeito Municipal.

8§ 1°. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao
ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipoOtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.
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8§ 3°. As hipoteses, condi¢des e formas para a autorizagdo de que
trata este artigo, inclusive no que se refere & remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

Art. 99. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da
remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 100. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacédo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
111 - por 7 (sete) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

Art. 101. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracéo
semanal do trabalho.

§ 2°. Também serd concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

8§ 3° As disposicBes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horério.

Art. 102. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse

da administracdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como
aos menores sob sua guarda, com autorizagéo judicial.

CAPITULO VII N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 104. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parégrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de
gue tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 106. Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracédo
ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 108. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 109. O direito de requerer prescreve:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 110. O pedido de reconsideragcdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 111. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

Art. 112. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 114, Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos

neste Capitulo, salvo motivo de forgca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 115. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal as instituicGes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certides requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do
patriménio publico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
X1l — apresentar-se ao servico em boas condicGes de asseio e

convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;

X1V — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XV - sugerir providéncias tendentes a melhoria e
aperfeicoamento do servico.

Parégrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XII sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 116. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - promover manifestagéo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagédo
do servico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fung&o publica;

X1 - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagcdo do capital social,
sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
repartices publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

32



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagcdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XX — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras
leituras ou atividades estranhas ao servigo.

CAPITULO 1
DA ACUMULACAO

Art. 117. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é
vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horérios.

3% Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
0s cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 118. O servidor ndo poderad exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no § 2° do artigo 17, nem ser remunerado pela participagéo
em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 119. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente seré liquidada na forma prevista no artigo 52, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o
servidor perante a Fazenda Publica, em ac&o regressiva.

8§ 3° A obrigacgéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencGes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 124. As sangOes civis, penais e administrativas poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 126. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
111 - demisséo;
IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - destituicdo de fungdo comissionada.
Art. 127. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 Servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.
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Parégrafo Gnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 116, incisos | a IX e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do meédica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagé&o.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o0 servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 130. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos.

Art. 131. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;
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VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagcdo de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
nacional;

XI - corrupgéo;

X1l - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

X111 - transgresséo dos incisos X a XVII do artigo 116.

Art. 132. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 141 notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel
de dez dias contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento
sumario para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar
se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comisséo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto da apuracao;

Il - instrugdo suméria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatorio;

111 - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagao, das
datas de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até trés dias ap0s a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacGes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 161 e 162.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, 0
disposto no § 3° do artigo 165.

§ 5°. A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé, hipOtese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicdo ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou funcbes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que 0s 6rgaos ou
entidades de vinculacdo serdo comunicados.

8 7° O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito suméario ndo excederd trinta dias, contados da data de publicacdo
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢Oes deste
artigo observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢6es dos Titulos IV
e V desta Lel.

Art. 133. A destituicdo de cargo em comissdao exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneragao serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 134. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do artigo 131, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 135. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 116, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o poderéa retornar ao servigo publico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 131,
incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 137. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.
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Art. 138. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento suméario a que se refere o artigo 132,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa, a comissdo elaboraré relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢o superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 139. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior ao Prefeito Municipal quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 140. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo
e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que 0
fato se tornou conhecido.
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8§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracOes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo
disciplinar interrompe a prescricédo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°, Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

8 1° Compete ao Departamento de Pessoal supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2°. Constatada a omisséo no cumprimento da obrigacdo a que
se refere o caput deste artigo, o titular do Departamento de Pessoal designara a comissao de
que trata o artigo 147.

§ 3°% A apuracdo de que trata o caput, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario, pelo Prefeito municipal,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuracao.

Art. 142, As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endere¢co do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 143. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao
excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 144. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 145, Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracédo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragé&o.

Parégrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO II1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 146. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagcdo com as atribui¢Ges do cargo em que se encontre investido.

Art. 147. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o
disposto no § 3° do artigo 141, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 148. A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
caréter reservado.

Art. 149. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a
COMIss&o;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatorio;

111 - julgamento.

Art. 150. O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

8 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 151. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 152, Os autos da sindicancia integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.
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Art. 153. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 154. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 155. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com
a indicacdo do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 156. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 157. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado, observados 0s procedimentos previstos nos artigos 155
e 156.

8§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles seré ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou circunstéancias,
sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 158. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental ser& processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 159. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 161. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Diério Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na
localidade do altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 162. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 163. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio

minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.
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§ 1°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 164. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO
Art. 165. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

8§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

8§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

8 3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou disponibilidade,
0 julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

8 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 166. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrério as provas dos autos.

Paragrafo dnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insanével, a autoridade
que determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua
nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

8§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o artigo 141, 8§ 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo IV.

44



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 169. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal,
ficando trasladado na reparticéo.

Art. 170. O servidor que responder a processo disciplinar s
podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo
Unico, inciso | do artigo 42, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 171. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 172. No processo revisional, o Onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 173. A simples alegacdo de injustica da penalidade né&o
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 174. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario da pasta ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido
ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do artigo 147.

Art. 175. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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Art. 176. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 177. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 178. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 139.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 179. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo de cargo em comissao, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndao podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 180. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 181. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, 0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugédo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracao e elogio.

Art. 182. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 183. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filos6fica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 184. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o
final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicGes definidas em assembléia geral da
categoria;

d) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do
Trabalho, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 185. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 186 Os instrumentos de procuracdo, utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais, terdo validade por 12 meses,
devendo ser renovados apo6s findo esse prazo.

Art. 187. A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente as atribui¢des reservadas ao Prefeito Municipal.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 188. A licenca prémio, disciplinada pelo artigos 99 a 102 da
Lei 235/90, fica transformada em licenca para capacitagcdo, na forma prevista no artigo 93.

Paragrafo Unico. Aos funcionarios que ja tiverem adquirido o

direito a licenca prémio, esta Lei ndo os prejudicard, em conformidade com o art. 5°, XXXVI
da Constituicdo Federal.
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Art. 189. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as Leis n® 235/90, 363/94 e respectivas legislagdes complementares, bem como
as demais disposicOes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina— MT, em 17 de outubro de 2.001.

Saguas Moares Souza
prefeito
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ANEXO |
GRUPO DE DIRE(;AO E CHEFIA DE NIVEL SUPERIOR
N° ~ ] ] PROVI-
vagas DESCRICAO | CAT. FUNC. CLASSE | REFERENCI | ESPECIE | MENTO
A
01 | Chefe de Diregéo - DAG Isolado | Comisséo
escritorio de
apoio
01 | Chefe de Diregéo - DAG Isolado | Comisséo
Gabinete
07 | Secretério Direcao - DAG Isolado | Comissdo
01 | Assessor Assessoria - - Isolado | Comissdo
Juridico
02 | Administrador | Administragéo - DAS-5 | Isolado
07 | Assessor Assessoria - DAS-4 | Isolado | comissdo
37 | Diretor de Diregéo - DAS-3 | Isolado | comissdo
Departamento
51 Chefe de Assessoria - DAS-2 | Isolado | comissdo
Divisdo/
Coordenador
22 | Assistente Assisténcia - DAS-1 | Isolado | comissdo
ANEXO |
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
n° |[DENOMINACAO [CAT. CLASSE [REFERENCIA [ESPECIE |PROVI-
vagas FUNC. MENTO
20 | Médico Saude AaC 01a20 Carreira | Efetivo
10 |Odont6logo Salde AaC 01a20 Carreira | Efetivo
10 |Enfermeiro Saude AaC 01a20 Carreira Efetivo
3 | Nutricionista | Saude AaC 01a20 Carreira | Efetivo
3 | Médico Saude AaC 01a20 Carreira | Efetivo
Veterinario
2 |Psicologo Salde AaC 0l1a20 Carreira | Efetivo
2 | Fonodib6logo Salde AaC 0l1a20 Carreira | Efetivo
2 | Zootecnista Saude AaC 01a20 Carreira | Efetivo
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3 | Engenheiro Engenharia AacC 01a20 Carreira | Efetivo
Agronomo

2 | Engenheiro Engenharia AaC 01a20 Carreira | Efetivo
Civil

1 | Arquiteto Engenharia AaC 01a20 Carreira | Efetivo

5 |Assistente Social AaC 0l1a20 Carreira | Efetivo
Social

1 | Economista Economia AaC 01a20 Carreira | Efetivo

5 |Farmacéutico |Saude AaC 01a20 Carreira | Efetivo

10 |Bioquimico Salde AaC 0l1a20 Carreira | Efetivo

5 |Fisioterapeuta |Saude AaC 01a20 Carreira | Efetivo

1 |Terapeuta Salde AaC 0l1a20 Carreira | Efetivo
Ocupacional

2 | Engenheiro Agricultura AaC 01a20 Carreira | Efetivo
Florestal

2 | Engenheiro Agricultura AacC 01a20 Carreira | Efetivo
Agricola

ANEXO I
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO
n° DENOMINACAO | CAT. FUNC. CLASSE |REFERENCIA |ESPECIE |PROVI-
vagas MENTO

40 | Agente Burocracia AaC 48 a 67 Carreira | Efetivo
Administrativo
Il

1 |Auxiliar de Engenharia AaC 19a38 Carreira | Efetivo
Desenhista

1 | Técnico em Contabilidade AaC 48 a 67 Carreira | Efetivo
Contabilidade

18 |Fiscal de Fiscalizacéo AaC 42 a6l Carreira | Efetivo
Tributos

8 | Fiscal de Obras | Fiscalizagdo AaC 42 a 61 Carreira | Efetivo
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8 | Fiscal Sanitério | Fiscalizacdo AaC 42 a 61 Carreira | Efetivo
15 |Recepcionista |Burocracia AaC 19a 38 Carreira | Efetivo
10 | Técnico Ensino AaC 36 a 55 Carreira | Efetivo
Agricola
1 | Topdgrafo Engenharia AaC 36 a 55 Carreira | Efetivo
35 | Técnico Saude AaC 19a38 Carreira | Efetivo
Enfermagem
20 |Microscopista | Saude AaC 35a54 Carreira | Efetivo
2 | Operador de Salde AaC 20 a 39 Carreira | Efetivo
Raio X
10 | Auxiliar de Saude AaC 07 a 26 Carreira | Efetivo
Consultorio
Dentario
10 | Técnico em Saude AaC 35a54 Carreira | Efetivo
Higiene Dental
35 | Auxiliar de Saude AaC 19a38 Carreira | Efetivo
Enfermagem
ANEXO |
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
40 |Agente Burocracia AacC 30a49 Carreira | Efetivo
Administrativo
I
250 | Auxiliar de Serv. Gerais AaC 01a20 Carreira | Efetivo
Serv. Gerais
10 | Monitor de Ensino AaC 13a22 Carreira Efetivo
Cursos
30 | Motorista Il Oficina AaC 31a36 Carreira | Efetivo
25 | Motorista | Oficina AaC 25a30 Carreira Efetivo
45 | Vigia Seguranga AaC 13a32 Carreira | Efetivo
5 | Lubrificador Oficina AaC 25a44 Carreira | Efetivo
5 |Borracheiro Oficina AaC 25a44 Carreira | Efetivo
3 | Eletricista de Oficina AaC 25a44 Carreira | Efetivo
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PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

Residéncia
2 | Eletricista de Oficina AaC 31a50 Carreira | Efetivo
Veiculo
7 | Operador de Oficina AaC 31a50 Carreira | Efetivo
Trator Agricula
10 | Carpinteiro Engenharia AaC 31a50 Carreira | Efetivo
10 |Pedreiro Engenharia AacC 31a50 Carreira | Efetivo
6 |Pintor Engenharia AacC 31a50 Carreira | Efetivo
12 | Operador de Oficina AaC 37 a b6 Carreira | Efetivo
Motoniveladora
12 | Operador de Oficina AaC 37 a b6 Carreira | Efetivo
Pa-carregadeira
02 | Operador de Oficina AaC 37 a 56 Carreira | Efetivo
Retro-
escavadeira
Esteira
02 | Operador de Oficina AaC 37 a 56 Carreira | Efetivo
Retro-
Escavadeira
Pneu
03 | Operador de Oficina AaC 37 a b6 Carreira | Efetivo
Rolo
Compactador
04 | Operador de Oficina AaC 37 a 56 Carreira | Efetivo
Trator Esteira
2 | Torneiro Oficina AaC 37 a b6 Carreira | Efetivo
Mecéanico
20 | Mecéanico Oficina AaC 37 a 56 Carreira | Efetivo
2 | Soldador Oficina AaC 37 a b6 Carreira | Efetivo
6 | marceneiro engenharia AaC 37 a 56 carreira Efetivo
65 |Agente de Salde AaC 07 a 26 Carreira | Efetivo
Salde Publica
20 |Borrifador Salde AaC 05a24 Carreira | Efetivo
5 | Cobrador de Oficina AaC 19a38 Carreira | Efetivo
Transporte
Coletivo
10 |continuo Burocracia AaC 01a20 carreira Efetivo
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ANEXO Il
QUADRO DE CONVERSAO
DENOMINAQAO ANTERIOR DENOMINAQAO ATUAL
Operador de Maquina | Operador de Trator Agricola
Operador de Maquina Il Operador de Motoniveladora
Operador de Maquina Il Operador de Pa-carregadeira
Operador de Maquina Il Operador de Retro-escavadeira Esteira
Operador de Maquina Il Operador de Retro-escavadeira Pneu
Operador de Maquina Il Operador de Rolo Compactador
Operador de Maquina Il Operador de Trator Esteira
Eletricista Eletricista de Residéncia
Eletricista Eletricista de Veiculo




ANEXO 11

PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

CLASSE DESCRIGCAO REF. VENC

MEDICO 1 826,80
2 836,72
3 846,76
4 856,92
5 867,21
6 877,61
7 888,14
8 898,80
9 909,59
10 920,50
11 931,55
12 942,73
13 954,04
14 965,49
15 977,07
16 988,80
17 1.000,66
18 1.012,67
19 1.024,82
20 1.037,12
ODONTOLOGO 1 826,80
2 836,72
3 846,76
4 856,92
5 867,21
6 877,61
7 888,14
8 898,80
9 909,59
10 920,50
11 931,55
12 942,73
13 954,04
14 965,49
15 977,07
16 988,80
17 1.000,66
18 1.012,67
19 1.024,82
20 1.037,12
ENFERMEIRA 1 826,80
2 836,72
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846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55

55



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

=
N

=
w

[y
N

=
(63}

=
(e}

=
\l

=
[oe]

=
©

N
o

ZOOTECNISTA

OR[N0 WN|-

=
(@)

[EEN
[EEN

12

=
w

[y
IS

=
(63}

=
(e}

=
\l

=
[oe]

=
©

N
o

ENGENHEIRO AGRONOMO

OO NOORWNF-

=
o

[EEN
[EEN

12

13

14

15

16

17

18

19

20

942,73
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1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
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836,72
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877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
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PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
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826,80
836,72
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867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
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826,80
836,72
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856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
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931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
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920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
826,80
836,72
846,76
856,92
867,21
877,61
888,14
898,80
909,59
920,50
931,55
942,73
954,04
965,49
977,07
988,80
1.000,66
1.012,67
1.024,82
1.037,12
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

ANEXO 11
PROVIMENTO EFETIVO )
ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

RECEPCIONISTA 19 225,16
20 227,85
21 230,59
22 233,36
23 236,16
24 239,00
25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,69
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,09
38 282,43

AUXILIAR DE DESENHISTA 19 225,16
20 227,85
21 230,59
22 233,36
23 236,16
24 239,00
25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,69
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,09
38 282,43

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 19 225,16
20 227,85
21 230,59
22 233,36

23 236,16



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

24 239,00
25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,69
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,09
38 282,43
TECNICO ENFERMAGEM 19 258,93
20 262,04
21 265,18
22 268,36
23 271,58
24 274,84
25 278,14
26 281,48
27 284,86
28 288,27
29 291,73
30 295,24
31 298,78
32 302,36
33 305,99
34 309,66
35 313,38
36 317,14
37 320,95
38 324,80
OPERADOR DE RAIO X 20 227,85
21 230,59
22 233,36
23 236,16
24 239,00
25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,69
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
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34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,09
38 282,43
39 285,82
MICROSCOPISTA 35 272,50
36 275,77
37 277,80
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 259,81
42 262,92
43 266,08
44 269,27
45 272,50
46 275,77
47 279,08
48 282,43
49 285,82
50 289,25
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
TOPOGRAFO 36 279,08
37 282,43
38 285,82
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TECNICO AGRICOLA
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FISCAL DE TRIBUTOS

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

289,25
292,72
296,24
299,79
303,39
307,03
310,71
314,44
318,21
322,03
325,90
329,81
333,77
337,77
341,82
345,93
350,08
279,08
282,43
285,82
289,25
292,72
296,24
299,79
303,39
307,03
310,71
314,44
318,21
322,03
325,90
329,81
333,77
337,77
341,82
345,93
350,08
299,80
303,39
307,03
310,72
314,45
318,22
322,04
325,90
329,81
333,77
337,78
341,83
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54

55
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FISCAL DE OBRAS

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
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60
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FISCAL SANITARIO

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

AGENTE ADMINISTRATIVO I

48

345,93
350,08
354,29
358,54
362,84
367,19
371,60
376,06
299,80
303,39
307,03
310,72
314,45
318,22
322,04
325,90
329,81
333,77
337,78
341,83
345,93
350,08
354,29
358,54
362,84
367,19
371,60
376,06
299,80
303,39
307,03
310,72
314,45
318,22
322,04
325,90
329,81
333,77
337,78
341,83
345,93
350,08
354,29
358,54
362,84
367,19
371,60
376,06
322,04
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TECNICO EM CONTABILIDADE

48

49

50
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55
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60

61

62

63

64

65

66

ANEXO 11
PROVIMENTO EFETIVO

67

325,91
329,82
333,78
337,78
341,84
345,94
350,09
354,29
358,54
362,84
367,20
371,60
376,06
380,58
385,14
389,77
394,44
399,18
403,97
322,04
325,91
329,82
333,78
337,78
341,84
345,94
350,09
354,29
358,54
362,84
367,20
371,60
376,06
380,58
385,14
389,77
394,44
399,18
403,97
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL ELEMENTAR

CLASSE DESCRIGCAO REF. VENCIMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 181,64
2 183,82
3 186,03
4 188,26
5 190,52
6 192,81
7 195,12
8 197,47
9 199,83
10 202,22
11 204,65
12 207,11
13 209,60
14 212,11
15 214,65
16 217,13
17 219,84
18 222,47
19 225,14
20 227,85
CONTINUO 1 181,64
2 183,82
3 186,03
4 188,26
5 190,52
6 192,81
7 195,12
8 197,47
9 199,83
10 202,22
11 204,65
12 207,11
13 209,60
14 212,11
15 214,65
16 217,23
17 219,84
18 222,47
19 225,14
20 227,85
BORRIFADOR 5 190,52
6 192,81
7 195,12
8 197,47
9 199,83
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10 202,22
11 204,65
12 207,11
13 209,60
14 212,11
15 214,65
16 217,23
17 219,84
18 222,47
19 225,14
20 227,85
21 230,59
22 233,36
23 236,16
24 239,00
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 7 195,12
8 197,47
9 199,83
10 202,22
11 204,65
12 207,11
13 209,60
14 212,11
15 214,65
16 217,23
17 219,84
18 222,47
19 225,14
20 227,85
21 230,59
22 233,36
23 236,16
24 239,00
25 241,86
26 244,76
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 7 195,12
8 197,47
9 199,83
10 202,24
11 204,66
12 207,12
13 209,60
14 212,12
15 214,66
16 217,24
17 219,84
18 222,49
19 225,16
20 227,85
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21 230,59
22 233,36
23 236,16
24 239,00
25 241,86
26 244,76
VIGIA 13 209,60
14 212,12
15 214,66
16 217,23
17 219,84
18 222,49
19 225,16
20 227,85
21 230,59
22 233,35
23 236,16
24 238,98
25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,67
30 256,72
31 259,81
32 262,92
MONITOR DE CURSO 13 209,60
14 212,12
15 214,66
16 217,23
17 219,84
18 222,49
19 225,16
20 227,85
21 230,59
22 233,35
23 236,16
24 238,98
25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,67
30 256,72
31 260,70
32 262,92
COBRADOR DE TRANSP. COLETIVO 19 225,16
20 227,85
21 230,59
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITRURA MUNICIPAL DE JUINA

22 233,36
23 236,16
24 239,00
25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,69
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,09
38 282,43
LUBRIFICADOR 25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,67
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,25
41 292,71
42 296,24
43 299,78
44 303,38
BORRACHEIRO 25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,67
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
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37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,25
41 292,71
42 296,24
43 299,78
44 303,38
MOTORISTA | 25 241,86
26 244,76
27 247,70
28 250,67
29 253,67
30 256,73
31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,25
41 292,71
42 296,24
43 299,78
44 303,38
ELETRICISTA DE RESIDENCIA 31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
ELETRICISTA DE VEICULO 31 259,81
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32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
MOTORISTA i 31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
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41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
CARPINTEIRO 31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
PEDREIRO 31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
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50 325,90
PINTOR 31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
MARCENEIRO 31 259,81
32 262,92
33 266,08
34 269,27
35 272,50
36 275,77
37 279,08
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,73
42 296,24
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,84
47 314,44
48 318,22
49 322,03
50 325,90
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
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45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
OPERADOR PA-CARREGADEIRA 37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA 37 279,08
ESTEIRA
38 282,42
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
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53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA 37 279,08
PNEU
38 282,42
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA 37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,24
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41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
TORNEIRO MECANICO 37 279,08
38 28,02
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
MECANICO 37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
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50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,81
55 345,92
56 350,07
SOLDADOR 37 279,08
38 282,42
39 285,82
40 289,24
41 292,71
42 296,22
43 299,78
44 303,38
45 307,02
46 310,70
47 314,44
48 318,20
49 322,02
50 325,89
51 329,80
52 333,76
53 337,77
54 341,68
55 345,92
56 350,07
AGENTE ADMINISTRATIVO | 30 256,73
31 259,81
32 262,93
33 266,08
34 269,27
35 272,51
36 275,78
37 279,09
38 282,43
39 285,82
40 289,25
41 292,72
42 296,24
43 299,79
44 303,39
45 307,03
46 310,71
47 314,44
48 318,22
49 322,03
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ANEXO 11
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
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NIVEL DESCRICAO VENC:

DAS-5 ADMINISTRADOR CONTABIL 1.440,00
DAS-5 ADMINISTRADOR HOSPITALAR 1.440,00
DAS-4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS 999,79
DAS-4 ASSSSSOR DE DEPARAMENTO DE TRIBUTACAO 999,79
DAS-4 ASSESSOR DE DEPARAMENTO COMPRAS 999,79
DAS-4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 999,79
DAS-4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 999,79
DAS-4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE RODAGEM 999,79
DAS-4 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE OFICINAS 999,79
DAS-3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 644,90
DAS-3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASFALTO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE CONTROLE RURAL 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE DO FMS 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIG.E INSP. SANITARIA 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO SOCIAL 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE TRATAMENTO 644,90

DE SAUDE FORA DO DOMICILIO

DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESPORTO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MINERACAO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO-AMBIENTE 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEP. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESTRADA E RODAGEM 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 644,90
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE TRANSITO 644,90
DAS-3 DIRETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE 644,90
DAS-3 DIRETOR DE CERIMONIAL 644,90
DAS-3 DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKENTING 644,90
DAS-3 DIRETOR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR 644,90
DAS-3 DIRETOR CLINICO 644,90
DAS-3 DIRETOR DE ENFERMAGEM 644,90
DAS-3 DIRETOR DE LABORATORIO 644,90
DAS-3 DIRETOR DOS POSTO DE SAUDE 644,90
DAS-3 DIRETOR DAS UNIDADES DE ASSIST. A COMUNIDADE 644,90
DAS-3 DIRETOR GERAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 644,90
DAS-3 DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO E DESENV. EDUCACAO 644,90
DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 354,89
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DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E SERV. GERAIS
DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE MARCENARIA

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE CONTORLE FINANCEIRO

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO

DAS-2 CHEFE DE DIV. DE CONTR. E EXEC.ORCAMENTAIA
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL

DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO E PROGRAMAS
DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE POSTURA E FISCALIZACAO
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E AGRICULTURA
DAS-2 CHEFE DA DIVISCAO DE TOPOGRAFIA

DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE TITULACAO

DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE ESTATISTICA E PESQUISA
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS CONVENIADOS
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO PRODUTOR

DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE REFLORESTAMENTO

DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS MINERAIS

DAS-2 CHEFE DA DIVISAO TECNICA

DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL
DAS-2 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO AO SOLO

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE OFICINAS

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE ESTRADAS E RODAGEM

DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE CONTR. E TRAFEGO DE VEICULOS
DAS-2 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE COLETIVO

DAS-2 COORDENADOR DE GABINETE

DAS-2 COORDENADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
DAS-2 COORDENADOR A NIVEL DE ADMINISTRACAO

DAS-2 COORDENADOR DE FISCALIZACAO SANITARIA

DAS-2 COORDENADOR EPIDEMIOLOGICO

DAS-2 COORDENADOR A NIVEL HOSPITALAR

DAS-2 COORDENADOR DE SERVICOS DE TOPOGRAFIA
DAS-2 COORDENADOR A NIVEL DE EDUCACAO

DAS-2 COORDENADOR A NIVEL DE CULTURA

DAS-2 COORDENADOR A NIVEL DE DESPORTO

DAS-1 ASSISTENTE DE GABINETE

DAS-1 ASSISTENTE DE ESCRITORIO DE APOIO

DAS-1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DAS-1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO

DAS-1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE - FMS
DAS-1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL
DAS-1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE ESTR. E RODAGEM
DAS-1 ASSISTENTE DE DEPTA DE OBRAS E SERV.URBANOS
DAS-1 ASSISTENTE DE DEPART.DE CONTROLE URBANO

354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
354,89
263,30
263,30
263,30
263,30
263,30
263,30
263,30
263,30
263,30
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