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LEI MUNICIPAL N° 1.860/2024

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO
PAGAMENTO POR DESEMPENHC DA
SAUDE BUCAL POR INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, EM RAZAO
DE NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e legais, ETC. Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEL

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo do Componente de Qualidade aos
profissionais integrantes da Atengdo Primdria a Satde no municipio de Mauriti, em
substituicdo ao Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas do Programa Previne
Brasil, regulamentado pela Lei Municipal n® 1.600/2021 e suas alteracdes, e ao
Pagamento por Desempenho da Satide Bucal na Atencao Priméria a Satde, regida
pela Lei Municipal n® 1.818/2023 e suas alteracGes, em razao da instituicdo de nova
metodologia de cofinanciamento federal através da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10
de abril de 2024.

Art. 2°. Fardo jus ao Incentivo do Componente de Qualidade da Atencao
Priméria 2 Satde os servidores municipais efetivos e os contratados na forma do Art.
37, 1X da CF/88, que compdem as Equipes de Sadde da Familia (eSF), Equipes de
Atencdo Priméria (eAP), Equipes de Satde Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais
(eMULTI), de acordo com cada modalidade existente no municipio e que sejam
credenciadas e cadastradas no SCNES, bem como os servidores comissionados que

estejam ligados diretamente ao planejamento, execucao e alcance dos indicadores
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previstos na nova metodologia de cofinanciamento da Portaria GM/MS n°

3.493/2024, desde que atingidos os critérios estabelecidos nesta lei.
Art. 3°. Nao tera direito ao incentivo previsto nesta lei o servidor que:

I. For exonerado, rescindir ou for afastado do seivi¢o antes da realizacao do

pagamento do incentivo aos profissionais;

1. Ausentar-se das atividades da equipe por perfodo superior a 15 (quinze)

dias, ressalvado o direito ao gozo de férias;
[Il. Apresentar 02 (duas) faltas sem justificativa no més;

[V. Estiver em gozo de licenca com perfodo superior a 15 (quinze) dias, salvo

em caso de licenca gestante;

V. For cedido, com ou sem onus, para outro 6rgdo ou entidade da

administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V1. Que integre o programa mais médicos ou qualquer outro programa que

seja vinculado diretamente ac Ministério da Satde:

VII. Ausentar-se das capacitacdes e reunides inerentes a Atencdo Primdria a
Satde, salvo quando justificadas por meio de atestado médico e declaracOes de teor

profissional e educacional.

Pardgrafo Unico. Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor
correspondente ao profissional serd revertido para o Fundo Municipal da Satde para
que seja aplicado nas demais despesas autorizadas pela Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

Art. 4°. O valor do incentivo previsto na presente lei utilizara a classificagao

quadrimestral das equipes prevista pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024, qualificadas
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em 6timo, bom, suficiente ou regular, que € obtida pela avaliacdo do desempenho
dos profissionais através dos indicadores do componente de qualidade, fornecendo o
parametro financeiro a ser recebido de acordo com a classificacdo atingida,

conforme valores correspondentes estabelecidos no Anexo Il desta lei.

§1°. Consoante a Portaria GM/MS n® 3.493/2024, a avaliagdo do componente
de qualidade das equipes que compdem a Atencdo Primaria recebera a classificacao
“hom” durante doze meses, até que Os indicadores sejam incorporados
gradativamente  pelo Ministério da Satde para que sejam realizados ©
monitoramento e a avaliagao dbs cuidados ofertados pelos profissionais e, assim,

sejam realizadas as classificagoes com a sua utilizagao.

§2°. Conforme disposto no paragrafo anterior, com a incorporagdo de novos
indicadores pelo Ministério da Sadde, estes serao estabelecidos e regulamentados
também por esta municipalidade como pardmetro de avaliagdo e monitoramento do

desempenho dos profissionais pelo Poder Executivo através de Decreto Municipal.

Art. 5°. Os valores repassados a esia municipalidade referentes ao
componente de qualidade do cofinanciamento federal do piso da Atencdo Primaria 2
Satde, normatizado pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024, serdo rateados conforme 0

Anexo | da presente lei.

Paragrafo Unico. O recurso ndo repassado como incentivo as equipes e
profissionais mencionados oriundos do n3o cumprimento das metas/indicadores
estabelecidos, serd utilizado para custeio e manutencao dos servicos integrantes da

Atencao Basica.

Art. 6°. Os valores do incentivo destinados aos profissionais serdo pagos na
folha de pagamento dos meses subsequentes ao do repasse realizado pelo

cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude do SUS.
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Art. 7°. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade é
condicionado a re

alizacao do repasse do cofinanciamento federal previsto pela
Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Satde nd

o serd incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem serd
considerado como base de ¢

lculo para a apuragao de outras verbas, seja a que titulo
for.

Art. 8. O Incentivo do Componente de Qualidade da Atencdo Priinaria a

Art. 9°. Esta lei podera ser regulamentada, no que couber, por meio de
Decreto Municipal expedido pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigo

I na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos ao dia 01 de maio de 2024.

Art. 11. Ficam revogadas lodas as disposicOes contrarias, em especial as Leis
Municipais n°® 1.600/20

21 e n° 1.818/2023, que instituiram, respectivamente, 0
Incentivo de Metas do Programa Previne

Brasil e o Pagamento por Desempenho da
Satde Bucal, bem como suas alteracdes.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, CEARA, EM 25 DE JUNHO DE 2024.

JOAOPAUL TADO
Prefeito Murficipal de Mauriti/CE
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ANEXO I

Rateio dos valores do incentivo do componente de qualidade do
cofinanciamento federal da Atencdo Primdria a Sadde de acordo com cada

modalidade de equipe existente no municipio de Mauriti.

Rateio do percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do valior total recebido
pelas Equipes de Satde da Familia entre as classes profissionais de servidores que
as compdem.

CATEGORIA PERCENTUAL
Médico 10% (dez por cento)
Enfermeiro 25% (vinte e cinco por cento)

Auxiliar/Técnico de Enfermagem

10% (dez por cento) a ser dividido pelo
namero de profissionais da categoria

Agente Comunitério de Sadde

10% (dez por cento) a ser dividido pelo
nlimero de profissionais da categoria

Demais profissionais

10% (dez por cento) a ser dividido pelo
numero de profissionais da categoria

Coordenadores

10% (dez por cento)
* subdivisdo descrita abaixo

O percentual remanescente do valor recebido pelas Equipes de Salde da Familia,
no valor de 25% (vinte e cinco por cento), serd destinado a gestdo para que seja
utilizado no custeio e manutencdo dos servicos integrantes da Atencdo Badsica a
Saude.

Rateio do percentual de 10% (dez por cenio) dos COORDENADORES, acima
elencado, entre os cargos dispostos a seguir.

CARGO

PERCENTUAL

Diretoria APS

15% (quinze por cento)

Enfermeiros Técnicos da APS/SMS

22% (vinte e dois por cento) a ser
dividido pelo nimero de profissionais
da categoria

Enfermeiros Técnicos da Imunizagado

10% (dez por cento) a ser dividido pelo
nimero de profissionais da categoria

Diretoria de Planejamento

% (oito por cento)

Diretoria de Auditoiia

7% (sete por ceiito)

Diretoria de Vigildncia

% (sete por cento)

Coordenadoria de Transporte

5% (cinco por cento)

Coordenador dos Programas
Estratégicos da APS

5% (cinco por cento)
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Coordenadoria de Almoxarifado 4% (cinco por cento)
Coordenadoria de Imunizagao % (quatro por cento)
Enfermeiros Técnicos da Vigildncia em 5% (quatro por cento) a ser dividido
Satde/SMS pelo nimero de profissionais da
categoria)
Coordenador de Vigilancia Ambiental e 4% (quatro por cento)
Satde do Trabalhador
QOuvidoria 4% (quatro por cento)

| ESB — Equipe de Saude Bucal

Rateio do percentual de 80% (oitenta por cento) do valor total recebido pelas
Equipes de Satide Bucal entre as classes profissionais de servidores que as
compdem.

CATEGORIA PERCENTUAL
Odontdlogo 49% (quarenta e nove por cento)
Auxiliar/Técnico de Satde Bucal 28% (vinte e oito por cento)
Coordenadores 3% (irés por cento)

O percentual remanescente do valor recebido pelas Equipes de Satdde Bucal, no
valor de 20% (vinte por cento), serd destinado a gestdo para que seja utilizado
no custeio e manutencao dos servicos integrantes da Atencdo Bdsica a Satde.

i EMULT! - Equipes Mulfinprofissionais

Rateio do percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do valor total recebido
pelas Equipes  Multiprofissionais entre as classes  profissionais  de
servidores que as compdem.

CATEGORIA PERCENTUAL

Profissionais 57% (cinquenta e sete por cento a ser
dividido pelo nimero de
profissionais das emulti)

Coordenadores 18% (dezoito por cento)

O percentual remanescente do valor recebido pelas Equipes Multiprofissionais, no
| valor de 25% (vinte e cinco por cento), sera destinado a gestdo para que seja
I utilizado no custeio e manutencio dos servicos integrantes da Atencao Basica a
Saude.
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ANEXO II

Valores repassados pelo cofinanciamento federal da Atencdo Primaria a

Satide, referentes ao componente de qualidade, para as equipes de Satide da Familia

(eSF), equipes de Saude Bucal (eSB), equipes multiprofissionais (eMULTI) e equipes

de Atencdo Primaria (eAP), bem como a classificacdo do componente de qualidade

de acordo com cada modalidade de equipe, conforme Portaria GM/MS 3.493, de 10
de abril de 2024.

Equipe

Modalidade Classlificage’"m no Componente de Qua}lidade
OTIMO | BOM ‘ SUFICIENTE | REGULAR
eSF 40h R$ 8.000,00 | R$ 6.000,00 | R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 | R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 R$ 750,00
eMulti Ampliada R$ 9.000,00 | R$ 6.750,00 | R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti | Complementa | R$ 6.000,00 | R$ 4.500,00 | R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
r

eMulti Estratégica R$ 3.000,00 | R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB [- Comum R$ 2.449,00 | R$ 1.836,75 | R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB II- Comum | R$ 3.267,00 | R$ 2.450,25 | R$ 1.633,50 R$ 816,75
eSB I- Quil/Assent | R$ 3.673,50 | R$ 2.755,13 | R$ 1.836,75 R$ 918,38
eSB II- Quil/Assent | R$ 4.900,50 | R$ 3.675,38 R$ 2.450,25 R$ 1.225,13




