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Repiblica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Carapebus

Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 848 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

ALTERAQ ANEXO IV, ITENS 1,2 E3, EQART. @, II, ITENS “D"E “E"
DA LEl MUNICIPAL N° 686, DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
CARAPEBUSPREV, ALTERAO §1°E CRIA DS § 4°, 5° e 6° DO ART.
26, CRIA O INCISO Il NO ART. 27, ALTERA O § 4° DO ART.29, ART.
4° E O ART. 31, § 1°, DALEI MUNICIPAL N° 687, DE 2017, QUE CRIA
O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CARAPEBUS/RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBEROU e eu PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CARAPEBUS SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Altera os incisos [, Il e Il do artigo 13 da Lei da Lei Municipal n® 687, de 2017, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13. Constituem fontes de financiamento do plano de custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social -~ RPPS as seguintes receitas, observadas as disposigies do art. 40 da
Constituigdo Federal, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e da Portaria MTP n® 1.467, de
2 de junho de 2022, que estabelece as regras gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS a
partir de 01 de janeiro de 2026:

| — o produto da arrecadacio das contribuigies previdencigrias de carater compulsério
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos de qualquer dos Poderes
do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, fixadas & razéo de 14% (quatorze por
cento) sobre a respectiva remuneracgéao de contribuicdo, nos termos do art. 40, §18,
da Constituicdo Federal e dos arts. 11 € 25 da Portaria MTP n® 1.467/2022;

Il — o produto da arrecadacao das contribuicdes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, de suas autarquias e fundacgbes, correspondentes
a aliguota de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensoes que ultrapasse o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme o art. 40,
§18, da Constituicao Federal e art. 26 da Portaria MTP n® 1.467/2022;

Il = o produto da arrecadagao das contribuigdes patronais do Municipio, compreen-
dendo a Administragao Direta, a Camara Municipal, as autarquias e as fundacgdes publi-
cas, fixadas & razdo de 14% (guatorze por cento), incidentes sobre a remuneragéo
de contribuigdo dos servidores ativos, correspondentes ao custo normal do plano
de custeio, incluida a aliquota destinada as despesas administrativas do RPPS,
conforme os parametros estabelecidos na Portaria MTP n® 1.467/2022 e demais normas
complementares;

Art. 2° - Fica alterado o inciso VI, do paragrafo 1° do artigo 28 e criado o § 3° do inciso Il da Lei
Municipal n® 687/2017 que trata sobre o Conselho Municipal de Previdéncia, passando a vigorar com
as seqguintes alteragbes:
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VI- Apbs a apuragdo do resultado das eleigbes, os membros eleitos deverdo
apresentar os documentos de certificacdo exigidos pelo artigo 8-B da Lei n® 9.717 de
27 de novembro de 1998 ou alteragbes posteriores até a data da posse, sob pena de,
na hipétese de nédo apresentacdo, perderem o mandato e ficarem impedidos de
concomrerem ou serem indicados como membros do Conselho durante o triénio da
gestdo em que originalmente concorreram.

§ 37 - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera eleito entre os seus
membros e exercera o mandato por um ano.

Art. 3° - Fica alterado o inciso VI, do paragrafo 1% do artigo 32 da Lei Municipal n® 687/2017 que trata
sobre o Conselho Fiscal, passando a vigorar com a seguinte alteracio:

VI- Ap6s a apuragBo do resultado das eleigbes, os membros eleitos deverfio
apresentar os documentos de cerdificacio exigidos pelo artigo 8-B da Lein® 9.717 de
27 de novembro de 1998 ou alteragbes posterior até a data da posse, sob pena de,
na hipétese de n&o apresentacio, perderem o mandato e ficarem impedidos de
concomerem ou serem indicados como membros do Conselho durante o triénio da
gestdo em que originalmente concorreram.

Art. 4°- Fica alterado o § 1° do artigo 26 da Lei Municipal n® 687/2017, passando a vigorar com a
seguinte alteracéo:

§ 1° O valor anual da taxa de administragao € de 2,3% (dois virgula trés por cento)
aplicados sobre o somatorio das remuneragdes brutas dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro
anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessaria & organizagao e ao funcionamento do RPPS.

Art. 5° - Altera 0 § 4°do Art. 29, da Lei Municipal n® 687, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

§ 4°. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimento e a Diretoria Executiva, terfo direito a percepgéo de retribuigio pecuniana
jeton por reunido ordinaria ou extraordinaria de que efetivamente participarem, ficando
limitada ao maximo de 02 (duas) reunites mensais para fins remuneratarios, cujo valor
sera correspondente a 100 UFC (UNIDADE FISCAL DE CARAPEBUS);

Art. 6° - Altera o item 3 do anexo IV da Lei Municipal n® 686 de 2017 que passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
3) Padrao pecuniario pelo exercicio das fungoes gratificadas de confianga do
CARAPEBUSPREV:
DENOMINAGAOQ VALORES

Presidente da Comisséo
R% 1.000,00 (um mil reais)

Permanente de Licitagao
Diretor do Controle Interno RS 1.000,00 (um mil reais)
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Diretor de Recursos Humanos R$ 1.000,00 {(um mil reais)

Diretor de Patriménio R$ 1.000,00 {um mil reais)

Art. 7° - Altera o artigo 31 da Lei Municipal n® 687 de 2017 que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 31- Os ocupantes dos cargos de Diretoria Executiva da CarapebusPrev — Diretor
Presidente, Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo & Financeiro, deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos, conforme o artigo 76 da Portaria MTP n°
1.467/2022 e o artigo 8° da Lei Federal n® 9.717/1998:

| — Formagéo superior;

Il = Certificagéo profissional no nivel basico, intermediario ou avangado,
conforme exigéncia para o cargo, devendo apresentar os documentos de
certificacéo exigidos pelo artigo 8-B da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de
1988 ou alteragdes posteriores, até o ato da sua investidura, apos nomeacéo
do chefe do poder executivo.

Il = Experiéncia comprovada em atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, fiscal, atuarial ou de auditoria;

IV — Naéo ter sofrido condenagé&o criminal ou incorido em qualquer
impedimento previsto na legislacio aplicavel.

§ 1° Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, serdao nomeados e
exonerados livremente pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio dos cargos
em comissao, sendo escolhidos entre os servidores municipais efetivos os membros
da Diretoria Executiva composta pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro & o Diretor de Previdéncia, para o cargo de Diretor Presidente percebera, a
titulo de subsidio, o equivalente ao vencimento do Secretario Municipal de Fazenda
conforme descrito na Lei Municipal n® 827 de 28 de margo de 2025 e, para o cargo de
Diretor Administrativo Financeiro o wvencimento do Secretario Municipal de
Administragéo conforme descrito na Lei Municipal n® 827 de 28 de margo de 2025 e,
para o Diretor de Previdéncia, o subsidio sera o correspondente ao descrito na Lei
Municipal n® 823 de 06 de fevereiro de 2025.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 25 de novembro de 2025.

EERNARD TAVARES
Prefeito
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