Prefeitura Municipal de Pato Branco

LEI N° 1.420

Data: 27 de dezembro de 1995.
SUMULA: Estipula criterios para
admiss%o de pessoas portadoras de
deficiencia no servigo publico mu-
nicipal.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran3, decretou e
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

_Art. 12 - Fica assegurado as pessoas portadoras de defi-
ciencia o minimo de 3% (tres por cento) do totel dos cargos publlcos
da adrnlnlstr‘agao direta e indireta do MUIIlC]JplO de Pato Brenco, nas
admissoes pelo regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Paragrafo qm_co _— Entende-se por deficiente toda pessoa
que por alteragoes ou disturbios no seu desenvolvimento bio-psico-
social, apresenta nmvels de comportamento que exige modificagoes
ou adaptacoes atraves de programas educacionals e profissionalizentes
para o seu perfeito reajustamento social.

Art. 2% - Quando, nas operagoes aritmeticas necessarias
a apuragao do numero de cargos e empregos reservados, o resultado
obtido nao for um numero inteiro, despreze-se a fragao inferior a
meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente a que for igual
ou superior.

Art. 32 - Nao serao reservados cargos ou empregos, em
comissao de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 4° - Os candidatos titulares dos benefiicios desta
Lei concorrerso sempre a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o concurso as vagas reservadas, concorrendo os demels
as vagas restantes.

Paragrafo um_co - Quando o numero de portadores de defi-
ciencia inscritos ou aprovados for inferior ao numero de vagas a
eles reservados, as restantes poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao e desde
que preencham os requisites exigildoes.

Art. 52 - Qualquer pessoa portadora de deficiencia poderé
inscrever-se em concurso publlco para ingresso nas carreiras da Adminis-
traz;ao Publica direta, deste MunlCJAplO, sendo  expresseamente vedado
a autoridade competente obstar, sem pravia emlssao de laudo de incompe-
tibilidade pela junta de especialistas, a 1nscrlgao de qualquer destas
pessoas, sob as penas do inciso IT do artigo 8° da Lei Federal n¢®
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7853, de 24/10/89, além das sancoes administratives cebiveis.

Art., 62 - Para cargos de nivel basico fica assegurado
ao portador de deficiencia mental leve/moderada, a substlmlgao do
nivel de escolaridade exigida Para 0 cargo por uma avaliagao psico-
pedagoglca que comprove a competencia do candidato ao cargo.

§ 12 - A referida avaliagao devera ser emitida pela
instituicao a qual o candidato esta vinculado.

§ 22 - Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica
assegurado ao portador de def101enc1a mental moderada vinculade a
uma entidade, a substituicao do nivel de escolaridade por uma avaliagao
pr-atlca

§ 3° - Cebera a entidade capacitar um grupo de trabalha-
dores portadores de def1c1enc1a mental moderada a desenvolver um
determinade trebalho que sera supervisionado por um profissional
indicado, que faga parte do quadro funcional da instituigao, para
desenvolver trsbalho de supervisao '"in loco'.

Art. 7° - O ceandidato no pedido de inscrigao, declarara
expressamente a deficiencia de que & portador.

§ 12 - 0O responsavel pelas 1nscr1<;oes podera, caso ©
candidato_ nao declare sua deflclen01a, informa-lo e encamirhar o
referido a Jjunta especialista na forma do artigo 8°.

§ 22 - O candidato devera atender a todos os #tens es-
pecificados no respectivo edital do concurso a ser realizado.

Art. 82 - Antes da_ reallzagao das provas, o candidato
que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado a uma  junta
de especialistas para avaliar a compatibilidade da deficiencia com
O0 carge a que concorre, sendo permitida a admmlstragao programar
a reallzagao de quaisquer outros procedimentos previos, se a Jjunta
o requerer, para elsboragao de seu leudo.

Art. 92 - A junta referida no artigo anterior sera composta
pelos seguintes membros:

I-  um médico;

IT - um psicologo;

ITIT - um especialista ligade a atividade profissional
a que concorre ¢ candidato;

IV - um portador da mesma defioiéncia, se esta assim
o permitir; .

vV - um especialista com experiencia em uma das seguin-
tes areas:

a) Deflclencz.a Mental;
b) Def1c1enc1a Auditiva;
c) Deflolenc:La Visual;
d) Deficiencia Fisica.

Par'agrafo unlco — Os menbros da Jjunta especial ser-éo
indicados pela admmlstr‘agao municipal em parceria com a Instltulc;ao
a que o mesmo esta vinculado.
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Art. 10 - Compete a Jjunta, alem da emissao do laudo,
declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao
usufruir do beneficio previsto no artigo 19.

Paragr'afo anico - Caso a junta de especialistas declare
incompatibilidade do candidato com o cargo ou emprego que Concorre,
este sera reembolsado do valor correspondente a taxa de inscricgao
ne concurso publlCO.

Art. 11 - A Jjunta SO emltlra laudo de incompatibilidade
com qualqueg cargoc ou enmprego, apos submeter o candidato a testes
de capecitaceao.

Art. 12 - Ficam 1isentos dos testes de capacitacao os
candidatos portadores de deficiencia:

I - cuja for'magao tacnlca ou universitaria exigida
para o cargo tenha sido adquirida apos a deficiencia;

IT - cujo emprego ou fungao Ja seja exercida no Brasil,
por portadores da mesma deficiencia no mesmo grau;

IIT - cuja deflclenma Ja tenha sido considerada afastada
ou reduzida pela super'venlenc:La de aveangos tecnlcos, ou cientdficos,
a critario da Jjunta.

Art. 13 - O fato de uma deficiencia fer sido considerada
mcompatlvel com o exercicio do cargo ou emprego nao impedira a inscri-
cao do candidato cobjeto desta de01sao, nem com a de outros candidatos
que apresentem a mesma deflclen01a, em concurso futuros destinados
ao provimento de cargos e empregos da mesma natureza.

Art. 14 - As decisces da junta sao scberanas e delas
nao csbera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motlvagao,
quendo entao cabera recurso 8o presidente da Comissao Orgenizadora
do concurso no prazo de cinco dias da ciencia pelo cendidato, daquela
decisao.

Art. 15 - No ato_da inscrigdo, o cendidato indicera
a necesslidade de qualquer adaptagao das provas a serem prestadas.

Pa.négrafo Ul'llCO — O candidato que se encontrar nessa
especial condigao podera resguardar as caractermstlcas inerentes
as provas, optar pela adaptagao de sua convenieéncia.

Art. 16 - A administracao, ouvida a junta, garantiré
aocs portadores de deflclenc1a a reallzagao das provas, de acordo
com o tipo de deficiencia apr‘esentada pelo caendidato a fim de que
este possa prestar concurso em condigoes de igualdade com os demais
candidatos, respeitando os seguintes procedimentos:

I - para deficientes mentais moderado: avaliagao psico-
educacional;

IT - para deficientes mentais leve: prova oral ou escrita
adeptadas a sua realidade;

IIT - para deficientes visuais: prova oral ou Braiile;

IV - para deficientes auditivos: prova escrita.

Art. 17 - Os candidatos portadores de deficiencia, para
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que sejam consilderados aprovados, deverao atingir a mesma nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento deste ou dagueles no que se refere as condigoes para
sua aprovagao.

Art. 18 - Havendo vages reservadas, sempre que for publice-
do algum resultado, esta o sera em duas listas, contendo a primeira
a pontuagao de todos os candldatos, 1nclu51ve a dos portaderes de
deficiencia, a segunda a pontuagao destes Ultimos.

Parqgrafo ynico - O portador de def101enc1a, se aproveado,
mas nao classificado nas vagas reservadas, estara automatlcamente
concorrendo as demals existentes, devendo ser includido na Class:Lflcagao
geral do concurso.

Art., 19 - Aplicam-se a0s portadores de deflolen01a as
demals regras que regem O CONCurso publlco, naquilo que nao confli-
tarem com o presente.

Art. 20 - B assegurado acos portadores de deficiencia,
facil acesso ao seu local de trabalho, assim como, todas as vantagens
e prerrogativas que a Lei oferece aos demais funcionarios.

Art. 21 - O Executive Municipal 1nfor'mara no primeiro
semestre de ceada ano, ao Legislativo Municipal, o numero de pessoas
portadoras de deficiencia admitidas no ser'v1<;o publlco.

Art. 22 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as dlsposu;oes em contrario.

Esta Lei decorre de Projeto de Lei de iniciativa dos
Vereadores Cilmar Francisco Pastorello e Gilson Marcondes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 27
de dezembro de 1995.






