[

‘PUBLICAGOES LEGAIS

VIL - Manter intercimbio com o Depto Adminiswrativo Financeito a fim de
‘omover controfe dos recursos humanes, financeiros ¢ materiais;

V11 - Promover & fiscalizagdo do meio ambi €

rios & fontes naturais de aguas;

X- Elabomprqinos:progmmsq.\:viw Ihorias da satide da populag

T SEUS ASpCtos P , participando do org

X- Conuolare supervlsmml ] axmdnmmw prestado a populagdo pelas divisdes
o departamento;

Xi- Promover 2 isténci médim }ogi & outros servi-
‘08 de apoio diagnd e e a populagio do p

XTI - Elaborar em conjunte com as respectivas chefias ligadas ao depanamem.o
»scala de férias dos servidores sob suas responsabilidade, passando os dados a divisio
de recursos humanos,;

KT3I - Executar outrss gtividades correlatas de acordo com as detenminagdes do
Dirctor Presidente da Fundagdo;

SEGAC2*
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Axt, 18° - Ao Assessor de Pl ¢ Controle

1- Asss&ssorar o Diretor do Departamento de Saide ¢ as dcmms divisdes da
Fundagio p ¢Oes quanto a < contrale dos servigos do
sistema de salde;

11 - Elaborar relatérios informativos dos servigos executados ¢ ndo executados:

1 - Assessorar e coordenar o sisiema de identificagio do cliente, sendo o mais
répido e completo possivel;

1V - Programar, avaliar ¢ controlar os sm’nqos de saude seja ¢lie preventivo ou
curative, que seré prestado & populagd

V - Panticipar na elaborag3o das diretrizes ¢ forma de atuagdo, levando em con-

: 3 liberaci hit.

, controle de animais,

X- Dcsenvclvcr & manter programa que possibilite o controle ¢ ccbram;a detaxas ¢

multas de estacionamentos u-reguhres
m DACLUIJII
populagia;
X1I - Fiscalizar o comprimento das responsabilidades técnicas;
XIiI - Contralar o destino do lixo dornlcdmr comercial, industrial ¢ hospna)ar
halhad de agawxxcc

18 técnica de reservalo~

IX - Programar atividades de servigos dos scr\ngcs de vigilincia sanitaria prevendo
k

das informagdes de interesse a salde da

X1V - Fiscalizar propaganda sm'xde do h apli
XV . Viabilizar a coleta de dados ioldgicos para p ior analise e inform;
30 do Diretor do Departamento de Saude

XVI - kmplementagho dos servigos de vigilancia epidemiologica possibililando o

registro de mformar;ocs ¢ posterior d.\\'-)lgnqm

XVII- Dy de recursos humanos necessirios,

T PIog

XVIII - Executar outras auvxdades corrclams de acordo com determinagdes do Di-

tetor do Departamento de Satde;

Art. 20 - A divisio de vigilincia a saide compde-se das scguintes unidades de servi-

[H
a) vigilincia sanitéria;
b) vigitdncia epidemiologica;

.+ ©)protegio ao meio ambiente,

d) Saide do wabalhador,
SEGAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA
Ant. 21 - Ao chefe dadn 530 de apoio d.\agwsuco ¢ terapia CDmpﬂc
1- fomecer dados para diagné quando d

d) Servigos de Psicologia;
¢) Servigos de Farmécia.
SEGAQ 5° )
DO CHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA TECNICA
Art. 23 - Compete ao chefe da divisdo de Assisténcia Técnica:
|- Desenvolver programas preventivos nas diversas dreas de atuaqgo da divisio;
11 - Coord a atividade ambulatorial dos servigos médicos, de enfermagem,
nas diversas especialidades;
111 - Coordenar servigos de urgéncia e emergéneias;
1Y - Manter e desenvalver programas de enfermagern com
objetivo de prevengdo de doengas,
V.D \ver a apri ' L

nas diversas unidades

de atendimento,

V1 - Programar junio as diversas unidades de servigos da divis3o palestras,
educativas de saide, atingindo diversos niveis sociais, idade, sexo ¢ categoria profis-
sional;

V11 - Participar na avaliagio dos servigos realizados, bem como ne planejamen-
to de futuras atividades;

VI - Coordenar atividades realizadas nos mini postos ligados & Fundacio de
Saude;

1X -+ Atuar no direcionamento das 8¢3¢s de saude, bassando no pecfil
epidemiologico da populagio, Pnfmz.ando as de maior urgéncia;

de

X-D lvimento de recursos humanos, apertei-
¢oando i os sob sua subordi
Xi- outras atividad: relatas de acordc com determinagdes do dire-

tor do departamento de satide;,
Art. 24 - A divisia de
SEIVigo,

ia técnica compde-se das i idadcs de

sidezagho os resultados obtidos pelas atividades realizadas; 11 - Desenvolver programa educalivo quanto a wtilizagio dos servigos de apoio diag- a) Servigos de assisténcia médica;

VI Proceder conferéncia dos procedi lizados pelos diversos setores néstico ¢ terapia; b} Servigos de cnfcrmag:m,
& F do o fech da fatura mensal da Fundagio de Satde; HI Aluatmalcapwvcnuvue darsupon:pmlenpu adequada seja farmacologica, ) Scmgo ded deyp p
bi iégica e ou p d) servigos de odontologia. i
VI-D .mlognfax as autorizagdes de Internamentcs Hospitalarcs (A.1.Hs) devi- "IV - Criar novos pmccssos de atuaglo nas diferentes camadas da populagBo seja por TiTULO IV
damente auditadas ¢ autorizadas; . faixa etiria, sexo ou condigio social, assegurand di eficaz e de ficil acesso a DOS DEMAIS SERVIDORES
V1II - Participar na elaboragho de atividades relacionadas a ed ¢ salde; toda a populagio;
1X-E outras atividady 1 de acordo com as determinagdes do V - Elaborar, ouvindo a divis3o té:nica de assisté relagdo de medi An. 25 - Aos servidores cujas atribui¢des ndn foram cspecificadas nesta lei,

Diretor do Departamento de Sadde; bésicos & serem fornecidos pela Fundagio de Saide aos pacientes necessilados, curnpre observar as prescrigdes legais ¢ rcgulam:nlares excoutar com zelo ¢ presieza

SECAO 3¢ V1 - Encaminhar mensalmente, a divisio de materiais, quantidade de medicamen-  as tarcfas que lhe sho cometidas, cumprix ordens, determinagdes € instrugBes supen-
DO CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA 108, necessiTios para suprir o estoque minime da farmacla ores ¢ formular visando o ap g do wabatho.
An. 19 - AG chefe da Divisio de Vigilancia em Satde compete: \, V- Elaborar ¢ dar p de téenica avs funci éa 0, possibili- ~TiTULOV
tando acesso ds agdes desla divisio, promovendo integragio no relacionamento DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Colaborar no planejamento ¢ elaboragio de projetos do D de

Sabde; )
11 - Coletar ¢ processar dados do estado salide-doenca da lagRo-al

111 . Desenvolver agBes de controle de doengas,

IV - Direcionar atividades para a melhoria na qualidade de vida da populagiio;

V - Fomecer dados ¢ atuar nos casos d¢ mobilizagio para urna agio coletiva em
determinadas situagOes;

V1 - Servir de apoio para desenvolver as servigos de vigilancia de forma produ-
tiva ¢ eficaz,

VI - Providenciar a

pegio de dras de bésico e

ORGANOGRAMA DA F UNDAVCA~ O MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL

Art. 26 - Os rglos da Funda:;io de Saude de Pato Branco devem funcionar
perfemmentc articulados entre si em regime de mimua colaborage;
Pargrafo Unico: A subordi hierd define-se no iado das com-

ena posigao de cada érgio administrativo no Organograma Geral da Fuada-
930 constante do anexo ], pare u\tcgmme desta lej;
An, 27 - Esta Jei enu'an em \ngor na daia da sua publicagao, ficando revogadas

VIII - D ) L de 30 junto as Unidades de servigos de
£ diologia & psicol
IX - D ) prognmasdc Ap i6 de recursos arios,
X - Executar outras ativid latas de acordo com inagSes do Diretor
do Departamento de Saide;
© Art 22- Adivis3o de apojo diagnéstico e terapias comp3e-se das scguinies unida- disposigoH

des de servigo:
a) Servigo de anélises clinicas,
b) Servigos de R.X.
¢) Servigos de fonosudiologia;

DE PATO BRANCO

DE SAUDE

DIRETOR PRESIDENTE

em d
Gabmclc do Prefeito Municipal de Pato Branco, 20s vinte ¢ oito dias do més de
julho de 1.995.

Dr. Delvino Longhi
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO

ASSESSORIA JURIDICA

DELIBERATIVO

1

. DEPARTAMENTO _
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DEPARTAMENTO
DE SAUDE

ASSESSORIA DE

1 PLANEJAMENTO E CONTROLE

DiV. DE
EXPEDIENTE E
ISERVICOS GERAIS

Div. DE
RECURSOS
HUMANOS

DiV. DE MAT.

DIV. DE
CONTABILIDADE

DIV. TEC. DE
ASSISTENCIA

DIV. DE APOIO
DIAG. E
TERAPIA

DIVISAQ
DE VIG.




PUBLICAGOES LEGAIS

Y

Atender des dos pacientes dores ds diferentes doengas preparando-

mmammwawhwmwﬂuﬂwmm
limento a0s pacientes.

20 detalhad,

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAD DE CARCO

Rnlmxmha!hnsdmlmdossaoquu:" i i€ i d
Titulo do Carge
Com:ohr sinais vitais dos pacientes, cbservando @ pulsagio ¢ utilizando lpuel.hos de FONOAUDIOLOGO
JCULTURA ¢ pressiio; Pacs registrat Anemalias. .
-mehvosumpla,nhhandolsmnododepnmﬂr&mcn A S

@Mmmwmﬁmwmmmehnhwnnﬁmm!odﬁmmgwms
7%
h:pmpmﬂspmwmuhse:xmns,colocmdo—osmpouﬁnmdmdamﬁmhm
mencionadas,

- Aplicar injegdes intra: | ¢ i médicas pam
xmmlnd:pwmz:sonmhndo-ossom:sxméa fisicas que poderio ocotrer.
- Prestar =sobwdmdad|eﬁxunedmx

- Fazer coletas de materiais pam exames de Laboratdrios. L
- Executar outrss tatefis comelatss 80 Cargo ¢ 4 CTitério do seu cheft inuediato.

Instrugdo: ?° grau em Curso Técnico de Enfermagem:

RO requer aterisis ¢
__Ascensiio
Procedéncia: Auxiliar de Enfermagem

* Acesso: Enfermeiro (a)

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo
BIOQUIMICO

Executar ¢fou supervisionar a realizagdo de todos o5 exames lebarstoriass, emitindo laudas,
eceres e diagnisticos sobre os exames efetuados.

T huznana e tanto verbal quanto niie verbal,
empregando téenicas e/ou aparcthos espeuﬁw pm wlhqlo visando ¢ treinamento fonética de

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

dicgio e outrss pam ibilitar © ap da fala.
______ Desen¢3oDetalhada DESCRIGAO DE CARGO

: ;hbom:‘ y;‘:::mml:: 2“::\:11:@0 auditiva. Titulo doCargo

- Avaliar us deficiéncias de comunicagiio do pacitnte, tanto verbal como nio verbal, tais coma: MEDICO PLANTONISTA
fala.hnguagm‘,vuz,audu;ia Iatunemm. ) N Besemeiss

~Realizar Reslizar ntmrhmenlos de urgéncia médw-.no pronto na\duna\lom desmdn..w-
d:hmm. smnvmsmmo,mumopm“vxmm&h _mnufommpn pacions o aprestmet sl eser sibits Immpd widen e
pa\samu:n »:Iubahndo e outros. melhoria ¢ bem astar dos usuirios.

- Fazer técnices de Joe da voz, orientado o —
__Dcscngwbenﬂmda

g;ma?rgzﬁw:ammmwmpm“ vnsandonmdumﬁoou - < ok 657 v > - N .

. Auxiliar no Disgndstico de lesdes auditivas do ouvido extemo, ouvido médio ¢ intemo, d‘d"_""m" ““;P‘W“R;IP“SS“MGQWPW s e visem prop

fornecendo dados para indicagdo de aparelhos suditivos.

2ol dad; beleser di

- Exuitir pareceres em sia
- Executar outras atividades comrelatas 20 cargo ¢ a critério da dmsio de Apoio-Diagndstico/
Terapia.

Instrugo: 3° grau completo em Fonoaudiologia
Experiéncia: Nio requer

Resp idade: Por equi apareihos
e _Ascensio
Procédencia:
Acesso: Sanitarists

FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

mpmhmmc&madcmmdodcs;ud;.

forma de admini bem como, cvidados
-setunobsetvadospmmel(’mm:oumaﬂ\mmupanﬁadopuamu
-Emnrnulxdodasaude,confonnenmud.ndes.
- inhar pacientes para lar, conforme a gnwidade do caso,
~ Atender urgéneia médica de diferentes causas, ralando-as visando & melhoria.
- Executar oures atividades correlatas 80 cargo ¢ & critésio do coordenador da divis3o técnics
de Assisténcia.

Instrugio: 3° grau completo em Medicina
Experiéncia: Nio requer
Responsabilidade: Por equipamentos ¢ materiais

Ascensio
Procedanciar
Acesso:  Sanitarista

A

Dsmﬁcbmlhuh
- Coordenar, ex: Ad ficas do de anlises Titado do Carger - )
nw. desde mcewio (cokt-) do mmmipm exame ¢ andlisc, aié a entrega do laudo finalso INSPETOR DE SANEAMENTO FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
-Fozer itati itativas em smostras d ais, d r =
M Descriglo Surnirie =
pdocmédu:ns ) . . Ficelzro o das - visando s Bscalings : das DESCRICAO DE CARGO
~Supclvumnxrdouexecumam.hss 14 k normas de legislacio do de s ¥
gl ¢ ouiras utlll deap € téenicss ifices de labora- Titulo do Cargo
> Descrigio Detathiada, ODONTOLOGO
- Utilizar técnices i de cultara e antibi do os dos com Troceders b B0 ; Y Telocs s de orod:
B Anis Fy A, 2L rianlak 2ol i A 1. Ais 5 e ¥ A ry .
54 287 i demiolowi i % de validade, i das Descricio Sumaria f
médico. M v Proceder a sealizagho de exames nos dentes ¢ na cavidade bucal, disgnosticando o tramndo

P
wdos pars dar maior segurang a0s requisitantes.

- Executar outras tarefas comelatas a0 cargos ¢ ou a critério do coordenados da divis3o de
io-Diagndstico/Terapia.

Procedéncia; Técnice Leboretode
Acesso: Sapitarista

A

FUNDAGAG DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Tinilo do Cargo
FISIOTERAPEUTA

Descnica
Tratar seqiiclas de docxms diversas que compxomem amotricidade dos pacientes, empre-
lo técnicas especiais de visando a recuperaclio funcional dos brgdos ¢
«©s afetados.

Deserigio Detalhads,
- Avalior o estado de saide de doentes ¢ acidentad, lizando testes € qutros,
verificer o nivel de capacidade ﬁmuom!dosbxgaos a[emdos
- Plancjar de afecedes seqﬂdasd.emidmts
u.lxrescmbnu, ietite, encefalite, ingite, de it i de

isias cerebrais, motaras, heurdgines ¢ d2 nexvos pernifésicos, nnopamseoulms
- Tratar as devidas afeegdes, seqiicles, paralisias, miopatias ¢ oulras que possam ser
icadas, utlizando-se de melos Bsicos espociais, Vi N A -

lessas doenps. " N
- Prestar
do a movimentagio nuva ¢ independentes com o uso das proteses.
- Ensinar, orientar & treinar pacientes em caegBes de poSDIras ou exercicios gindsticos
.:xxs,vz.sanda corvegdo, recuperagdo ou ainda, reeducagio funcional dos digdos
05,

b dos. fazend,

lhos d¢ utilidade fisioteripi
Controlnr 0 registro de dados, para. dabonr bolctms estatisticos.
+ Executar outras tarefas corrclatas a0 cargo ¢ 80 critério de seu superior.

instrugio: 3 Grau Completo (Curso Superior em Fisioterapia)
Expeniéncia: Nio requer
Responsabilidade: Equipamientos, sparclhos

Ascensio,
Brocedéncia:
Acesso:  Sanitarista

produtos & registro dos mesmos.
- Executar controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origetn amnul_mgndaosvnstosda
inspegio pela satide.

afecpdes, visando promover € recuperar a saiide bucal.

.AW abli ] a i i 0, lixomal Descrigio Detalhada,
ou espathad i‘ossas,e\c D do agdes d basico. ~ Realizar de cavidade oral, utili aparelh ificos pare verificar a presengs

- Acompanhar e ealizas coleta de material para. exames de laboratérios de animais agressores, d’“ﬂ“‘“’““mﬂs‘w o
visando o controle epidemioldgica da naiva. R - Efetuar ad de extragdes ¢ demais provedimentos.

- Realizar vistorias'em casas ideniciais pars aprovag3o de projetds e p ? - Promover edicagio em saide, pro[mmapalam
liberagio de “habite-se™. ~ Participar da equipe multip e do proge

-Fazex aty Tefativas a educegio sanititia, o ienti populagioscbre & Projetos. .
a5 condigdes dos produtos ializados ¢ higiene dos Jeci visando com isto a ~ Prescrever quando ari,
prevenglo de doengas ¢ a promogdo da saiide piblica. . Emmr !Xsudo, quando necessano,

- Orientar os produtores ¢ fazer coleta de material em hortifiuti ! ~F C] das fichas & relatrios i 28 atividades d

mponinmdnthdadgdﬂguaasexuadamnmpﬁnvmxﬂoamdhnmdethdmedm prestados.
produtos oferecidos 4 populagio. - Executar G ! cargo ¢ critério & d da divisio téenica de

+ virin d derad: divisio de gl

A

Tenecificacsd,

Instrugdo: 2° 3nu completo ¢ curso especifico
Bq)cxw\m scis meses 3 um ano

Instruglio: 3° grau eo,mplem e Odontologia
Experiéncia: Nio requer

idade: Por e is3o de pessosl Responsabilidade: Por equipamentos
Ascensh Ascensdo
Provedéncia: Auxiliar de Procedéncin: Téenico em Higiene Dental
Acesso! Acesso:  Sanitariste
A A
. * FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO :
DESCRICAO DE CARGO DESCRICAG DE CARGO
. TitulodoCarge Titulo do Cargo A
MEDICO CLINICO PSICOLOGO
____ Descrigho Sumiria, T —
Efd}nr exames médicos, avalmndo o audo genl em que o pm:nxz se encontra ¢ emitindo Prestar atendiment psicoldgico, emitir pagecer téenico, programar, desenvolvers ou scompe-
di com a de eloy i de exames, visando 8 Mher sexvicos, participar de equipe multiprofissional.
promogio da satide & berm estar da populagio,
oD
Descrigio Detalhada -Avmupaucms,uﬂmndonwmdasewnpxdpxns,lmhsmdo diagnosticando ¢
-Recebscmmmospmmmdcsmapwmdadg, auscultando, ptlpanda ou utlizendo "m“ndopm técnico, para 2 owtros
instrumentos especiais, para ico ou confonme des requisitar exames  SEIVigos =P°°“h”d°s-
mﬂammsoummmhnopmmmaum«pmkd&demedm_ ~Prestar psicaldgico de ordem psi i decunh ivo, através ds
taisco raiox informar individuais e grupais.
ouonnﬁmurdnmosucos - Executar -dvidads relatives. a0 processo de , selegho, Ip
- Prescrever B osmodos de admini dos mesmos. id do solicitado pelo diretor ad
- Dar onientages aos pacientes sobre meios ¢ atitudes pare restabelecer ou conservar a saiids. utllizando métodos ¢ técnicas iadas 208 05.\“1‘105 daid

- Anotar ¢ ugsmrem fichas especificas, o devido registio sobre 0s pacientes examinados,
anotando h icas, evolugio da idade ¢ meios de tratamento, para dar &
orientagdo teraplutica, adequada » cada caso.

- Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

- Efetaa outras stividades carrelates g0 ¢ & critério do denador da divis3o téenica dz
Assisitndia.

Instrugiio: 3° grau completo em Medicina
Extperiéneia: Nio reques

« Participar de programa de saude mental, atuvés de atividadss, com s mmumd-dc, visando
o uclnenmlnto € co—p-m:pwio

A realizaglode atividades da °hres, visando dinamizar ¢ ZAT servigos, pan atingis objetivos
h pam atingir obj
padxbﬁucmcos P visando o i v dehreas dg
trabalho de interesse da mm:ﬁo
- Executar. s ot ! g0 ¢ a critério d s da divisho téerica
de Assisténcia.




PUBLICACOES LEGAIS

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO -

Titulo do Cargo
SANITARISTA \

D

clinicos.
- Auxiliar nas anilises de urin, fezes, escatro, sangue, secresdes e outras, valendo-se dos seus
: indo ot d ior, visaindo a obtencdo mais ripida dé resultad

DESCRICX0 DE CARGO

- Realizar tsrefas simples no lsbaratério, visando aliviar o responsivel pelos servigos. oo doCargo
-chutmcnrquwumpmdosmnmdosdosmms CONTINUC
« Zelar pela essepsis, do matetial ¢ . -
a(ecumoumnuﬁuon:uhsw 0 ¢ a critério do seu s or. —— Descrigio Sumiria
- e Executar trabalhos relativos a coleta ¢ entregs d spondéncias, d e

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

das, visando atender bs solicitagBes administrativas,
Descrigio Detathada,
hospitais, laboratorios ¢ consultorios médicos.

- Efetuar pagamentos em agéncias bancarias ¢ outras empresas, levando em mios o cheque
previamente presnchido.

- Awxiliar nos servigos simples de nivel administrativo, tais como; prestar informagdes a0
publico, atender telefone, tirar xerox, auxiliar no fichdrio a organizagio de fichas, marcagdo do
exames & OUtros.

- Ir, sempre que necessinio, 21é 3 Prefeitura Municipal © outras repartiches, cmpreias ou

 dancias oré determinadas levand, do todos os tios d deucias oudoct

05 que haja necessidade de serem entregues em “mios™, -

de expedients ¢ servigos getais.

D‘mnsnmmndndesu\lvddc&udamm borand d
planos ¢ programas de sailde, visando & promogdo, p:owﬁoemupetwiodemudadsﬁsuﬂs
mental da comunidade.

. DescrigioDetalhada
-ldamﬁmuvulmaspmblmasdesmdepuhhudomumpm,uuhﬂndogsdwﬂsa

situagdes a fim de coniecer os fatores das mesmas, do meios ¢
técnicas para interferiz sobre efes. : .
- Supervisionat e avalisr s coleta de dados sbei itiriosd iclpio, para através deles,
onu\mphmsmd:mdmﬁdgswde
Omnmepnmmafmvospmmhnp;demmedwnosnivusdeswda
- Estimular medidas de notifi de doengas medidas de

controle das mesmas seguindo detexminagdes da Organizagio Mundial da Sabde, visando a
identificagiio ¢ controle de pracessos morbxdos

- Plangjar ¢ executar giupos de comunidade,
visando a motivagdo de dﬂenvolvxmcmo de habitos sndms

s a dife

de Assisténc

Instruglo; Especializagh em Sside Publica
Experiéngia: Nio requer
Responsabilidade: Por materiais ¢ equipamentos

Ascensio

Procedéncia:
Acesso;  Profissionais de Nivel Superior

FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

“Titulo doCarge
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricao 5
- Executar tarefas de cariter técnico, na clinica odontologica, visando a agllizagio dos

servigos prestados.

Descrigio Detalhada,

¢ tipo de exame realizado, parg o respectivo laudo.

DESCRIGCAQ DE CARGO

Titulo do Cargo
TECNICO DE RAIO X B

Descrigho Sumas

el "i pacientes p T ) e

mesa &

4 4

lnsum;lc l° grau completo

? ap

Dscncinbmlhadn
- Recebes 05 pacientes, hando-os a0 local i pan
~Sdmmrosupmdeﬂmes.ssmuﬂmdosdemmdommomemqumuda
- Colocaro filmeno chassi d. idas para
‘bater as chapas radiogréficas.
-Co\ocaxopu:cmzauwnd:mﬁsxcuzpw;iownmpnnnscgmuahhdadc‘

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

- Acionar o sparelho de maio X, pira ¢ devida descarga d2 ndtm!mdndnmmsobnnm
2 seg examinada,
- Encaminhar o chassi com o filme & cimers escura, para ser feita a revelagdo do filme ¢ fazera
Tevelagho.
.~ Registrar o nizmero de radiografias realizadas.
-Commhxo&oqusdeﬂmselmmhdosm\qusduevehqhdosmmﬁdemx
- Dati relativos - nome do pacients, nome do médico requisitante

« Entregar 03 resultados de exames de raio X aos pacientes.
~ Realizar outras atividsdes correlatas ao cargo ¢ a critéfio do coordenador da diviséo de apoio-
diagnostico/terupia.

)

lnsnuc,io Z“guucompletocuusospec\ﬁcomkx

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

. DESCRIGCAC DE CARGO

- Receber os pacientes com horarios
des.

— . TialodoCarge

balhod o dentiria supervisi queo piblico infantil MEDICO VETERINARIO
ﬁwumthlgzaubwaleﬁuz .
a ) Y g 4 Descrigio S i

-Dumuuqésmmmlegmhsosmd&dmnm&wnp&uphcmdeﬁwm

~F\mombmmdemmﬁo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes.
- Ministrar palestras sobre saide bucal, com demonstraclio de escovagdio nas escolss.
- Supavisionar a aplicag#o d¢ fhilor nas escolas.
- Revelagio de placa bacteriana.
- Raspagem.
-Mmospxwedhnmxmmﬁndos,mﬁchxdccmpm que BSSegurem uma
ieqiéncia ordenada do trabatho,
- Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na clinica odonmlégmA,banaomoms
iplicagbes do flidar.
- Executar outres atividades correlats 80 cargo ¢ 40 do coordenador da divisiio téenica de
AssistEncia.

Instrugio: fgmu completo curso especifico na drea
Experiéncia: N30 requer
Responsabilidade: Por equipamentos

A %
Procedéncia: Auxilisr de Higiene Dental
Acesso:  Odontdlogo

Supervisionar & executur atividades relativas a higiene de aumentos, profilaxia ¢ controle de
Z00NOSES,

DESCRIGAO DE CARGO

Tidle do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descricio Sumria, .
Executar setvigos gerais de escritdnio, tais como 40 ¢ classifi d:-‘ 3
comespondéncias, transcricio de dados e outros 1 prestagio de § e

orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos srquivos, facilitando udamdaqlo dos
nusmossampmquseﬁwnecessm,wmdonmduumd&dcsadmm

Desctigio Detalhada

ADMINISTRACAO:
- Recepcionar a clientela em gaal. ammmndw 208 d.lmom
- Fazer 3 entrega de 208 diretores ¢ funci
- Efetuar anotagdes ¢ entrega de recados 805 diretores.
- Operar & maquina i sempre que for 4r30 cdpis de d
- Datil £ oficios, hos, cheques, escalas ¢ outros.
- Recebey ¢ emitir fax quando soficitsdo.
-Pwtocohxdocumuos,mm Mxea\wseoums,penanpmhn
- Separar vias de ewpenho, ap
dos.
- Emitis relag3o de contas a pagar.
- Apds encermamento do més, enviar &
- Auxiliar o5 diretores, sempre que for solicitado.
- Executar outres tarefas comelatas ds acima descritas ¢ 8 critésio do seu supenior.

& Outros.

45 vias dos hos ¢

ALMOXARIFADO:

- Organizar e ex¢cutar trabalhos ref & solici de compras, estoque ¢
disuibuigho d& produtos comprados pela instinuigio com finabidade de manter estogue que de
condigdes de atender 2 demanda.

- Ao final do més verificar a posigio de estoque, sabendo do volume do material usado, & fita
dedmmm.dqnandaﬁxm necessria para efetuar a pedido de comprs.

Zelarpels de materiais
. Efennr registro ¢ conuolc de estoque ¢ saida de matesiais para 0s setores de acordo com a
requisigio dos mesmos.

- Fazer levantamento didrio de materiais ¢ medicamentos para repasigia.

FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Tino do Cargo
TECNICO EM LABORATORIO

D har atividedes de laboratério relacionadas s analises clinicas ¢ que ndio exigern
mbguapemhmhandomsnmpls,wnhmdonunnmsmmmpmue
izando os trabathos de epoio & estas tarefas, pars. o di au

rengio de doengas.

——_Descrigio Detathada
- Proceder a cojeta de matesial, do dad
-Exmmmemummdnmnmsmﬂn.mwmwdcm
1es histoldgicos, semeadura ¢ isolamento de germes.
- Utilizar aparclhos, agentes quimicos ¢ outros que auxiliam na obtengdio de diagndsticos

- Coordenar N solicitar wrabatho de de aparelhos e bem como
WD‘“’M létrica & outros, paraum Vi di sets
: ividades relativas a higiene de ali Como inspegi estabele~ - Executar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do coordenador da divisdo-
cimentos de meiof tisco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e ou iali
alimentos de ofigem animal como ﬁ:gmﬁmmpﬂmmados,mung\mseou\ms .
- Realizacinspegio paralib ald LABORATORIO:
massas, biscoitos, salgados, p,mdem‘rm”“ws - Recepcionar os pacientes que chegam a0 laboratdrio de andlises clinicas, encaminhando-os
- Orientar, & requisigdes de registros de alimentos junto a 80 local de coleta de material ouxeccpuonumoosmamm Jji coletados.
Secretaria ou Ministéfio da S-ndc - Atender wlefone; pt:snnda di € sevigos do )
P plansjar vid: ivas & educacs jtaria junto i creches, cscolas, - Dadl er 05 exames anotando dados importanies do
i Gbli id isqy i Snciad hisi fegistro assim como controlar a entrega dos resultados sos pacientes.
¢ riscos de cisticercose. ~Proc¢daascpm¢aodcmulhdosdmmmspdoupodemmduuhsxdo
-Amarno pmgmmammnpmﬁssmm.ldecontroledatauaseeusucercose,umndonosfocos, - Conferir dad
insg de e d sobre a doenga. contidos,
; d deali " . 1 ~Carimbar b ioquisms 4 pek
teedz:cotdowmapmmxﬁnmm assinatura do profissional.
Ondm:ﬂwp\daqindngml.mhle lacdes de . 1 legistagh - Efetuar o envio de materjais coletados, para outros ! o dades quando nao 5§
saniticia e téenicas a e H !:ahmdosnsmhbomono
- Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hostifrutigranjeiros, fazendo - Emitir di Idetod i pelotipo de fuixa
inspegio “In foco™ com a finalidade de assegurar a qualidade de agua utilizada na imigagdo. elaria. '
- Recolher dados e emitis relatonio sobre as atividades do setor de vigilincia sanitinia realizadas «Bni&mla&éﬂode:xamsl licitados por outios ¢ alizados neste lab
f " o denador da divisé
g
- Pmc;pardadnbonqiodopmgmnnnnmld:aumdadsdnsewt R
ricntar P ¢ poranimais FICHARIO:
edompaspanoseudcvndoconm:.le -Recepei q 2 P
~Excoutar v N P d 4 1  ands idadh and
03 para reali dos s cada um.
— A 1 e Dara - Sdico darede bisica (clinics médice
Instruggo: 3° grau completo em veterindria Pediatria, Ginecologia, Obstetria, Oft iac Od i), de acord 4 disponibitidade d
" Expeniéncia: niio requer senvigo. N
R L . matesiai isio de " - Prestat i d orkrio e local 4 "
i pesso tios, visando faciitar o foncionamento do sisterna de saide.
" 2 Agendumsdahboméno,mx.l?omndolopumom
Procedéncia: Inspetor de Saneamento - Fazes planithas O processo de aguad. izada (Cardi
Acesso:  Sanitasista Onrtopedia, Otori logi eautms mudad:)dmwod:comsnpuhdu
- Organizagio ¢ dosdmlsbtmmdosmreda,mvhde
Asst umm\hudmpmmuwoxdandﬁbm
pars doges d pamaa
dmsiodespm.mologu,pmnwxdoosdenuwtnscodewmlsslo
- Cont saida de Fundagio ds Satide, assim
dosvemﬂm
P & ; 18 institu devid
mento.

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL
INTERMEDIARIO
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

« Recolher ¢ conferir os relatérios de atividades dos scrvidores da Fundagio do Swide,
mensalmente.
Ehbmurdamnosﬁlmsdutuvnd‘damammbudupdoqmdmﬂmmul
- Fazeg do ALH.( izagdo de
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PUBLICACOES LEGAIS

3,

- Receber mmmmemm simples, que nio exigem i técnica dos resultad
Ala\de.r. do as devidas e comretas infc - Coletar sangue ¢ confeccionar liminag. —_Titulo do Cargo
- Executar outras tarefas comelatas 10 cAIgo ¢ 4 CTitério de seus superiores. « Amndlier nas andlises de sangue, wrina ¢ fezes & outras secregdes, valendo-se dos seus AIMLMI'I‘DE.ENFERMAGEM-PRONIDM'ENDIMBN‘I’O
cmheummmse Mﬂo&sw JESS—
”‘\m d i d i R i os pacientes que chegam 30 pronto stendimento, anctando em Sicha
Tnstrugio: 1° grau completo - Executar outras stivi ! gt itério & da divisdo de apoio- spedhmpsmemmemmmomwmédmmmm
foncia: ndo requer diagnéstico/terapia. 20 detalhad:
R M s 3 Recebqopcmumwﬂodopmmmdnnauo,nwndvmdmmme
A ¥ Instrugdo: 1* grau completo smns;l‘x:m . X N ——
Procedéncia: Continuo ' Experifcia: até seis meses SOpeTvaro uat
Acesso:  Assis Administrativo : Material, equip 10 a0s de maiog gravidade,
i tenie . - inhar o paciente 20 io médico, j com sua ficha.
A 3 « Prestar Assisténcia imediata ¢ direta de enfermagem a0s pacientes graves, sssistindo a0
Procedéncia: Awxiliar de Farmacia médico plantonista, ¢ sob sua orientaglo. _ A ]
Acesso:  Técmico de Laboratdrio - Transferir dados das fichas de atendimento rédico para o livio do registro de consultas do
Ppronto atendimento,
A - Executar outras atividades cosrelatas 20 cargo a critério da coosdenador da divisiio tcnics
de Assisténcia.
UDE DE PAYO BRANCO E
Fundaglo DE SAUDE D . l.nstmdo l'mummphto,cmsoapeuﬁco
Fundacio DE SAUDE DE PATO BRANCO Responsabilidade: Equipamentos ¢ materisis
DESCRIGCAO DE CARGO
. —_Ascensdo
Titulo do ) Procedéncia: Agente de Saiide
AUXILIAR DE ESTATISTICA DESCRICAO DE CARGO Acssso: Téenico em Enfenmagem.
Descrigto Sumar T Tinlo doCargo Assh
Compilar diversos, efety AUXILIAR DE SANEAMENTD s
do cilculos ittad fonmdemlpts,qundxmou
ntﬁcoqmndooxxmeﬂlmdndosmospmnsmdodeﬁm&nmmvo& igio Sumén
Re_diz:nlividadsba‘simnuwﬁs‘ isando a i Y ds
Descrigio Detalhada normas da legisk do programa d bsi idemioldgico do
- Coletar informagdes, examinando relattios, registro de dados ¢ outros d pan FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
&mwummnbsadmdupmcauﬂzrsedammmwdadednmm «Real: d derecl bl h
Ekmuwculoseomp!anmhmmnmédm,pmmedsmp:dﬁouﬂmndo doudcvndasrechmy;asmsmspmm

mlqmmdsedsmueoumsmsmnnmmnmhmqu:pﬂnmmlmmﬂndmma

-Aw\dawpihhooemrdwiotwhuﬁodgwahcmmmmhe

DESCRIGAO DE CARGO

raontagem de mapas, grificos e outros mapas que a Precisa de resultad arquivo dos cstabelecimentos comerciais. i
sobes fendmenos de massa. - Arquivar fichas de aprovagio de projetos e habite-se. Titulo do Cargo ) I
- Elaborar relatérios diversos como: notificagiio de doengas, ébitos € nascidos vivos e outros. - Trabalhar para conscisntizacio da populagio em relagio aos niscos de falta de saneamanto ¢ AGENTE DE SAUDE
Exxun:aummvmdmmehmmmocnmmdomdamdadwmdg iene. . Descrigio Sumaria,
- Preencher relatério didrio de atividades. Executar tarefas bisicas de1 i individuos ¢ grupos, visando & instrugdo di
- Coletar amostras de dgua ¢ outros produtos onde ha suspeitas de ¢ prejuizo & laci geral paraa ¢io de doengas e da saiide. E
salide pihlica, pars exames em laboratdrio. :
Jes. -annmpaﬁosamnmnostba@doumsdﬂvu,mws,ovmosebmms Descrigio detalhad, .
Insgrugio: 1° grau compieto R 3odevigilincia. Orientar a populagio em geral sobre a importinaa da higiene ¢ cuidados bisicos ¢ ou
Experifncia: até seis meses primérios para 8 prevengio de doengas.
Responsabilidade: Materiais ~ Ministrar conhecimentos especificos de acordo com os problemas de saide bésicos
dclemdos,wsmdosoluaonareouunuumummdosnmos
Ascensio Instxw;io l‘xnucompkw - Efetuar visitas seguinda instrupdes do seu supetior.
Procedéncia: Anxiliar Administrativo M Equman.nioreqw -Prsmﬂmdnmcnloempnmenmssoconosenmunm;ﬂq. .
Acesso:  Assistente Administrativo Matenial, - Realizar trabalhos refativos a vigilincia epid. ics, difundi
- Atuag em de pi g0 de doengas, ap! a uslnevunms
A Ascensiio Ehbonxuhmnosebolcﬂnsdepmduﬁodewmﬂomumvxdadgaxundagqm
Proeedé:m permitem levantar dados estatisticos ¢ para 8 comparagio do trabalho.

Fundagio DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Fundagio DE SAUDE DE PATO BRANCO

—— Titulodo Cargo
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
Descrigio S DESCRIGAO DE CARGO
P S dote s oo iando s arioncio d
nivel de clinica odontolégica. Titulo do Cargo
AUX]].IARDEENFERMAGEM
Descrigho Detalbada, .

- Receber os pacientes com horétio previamente marcados, procurando identifici-los.

- Orientar a nivel de profilaxia, junto aos pacientes.

- Auxilisy o profissional, no atendimento aos pacientes, visando facilitar e agilizar o trabatho
:topdnmmno,msccmo sqmuosugldoxdcuhvmﬁmaaﬁsummmhngudew
Iateriais e i

-lemmnpuhﬁodemtmalpmvuémedeﬁmnvousadopmmuunﬂodumms

- Preparar 6 material anestésico, de sutura, polimento, ber como fazey a troca das brocas.
- Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés 0 exame clinico ter sido
<alizado pelo dentista.

- Fazer a separag3o do mategial ¢ instrumentos clinicos em bandejas, para ser utilizado pelo
rofissional.

« Zelar pela boa manuteng3o de equipamentos ¢ pegas.
- Preparar, acondicionar ¢ esterelizar 0s materiais.
- Executar outras atividades correlatas 80 cargo ¢ a critério da divisio téenica de assisténcia.

—___Ascensio
Procedéncia: Agente de Satide

Fundacio DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

__ TimlodoCargo
AUXILIAR DE LABORATORIO

O "‘_‘--;,d,|‘ T lariorad,
nologia ial balho de anilises lab

mmoupwmgiode doengas,

a anflises clinicas € que nio exigem

Descrigio Detalhada
« Realizar a preparaciio do instrumnental para a coleta de materiais, empregando os meios
comendados para realizagio dos diversos tipos de exames requisitados.
- Executar exames ¢ enumerar todos d¢ acordo com o Rome ¢ o nimeo de cada pasients.
« Fazer diluigBes de material pars exame, coloragio de iminas e outros trabathos de natureza

Pmmmmammmmum@uenvﬂnﬁcdospxmd:sauda
publica, atuando nos atendimentos bisicos a nivel de previsio ¢ assisténcia.

. FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

« Realizar outras tarefas correlatas 4 fung#io ¢ seguindo ordens de sen superios.

Instrugiio: 1° grau completo :
Experiéncia’ niio requer
Responssbilidade: Materiais

Procedéncia:
Agesso; Awdliar de Enfermagem

Descrigho detalhada, . ;
- utar atividades de apoi l d DESCRICAO DE CARGO

0 ar dequado do mesmo. ,
Amunnemanlaaord:me hmpm ambiente de trab seguindo p Titulo do Cargo |
- Realizar curativos, utilizand ficos para cada caso, ft esclareci: AUXILIAR DE FARMACIA

‘mentos sobre 0s cnidados necessisios, retomo, retirada de pontos, ete. Descri Ani

- Prestar atendimentos de primeiros soconos,confmmunmdadgdecnda €350,
- Prestar atendimentos basicos a nivel
- Fazex coleta de material pass exame prcvmnvo de cincer ginecolégico.
- Participar em campanhas de educag3o em saide e prevengio de doengas.
- Orientar e fomecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo.
- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulirios e relatdrios.
Prepamemondmonarmammspm smhnciomanmdaveesm

materiai para o d ho de suas fiungdes.
Ongnrar o paciente no penodo pos-oonsulu_
-+ Administrar vacinas ¢ d € 5
EPIDEMIOLOGIA -
= Conhecer os fatores que em d i id surtos de

doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencns nonﬁudas

Bequipe, i 4 infect

nonﬁndnspanadzvxdoconn'olzdasmumas
- Realizar visitas aos hospitais para a notificagio dos mesmos.
Y 5 D L . igilinei

1° grau
Responsabilidade: Equipamentas e materiais

leto, curso

Ascensdo,
Procedéncia: Agente de Saude
Acesso; Técnico em Enfermagem.

Fundagio DE SAUDE DE PATO BRANCO

Realizar tarefas de atendimento a0s pacicntes que solicitam medicamentos mediante
a apresentagdo da receita médica.

etallad,

i
|
- A!cndcr o baledo da farmicia pessoas que chegam solicitando medicamentos. :
- Verificar a receita e fomecer medicamentos, orientando o paciente sobre 0 uso coneto, t

- Embrulhar ¢ entregar o produto. .

- Ammazenar 0s produtos nas prateleiras da farmécia, d do-as ¢ bi

denad: para facilitar da id econn’olcdosmmos i

- Fazer pedidos de medi id: de ;

-Vmﬁwsanpreoynmdevﬂndadedospmdumsmsmque L
Zelarpek tras & y b dig

de apacéncia ¢ uso, 0

- Procurar formas de resolver os problemas de falta de mzd:pmcnw para pessoas carentes, B
vetificando com o médico a possivel troca por um produto equivaleate e/ou encaminhar 03
Ppacientes para & assisténcia social. Ver formas de conscguir awdlio para aquisigio dos mesmos,

- Comunicar por escrito diariamente em 10dos 0s consultérios 05 medicamentos ¢ dosagens -
que existem no posto. i
- Executar outras atividades corvelatas 80 cargo ¢ & cnitério do coordenadar da divisio de

i
I

Apoio/Diagnéstico/Terapia,

instrucdo: 1° grau completo,
Experiéncia: Até seis mases
Responsabilidade: Medicamentos

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAQ DE CARGO

DESCRICAO DE CARGO

‘Titulo do Cargo
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PUBLICAGOES

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL - Prestar di 20 piblico, datil B arquivar d da divisio de
Deserigio Sumax: vwhrm’ ilincie sanitiria.

-Colab dod dedmbi ial, visand di ilizacd ilografar o arquivar ¢ p lar d diversos, tais como: projetos

dos servigos de assisténcia social prestados pela FUNDAGAO Municipal dz Saids. pad.tio hbenqba de lublwse e oun‘os . B R !

-Fazes a0s
Descrigo detalhad: -Aunhaxnasat;ﬁdm. basico, Tegistro ds ¢Oes para infonnar aos
-Realizar i i d: inh: 20§ quais compete a &ncia da recl 30 ¢ fiscali

social, como idades de a pacientes imobilizados ¢ carentes; E idades de « Executar outtas tarefas comelatas a0 cargo ¢ a eriténio do coordenador da divis3o técnica de

tratamento fora do domicilio como alcoélalns psncoums e outros casos de enfermidades severas
quie 0 municipio nfo dispd
- Fnz:miagunanusosde auxilio para aquisigio d

di " de de satid:

Assisténcia.

n_o oferece.
- Marcar entrevistas com a Assistente Social.

Instrugdo: 2° grau
Expmmm até seis meses

Fazervisi apacientesindig q
a Assistents Social ¢steja assessorando.

-+ Arquivar documentos.

- Ag:ndax consulus

N i 20s

-Execuurautns almdadcs con':lauswearxoaaaﬂémdo coordenador técnico de
Assisténcia.

& de satd:

Instrugdo: 1° grau co'mple(o
Experiéncia: Ndo requer
il Material de

Ascensdo,
Procedéncia:
Acesso: Assisténcia Social

FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

bilidade: Material de expedi

A 3
Procedéncia: Auxiliar Administrativo
Acesso:  Administrador

A

ANEXO v
GRUPO OCUPACIONAL
ELEMENTAR

FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCG

DESCRIGAO DE CARGO

T TilodoCargo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO DE CARGO Descrigio Sumaria,
Dx tver stividade auxiliares gérais de 2 ¢ execugdo de trabathos
rotineiros diversos junto & Fundagiio de Sadde.
__ ___TitulodoCargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DﬁcxicioDenlhada
<D lacionadas a atividades diversas quanto a conservagso do ambicnte
' Descrigio Sumam fisico, tanto mt:rno como exumo
Realizar tarefas gerais de an d: d do o fluxo de roti dmini éreas e instal doyxedlo,vmﬁmndanacssdadsdempams,condwosdc
tivas. ﬁmwmmcnlo de paries clétricas, hidraulicas ¢ outros aparelbos para providenciar 0s sevigos
irios, de acordo cam a ordens recebidas.
Descrigdo Detalhada « Remover residuos visando manter o asseio requerido.

-ADMINISTRAGAO:
- Executer tarefis de amuho 80s dnctors. sempre que solicitada.
- Arquivar
- Recepcionar ¢ prestar ;ni'onmc;ocs 4s pessoas que chegam & sdministrago, sempre que
solicitadas.

- Executar servigos basicos de manuteng3o cm gem!

- Trocar limpadas ¢ fusiveis, !

-~ Awgliar o ransporie ds pessoas incapacitadas neamm}uxdopxédw até o veiculo, poxmewdc
cadeiras de rodas.

- Prestar informagdes diversas sobre os servigos efetuados na Fundaggo de Saide, bem como,
normas de funcionamento.

T Desorivio Sumin
Conduzir veicul i

trajeto ou itinerdfio previsto, deuo(dowmnleyud:nﬁmw.pmovumde
pacientes ¢ ou funcionanios a servigo.

Descri¢io Detathada
- Vistoriar o vejculo cert do-se de suas igoes de
- Auxiliar os pacicntes imobilizados ou sem condigdes de I

Stros & "

no veiculo, acomodando-o adequadamente plnfanl:luo transporte ¢ o bqn:wdo
mesmo,
Dmgu o veiculo, observando o fluxo de tnsito ¢ & sinalizagio, pars conduzir os
passageiros a0s Jocais indicados.
- Portar os documentos do veu:ula ¢ 22lar pch sua cansctvagio

- Zelar pelo bom and: cabiveis na
¢ solugio de qualquer incidente, para garantic a segumnp dos passageiros.
« Zelar pela do veiculo, p limpeza ¢ ajustes, para assegurar
suas condig8es de funcionamento,
. Inf defeitos dos veiculos, hendo fick i divisio d
¢ Servigos Gerais.

- Recolher o veiculo apés a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem.
- Executar outras tarcfas correlatas ¢ a eritério do seu superior.

lnsmu;ﬁo 1 grau. completo
Expenéncia: de s¢is meses a um ano
Responsabilidade: Veiculos

m
Acessa:  Canreira Isolada
Requisitos:

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Timlo do Cargo
VIGIA

T S
Execularavxgdanmdospndnoscsuas i ‘,' dé

do se ndo h4 i idad dos

msmosquanwnmcmdxos roubos,enndad:pasousmnbucounummmm

Desericto Do
- Executar a ronda noturna ou diuma das dependéncias ¢ do local pam ¢ qual estd
designada, verificando s¢ as portas ou janelas bem como outras vias de aaesso extio

- Datil projetos, da oficios e outros documentos. - Executar outras tarefas correlatas a0 cargo ¢ a eniténio do seu superior. devidamente fechadss.
. Executar outras tarefas comrelatas as acima descritas ¢ a critétio de seuis superiores. - Observar sempre s¢ a rede elétrica ¢ hidriulica esti em bom estado de funcionamento
evitando incéndios ¢ vazamentos ¢ outras megulandadﬁ
FICHARIO: Tnstugao; 1° grau completo -Verificare p prédi pendé
- Receber, controlar ¢ codificar as de i ¢Ocs hospitalare Experiéncia: nio requer que esteja sob sua nesponsabilidade.
- Controlar diani a produgio d édicos qua prestam atendis clinico na Funda- Responsabilidade: Por materiais ~ Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relogio panto pam
280 de Saide. - . comprovagio da regularidade de sua ronda.
- Controlar as idades de exames lizados e demais exames complemuen-" Ascensio.
tares requisitados pelos médicos que atendem n tede bsswa, do msf:mx {nico de saide. Procedéncia: 5
- Elaborar, confeccionar, ¢ calcular a 2o dos Acesso:  Carreira Isolada Instrugio: 1° grau incompleto
Tédicos credenciados e autorizados, fazendo a seguir uma milxse para detectar se 0 corpo clinico Requisitos: Expen:nm de seis meses a um ano
5t atingindo ummsesduaamndoospmblemnsdeswdedamdebésau. ilid: material, equip Pprotegao a0 patrim,
- Fazer oumedi: ap ds rapias ¢ exames
aboratoriais e seus complementares. Ascensio
- Prestar informagdes a0 piblico. Procedéncia: Awdliar de Servicos Gerais
- Operar @ miquina fotocopiadors, fazendo copias de documentos diversos. Acesso:  Carreirs Isolada
- Auxiliar sempre que sohnmdo os dntons da fundzflo em! nssunlos &dmmlnnvos . Requisitos:
- Fazer di P FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
fazendo a respectiva codificag3o da contagem.
- Executar outrss atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio técnica - '
e Assisténcia. B DESCRICAO DE CARGO
COMPRAS:
Orgamzax e execulnr as atividades relativas & divisdo de COmpras, vnsanda a:s:gumr L] —__TinlodoCargo
i dos trabathos em tod: di dagh COZINHEIRO
ie Saude. FUNDACAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO
- Executar as atividades relacionadas a compra de materiais, equipamentos ¢ outros, fizendo ____ Descrigio Sumans,
1respectiva tomada de pregos por telefone ou fax, solicitados pelas diversas divisdes da Fundaglio - PrepararsefeicSes em cozinha d 1t di 1lavando, d
mediante autorizagdo da chefia. doalimentos, para levi-los so fogo e refogar, assar, cozer, iitare traté-los de outro modo, para atander
- Consuitar publi is, catilogos dos fc dores de materiais ¢ as do cardapio. DESCRIGAO DE CARGO
"ouuas mx’unm;ﬁs sobre a smm;ao do meteado, qualidade ¢ pregos. . B
das diversas empresas fomecedoras, negodando Descrigiio Detaihada
2regos, contratos, 'ﬂ"’PO“*’ de materiais, armazenagem ¢ OULTOS. - Scparar o mategial a ser utilizado na canm.ﬁo da xefnﬁo Titulo do Cargo
- Elaborar ¢ enviar ite para emPMES X s em vendasd i - Escolhet panelas, (empctos, malhos ¢ oulxos , par facilitar sua manipul ZELADORA
~Conferir i ituicd outros orgios. - Preparar osalis do-0s, corls ir a forma ¢ o sabor
~E(ccumoumWe&scomlmsasammaducntasencmmodadmsaa inistrati d das de cada prato, valend: de 4 dos, para a coagho. Descricao Sumari
Inanceirs. -Levaros ali fogod d iénci i d i Realizar trabalhos de limpeza em geral pars manter as condigdes de higisns ¢ conserva-
N los. ¢30 do local de trabalho.
DEVISAO DE PESSOAL: - Retirar o do fomo ou fogio th no ponto desejado, para
- Coordsnar, organizar ¢ executar todas as atividades rlativas 8 divisio de pessoal, para  coloci-los em travessa ¢ servi-los. N Descrgio Detalhada,
sssegurar o desenvolvimento nomnal das rotinas de trabalho. - Realizar a limpeza dos utensitios, om locais ~ Limpar diafi 0s moveis util flanelas ou P
- Analisar o funcionamento das diversas rotinas felativas & divis3o, efetuando estudos e - Controlar o estoque de ingredi visando providenciar as i « Limpar paredes, portas, janelas ¢ pisos de tod: d di do prédio, utili
0nderagdes sobte 8 prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executiclss. - Executar outras tarefas correlatas ao cargo a  critério de seu snpenor agua & produtos apropriados,
~Fazctxsamadchomstraballudaspoxcadaﬁmclonxnodeaca:docomscuscanﬁesponw - Retirar o lixo das lixeiras & colocé-{os em local iado pare recolhi
)e;nuzlomo faltas, fézias,plantdes ¢ outras para ¢lo da folha de Especii - Limpar cinzeiros ¢ demais objetos das salas ¢ coredores ¢ banheiros.
o —~ lns L3 l° W incompleto - Lavar e secar 0s vidros das ¢ janelas.
- Conferir p a folha de capds extraglo dos formulknio relativos. Ex;:'xlf:nm :? seis mgg e

- Daulogm’xr -guias de recolhimento de FGTS, INSS, e Fundo Municipal de Previdancia dos
3ervidores Pitblicos Municipais.
- Enviar folha de pagamento para realiza¢do empenho.
- Scparar e entregar os olerites de pugamento ¢ vales transportes, ficando com o5 respectivos
eeibos.
- Pratocolar ¢ encaminhar para o visto da cheﬁa, sohmta;bos de [zms
- Datilografar Portarias, editais,
- Atualizar CTPS dosscmdo:upeloregmec LT.
- Fazer registro funcional dos noves servidores.
- Caleular as rescisdes de contrato, fazendo a devida prestagdo de contas, com funcionarios
lemissiondrios.
- Arquivar papdis referentes a divisio de pessoal.
- Fazer o controle defolzssdevmnn,fausehomnosdembdhoporw&apamo
- Etiquetar, carimbar ¢ organizer 05 cartdes pontos dos servidores.
Cnnuolnxeolgmzaxohvropmw dos servidores queniobaxemwﬁo
- Fazer le de férias dos servi dail

Responsabilidade: Equipamentos ¢ rnateriais

T
Procedéncia: Carreira Isolada
Acessat

Requisitos:

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

am formulrios pxopnos pars prestar mfonmgbﬁ B
quando

- Fornecer

- Executar outras tarefos ) itério ds denador da divisi:
iva financeira,

VIGILANCIA SANITARIA:

DESCRICAO DE CARGO

—Titulo doCargo
MOTORISTA DE AMBULANCIA

- Preparar o cafezinho ¢ servi-lo.
- Vetificar ao final do expediente, se as janalas ¢stdo fechadas.

Instrugdo: 1° grau mcompleto
Experigncia: A:e 6 (seis) meses
R iidade: Material de i

. _Ascensio,
‘Procedencia:
Acesso: CARREIRA ISOLADA

PUBLICADO
Jornal( UJO@TF

N.o 7 J&R Aize 40 g
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PUBLICAGOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEIN® 1.369/9

DATA: 28 de julho de 1.995

SUMULA:

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salrios dos Servidores Publicos Muni-
cipais da Administrag3o Direta,

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou, ¢ eu Prefei-
to Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no Servigo Piblico Municipal de Pato Branco, o Plano
de Classificagio de Cargos e Salérios, com a finalidade de proporcionar valorizagio
¢ dignificagio das fungdes dos servidores piblicos da administragdc direia do mani-
cipio. . .

Art. 2°- O plane de classificagio de cargos & salérios aplica-se atodos os servi-
dores municipais regidos pela lei n® 1.245//93 que institui o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais.

Art, 3° - Faz parte do plano, Grupos Ocupacxonms anexos I, 1 IfI; Quadro de
Carreiras, anexo I'V; Fichas de Avaliagdo de desempenho, anexos V, VI, VII¢ VIII,
Tabela de Créditos para promagio dos servidores, anexo IX; Regulamento Geral de
concurso para provimento de Cargo, anexo X; ¢ Normas para Avaliagdo de Desem-
penho, anexo X1, partes integrantes desta lei.

Art. 4° - As fun¢Bes ou cargos piiblicos do municipio s3o criados, mantidos ou
transformados por lei especifica, & qual encontra-se constituida dos seguintes grupos
ocupacionais:

-F- Técnico: abrange as fungBes cujas tarefas requerem grau elevado de ativida-
de mental, bem como, de conhecimentos tedncos ¢ préticos, anivel de segundo grau
¢ de terceiros graus;

- Admmnsrrauvo abrange asfungées cu)as atividades cstqam ligadas a pre-
paragio, si: ¢ preparagdo de papéis, d 2 outras
tarefas relacionadas ao &mbsito da Admmu!raqﬁo, com formag3o a nivel de primeiro
e segundo graus;

IIX - Operacional: compreende as fungaes cujas tarefas requerem conhcclmcn-
tos praticos de trabatho, Jimitados a wma rotina predominantemente de esforgo fisi-
o, em conformidade com as especificagBes da descrigdo de cargos dos anexos I1I,
IV ¢V, dalei que dispdem sobre a organizagio do quadro de pessoal da administra-
¢lo direta runicipal.

Art.5°-0 cand.ldam habxlnado em Coneurso publico ou no que rege o artigo 19

- das disposigd e admitido na forma da lei, passa a
mlcgrar 0 resp grupo ocupacional, medi o d ha fungdo ou
cargo ¢ nivel salarial.

An. 6°- A carreira e o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos do
servigo plblico municipal é disciplinada pelo disposto nesta lei.

Art. 7° - Os cargos ¢ suas respectivas airibuigdes s3o as constantes dos anexos
11,1V ¢ V, da lei que dispdem sobre a organizagio do quadro de pessoal da adminis-
tragdo direta municipal, no quat se definem as fungSes inerentes a cada um dos.
mesmos e seu agrupamento de classes,

Ast, 8°- A criagio de novos cargos serd precedida da descrigo formal do mes-

Estado do Parana

§ 5° - Considerado inapto, ou verificada a pritica de infragio funcional,o servidor
seré desligado dos servigo piblico municipal.

Art. 17 - A avaliaglo de desempenho seré feita por Comiss3o de Avaliagio, confor-
me prevé o artigo 25 da lein® 1.245, de 17 de setembro de 1.993.

Art. 18 -Os servidores do quadro unico serdo avaliados conforme normas para ava-
liagio de desempenho, anexo XI, parte integrante da presente lei.

Ant. 19 - A avaliagZo de desempenho a que se refere o antigo 25 dalein® 1.245, de 17
de setembro de 1.993, aplxcar se-4 para fins de efetividade ao servigo publico municipal,
conforme anexo V.

An. 20 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piblicos municipais, divididos
em 03(trés) grupos ocupacionais, $30 0s das Tabelas de Ve anexo I,
11, e 111 desta lei, para carga hordria de 40(quarenta) horas semanais, assim previstos:

I - classes funcionais szo as frages dos planos que agrupam cargos similares ¢ de
igual amplitude de vencimentos;

1 - cargos sdo unidades da admini icipal, com d inag3o propria,
nimero e vencimentos ¢stabelecidos em lei que os cnar e com atribui¢es definidos nos
anexos III, IV ¢ V da lei que dispdem sobre a organizagio do quadro de pessoal da
administragdo direta municipal,

IIT - niveis salariais s%o as unidades de i dos de cada uma das
classes, representados pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acrés-
cimo de 4% (quatro por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base do piso de
mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, nio cumulativos;

" IV - as tabelas prevéem 2 (dois) pisos; de admissdo e de mérito, ¢ 15 (quinze) niveis
salariais, representados pelas letras “A™ a “O”.

Parigrafo Unico: Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga hordria semanal

inferior, com a respectiva ¢ proporcional reduggo dos vencimentos.

CAPITULOIV
DAS PROMOGOES
An. 21 - Fica do aos servidores i do quadro tinico de pessoal da
Prefei o direito a p ¢30 nos termos disp nesta lei.

Art. 22 - Para efeito desta lei, haverd duas modalidades de promogio:

1 - PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: ¢ a elevagio do
servidor de um nivel para outro, imediatamente supcnm aquele quc pentence, dcnlzo da
mesma classe, a cada dois anos de efetivo ici de d
desde gue obtenha no minimo pontuagio 7(sete), conforme anexos Vl VI, VIII eIX

Parigrafo Unico: Poder4 o servidor progredirdois niveis em relagio dquele em que
se encontra, se obtiver no minimo pontuagio 9 (nove), conforme anexos VI, VIL, Vil e
IX.

1I- VETADO

Parégrafo Gnico: VETADO

Art. 23 - N3o serdo beneficiados com promogio os servidores que:

1 - estiverem em estigio probatério;

11 - estiyerem em disponibilidade;

mo, Tequisilos que o ocupante deve possuir, forma de provi e pi 30, gru-
po ocupacional a que pertence ¢ fixaglo dos seus vencimentos.

Art. $° - A movimentag3o de pessoal, que se caracteriza por admissio, transfe-
réncia, d e ¢80 deve ser precedid: d: proposm formal do diretor
do d i do do dep de ad %0, que opinara a res-
peito ¢ a encaminhard ac Chefe do Executivo para decisio.

Art. 10- A admiss3o no servigo piblico municipal s6 ocon'cra mediante prévia

aprovagio em pliblico, obedecidas as condigdes pi em lei.
capfTuLOT -
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
Ar. 11- Oatode d serd efetuad diante decreto do &

municipal, no qual constara, obrigatoriamente, o nome do servidor, cargo, nivel sa-
lanial, grupo ocupacional e o motivo que dcu origem ao ato.

Ar. 12 - O Executivo Municipal i mediante Decreto, d
¢ reenquadramento dos servidores da admm:sn'at;io direta na forma disposta nesta
lei, no prazo méximo de 30(trinta) dias, dos da sua publicag donome,
grupo ocupacional, data de admiss3o, cargo e nivel salarial.

Art. 13 - Por ocasido do enquad: elon d o servidor em

nenhuma hipdtese terd redugdo de seus vencimentos fixos ¢ adicionais por tempo
de servigo.

Art. 14 - O departamento de administrag3o, através do setor de recursos huma-
nos tomara as providéncias cabiveis quanto as alteragSes dos assentamentos funcio-
nais de cada servidor.

Art. 15 - Para implantagio do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salérios previstos
nesta lei, os atais servidores piiblicos municipais da administrago direta, aprova-
dos em concurso pablico e regidos por ¢statuto, serdo submetidos a reenquadramento

j d 0s dentro da dos cargos publicos municipais € res-
pectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de vencimentos dos anexos I,
IL, 1T desta lei, com base nas fungdes que os mesmos venham exercendo.

§ 1°- Além dos eritérios previstos no “caput” deste artigo, o reenquadramento
levard em conta o tempo de servigo, o nivel salarial ¢ o desempenho verificado em
avaliagdo especifica.

§ 2° - Para efeito de reenquadramento, 0s atuajs niveis representados por “ni-
meros” de 1 a 15(um a quinze), corresponderdo a respectiva letra de “a” & “o".

CAPITULO IIT -
DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO

JArt. 16 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico municipal fica sujeito
a estégio probatério, pelo periodo de 2(dois) anos, durante o qual serd submetido a
peniédicas avaliagdes de desempenho, na forma prevista no artigo 25 dalein®1.245
de 17 de setembro de 1.993.

§ 1° - As avaliagdes serdo feitas em 03(trés) ocasides a partir da nomeagio: a
primeira 20 témmino do sexto més; a segunda ao término do primeiro ano & a terceira
e Ultima até o vigésimo quarto més.

§ 2° - Na segunda avaliaglio poders o servidor passar do piso de admiss3o para
o piso de mérito, desde que obtenha classificagio minima média 7(sete).

§ 3° - Nas duas primeiras avaliag3es o servidor que obter classificagio inferior
amédia 7(setc), serd orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a methoria
de seu desempenho.

§ 4°- A média minima disposta nos paragrafos segundo e terceiro deste artigo,
serao verificadas, submetendo os servidores a avaliagio individual de desempenho,
constante no anexo V, parte integrante desta lei.

Art. 32 . No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias da vigéncia desta lei sen
realizado concurso intemo para efetivagio dos servidores municipais estiveis ni
forma prevista no antigo 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transitorias d¢
Constituigho Federal.

§ 1°- O tempo de servigo piblico municipal desses servidores serd contadc
como titulo, & razio de (0,5) meio ponto por ana de servigo efetivo até o limite de
05 (cinco) pontos.

§ 2°- Exclusivamente para os efeitos deste artigo, a comprovada cxperiéncic
das fungdes dos cargos pretendido supre o requisnd de instrugdo.

§ 3°- Os servidores ndo aproviados no CONCUrso intemo previsto nesie artigo
permanecerdo em quadro em extingio, n3o thes aplicando as disposi¢des desta lei.

§ 4°- Osservidores aprovados no concurso previsto nesse aptigo passardo a ser
regidos pela lei n® 1.245, de 17 de sietembro de 1.993.

Ant. 33 - O servidor efetivo que forem atribuidas funges nio inerentes ds de
seu cargo poderé ser concedida gravificagdo de fungdo dc atc 30% (cinquenta por
cento) sobre scus i bisiicos ¢ vantagens p

Parigrafo Unico: Fica a critéri o do Prefeito Municipal estabel ificach
de fungio até o limite estabelecido no “Caput” deste anigo, medianic dccrclo

Art. 34 - Fica estabelecido o rnés de outubm como dala base da categoria.

At 35 - As especificagdes ¢ p no anexo [X
desta lei, serd acrescida a mcd:a das liag de d penho dos
grupos ocupacionais.

A, 36 - As aplicagBes das avialiagdes de desempenho obedecerio as normas
constantes no anexo X1, parte integgrante destalei. .

Art. 37 - Revogando as dispo:sigdes em contrério, esta lei entrard em vigor na
data da sua publicag3o, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de julho de 1.995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de jutho de 1.995

L x. Delvino Longhi
PRE FEITO-MUNICIPAL

. PREFEITURA NURICIPAL DE PATO BRANCO
GRUPG OCUPACIONAL TECRICO
ABEX0 1

CLAS.: I  CABGOS: Desenhista / Top cgrafo / Teculco Agricola
CLaS.: 11 CABGOS: Asaistente Socta 1 / Teenico. Contabfl ’

CLA5.: 111 CABGOS: Tesoureiro / Ele Lrotecnico

CLAS.: IV CARGOS: Adainistrador/Co nudor/Eng‘.Aaré}aalo/merlnula

CLAS.: ¥V CARGOS: Engenheiro Civil / Procurador

i N . . 1,10+
Il{ - c.sm érem cn‘x .lldcegca pa‘m tratar de assuntos particulares. N Plso LS. CL4S. ous. CLAs. LS.
IV - tiverem 2 (duas) ach ouuma de suspensio de Hivel Sal. | 1 il ¥ [
SErVigo;
V - tiverem faltado ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou 17} 502,00 624,95 857,93 999,31 1.247,13
Iternados, em nimera de dias \teis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano; M 520,81 549,96 692,24 1.039,28  1.287,01
V1 - estiverem em hcenc;apam dsempcnho de mandato eletivo; 4 1,69 615,818 S27.94  1.080,80  1.348,89
1 - sut . B §62,46 701,815 963,62  1.122,42  1.400.76
VIL- idosap . . o C 583,30 0IM 999,31 L1609 1.450,65
Parigrafo Unico: N#o se enquadra para efeitos deste artigo, o servidor publico eleito N 604,13 753,795 1.035,01  1.205,5  1.504,54
para diregdo de sindicato de classe, E 620,59 779,94 1.070,71  L.247,13 1.5%6,41
s ssi Promosio Vertical: e 66,79 805,94 LIGIB  L2871 L6055
Art. 24 - Sho req bisicos concorrer a Pror o G 666,60 BG4 Li42.08 133029 1.660.18
a) posse de qualificasior a0 ' nova fungao, i 687,47 057,93 LUMLIE LATLES LML
b) grau de instrugio; I 108,29 883,94 L2144 141342 1.763,93
¢) ternpo na fungo ou cargo; d 128,12 §09,93  1.249,15 145480 1.815,81
d) tempo de servigo publico municipal. X 3,95 939,92 1.284,83  1.496,9  1.867,89
. N . e : L 79,18 961,94 L3083 15310 191987
Art. 25 - Para efeito de promogdo no servigo piblico, adotar-se-4, para cada grupo M 781,69 97,92 LIE.2 1190 19714
ocupacional, S(cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da Jei n° 1.245/93, N 812,45  1.0171,93  1.351,90  1.621,28  2.023,3
na forma disposta nos anexos VI, VII, VIII e IX. ¢ 839,21 L0382 142159 1.662,8%  2.0m3,%)
§ 1°- A cada fator serdio atribuidos pontos de acordo com as finalidades ¢ filosofia de v
agdo administrativa municipal. VALORES PARA O MES DE . MAIO DE 1995
§ 2° - O departamento de administragio, através do Setor de Recursos Humanos se
garé das formalidades b necessérias para fins de avaliagio de desemp
nho.
Art. 26 - E permitido ao servidor apresentar recursos contra sua classificagio no
processo de avaliagio para promogao horizontal e vertical.
§ 1°- Fica atendido do que dispdem o “caput” deste artigo, o servidor tera 15 (quin-
ze) dias para recorter, a partir da data da pubhcacao do resultado. PREFEITURE HURICIPAL DE PATO BIEAKCO
o Adrmiini : GHUPO OCUPACLONAL ADNINISTRATIO
§2°-0Dep de pi 4 o recursos interp pelo servi- AREDD 11 .
dor no prazo de lS (quinze) dias contados da data da protocolagdo.
CAPITULO1 CLAS.: 1 CABGOS: Coatinwo
DOS CARGOS DE PROVIMENTO )
DE COMISSAO CLAS.: I1 CARGOS: Agente Socia 1 / Auxillar Adetnlstrative

Art. 27 - Os cargos de provimento em comiss3o destinam-se a atender, cargos de
chefia, assessoria, Secretaria, Diretoria ¢ Coordenadona,

Paragrafo Unico: Os cargos de provi em s3o de livre d0 e
exoneragdo do Prefeito e serdo ocupados preferencialmente por servidores de Carreira
Técnica ou Profi | do Mi ou por cidadios que p experiéncia admi-

i & habilitagao profissional,

Art. 28 - O Prefcno M { poderd der aos dos cargos de provi-
mento em | pela p ¢80 de servigo em regime de tempo integral ¢
de dedi lusiva, cujo p ] serd de no minimo 10% (dez por cento) & no
méximo 100% (cem por cento), caleulado sobre a remuneragio bisica do cargo.

Parégrafo Unico: Fica a critério ¢ iéncia do Prefeito Municipal bel

para cada cargo em i o adicional a ser did
- CAPITULO V1
DO CONCURSO PUBLICO

Ant. 29 - O concurso piiblico para provimento de cargos no imbito da administragio
direta do municipio de Pato Branco reger-se-4 pelas normas estabelecidas no Regime
Juridico dos servidores pitblicos, bem comqas contidas no anexo X, pane integrante da
presente lei.

CAPITULO VII
Das DISPOSIQ@ES FINAIS

An. 30 - VETADO

Parégrafo Unico: VETADO

An. 31 - As disposi¢3es desta lei s¢ aplicam exclusivamente aos servidores regidos
pelalein® 1.245, de 17 de setembro de 1.993, com excessao dos cargos de provimento em
comissao, nio passiveis de carreira.

CLAS.: IEI CARGOS: Telefomtsta / Aesist.Mdminist.’l” / Fiscel Limp.Publica
Cl4S.: 1Y CARGOS: Secretarta / Aesist.Adeinistrat.’Il”

CLpS.: ¥ CARGDS: Aeslst.Adnini iat.”111/Secret. Gad./Fiscal Trib.e Bdifte.

Pao CLAS, CLAS. CLAS. CLAS. CLAG.
Nivel Sal. 1 ) )13} w v

2] 154,22 192,28 303,96 29,02 8.8
P¥ 160,38 198,98 316,14 140,52 520,81
A 166,79 207, 89 328,77 469,01 541,63
113,36 25, 97 1,41 482,89 962,38
¢ 179,63 223, 98 354,06 500,78 583,30
] 186,04 2,9 366,71 518,65 504,13
£ 192,29 239,438 374,35 536,96 624,95
F 198,87 uren 391,99 554,43 645,79
4 205,28 255,518 404,64 572,32 666,63
i 211,70 263,97 . 417,84 590,18 687 47
1 218,11 21,8 8 428,82 608,08 708,29
J 224,52 219,98 442,58 625,98 121,71
3 230,95 287,97 495,21 643,85 749,96
L 237,36 295,17 168,08 661,74 10,78
L] 243,76 303,903 180,14 19,62 91,63
Ll 250,18 z,00 493,39 687,51 812,43
0 256,61 08,0 506,06 15,3 833,21

VALORES PARA 0 MES DE : KAIO DE 199 §




PUBLICAGOES LEGAIS

" PREFEITURA MUSICIPAL DB FATO ERANCO
GRURO OCUPACLONAL OPERACEOMAL
ANBIO 111

CdS.: I CARSUS: Gart/Cbvelro/Jelador/ux.Cotink

art Caninhao/Prentiat

CLAS.: I CARGOS: Aux.Serv.G

tpavador Beltador/Marteleted il
CLAS.: 11 CARRDS: hetro/Pedrelro/Piatar/Motorlsta 1
CLAS.: IV CABSOS: Chapeador/Soldador/Meatre Obras/Eleti "

Operador Haquiza Bodoviaria {
CLAS.: ¥ CARGOS: Op.Maguina Rod.Il/Marceneiro/Inst.Ap.ln./Mec.Hanut.
NMotorieta 111/0p, Maquina Rod. i1
Plao CLAS. CLAS. CLAS. CLAS. CLAS,
1 ¥

Hjvel Sol. I} B 1) h
b2 1¥4.22 222,08 302,00 T,50 419,42
L] 160,38 230,95 34,06 388,47 436,21
A 166,78 .1 326,65 405,04 453,68
B 173,36 248,41 39,2 420,62 a0
¢ 178,83 250,65, 31,7 436,21 488,53
)] 186,04 267,08 364,34 451,71 505,98
3 192,28 217,12 376,80 469,85 523,58
¥ 198,817 286,35 39,47 462,02 $40,68
[ 205,28 205,60 102,02 498,52 558,33
¥ 21,7 304,84 41,5 814,10 51,17
1 218,11 34,06 2nu 529,81 §93,23
bl 24,52 23,3 13,7 645,25 610,68
1 230,85 332,58 452,21 $60,82. 626,11
L 237,36 Ui, 464,84 876,41 645,56
] 243,76 351,03 4,40 601,80 663,01
¥ 250,18 360,26 489, 86 607,85 680,47
¢ 256,81 360,49 502,92 623,13 697,81

VALORES PARA O MES DE : MAIO DE 1985 -

" ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRAS

- CONTINUO )

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [T

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I1I - ADMINISTRADOR

- SECRETARIA
- SECRETARIA GABINETE

- TECNICO EM CONTABILIDADE
- TESOUREIRO
- CONTADOR

- TECNICO AGRICOLA
- ENGENHEIRO AGRONOMO

-ELETRECISTA
- ELETROTECNICO

- PEDREIRO OU CARPINTEIRO
- MESTRE DE OBRA ‘

-MOTORISTA ]
-MOTORISTA Il

- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 1

- ZELADOR / FAXINEIRO OU COVEIRO
- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS/FRENT.ISTA/JARDINEIRO OU VIGIA

«GARI
- GARI DE CAMINHOES

- AUXILIAR DE COZINHA
- COZINHEIRO

CARREIRAS ISOLADAS
- ASSISTENTE SOCIAL
- DESENHISTA TECNICO
- ENGENHEIRO CIVIL
- PROCURADOR
- MEDICO VETERINARIO
- AGENTE SOCIAL
- FISCAL DE EDIFICAGOES
- FISCAL DE LIMPEZA URBANA
- FISCAL DE TRIBUTOS
- TELEFONIS TA
- BORRACHEIRO
- INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUISTRIAL
- MARCENEIRO
~MARTELETEIRO
- MARROEIRO
- MECANICO DE MANUTENGAO
- MERENDEIRA
- SOLDADOR
-CHAPEADOR
- -PINTOR

AMNEXO Vv

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

;

FATORES N i)Y REGULAR L éring
Apd 144 XY 140
i
ASSIOUIDADE - Censiderads
a de faltas que o arese 1o trabalhe e comparece n0 trabalho Nie comparece a0 trahalhe
wpreseats  por 03 (tris) Sias » airise Q2{dis) dias w siniae OH{m) din por . Rarmemte falta.

justiticativa ow ado s¢ o
sevidr falts sew
trabalde  destro &y
previste.

por bis sea justifici-los.
Atrasi-se aais de 10 {dez}
weLs por abs.

por ais ses justitici-les,
dtrisiese mis & 07
{sete] vezes por iy,

s, justificando-as.
Mranicse nis @ cio
veres por aés.

Nabitaslaeate ¢ poatual.

‘n
OISCIPLINA - Avalie tendn
o vista a maeinn pels
qal oty ¢ ocupre as
ardeas cecedidas ¢ 4 formy
sehy qual seque  wermas

€ indisciplinde, aio
gosta de ceceber erdens
wstrando-se ontrafeito ¢
revoltado quande & chamade
atengis. Sev conportastato
coastitai mav exeaplo pana

4

Precisa ser hsbrads das
necessidades de acatar &5
aeraas distiplinares 4
epresa. pH foi
verbalaente advertids por
sed Mn conperianento,

Mo causa prodless ae
receber ordeas ¢ cwapri-
las. Procrs m aethr
forna possivel comprir s
regras disciplinares da
eapresa. )

Pode-se estar  tramgiile
QUaALo 2 presters con que
recedt um orden. Age de
acorde con a5 mrms
disciphinares

estabelecidas,  Comstitii

estabelecidas. | [l denais, a exesply pars o8 dewais.
/’ constaateneate punide por
{alla.de flssieling
i1 Tode o trabslho  que
INIEIATEVA ¢ Yoatade, Mo ten interesse pelo £ rotiaeiro, o gosts & Intesessa-se pelo que faz. executd prim pelz boa

esforge  pessaat t
dedicagio.  Desejo  de
wperfeicuarese cada va m
sa {ugie

tradbalde, sea vontade de
progredir. Ratiaeice
sas ligles, duridoso sew
aproveitasnto futaro.

introdwir  welboria m
forea de trabalho. dio ten
iniciatina.

denoastra  yotade e
progredir. Algumas vees
ton daiciatie  mas
salugies de prodlema wo
trabaldo.

qualidade ¢ atengio a0 que

se, 2
trabathe favorece o bos
Andansalo_de_pesae,

[
PREDUTIYIOADE - Compare
oatidde & tubilke
apresentads cox dquela qee
£ 0 esperad.

E -auite vagarose para 1
lungio  exercida,  Kio
consegee Wais  depressa,
Prodegio  abaive  da
quaatidade desejivel.

litn  fe trabaide
relatisente beato.
Precisa ser ledrade ¢
estiovlade para produzir
ais depressa. Produgic en
qumigm regular.

£ stive no desesptabo ge
sws tarefus, Produgio ex
bos quantidade,

Execyts a5 tarefas  can
grande  eficitncian ¢
rapider. Nesss e ado
dajs auneMe e servigo,
prodt  mais de g @
Necessiriv. .

¥
RESPONSAILIONDE - Avalie

Fio se pode contar Sespre

Nerece o vixim coalianga.

1 guaeina cono ¢ ewpregado £ inpossivel - depeader de con resultad Pode-se  Gepender dele(a) o [ precise
st dedica a0 tradalde, ¢ seus : servigos, esejados  sen  bastaste exercendo una fiscalingis fiscalizgio.
se faz # servigo deatro do necessitando fiscabingio. wrmi,
praze estipslado. Meseite de
ANEXQO VI
FICHAa ODE AVALIACAO DE DESEMPENHO
. GRUPO TECNICO
.
FATORES PESSTND REGULAR BN LIEY
: L4 448 1At 1418,

I
ASSIOVIBADE - Considere o
viners g0 faltas que o
servidor  apresests  por
Justificativa ow nio 5e @
servidor  falta sew
trabille  deatre b
peviste.

Ni§ cospatece w0 travalie
o (sete} dias
poi s justilicic
los, Mrasasse mis &
* 10{dez) vezes por nis, -

Bio coaparece 1o trabalhe
W aiaise de b ¥ diss
por ama, sem justifici-
los. Atrasa-se aais ée 0
{seis) vezes por nés.

Kio conparece w0 trabilho
N ainjse 03 (trés)a 65
{cinco} dias por o,
Justiticandoas. Atrasa-se
wis e 05(cinco) weres
$or wis,

Apresealt  apesas d¢ C
{zece) a 02(dwas) laltas
. Mbitalwate ¢
[ITIN

i
OISCIPLINA - Avalie teads
e vistza maeir: peh
ol scats ¢ capre a5
ordeas recebidas e a form
pela qul segwe aeris
astablecidas.

£ isdisciplinde, nie
gosta de receber ordeas,
astrande-se entraleito ¢
- revaltade quando € chamido
ateagio. Sew coaportasento
constitai mav exeaple para
o demis, i recebty
ensis efon iaquérite
aistrative.

E preciso verificar seapre
st cuptin s erdeas
recebifas.  Ji receber
sdvertiaciis por escrite,

Satisfar  quate e
dcatasento  das  aorads
disciplinares, quasds
conete  qalquer  falta
procirz retratas-se. Kio
inspina cuidados
upciiis, Yo oo
problesss a0 receber
erdess ¢ cuapri-las, \

Pade-ss estar  trangiilo
quatd 3 prestent ¢ boa
vontade cos que campre und
orden. Age de acords con
as mras  disciplinares
estadetecidas,  Comstilui
w exemplo pars o3 demais.

INICIATINE - Yoatade,
wsforge pessal ¢
dedicagio.  Oesejo  de
aperfeignr-se cads  ve2
nis w sw fuagie.

Situagies  amis o

iaprevistas o fora 1

otin, &inrn
agdo. Rotiaeiro ea suas
fuaghes.

Kio gosta dv introdutir
stlioria m form e
trabatde, € capar de
perceber situagdes algvas
veres se dsiciatin,

Tew interesse por sew
trabalie, esforgando-se en
progredis.  Coahece  bes
sus larefas ¢ age coa
dediesgio ¢ prestens, Tea
babilidade seficieste pary
resolver siteagies fors de
folin,

Sus iniciativa fovorece o

£ agil eripide e dar
solughes e situagdes
isesperadas. Prima pels
boa qualidade. Dewoastri
grande interesse,

v
POUTIVIBANE - Coapare &
qalidde & trabtlo
apreseatado con aquela que
€ aperad,

£ moreso para su fuagie.
Produglo abaixe A
quantidade desejivel, sew
trabalhe  esti  seapre
1cnuligs,

Precisa serhestfiie ¢
estinslade para predurir
ais depressa,  Frabaike
teato.

Ritas'de trabalbo riide ¢
produtive. Costand exceder
L oquantidade  desejivel,
tes condigies de
apreseatar aeldores
indices,

Executs as tarelas  con
srande  ebicitacia ¢
rapider. Nesm que o
hjn aunests de servipe
predu aais do que o
pcessiio,

!
RESPORSARILIOAOE - dvalie
& naneics cono o enpreqade
se dedica 0o trabalde, ¢
st fuze servigo seapre
deatrs & prare
estipalade.

£ onisso, esqoece-se de
sus  obrigaghes,  ten
sempre descalpas evasives.

Evita comproaeier-se er
assunir respoasabilidades,
necessita supervisio  de
peste.

Denaastea  dedicagio ¢
tuidade pelo g fai,
transaite coafiangs pels
seriedude ¢ dedicagio que
dispeasa is stividades,

Traaswite absolutz
confiangd pela seriedade ¢
dedicagio que eacans s
suss atribuigies.




PUBLICACOES LEGAIS

€ isdisciplinado, nio
gostz de receber ordeas
aostrando-se coatrafeito ¢
tevoltads quando ¢ chamado
ateagio, Sew conportanaty
coastitel nav exeaplo para
o5 demiis. N recebey
suspeasio ¢ o inquérito
ifrinistative,

£ preciso verificar sewpre
$¢ CUIprie con s ordens
recedidas, )i recebey
adverténcias por escrito,

fatisfat quaale a0
witameate  dis  woras
disciplisares, Quaado
conete  quilquer  lalta
drocurs detsatar-se. Kio
Tnspira tuidados
especiais.  Mio  caus

problens 0 receber ordens
2 euprizlas.

n
- DE "DESEMPENHO FICHA DE AVALIACAO DE OESEMPENHO
Freda bE AGVRAJIJI§%§EOCNICO‘ GRUPO ADMINISTRATIVO
4 FATORES PESSTAO REGULAR 0% ol
) LAl [N Lad 3410
FahES e — N Y iy "
[ Lt L AERGS § WALIOE KO Execets sew tradilhe st A qulidade de lscu lrali}a seuvlrzbzllo o : ltab:ihn‘qur zxzig:ad'
- [t AiMda ten awito o que.  Ten o bou conbeciveate Conbece perfeitannnte o TRABALES - Coasidere . o ateagio, £ descuidado con trabalbe & regolar. dteagle.  Procura ser e exceleste quiltida
::i::::re a .:gggiizit":t‘ :Z::i::::nlo ::lhtiabilxoo aprgnder.  Precisa :ar tedcico e pritice para sed 4lraballu. i wogles cidade con 0 qul o [ lalelilil ¢ !iqvifas. ] Prf:isn ser lesbrado do cuidadose 20 desenpeahir ronszfv: 1 Ilqﬂln:s.‘
conbecineatos tedricos ad Kio possui prepare kznnxcv ajudade 1 - resolver reselver probiems d# e feoricas  que possul servider desespealn smas o !’lllll? !llll & caeie e clldl§o_s;n 3 diguins ¢ suas tagefas, 3 qulidade wterial - ea perfeitis
execugio  pritica e aeshun. qualquer problens fora da trabalho. 'l'ﬂ'!ft' ) e tarefas, Leve & conta @ inperieiges. nteriiis. st lrxbflga é de trabalbo satislaz, condigdes.
teabalde. . rotina. ivrv!rlllltl1° o qulgeer resultads fimd, passivel de laperteisies.
R 00 S b | e e—arAweaeas————m—ameemeasasemmmmammmmmnnsare
Pouto ¢ prescups  en Esti teataado aelborar sui bosima quilquer tipr (3 [Tt i '
YHoO- o Gonwdcagke - cobproender o que Ilz € cosunicagie con os demiis.e  Mio cria problemis de relaciontaente ol o PRODIGA € SENSINENTG - £ nits girese pars 2 ﬂ,t|q‘ ' trabalho ) (xrz:ll zs'.!ftr 15t
Habilidade ea saber omvit dito. Esti seapre Criando,  Hesso assia ol § do tipo convnitagio, Conseque "!'ﬂs~ “f"“ n sitvagies Conpase & qualidade de sev Tuagio excrcldf. lfo vulnfxvalcn(r . late, £ ative 20 desenvtlfv de geande  ehicieacii i
¢ lazersse estender. problenas  por  falta - de pessoa que deseanalve  contormar swas wuito delicadis, sabe cono traballe con aquele que & coaseque produric mais  Precisa ser librado e sus tarefis. Prodigho e rapider, wesso que hiki
. absoluta de dabilidades ex wclin agradivel e deficieacias 1 esse equilibrar o processe wsperado. depressa. Produgio abaixe estinnlido para produti box quiatidade. aenlo de seeviga, praduz
fazer-se eatesder  pelos relaciossneato respeito. conunicative, Ouvinde ¢ se & quintidade desejada, wiis depressi. Produgio ea n2is do’que o previslo
desais. interpessoal. fazends  eateader  coa . quiptidade ceaudir .
propriedadss, Sua o agilidide aental
- Tes grande espirile de yiyg ) Nio  sustesta e Wilo tinido e insegero. canseque defenter quilgaer
wr - i - . colaborag Seapre WILONE KENAL E O wiguestagie. Perdese € Tets fuer wleosao Gasegue deleder sews o poale de vist pin o
Auabise o atitode pura con € wgelsta, ¢ ben total  Esquivnse e dar s - dispesto 3 ajadac 3 chelia BCIOCINIO - Considete até  ewolasse w0 ario db  idihis e opinides, ms wie  poobos de visti, Mo . g que s e'nlvl.nu:e
~ 05 colegag de trabiibe ¢ 1alta de covperagio con 05 cooperagio  pessmal 2 Golabors  seapre qee & & ans colegis. Coloca 15 o srvider i o, Rio  possui cotsegte. Falta-lhe apresestt problewss a0 por causa da faci :1.4: d,
con 98 servises_ Jue 1he colegas ¢ 4 chefia. Kio se enpresa ou 005 colegs. € solicitado,  Procens l:;:s§xﬂldes diepresa gue faer viler sa agilidde aetal  pare sesibilioe  na responder solicitaghes que peicepsio e fapides ' 3
sio dados. pode esperar deda mada con aecessirio insistir aite deseavolver atitede  de printire hgar, & co oyili(es, resslver problenss.  Sua perceber @ discriaionr o axi)an raciociaio. ractocinio para resol ;er
Treligh 3 eapresa ¢ 0 para que dé sua conperagin trabaldo de equipe. | | recorrer-se 3 e!e ~ cono llcllllxdt de raciocimar leatidio de  raciocinio problens que por farga & dl!lcfl@lges. S
trabalho que execeta, o contriduigio pessoal, ‘ pessor - prestating e tapidaeente  part 4 conpresete 4 boa quakidade sth cig deveria perspicicia funcion
Sisoosts . 2isdat resougio dos  preblenss  do  discernisemto que  selucionar. St raciacisie swgere ser ele pessoa bes
¢ que venhd 4 surgin m deveria ter. & leato, - dorada.
Ix - FXPERIENCIA PRATICA - falta-lbe  vivingia  nos T experiiacia Tex waa boa pritica para o & .grlI!! seguring g ires que € responsivel.
B2 cespeito a0 aive] de problesss  que  deve ecessiria, [T desespeakd  de sws llldflt!l a stagie
viveacia profissional ¢ resolyer, parece que auati fasulicieate para o boa fungies. profissionai ¢ flil!!ll!! -
tradur  capacidade  de trabatbou ma fuogio que deseapeshe  de sms de una-inteasa experiéacia Rio ter interssse pelo . E lodd o tr HI :u
aquisigio dus experidaciis  esti. Su pritica asterior,  fuaghes. Precisa conviyer 4 aalerior - su -~ trabilbo, oen voatade de £ rotineiro, do qosta e Interessi-se pedo que faz,  exensla prin peli o
4 tradatho. @ ma ajule e nais con sew trabalho pare “"‘ litade. s fugle INTERESSE PELO TRABLID - progredis. Sotineirs e introdwir selborie mo Ommansta  yastade de quilidade e atengio oo qu
deseapeako e a5 adgiric wler tarieh ddo tea segredos pana ele. +Yotade, esforge pessoal ¢ sus lwghes, Duviduso se  forma e trabalhar. Ko proguedic. Algwas veres & leito. Deonstns grand
fungdes orefission - dedicagio,  Destjo  de aproveitaseato futuro. iea Dnicistiva. fou Eaitiativa a0 selugio interesse &1 _ny:r!c;;oar
Sews  recwrsos  pessoais . aperfeigaar-se adt v . de problesas no Lrabatho. $e, Se inciitin s
1 - caPaCilagh0 falti-the  conhetianato Sew pivel de. capacitagio Tex o bor live! [ ale 2 capcitigio Mis w su fugio. Crabaiho '1!nre(e~ o o
PROFISSIONAL - Coasidere genal e especitico da profissional ainda aio Ihe capuritagio profissionl. profission] doaipa lodo ¢ . . anineale o servleo.
tono dosisa o servige 2 segio que & respansive! peraite resolver soziaho £sti capacitade para o qealquer lly! d& y[obltll « Pouco S¢  preoceps o Esta tentando aelborar s L+ i vrnhletls de Doolnf qualquer Lipo
ita g sw Vv gedinde awilio &7 problemas mais complexes,  cargo qer ocwpa. do selor. b comsiderade : % copreender o que lbhe ¢ conicigio cor og denais,  commileiglo,  Donsegor relicionente con b
responsabilidide, & 2 gessois que cobeces oS £ aecessirio que adquira altasemte . qulll!l(ld'» | COMEARD - Habilidade dito. Esti seapre criando nerecy aesao assis, 0 ¢ contornat su1s oulros, nefna en sitaagdes
for 3 qul  trassite servigos. i ocasides qu nis viviscia pritica ¢ Seas sellldﬂlf& sie b e saber owir ¢ fazer-se problemas  por  halta o tipo de pessoa que deficitncias @ esse auito delizadss save .ralc
cosbecinentos a5 sews  ses swordimades siba  solidifique mais  sews > arieatads ¢ w0 se perdes eaterder. . absoluta de habilidade ea  destavelve v cline respeito. epilibr o precesss
sebordinados. wis do que ele.  Esti conheciatatos. 80 servigo, devidoa sa fazer-sgg entender  pelos agradivel o conntcating, Soriado ¢ 5
despreparado pra 0 cargo ‘ babitidade especial & denals. - relacionnaeate fuends owvit 1]
que acupi. ul!plll‘}ﬂ! iaterpessoal. prapridades.
2
)
o]
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ANEXO VIII
FICHA OE AVALIACAO DE DESEMPENHO
ANEXO WVIYI GRUFO OFPERACIONAL B
. -
FICHA DE AVALIAGCAO BE DESEMPENHO ° Fulipes 'J“:";" Pf::l:i 50K o X
1a8 f4.10
GRUPO ADMINISTRATIVO I B
. .

H N l?!lavlnlnf - fonsidere o Kio corparece a0 tradalho Rin cosparece a0 Lradalbo Kiv conparece no tradalho Rpreseats  apemas de 8
anere e faitas que o a0 wisino 07 (sgt:] dias de b a9 dias por ano sen 20 wigino de 03 (tres) 2 (2er0} 4 07 (duas) taltas
servidor  apresel 51 por PO W0, sea stliliti- justifici-los.  Atrasa-se 05 {cinco} diss por ano, por aso. abitwalbaeale ¢

AT ESSINe TSR I i 5 )Hll}liclllvl ou dio st o los. Atrasa:se nis de der »is _de 06 (seis) veres Justificando-os, Mrasa-se pootusl.
Y nm A8 SA1 servider e e vezes por aes. por 985, s de 05 (ciaco) veres
trabalho  deatro 4o o ais.
5 1 prevista,
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ANEXO X
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

REGULAMENTO GERAL

1.0 Os concursos para provimento dos cargos piblicos do

municipio de Pato Branco, serdo autorizados por ato préprio do
Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas e das necessi-
dades da Adminis

1.1 Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Prefeito Muni-
cipal determinard a expedigio de Portaria, autorizando a aber-
ra do respectivo concurso.

qQuais um serd o presidente. .
5.0.1 - O presidente da Comissio izadora do concur-
so pitblico poderé de conformidade com as idades de cads

grupo de cargos, nomear bancas examinadoras ¢ fiscais de pro
vas previstas no edital de ch

5.0.2. - A comissio organizadora prevista no “caput” des
1¢ antigo seriio incorporados dois membros, sendo um indicadc
pela Camara Municipal ¢ outro pelo sindicato dos Servidores ¢
Funcionérios Publicos do Mumapxo de Pato Branco, sendo qut
tais bros terdoa béncia de fiscalizar os atos relativoe
80 concurso publico.

5 1- A elabcracio das provas ¢ dos testes, bem como sw

1.2 Autorizado o concurso, o Diretor do Dep de
Administraglo, expedird Edilal, que serd assinado pelo Prefeito
Municipal, com prazodc ¥5 (quinze) dias para as inscrigdes,
contados da data de sua publicagio no 6rgdo oficial do Munici-
pio ¢ sora divulgado, também pela imprensa local.

1.3 O Edital devera conter:

1.3.1 A denominagao dos cargos a serem providos, o res-
pectivo nimero de vagas ¢ nivel de vencimentos;

30 com a supervisio do Departa.
mento dc Admuuslnc&o Municipal.

5.2 - Mediante autorizagio do Prefeito Municipal, s co-
miss8o organizadora poderd contratar instituigdo especializade
para claboraglo das provas.

6.0 - O candidato deverd comparccer 80 local das provas,
com pelo menas 15 (quinze) minwos antes do horario designa:
do, mumdo de can.lo ou ﬁcha de xdennﬁcu;io c)q»dxdo no atc
da i de

1.3.2 - 0 prazo ¢ 0s requisitos para a inscriglo, inclusive os -

limites de idade;
1.3.3 - Os documentos que o candidato deverd juntar no

6. l A comnss&o onganizadora do concurso piblico desig:
mra bancas P para aplicagdo de provas a candid
bilitados fisi de comp 20s locais de reali-

ato de inscrig3o ¢ os que devero scr ap dos pelo candid:
to habilitado, em caso de nomcagao, no ato da posse;

1.3.4 A modalidade das provas, bem como as malcnas e
programas sobre os quais as mesmas ir3o versar;

1.3.5 - Os pesos ¢ as notas minimas de aprovaglo, em cada
matéria ¢ a média final de aprovagio do conjunto;

1.3.6 - Outros informes julgados necessdrios.

1.4 - Os concursos serdo de provas escritas ¢,
subsidiariamente de provas praticas, oral e prova de verificagiio
de qualidades ¢ aptid3es.

1.5 - O prazo de validade dos concursos ¢ de 02 (dois)
anos, a contar da publicagio da homologaqsn

1.5.1-E houver candidato ap; ¢ classificad
endo do para i idura em d inado cargo, ndo se
bli edital de parap do mesmo cargo,

salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que ha-
bilitou o candidato, ou, se houver desisténcia des candidatos

1
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TABELA DE CREDITOS PARA PRCNDC&O DE SERVIDORES

ANEXO I X

ESPECIFICACOES - PONTUAGRO
Cursos de aperfeifoanento treinamento 0a 50bs 9,55
ou atuzalizaglo, relativo a.drea  de Sta 1% ds 0,50 .
atuagdo, pronovidos  orgdos oficiais Bladods - 1,00
acinade 300 bs 1,%
.Curso de especializacho relative 3
drea de atuagdo. duragdo acina de 450 bs 2,00

INSTRUGOES DA TABELA DE CREDITOS PARA PROMOGAO DE SERVIDORES

1. Agrupar os servidores por categoria funcional
alfabética.

Ex.: 1. Antonio Souza - categoria: Servicos Gerais

2. Benedito Antunes - categoria:

2. Utilizando-se da

Servigos Gerais

Ficha de Avaliagcdo de-

e por

ordem

pesempenho por

categoria atribuir o nimero de pontos correspondente de cada
fator.
Bx.: _.

1. Antonio Souza . ¢ 11 I1I

14 20 22

3. Rfetuar a soma dos fatorss.
Bx.: I + II+ IIT + ... = 56
4. Efetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelo
nimero dos fatores.
Bx.: 8 + 10 + 7.+ 9 + 10 = 44 44 5§ = 8,8 Hédia 8,8
5. 0 conceito sera afribuido através da seguinte tabela:
CONCRITO Sofrivel Regular Bom Muito Bom
Excelente
MEDIA ~ DE 1 A 2, 3 A4 5 A6 7A8 9 A 10
6. Classifica-se o servidor pela melhor média obtida.
Bx.: Antonio Souza - Média 8,8 serd o primeiro

classificado
Carlos Silva - Média 8,0

7. Havendo empate, terd preferéncia

I - Grau de Instrugdo

II - Tempo de Servigo

IIT ~ Casado e com maior numeroc de filhos menores

1.6 - A aprovagio do puiblico nZo imp 3 obri-
gatoriamente na nomeagao de todos os candidatos aprovados.

1.7 - A nomeagdo obedecera rigorosa ordem de classifica-
gdo dos candidatos aprovados por cargo, ¢ sera efetivada na me:
dida das necessidades do municipio.

2.0 Poderdo candidatar-se a0s cargos publicos do quadro
funcional da Prefeitura Mumcnpal de Palo Branco todos os cida-
dios que ham os

2.0.1 Ser brasileiro nato ou nalumhmdc

2.0.2 Estar quite com as obngaqoe.s militares e ¢leitorais

2.0.3 Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 (d:zm-
10} anos completos.

2.0.4 Atender as condigbes especiais prescritas para o pro-
vimento do cargo.

2.0.5 Fara os cargos de Continuo e Auxiliar Administrati-

2ag%o das provas, apds avaliagBo individual de cada caso.

6.1.1. - O candidato impossibilitado devers solicitar a Co-
miss3o Organizadora do concurso publico, por escrito ¢ corr
justificativa, a constituiglo de banca especial para execuglo dt
prova, no minimo 24 (vintc quatro) horas antes do hordrio mar.
cado para o inicio da mesma.

6.2 - Por ocasido da realizagho do concurso piblico, as
vagas dos cargos, conforme amgo 4° desta lcn. pod:rﬁo cons!al

de provas pralicas 0s quais aufe as 3 ¢
dos candidatos.
6.3 - Seraeliminado d didato que nlio com

parccer ou apresentar-se is provas apds a hora designada,
6.4 - Sera também eliminado o candidato que:
6.4.1 - faltar a alguma prova;
6.4.2 - sc recusar a fazer qualquer prova;
6.4.3 - seretirar do recinto, sem autorizago da banca exa

minadora, ou fiscais das provas;
6.4.4. -s¢ icar ou tentar com outro:
did ou pessoas h \| ou por eserito, du
TRDLC 85 Provas; .
6.4.5 - Que se utilizar dc notas, impressos ou livros que
nio 0s exp no programa do cdital;

6.4.6- Que usar dc incorregdo ou descortesia para com o
membros da banca examinadora, fiscais de prova, auxiliares o
autoridades presentes.

6.5 - Nenhuma identificagio pessoal podera constar nos
gabanitos de comregdo das provas, exceto a senha ¢ o nimero,
que serdo fornecidos ao candidato.

6.6 - A duragio de cada prova, escrita, prética ou oral, cons-
tara no respectivo edital,

6.6.1 - Quando a realizagio das provas incluir testes ov
entrevistas individuais, computar-sc-d tempo de todas as pro-

vo, poderio inscrever-se candidatos com 14 (quatorze) anos com- vas, d; para cada candid
pletos, dispensado o previsto nos itens “B” ¢ “C” do presente 6. 7 Findo o tempo conccdldo para a solugdo das qus
migo 13es, as provas serdo thidas ¢ imedi

* 3.0 - O pedido de inscrigio scré feito em fmmulano cspc banca cxan-unadora, que terd 15 (quinze) dias de prazo, P“‘ P
cial fornecido pelo 6rgdo avel, d

assinado pelo candidato ¢ proloco]ado no locala ser lndlcado no
Edital.

3.0.1 -Do did: iderad ifab
impress3o digital no pedido.

3.1 - O pedido de inscrigio deverd conter os seguintes da-
dos:

se exigird

3.11- Nomc,‘ idéncia do candid:

3.1.2.- nimero cllpo de dowmcnm que o identifique, com-
provado medi cépia do resp

3.1.3 - Para os cargos em que for exigida hahnlizagao espe-
cifica ou experiéncia comprovnda, a inscrigio so scré admitida
com prévia comp d | desse

32- Junlamenlc com a ficha de mscnqio o candidato de-
verd ap 02 (duas) f fias ho 3x4, tiradas de
frente.

33-Noaroda msquo o candidato recebcm um canio
ou fichade identificagio, cuja ap serd para
ser admitido A realizagio das provas.

3.4 - Serdo aceitos pedidos de inscrigo por procuragio,
sendo indeferido limi; o que nio p her todos os
requisitos estabelecidos no Edital ou que seja apresentado fora
do prazo.

3.4.1 - Em caso de inscrigdo por procuragio o procumdor
terd de d de identidade, ¢ anexar fc
do d de identidade do candid:

3.4.2 - No caso de abertura de concurso para mais de um
cargo na mesma data, o candidato deverd indicar o natureza do
cargo que pretende concorrer.

3.5 - Para formalizar a i¢80, o candidato devera com-
provar o recothimento da taxa de inscrigdo, cujo valor sera esti-
pulado no Edital de chamamento do concurso piblico.

4.0 - Encerrado o prazo do cdual a comxssao responsavel
pelop do ionard nos autos, os no-

3

‘mes dos candidatos inscritos, do se todos h
0s requisitos indispensiveis ¢ do as irregularidades, por
ventura encontrados.

41« A vns!a do relatério, a comissao organizadora julgard

i larando os candid: que se acham habilita-
dos a rcalxuqio das provas e os que deixarem de ser admitidos,
designando no mesmo despacho, data ¢ local da realizagio das
provas, que ndo poderd ser ¢m prazo inferior a 30 (trinta) dias.

68 Omndadatoqucnloobuvcrnoumkum:gualﬂ
(quatro) sera considerado eliminado em qualquer das provas.

6.9 - A cada maténia ponde uma prova em separad

6.10 - As provas cscxilas ¢ priticas scr3o avaliadas na es-
cala de 0 (zero) ao 10 (dez) em nota que cada examinador lan-
garé na propria folha ou no gsbarito,

6.11 - Quando o concurso for de provas ¢ titulos, a provz
escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 7 (sete) ¢ os titulos
de 0 (zer0) a 3 (wés).

6.12- Serd  derad do o candid
média final inferior a 05 (cmoo)

6.13 - No caso de candidatos empatados com a mesma
média final, ser@o utilizados os seguintes critérios, em ordem
de prioridade.

6.13.1 - O candidato que estcja vineulado ao servigo pé-
blico municipal ha mais tempo,

6.13.2 - maior nivel de escotandade;,

6.13.3 - maior nota na prova cscrita;

6.13.4 - maior nota na prova pratica,

6.13.5 - candidato mais idoso;

que obtiva

6.14 - A relago dos candid. dos ¢ a resp
classificagiio serd pubhcada no Sigio oﬁclal do Municipio, con-
tados a partir da p 40 0 prazo de 48 (q ¢ oito} ho-

ras para o pedido de revisio de provas ou de recurso contra
ordem de classificagio.

6.14.1 - O pedido de reviséio de provas deverd ser dirigido
& comiss3o organizadora, cabendo a esta decidi-lo. O recurse
contra a ordem de classificagio serd dingido so Prefeito Muni-
cipal, a quem cabe a decis3o final.

6.15 - A avaliagio final serd feita segundo cmcnos estabe-
lecidos por cargo, no edital de chamamento.

6.16 - O edital de homologagdo dos candid: d
seré feito em rigorosa ordem decrescente de meédias e pubhc.s~
do por cargo, até 30 (trinta) dias apos a realizagio da Oltima
prova.

6.17-Qc¢h pata dos candid. serd
feito em rigorosa ordem de claslﬁcwao. de acorde coma edital
de homologagBo do concurso:

6.18 - O candidato mlercssado terd o prazo de 05 (cinco)
dias lteis, para ap \pugnagio ao itado do cdital de
classificagio que scré julgado em dnica ¢ Gltima instancia pelo

A

4.2- A decis3o, com a designagio das provas seré publicad:

no érglo oficial do Municipio e divulgada pela imp local.

4.3 - Do indeferimento da inscrigdo, ou a exclusdo do can-
didato caberd pedido de id dirigido & issa
organizadora, no prazo de 05 (cinco) dxas, contados da publica-
¢80 da decis3o do érglo oficial do Municipio, ou da intimagdo
pessoal do candidato.

4.3.1 - A comissio organizadora tera prazo de 05 (cinco)
dias contados da protocolagio do pedido, disposto neste artigo,
para exarar competente parecer.

4.4. - O despacho que mantiver a decisdo do pedido de
reconsideragdo, caberé, nos mesmos prazos do artigo anterior,
recurso do Prefeito Municipal, esgotando-se a instincia com a
decisao por ela proferida.

5.0- O Prefeito Municipal designaré por Decreto para cada

uma issio organizadora p de 03 (trés)
membros integrantes do quadro de servidor do municipio, dos

Presid, da Cormissgo Organizadora do Concurso Publico; que
prolatard sua decis3o no prazo miximo de 05 (cinco) dias Gteis.
7.0 - Quando o concurso for de provas ¢ titulos, estes

d did

deverdo serap, pelos dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, contados da dal.a da publicagio dos
resultados.

7.0.1 - Quando o titulo for exigido como pré-requisito para
o concurso, sem ele n30 sera aceita a inscrigdo.

7.1 - Os valores dos titulos de cada concurso serdo fixados
no Edital de abertura ¢ ser3o considerados exclusivamente para
efeito de classificagdo

7.2 - Poderdo ser considerados como titulos;

7.2.1 - Diplomas de cursos oficiais conclmdos que tenharr
relagio com o cargo;

7.2.2 - Ceruficados ou dos de frequéncia de conclu-
sdo de cursos correlatos;
7.2.3 - expenéncia de trabatho comprovada;
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niveis, trenas € outros.

- Fazer a avaliagio de iméveis ¢ o p hi dos respectivos d

- Conft idGes de avali ,’.., bdivisdes, calculos de dreas de lotes, etc.
- Fazer relatérios de mediges de lotes.

- Controlar ¢ fazer as doaqﬁcs de terrenos no cemiterio mumclpal

- Fazer | isas quanto a idade ¢ prioridade para p:
- Fazer analises ¢ documemacoes de loteamentos, bem como mulos

de ruas.

6
TABULACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
AVALIADORES : ASSINATURA: QUADRO DE VAGAS
ANEXOS I B II
AKIIO |
QUATIDADE T ChiGD 3P0 i ChiG
BGRIBIA
(3] ASSISTLAYE SOCIAL BIC, 568,13 20
0 DESERHISTA TSCHICO p.1C. 456,15 13
o ELETOTECIICE r.r:c‘ m,9 10
30 3 RUGERERLED ACRONOND X1 908,45 1]
PRESIDENTE DA COMISSAO: o FROCURADD pIC, LULN 0
[} TECRICO AGRECOLA p.1C. 156,35 “w
[ ECHICD CONTABIL b6, 568,13 w
[} 830008180 PIEC. m,e [l
DATA: ___/__ / [ TOPOGRAFO pae, 156,35 0
— " VRTERIRIRIO P.1C. 908,45 )
ot AKINISTIAROR P, 908,15 10
Bl CONTADOR v.r:c. 808,45 W
ETTO i EAGENERIR0 CIVIL P.IMC. L.OLN °
SERVIDORES CATEGORIA ~ MEDIA CREDITO  TOTAL  CONC i ASSIST. ADKINISE. 1 P.ADK. 0 0
FUNCIONAL ~ AVALIACAO PARA : i ASSISE. ADNTRISE. 11 PN, 190,83 it
INDIVIDUAL PROMOCAO % ASSISY. ADKIRISY. 111 P.ADK. 441,15 1]
DESEMPENHO I AGKTLIAR ADMINIST. P.ADK, 174,80 [
5 P.ADM, 10,13 40
i I3 P.ADK. 1,15 1]
2 £ THIBUTOS [ 115 4]
3 o : P.ADK. 1.8 i
3 o PLADN. 6,32 ]
- 10 P.ADK, 1,80 4]
5 I PAH. 0 It
6 n P.ADK. 1,16 0
7 [ 0P, 140,19 ]
8 0 P.0P. .5 1]
9 1 #.0P. 201,86 1]
10 [ P.0P. e 0
1 15 P.OP. 10,19 W
12 HE P.0P. 1,86 1]
15 T 0 p.0P. 381,28 0
o p.0P. 201,86 W
14 [ 000, 391,28 40
15 M PO 381,28 i)
16 ] P42 o8 1]
17 1 P.OP. 14,54 !
18 1 P.0P. ERT It
1o 3 3 SE KAG.ROOOY. | (X3 O 1]
20 10 3F.58 4AD. ROWOY. 11 p.0p. 1,2 ®
15 PESIEIRD P.0P. M5 1]
21 0 FNTGE GEBAL 2.00. M50 1]
22 il SOLIADOR P.0P. 30,44 1}
23 it VIGIA 200, 01,486 10
24 Pl 1ELADOR P.0P. 140,19 ]
25 1 AUL. DB SERY. GBEAIS ?.0P. 201,88 40
2% 1 ChRPISTEIRO p.0P. 7,5 W
27 0 CEAPEADOR (X 0,44 w
2 1] COVELRD P00, 10,19 0
29
INSTRUGGES:
1. Utilizando-se da ficha de Avaliagio de desempenho por atribuir o nimero de pontos correspondentes.
Exemplo: Assiduidade 7; Disciplina 8; Iniciativa 9; Produtividade 10; R bilidade §; Preparo Profissional 3;
Comunj 9; Cooperagio 7; Exp ia prética 6, Capacitagio Profissional 9,
2. Soma das Notas T+8+9+10+0+8+9+7+6+9+ = 82
82+10=820
3. Média 3,20 Comespondexte ao conceito “BOM™ k
CONCEITO PESSIMO REGULAR BOM  OTIMO TR G i it )
HOR4RIN
MEDIA 1A3 4A6 TA8  9Al0 % I (X [TCRY) [
[1] RISt ' P.OP. 201,86 40
7] WL P.0P. 201,86 “
" RIDETEO ».0P. 201,86 10
[ NESTRE DX OBIAS PO 0,4 1]
° o OPERADOR DI SEITADOR X 21,86 40
LEIN® 1.368/95 o VISCAL D8 YIAGIO (RN BIRINGHO}
Daza: 28 de julho de 1.995 0 . OPRiRIO (Y KITINCHO)
© SUMULA: Disp3e sobre a orgamnv;io do q\mdm de pessoal da admunsn;io dlrcta municipal, e d outras providéncias. ]
Art. 1°- O quadro de pessoal de direta a pelas disposigdes contidas nesta lei. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
Ant. 2° - S3o cargos publicos, de pm\'u'mmto efeu\o 3 em comlsio. os mantidos, criados ou transformados por esta lei, anexo II
constantes dos anexos I ¢ II, do nomes q! los, grupos, canga horéria semanal ¢ vencimentos.
§ 1o A aibigoes dus cargos efetivos dos resp anipos ocup estio tados nos anexos IIL TV & V. QUANTIDADE CARGO GRUPO VENCIMENTO
parte integrante desta lei. . . i .
§2°- As atribuigdes dos cargos de p em ficam vinculados 4s normas nalein® 962, de 21 de 01 ADMINISTRADOR DISTRITAL cc/3 727,52
agosto de 1.990, que dispde sobre a da Prefeitura Municipal de Pato Branco. 01 ASSESSORIA DE IMPRENSA cc/4 991,21
Art. 3° - Os cargos efetivos constantes do anexo I desta lei, assinaladas em “extingo”, que vagarem, ficam automaticamente 01 ASSESSOR JURIDICO CC/5 1.102,41
extintos, 02 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO cc/5 1.102,41
Ant. 4° - Ficam revogadas as disposigdes das leisn®951, de 06 de agosto de 1.990; 991, de 13 de novembro de 1.990; 1.105, de o1 CHEFE DE GABINETE ce/s 1.102,41
30 de abril de 1.992; ¢ 1.218, de 03 de junho de 1,993, ¢ demais disposigdes em com dalein®1.270, de 16 de u DIRETOR DO DEPTO ADM. ccss 1.102.41
2br ¢ ©J " PISIy 02 DIRETOR LO DEPTO DE PINANGAS ce/s 1.102,41
dezembro de 1,993, que pennancce em plena vigéncia. o1 DIRETOR DO DEPTO IND. COM. cc/s 1.102,41
Art. 5°- Esta lei entraré em vigor na dats da sua publicaggo. 01 DIRETOR DO DEPTO AGRIC MEIO AMBIEN  CC/5 1.102,41
Gabinete do Prefetto Municipal de Pato Branco, em 28 de julho de 1.995. 01 DIRETOR DO DEPTC EDUCAGAO ce/s 1.102,41
Delvino Longhi 02 DIRETOR DE DEPTO SERVIGOS URBANOS ccrs 1.102,41
PREFEITO MUNICIPAL 02 DIRETOR DEPTO OBRAS URBAN. cc/s 1.102,41
N 01 . DIRETOR GERAL DO CAIC ' cc/3 727,52
02 DIRETOR DO DEPTO ASSUNTOS COMUNIT. CC/4 639,05
01 DIRETOR DEPTO MATERIAL E PATRIM. cc/s 697,16
ANEXO I o T CNICO 01 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL cen/1 467,77
AR Al 01 CHEFE DIVISXO DE SERVICOS GERAIS ccp/s 697,16
DES CRICAO DOS CARGOS DO GRUPO ‘OCUFACION. E c 01 CHEFE DIVISAO CONTABILIDADE ccD/5 697,16
01 CHEFE DIVISXO CAD,TRIBUTOS E FISC. CCD/3 580,97
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 01 CHEFE DIVISAO OBRAS E URBANISMO ccp/4 639,05
= 01 CHEFE DIVISXO FISCAL. E EDIF. cep/y 464,77
DESCRICAO DE CARGO 01 CHEFR DIVISAO PLANBJ. PISC.TERRIT.  CCD/2 522,86
: 01 CHEFE DIV. RODOV. PARQUE MAQUINAS cen/s 697,16
Titulo do Car 01 CHEFE DIV. UTILIDADE PUBLICA ccp/2 522,86
TOPOGRAFO CBO 0.33.80 03 CHEFE DIV. CIRCULAGRO E TRANSP, ccp/3 580,97
- 01 CHEFE DIV. FOMENTO AGROPECUARIQ €CD/3 580,97
Descrigio Sunri 31 cug;s DPIV. IND. COM. é TURISHO ccp/1 467,77
" . V. 4 } ’
Efetuar aavaliacio de iméveis, determinando de acordo com a topografia natural, a localizagio ¢ dimensdes exatas ¢ 0} gﬁgpg giv . g:g.f."onégo iﬁglslﬂ'x gggﬁ :g; . ;;
terrenos,campos ¢ estradas, fomecendo dados basicos para os trabalhos de construgdes. 153 CHEFE DIV. CULTURA cep/1 467,77
: 01 CHEFE DE DIV. ASSIST. SOCIAL ccp/s 697,16
01 CHEFE DE DIV. DE MATERIAL ceD/1 164,77
Descrigio Detalhad 01 CHEFE DE D1V. DE ALMOXERIFADO cCh/1 464,77
- Executar o trabatho de medig3o de termrenos, campos ¢ estradas, utilizando de medigZo adequado, como trodoli 01 CHEFE DA DIV. DE PATRIMONIO cbb/1 464,77

* 0s valores dos saldrios correspondem ac més de maio/1995.
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7.2.4 - habilitag3o em concurso da mesima natureza;
7.2.5 - tribalhos puhlxcados.

divisio de pessoal.

5.2 - As avaliagdes dos servidores em estagio probatério serdo reslizados nos perio-

FATORES DE CATEGORIA N° DE PONTOS “CONCEIT
7.2.6 - outras ativid d da idade do candid, dos d inados no artigo 16, p o 1° desta lei.
80 Vcncxdos 0s prazos dos fecursos oudecididos estes, a comissk izad - 6.0 - DOS AVALJIADORES
do - 4 relatdrio final, do qual devera consw 6.1 - $¥0 considerados como avaliadores os coordenadores de setor, chefes de divi- 1+ ASSIDUIDADE
8 0 1 - histérico do pi do sBes ou diretores de departamentos, os quais (ém sob sua responsabilidade supervisio de
02+ ocorrencms venﬂcad&s pessoal. 11-DISCIPLINA
8 0.3 - recwrsos d 6.2 - O3 avaliadores devem estar devid iliarizados com os i
8040 parccer sobre a regulandade das dn crsas fases do concurso ¢ deste como bem como das normas gerais da avaliagio de desempenho. 11 - NICIATIVA
um todo, opi ¢io ou anulagd 6.3 - Principios do Avaliador:
8.1-Avistade \'clawna e :sbando 0 concurso em ordem, serd @ mesmo homo- a) ser um observador sutil, afim de distinguir se as falhas ap d
logado pelo Prefeito Muni queserdp id foram das pela ma vontade, incapacidade técnica, falta de u'emamcmo adequado IV - PRODUTIVIDADE
dentre do praza de 30 (lrmm) dias, contados da aptesentagio dorelatério da Conussio ou por condigdes alheias 4 sua vontade;
encarregada do concurso. b) ter boa memoria, nia se deixar impressionar por acontecimentos mais recentes ¢ V - RESPONSABILIDADE
8.2, - A homologagZo serd publicada no drgio oficial do Municipio, ocorrendo  sem levar em conta toda uma série de fatos que sucedem com o decorrer do tempo;
dessa publicaghio o prazo de 02 (dois) anos da validade do concurso, que poderd ser ) ser imparcial, ter cm mente que a avaliagio de desempenho ndo é um “ajuste de 5
promogado por mais de 02 (dois) anos, a critério do Prefeito Municipal. contas”, € wa relatdrio sobre a atividade de alguém; VI ATENGAO E QUALIDADE NO TRABALHO
8.3 - Ao candidato aprovado que o requerer, seré expedido atestado que compro- + d) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim poderd concluir se foi bem —
Ve sua classificagdo no concurso. ou mal executado. VII- PRODUGAO E RENDIMENTO
8.4 - O candidato aprovado, teré apds sua nomeag3o, 05 (cinco) dias de prazo . 6.4 - O avaliador deve estar atento a ndo incorrer nos vicios mais comuns de svalia-
Para assumir o cargo, X . - . N , VIII - AGILIDADE MENTAL E RACIOCINIO
8.4.1 - Aquele que no o fizer, estard timinad do [ déncia ao avaliar, de di nossos a respeito do avaliado, frente
derd o direito & vaga. 85 0] \mdesdescus cole eoulxnspessoas
P 842-0 candidigw aprovade que ndo descjar tomar posse do cargo, poderd soli- - p(" e 1p | o iagd IX - INTERESSE PELO TRABALHO
<itar por escrito, a inclusio de seu nome no final da lista dos apmvados, caso em que d ] seuohjenvo Ique é od: 1 o individuo em st, para
seré chamado apds a 4o dos derais api ., posteriormente comparé-lo com os demais. X - COMUNICAGAO
8.5, - Quando chamado para tomar posse, o candidato terd que apresentar os b) tendéncia em apontar valores centrais, onde todos os avaliados cora notas médi~
originais dos documentos exigidos para inscrigio e pontuaglo da prova de titulos, as, ninguém serd étlmo ou péssimo, todos s¥o bons ou regulares;
conforme previsto ne edital de chamamento, além do disposto contido nos artigos 10 <) tendéngia a se infl iar pelo ‘,' ismo, levado a se projetar, inconsciente- . X
e19da leip n° 1.245/93. i mente, suas su-npauas ou antipatias pessoais, quando Jjulga o avaliado. AVALIADOR: ____ ASSINATURA__
8.5.1 - Emecaso dendo ap s dos d exigidos, Qque dpra- 7.0 DAS COMPETENCIAS PRESIDENTE Da
vado em publico, o candidato serd i iderado como des- 7.1 - Compromete a divis3o de pessoal, com a apreciaggo do Diretor do Departa- COMISSAQ: ASSINATURA:
classificado. mento de Admi:\isnaq.&o aimplantagio do sistema de avaliago, bem como da suamanu-
9.0 - O Prefeito Munlclpal podcra antes da homologag3o, suspender, anular ou tengio.
cancelar v nio a0s candidatos nenhum direito a reclamaqio 72- Compele a divisiio de pessoal preparar e prestar apo\o ¢ assisténcia téenica as
9.1 - Os casos omissos deste ) serdo lvid s pela chefias durante o periodo de reali: de
organizadora do concurso. 73 - Compete a divisio de p:ssoal elaborar o cmnogama de avaliagho, d¢ cada  AVALIADO:
chefia, utilizando formularie préprio.
ANEXO X1 8.9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos a este regul serdo analisados ¢ apreciados pela
NORMAS PARA AVALIAGAOQ DE DESEMPENHO permanente de avaliagio, a qual cabers o parecer final,
1.6 - DAS FH‘XALIDADES
A presente norma tem por finalidade disciplinar o p de Avaliagio de de- . .
sempenho para fins de Estigio Probatério ¢ Progessﬁo Funcional dos Servidores da FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPE-
Prefeitura Municipal, integrantes do Plano de Cargos e Salarios. ) NHO
2.0 - DOS OBJETIVOS Nome do avaliado:
2.1 - Implantar um sistemna de avaliag3o, com sistematica de ap do de- . o —
sempenho dos servidores em seus cargos € dos potenciais de desenvolvimento, para  C3tegoria Funcional: Plano Téenico . DEPARTAMENTO:
que através disso, se possa reforgar os bons e melhores desempenhos ¢ fornecer um DATA_ /1 .
FeedBack aos avaliados.
22- \'enﬁcar 0 comportamento ¢ definir o grau de conmbuu;ao doservidorem  GRADUAGAO
relagdo ao d ho de suas atribuigdes no cargo\fung ASSINATURA
- s dad " ; 4
eren miqﬁ?‘"“ﬁw a de acomp piag FATORES DA CATEGORIA N° DE PONTOS CONCEITO
2.4 Oferecer Oportunidades para a melhoria do relaci ei %o do i %
servidor. P P I- ASSIDUIDADE FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
2.5 - Proporcionar ao servidor a op idade de conhecer suas p ialidades ¢ '
aprimorar seu desempenho. 1. DISCIPLINA NOME DO AVALIA-
2.6 - Ydentificar o servidor para fins de promo¢3o. Do:
3.0 - DA CLIENTELA
Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em estigio probatério ou efe- LI - INICIATTVA
tivos, a qualquer grupo ional do Quadro do Regime Juridico Uni-
co do Municipio. 1V - PRODUTIVIDADE CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Operacional o DEPARTAMENTO:
4.0 - DO PROCESSO
4.1 - A avaliagBo consiste na apreci: i ica do do servidor, g
segundo s¢éu comportamento no l.mbalho que se dara através das areas funcionais ¢ v- RES?ONSABELDADE GRADUAGAO
individuais,
4.2 - A avaliagio de desempenho tomard por base a avaliago direta da chefia VI - PREPARG PROFISSIONAL FATORES DE CATEGORIA N°DE PONTOS CONCEITO
imediata. Da unidade onde o servidor permanecer maior tempo no i io conside-
rado. ) » , Vi1 - COMUNICAGAO [- ASSIDUIDADE
43-0 bésico da avaliagio de desempenho que serd comum & todos
os grupas ¢ wtilizado durante o periodo probatdrio com cinco fatores de d F -
de acordo com a ficha de avaliaglio de estigio probatério, anexo. . VIII- COOPERAGAO 11-DISCIPLINA
4.4 - Além dos fatores wilizados para avalier o perfil do probaidrio, mais cinco
fatores s3o dos na ficha de avaliagio de servidores efetivos, ancxo. IX - EXPERIENCIA PRATICA 11 - INICIATIVA
45-A panu' ‘ parccex da chefia, quanto a avaliagio do servidor, & Comissio )
P > fard ¢80 dos pontos obtidos pelo mesmo. N IV - PRODUTIVIDADE
4.6- 0 av; ahador chﬂ, apds a avahac;io cm entrevista esp;ecxﬁca para este flm, X - CAPACIDADE PROFISSIONAL FRODUTL AD
dar conhecimento ao svaliado dos critérios ad na ¢30 ¢ do d p N
avaliado, obtendo neste momento a assinatura do servidor no referido instrumento. TOTAL: - RESPONSABILIDADE
4.7- Caso o avaliado ndo de comn o resultado de sua avaliag3o, terd o prazo
de de 03 (irés) dias liteis para recorrer a Comissio Permanente de Avaliagio, cabendo V1 - ATENGAO E QUALIDADE NO TRABALHO
a este a solugdo do impasse. MEDIA:
4.8 - Efetuada a avaliag3o, a comiss#o emitird parecer e encaminhara os formula- VII - PRODUGAO E RENDIMENTO
rios a divisio de pessoal, contendo assinaturas do avaliado, do avaliador ¢ dos mem-
bros da comiss3o. -
4.9 - Da avaliagio do estagio probatério: AVALIADOR: ASSINATURA; VIII - AGILIDADE FISICA E HABILIDADE MANUAL
4.9.1 - O estigio probatério é de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da data em PRESIDENTE DA
que o servidor entrar em exercicio. A0: TURA: IX - INTERESSE PELO TRABALHO
9.2 - Durante o periodo 0 servidor seré submetido a avaliagdes de desemp COMISSAO: ASSINA )
who, na foxma prevista no artigo 25, da lein®1.245de 17 de sel:mbm de 1.993. i
4.9.3 - Ficai ida a ficha de avaliagio de d penho, anexo V, para fiasde X - COOPERAGAO
estigio probatério, documento que contém Os aspectos a serem considerados na avali- ’ .
agdo de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor aos quais se AVALIADO:
atribuirdo notas numa escala de 1 (um) a 10 (dez). AVALIADOR:, ASSINATURA:
4.9.4 - Se na primeira avaliagio o servndor obter classificagio mfcnor amédia7 PRESIDENTE DA
(sete), serd orientado sobre suas visando a melk do seu de- COMISSAO: ASSINATURA:
sempenho.
4.9.5 - A média minima para fins de efetividade ao Servigo Piiblico Municipal é
7 (sete), considerando a média das suas avaliagées.
4.9.6 - Considerando inapto, ou verificada a pritica de infrag3o funcional, o ser-
vidor scrd desligado do Servigo Publico Municipal. AVALIADO:
4.10 - Da avaliag3o dos servidores Efetivos:
4.10.1 - Os servidores integrantes do Quadro Unico de pessoal da administragio
direta, tem do direito a p ¢do ros termos disp nesta lei.
4102 - As promogdes tanto a nivel dmgonal (progressio salarial} ou vertical,
i liagio de d
4.10.3 - Ficam instituidos as ﬁchas de avaliagio de d anexos VI, VI ASSINATURA
 VIII, para fins de promogdo, documento que contém os aspectos a serem considera-
dos na avaliagio de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor, X
a0s quais se atribuirdo pontos numa escala de 1 (um) a 10 (g:z) erncadafator FICHA DE AVALIAC'AO DE DESEMPENHO
4.10.4 - Para efeito da promogio, no periodo em que for avaliado, o servidor
poderd usufruir de créditos, conforme especificagdes na tabela de créditos, anexo IX, NOME DQ AVALIADO:
quando devidamente comprovados, os quais ser3o acrescentados na nota final da ava- i
liagda,
5.0 - DO PERIODO -
S.1 - A avaliagio de desempenho para os servidores efetivos ocorrera até o 24° CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Administrativo DEPARTAMENTO:
(vigésimo quarto) més de efetivo exercicio de suas fungBes no casgo e seri efetuad ASSINATURA

de acordo com cronograma de avaliagio, anexos V1, VII e VI, apresentado pela

GRADUAGAO
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de propriedades.

- Encaminhar para escrituragio os lotes da Prefeitura.

- Langar avisos para cobranga de pavimentagdes.

- Encaminhar escrituras de doagdes de lotes para indUstrias acima
descritas.

- Executar outras tarefas comelatas as acima descritas

dimensionando os clementos parciais em ¢scalas adequadas assegurando assim a
forma ou a estrutura do conjunto.

- Aualizar todo e qualquer tipo de mapas ¢ croquis do municipio.

- Realizar a limpeza do material técnico de desenho.
- Operar a maquina de copias hierograticas.

- Realizar outras atividades similares ao cargo.

E S o '

e

: 2° grau

Instrug3o: 2° grau completo
Experiéncia: de um a dois anos
Responsabilidade: equipamentos

L 3
¢

Experiéncia: de um a dois anos

Responsabilidade: por matenal de expediente ¢ equipamentos

3

&

Ascengh
Procedéncia:

Acesso: canreira isolada
Requisitos:

Acesso: carreira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

- Supervisionar pessoal na area de manutengdo da itluminagBo piblica ¢ &

instalagdo da prefeitura municipal

- Detalhar quantidades e os custo de materiais, mao-de-obra necessdrios, efetua

do calculos e momtagem das intalagdes e cquipamcnms elétricos.

- Orientar as au\ldadcs dos wrabalhadores de sua equipe nas dxmcntcs lases &
W, do a das tarefas, ! bl el

mando outras medidas para assegurar a observancia dos padracs e técnic

estabelecidas.

- Examina as instalagdes,

sos em funci 1

se ajustern as condigdes ¢ normas de seguranga

- Executar outras atividades corrclatas as ja descritas

ci elétnicos dive
apropriadas para asscgurar-se qu

Q! Quip
Yooando i

Especi
P ¢
InstrugZo: 2°. Grau completo
Experiéncia: de dois a trés anos
R bilidade: por

¢ supervisio

§:
Procedéncia: Eletrecista
Acesso:

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg —_
ADMINISTRADOR -

Descricﬁo Sumaria
Exercer a gerencna dos ser\'lpas admxmsuauvos da Divisio de Pessoal e Divisk
dos servicos gerais, p doe do os programas ¢ sua ex¢

cugao, visando assegurar bons resultados dentro da politica de agdo plancjada,

-Descrigao Detathad:

1denti dad,

Titulo do Cargs - Titulo do Carg
ASSISTENTE SOCIAL TECNICO DE CONTABILIDADE
———Dcscn;ﬁu Sumdri, - . -Descrigio Sumdri
Orientar oy realizar agdes adequadas a solugio dos problemas e dificuldades surgidas Dirige ¢ executa atividedes da divisio de consbilidade da prefeitura municipal,
no @mbito social a individuo, familias ¢ grupos comunitarios. do e supervi d &srcfcnda ividades ¢ real do tarefas para apurar

2 situagdo patrimonial, o € ira da prefei

-Descrigdo Detalhad:
- Estudar e analisar s causas de d social, estabell do planos de Descrigiio Detalhad:
agles que busg o bel da lidade do p “dos - Executar efou supervisionar a escrituragio de reg|s!ros contéabeis, atentando a
individuos em relagio a seus semelhanles ou a0 meio social, transcrigdo correta dos dados contidos nos ds is, utilizando putad
- Ajudar as pessoas que estio em d Idad ) d de probl - Conrolar ¢ executar os trabalhos de andlise ¢ conciliagio de contas, conferindo os
como menores carentes ou infratores, agilizagio de meios exames, édios ¢ saldos, localizando e retificando erros.
outros que fac:!nern ¢ auxiliem a recuperagio de pessoas com problemas de saude. - Efetuar ¢ supervisionar os caleulos de reavalizagio do ativo e d iagdo de veiculos,
- ElﬂbOm \ atos € progs de social ]unlo acr eches maquinas, méveis ¢ mslalaqﬁes. para atender lcglslagBes lcgals

e h e/ou resolugdo de problemas a nivel drioeem . Elsborar bal gos € outras & plicando técnicas apro-

gcral. priadas para apresentar dados sobre a situagio pammomal, émica e fi i
- Executar outras tarefas correlatas de acordo com idades da idade em prefei icipal
geral. - Executar outras atividades correlatas as j& descritas.

P ¢
Instrugio: 3° grau completo

Expenéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material e supervisio

AsCenca
Procedéncia:
Acesso: carreira isolada
Requisitos:

_

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

‘Titulo do Cargo—
TECNICO AGRICOLA

————Descrigio Sumar
Executar tarefas relativas aos programas do departamento de agricultura ¢ meic
ambiente sob a superxisio do engenheiro agrénomo.

Descricib Detathad:

e ;
- Executar medi de dreas agricolas.
- Alocar curvag’de nivel ¢ ortentar a construgio das mesmas.

- Orientar a¢ creches ¢ escolas quanto a condug3o de hortas comunitirias.
- Oriengaf agricultores quanto a0 mancjo ¢ conservagdo de solo, uso adequado dos

dcfenslvos

a0g/agri as novas gias de cultivo, atra\'e's de reunides
»(écmcas de cmpo ) .
- Cadastrar as pmpnedadcs mrals ¢ manter o cadastro atuahudo
- Elaborar o plano i dap dad do o produtor quanto a aptidio de

sua propriedade.

Instrugo: 2° grau completo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamentos e materiais

A
Procedéncia:
Acesso:  Engenheiro Agrénomo
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAAO DE CARGO

- TP

Instrug3o: 2° grau completo
Experiéncia: de um a dois anos
Responsabilidade: material de expediente ¢ supervisio

N x

Procedéncia:
Acesso: Contador
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

- as I e/ou 0s problemas da Divisdo de Pessoal ¢ &
divisio de Servicos gerais, encaminhando altemativas de solugdo

- Resolver problemas quanto ao suprimento de Recursos Humanos de toda reds
municipal.

- Consultar e informar demais chefes de outros departunentos, bem como  prefeitc
¢ cimara municipal, sobre assuntos de admi sequéncia,
des e resultado dos departamentos

- Participar da elab da politica ad a ¢ definigdo de seus objetivos,
bem como metas ¢ estrategias para atingi-los, de acordo com as prioridades existen-
1es.

- Tomar decisdes ou sugerir estudos que possibilitem melhor desempenho dos
trabathos em seu departamento e avaliaglo dos seus efeitos,

- Executar outras tarefas correlatas a funcao de acordo com as necessidades surgidas

necessida.

P

.
P ¢
Instrugdo’ 3° grau completo
Experiéncia: de um & dois anos
Responsabilidade: por matenal de expediente ¢ supervisio

Procedéncia:
Acesso: carreira solada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Titulo do Carg
TESOUREIRO CBO3.31.30
~————Descrigio Suméri
Executar todas as atividades de sua umdade de servigo, izando e ori do os
balhas esp para aefi ¢
Descrigio Detalhad
- Anahsar € coordenar o mancjo dos fundos em moeda corrente ¢ demais operagdes
daP; p lando as operag iras a ela peni
tes.
- Assegurar a regularidade das Ses fi i fe do estudos e ponderagd

e
esse respeito de acordo com mfom:aqoes documentadas sobre a enwada e saida de
dinheiro, cheques, duplicatas, notas fiscais ¢ outros recibos.

- Autorizar pagamentos, para saldar obnigagSes financeiras da Prefeitura.
- Decidir sobre polmca de a;ﬁes, normas ¢ medidas a serem proposlas de acordo com

DESCRIGCAO DE CARGO

-Titulo do Cargs
CONTADOR

Descrigdo Sumana
Organizar e dirigir os trabalhos da divisdo conuibil da prefeitua municipal,
supervisionando, plancjando ¢ orientando a sua execuglo para apurar o orgamento ¢
as condi¢des patrimoniais ¢ financeiras da instituigao

Descrigdo Detalhad
- Supervisionar o trabatho de contabilizagio de documentos, orientando seu

- Acomp a escrituragdo dos livros comerciais ¢ fiscais verifican

o parecer da Admi ¢ o Prefeito M;
- Planejax os scmqos lacionados a  previsio receitas ¢ desp
crédito, fi ¢ outros, de acordo com a situagio fi atual
€ as politicas do se nao ha erros.
da gestio atual.

.

Instrugiio: 2° grau completo, técnico contdbil
Experiéncia: de uma dois anos
Responsabilidade:  valores, material de expediente, dados confidenciais

et
Procedéncia: técnico contabit
Acesso: Contador
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Titulo do Carg:

DESENHISTA TECNICO DESCRICAO DE CARGO
Descrigio Sumari Titulo do Carg

Fazer desenhos técnicos para projetos, como graficos, mapas e outros desenhos para ELETROT]‘EQNICO

representacao grifica commeta do projeto a ser executado e como diretriz para sua

execugio. Descri¢3o Suméri

thad,

~——Descrigio D

- Eswudartodos os dadosdo projeto para assimilar os dados necessérios a confec-‘

¢do do desenho técnico, uuhzando instrumentos e materiais de desenho.
- D har projétos b hndraullcos estrutural e de

endio. '

Execular tarefas de cardter técnico relativas ao planejamento, avaliagio ¢ controle de
elétricos, instal piblicas e iluminagio publica,
uuhzando m.suumenms apropriados.

Thad.

Descrigio Di

- Controlar ¢ participar dos trabalhos de analise ¢ conciliagio de contas, conferindo
resultados.

~ Fazer a apropriagio de custos dc bcns ¢ servigos, bem como supervisionar o
caleulos de reavaliagio do ativo ¢ d ¢3o de veiculos, ma do patrimdnio
municipal em geral.

- Organizar e assinar b balangos ¢ d ivos de contas pata

apurar resullados da situagio palrimom'a], efi irado ipt

- A dministrag icipal tug3o de probl s financeiros,
ibets ¢ administrati contribuindo para a  correta

elaboragdo de politicas ¢ mstmmmws de a¢des nas referidas divisdes,
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

E e

Instruga 3‘: grau co}nplcw
Experiéncia: de dois a rés anos
Responsabilidade: matenial de expediente, vatores ¢ supervisio

R 2

§
Procedéncia: Téenico Contabil - Tesoureiro
Acesso:

Requisitos:




PUBLICACOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

"ﬂcscriqao Sumiri

DESCRIGCAO DE CARGO

jur a Prefeitura Municipal, atando frente a frente a qualquer
)mzo ou tribunal, para assisténcia ¢ defesa dos intercsses da mesma.

Descrigdo Sumdri,
Realizar tarefas gerais na divisdo, lais como separagio ¢ classificagdo de doc
mentos e comrespondéncias, transcrigio de dados, datilografando textos, segundo re
nas estabelecidas.

—————Titulo do Cargo-
ENGENHEIRO AGRONOMO Discrigiio Detathad: Descrigao Detathad - - -
- Propor agdes & defendendo judicial a Prefeinura N ipal em qualquer - Datilografar d textos, correspondé do rotinas ad
Descrigo Sumdri instinci : do seus direitos ¢ mtercsses‘ vas o ) )
Executar o plano de diretrizes da politica agricola do municipio. - Emitir p sobre 03 p ivos, visando a legalidade dos mes- « Arquivar d de. da divisio, do em ordem )
mos, baseando-se nas nurmss do Direito vigentes. - Atender ch d 1efoni: , do ou itindo init e

Discrigio Detalhad, ~ Conribuir para a correta solugdo de assuntos diversos quanto ao seu aspecto legal, tais recados dos interessados.

- Operacionalizar as agdes da politica do setor agropecuério do como: Elaboragio de Acordos € Ajustes, representago &m escrituras € outros. - Atender ao publico, erientando segundo a necessidade do mesmo.
do os recursos humanos, financeiros e materiais sob a r:sponsabxhdade do - Examinar d d a instrugio de p para d i-los de - Manter o ambiente de uabalho em ordem, zelando pelo equipamento
departamento de agricultura ¢ do meio ambiente. modo preciso. mesmo.
- Supervisionar as wrefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas. - Atwar di nos p de cobranga judicial, assegurando rapidez e bom ~ Executar outras atividades correlatas as ja descritas.
- Elaborar o plano integrado da propriedade com o objetivo dc oncnlar o produtor &xito da opcra@io . .
rural quanto a aptidio da sua propricdade visando o das de ipquéritos, observando req legais ¢ do com E: 5
culturns auwndads pohcms, para efeluar apuragio dos fatos, Insuu&o 1°. gau complew
- C i 1 quanlo idade de adogdo de priticas de mancjo e E ia: até seis meses

coordensgio de solo através de pals e reunides ¢
- Efetuar a demarcaglio de curvas de nfvel, mampu.landoosapa.mlhos paratal fim,

= e

lnslmgio 3' grau comple(u

iéncia: de dois a trés anos

Instugio: 3° grau co;npl:lo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamentos e supervisio

R bilidade: material, equipamento, seguranga ¢ supervisio
A 3
¢
Procedéncia:

Acesso: carreira isolada
Reouis:

A 3
Procedéngcia:

Acesso: Técnico Agricola
Requisitos:

q

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

. ANEXOIV
DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Responsablhdade por material de =xped|cn|=

A %

3
Procedéncia: Continuo

Acesso:  Assistente Administrativo I
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-Descrigdo Sumari
Operar maqui piadora para reproduzir desenhos, imp d

outros.

g

nescrig&o" thad,

- Titulo do Carg PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Mamcr as maqumas © equipamentos em perfeito cstado de Funcionamento,
MEDICO VETERINARIO . - R ¢ outros d quando sodicitad
DESCRICAQO DE CARGO - Manter controle de in técnica de ¢
———Descrigiio Sumari ) - Manter relaténio de produgio.
Planejar, executar a politica agropecuéria do municipio. —Titulo do Carg - Grampear, encademar, cortar material reproduzido.
— CONTINUO / - Manter estoque de material pertinente.
.f)lscnqio[‘ .‘L. d. - » Descricio Sumisi - Abastecer as maquinas com tonner, troca de cilindro, z¢lando pela manutengdo.
- O:gamzar € supervisionar a op lidade das agdes agrop tas do Exccuw !rabalhos demc’owlcm de cntr:ga dc fincia interma © - solicitar ao depto, competente prm'idéncias quando a reparos.
P B i ; lexidad
Tlgn:gcz:; . . s exposic pecuiriss promovidas idas pelo dirigind 205 locais indicad as idades da prefei Executar outras atividades ¢ de igual P
municipio. . - Especificagd
- Orientar os criadores sobre os téenicas de produgdo visando da — !?escm;aor‘ . " T Instrugio: 1° grau completo
produtividade dos rebanhos. - Dl;(nbuu documentos e correspondéncias as  diversas divisSes ¢ departamentos da Experiéncia; até seis meses
- Planejar ¢ desenvolver campanhas de fomcmo para o setor agrop com o P - ) . Responsabilidade: material de expedi e
objetivo de promover o melh dos rebant - Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo L
- Planejar e desenvolver campanhas refercntcs a saud: animal ¢ a saude publica Supenor 1med§a!o. . A 5
erradicando as prmclpals doengas dos rebanhos pri | as ~l§fctuud¢posnlos, pagamentos em bancos, quando solicitado pelo d finan- Procedencia: Continuo .
- Efetuar avigilincia sanitiria dos produtos de origem ammal garantindo a produgio ceiro. - . . Acesso:  Assistente Administrativo
de ali de lidade pars o id - Pegar diariamente, correspondéncias em bancos ¢ comeios. Requisitos:

Especificacd
Instrugdo: 3° grau completo
Experiéncia: de um a dois anos
Responssbilidade: material e supervisdo

- Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imedi

Especificagde:
I.nsuuqio 1° grau completo
riéncia: nio requer
Experi eqy
Responsabilidade: por material de c)qxdlcmc

A 3
Procedéncia:

Acesso: Carreira Isolads
Requisitos:

A

A %,

Procedéncia:
Acesso:, Auxiliar Administrativo
Madions

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

9

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Carg
ENGENHEIRO CIVIL CBO0.21.10
Discrigio Suméria
Viabilizar e orientar de obras de acordo com os padrSes

técnicos exigidos, claborando ¢ ex:cutando 'dmgmdo ¢ liberando projetos de enge-
chania civil.

Descrigio Detalhad
- Ela.bom pm)ctos para construgBo de rodovias, avenidas, ruas, casas ¢ demais
do plantas ¢ EspecificagSes da obra.

. Autotizar e liberar Pprojetos de consuw;in de prédios, casas e outras edificagdes, no
4mbito municipal.

~ Estudar e dingir projetos de acordo com as condiges requeridas para a
construgio de obras, rodovias, sistemas de dgua cesgotoe ouv.ms

- Avaliar o local mais adequads paraas ¢
- Indicar tipos ¢ g

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargy
TELEFONISTA

CBO3.80.20

——————Descrigio Sumdri
Realizar hgaqoes lclc(?amcas. por meio de dispositivos que compoemn a mes
tefOnica para estab ¢B¢s internas, locais ou interurbanas.

Descrigio Detalhad:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Operar aparelho telefSnico, PABX, jando seus dispositivos, recebendo,  eft
wuando, tansferindo ligagdes urbanas e interurbanas. .
DESCRICAO DE CARGO - Manejar chaves, i e demais di da mesa telefonica para efets
ar ligages.
-Titulo do Carg - Fazer ereceber ligagdes telefOnicas, passando as mesmas para o ramal de solicitante
ASSISTENTE SOCIAL - Anotar a duragio efou custo das ligagdes em formularios proprios que permita
a cobranga ¢/ou controle das mesmas.
~——Descrigio Sumén - Zelar pela limpeza ¢ boa manuteng3o do aparetho.

Orientar ou realizar agdes a soluglio dos probl ¢ dificuldades surgidas - Anotar e entregar recados ¢ registrar chamadas.
no ambito social a individuo, familias e grupos comunitarios. - Procurar informagdes ¢ localizagdes de nt de telcfones em listas telefd
ou agendas, mediante solicitaglo.
Descrigio Detalhad: - Zelar pela boa apresentagdo ao cargo.
. Eswdar ¢ analisar as causas de d social, bel do planos de - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
agdes que busq [ da idade do p dos indivi-
duos em relagio a seus semelhantes ou 20| mcxo social. Especificagd
- Ajudar as pessoas que estio em dil de probl Instrug3o: 1° grau compl

cOmO menores carenies ou unﬁaxores, agxhza;ao de meios exames, r:medms € outros

Experiéncia: de seis meses a um ano

adeq gdes teq i que facilitem ¢ auxiliem a 30 de pessoas com prob) de saude. Responsabilidade: equipamento
de e mao-de-ob, - Elabom alos ivos e progr de ia social junto a creches
os, efetuando cilculos aproximados de custos a ﬂm de apresenta-los a chefia da e inh efou lugao de p a nivel itdrio ¢ em

Divisdo, para posterior aprovagao.

- Dmgu a exccuquo dc projetos de construgdo, manutengdo ¢ reparo de obras,
e das mesmas.

. Acompanhar eonenun equipe de trabalho para a qualidad

gcml.
- Executar outras tarefas corelatas de acorde com necessidades da comunidade em
geral.

¢ cumprimento dos prazos para realizag3o da obra. ; )

E : =

Instrugdo: 3°grau completo
Expcncncna de dois a trés anos

ponsabilidade: material, equip ¢ supervisio

a N

§
carreira isolada

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

“.Tilulo do Cargo—

PROCURADOR DE JUSTICA CBO 1.21.40

3% grau
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material e supervisio

R -
Procedéncia:

Acesso: cameira isolada
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

————Titulo do Carg
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Procedéncia:
Acesso: carreira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

————Titulo do Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Descrigo Sumin
Exccutar atividades gerais na divis3o de contabilidade, auxiliando na ¢ »nferénc
¢ digitagdo de documentos.

Descrigdo Dr
- Montar processos de prestaglo de contas de convénio, juntando a domentag3o nece
sérias.
- Auxiliar na conferéncia de extratos bancérios.
- Digitar mensalmente conciliagio bancéria,
- Auxiliar na conferéncia de relatérios.
- Executar outras atividades correlatas as j4 descritas.




PUBLICACOES LEGAIS

Especificags
Instrugdo: 2° grau completo X
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente

"

¢
Procedéncia: Auxiliar Administrativo
Acesso:  Assistente Administrativo
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Req uabalho.
- Manter estoque suficiente de¢ material como detergentes, vassouras, carrinho
A — € uniformes.
- Coordenar ¢ agendar as térias do pessoal do setor, programando durante o ane.
- Organizar a divis3o de trechos para a limpeza ¢ recolhimento do lixo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Executar outras atividades correlatas as ja descritas.
DESCRIGCAO DE CARGO Especificagd
1 g3o: 2° grau pl
Titulo do Cargo— Experiéncia: até seis meses
SECRETARIA bilidade: material de exped
Descrigio Sumarl Ascengio
Datilografar e cmlur empenho de acordo com notas apresentadas, definindo historico ¢ Procedénci i dmini ol
dotagdo Acesso: Assxsl:me —\d.mmls\rau\o u
Requisitos:

had:

Titulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descrigio Sumani;
Executar as atividades rotinas trabalhi utilizando equi| e

Descrigao D
- Efetuar empenho de contas a pagar, datilografande em impresso proprio.
- Determinar, segundo despesa, dotagio orcamentdna a ser empenhada.
- Atender it bendo notas a empenh
- Redigir histérico do empenho, segundo origem da despesa ¢ Dotagio orcamentiria.
E

materiais necessarios.

outras atividades correlatas as ja descrilas.

- . =

Thad.

Descni 3o D
- Executar servigos de rotina trabalhista de acordo com orientagSes superiores.
- Digitar dados em terminal de microcomputador para atualiza¢do dos mesmos.
- Receber, conferir e digitar relagio dos funcionérios que utilizaram é

Instruglo:

2% grau completo

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Descrigdo Sumarta

do, providenciande as assinaturas necessérias.
- Emitir certidSes e outros documentos solicitados, sob asupervnsioeauwnnqio

superior.

- Eferuar levantamento de débitos de IPTU, ISSQN, PAVIMENTAGAO, enviando

a0s setores interessados.

- Controlar blocos de produtor, cadastramento, emmndo e dando bmxa nos mesmos

- Executar langamentos de ICMS, IPVA, IVV, em

£y

Procedéncia:
Acesso: Secretaria de Gabinete
Requisitos:

A

p
conforme crientagdo.

- Atender ao pilblico, dando as informagdes necessérias.
- Executar outras atividades correlatas as ja descritas. «

E ificacs

Instrugfio: 2° grau completo
Expenéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente

N 5

¢
Procedéncia: Auxihiar Administrativo
Acessor  Assisteme Administrativo I
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
FISCAL DE LIMPEZA

Descrigao Sumiri;
Realizar otrabatho de supervisdo e fiscalizaglio de coleta do lixo urbano para que
a cidade mantenha a boa aparéncia ¢ higiene.

Thad:

Descrigdo Dx
- Fiscalizar o rabalho dos motoristas, verificando se o mesmo estd sendo eficiente.
- Atender reclamagdes da populagio em geral sobre problernas em relaglo ao recolhi-
mento do lixo ¢ encaminhar solugdes.
- Resalver problemas com moradores reincidentes que colocam lixo que ndo e lixo,
Jjunto ao acondicionado em sacos para recolhimento no caminhdo.
- Agilizar & acampanhar os servigos de manutengo dos caminhdes como conserto de
pneus, motor, mecinica ¢ outros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAQ DE CARGO

Titulo do Carg
SECRETARLA

-Descrigdo Sumén:
Secretariar a chefia de gabinete, recebendo o publico, identificando, marcando ¢
encaminhando audiéncias ao prefeito, quande necessario.

Descrigio Detalhad:

associagdo dos funciondrios, para efetuar devido d na folha de A et Fazer o acompanhamento do patrimdnio da prefeil lando localizagio de
- Distribuir contra-chéques e Vales-Trasnsportes aos servidores, do devido Procedénci bens méveis e imévels do municipio.
controle. Acesso.  Secretaria Gabinete
- Etiquetar mensalmente os cartdes-ponto,acessando o programa proprio e efetuando Requisitos: ; Descrigio Detalhad:
a troca no relégio ponto. - Efewar cadastramento geral de todos os bens méveis ¢ imoveis da prefeitura,
- Atender ao piblico ou servidores, esclarecendo dividas quanto a politica de pessoal. A fundagdes, mantendo regjsuo em computador.
- Extrair, mensalmente, etiquetas de Identificagdo do Servidor via computador, colo- - Fazer levantamento fisico em todos os departamentos da prefeitura, ldcnllll-
cando nos respectivos cartdes para controle de ponto. cando os moveis ¢ equi] os com chapinhas de metal devid X
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Fazer anualmente, reavaliagio dos bens moveis ¢ imovels da prefenwra e
— fundagdo, utilizando parimetros previamente definidos.
Especificagd DESCRIGCAO DE CARGO - Executar outras atividades correlatas as ja descritas
InstrugBo: 2° grau completo
Expenéncia: de seis meses a um ano Titulo do C —Especificagdes—
Responsabilidade: por material de expediente SECRETARIA Instrugio: 2° grau completo
' Experiéncia: seis meses a um ano
. =] Descrigio Suméri Resy bilidade: materiais de d
Proceda) ,\\m]m—; d Executar servigos de datilografia, atendimento aotelefone e recpegdo de pessoal, junto
Acesso:  Assistenle Administrativo I] a0 depto. de educagio A o -
Requisitos: Procedéncia: Assistente Administrativo [
Descrigdo Detathad Acesso:  Assistente Administrativo I}
A - Preparar a agenda de compromissos do diretor do departamento, programandeo audién- Requisitos:
cias, recebendo e encnmmhando pessoas que 0 pmcurem
- Receber, mstruir, 1 eresp p eexpedi dingidos a0 —_—
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO diretor . —
- Expedir pond: s ¢ relatdrios d dos pelo diretor.
DESCRICA0 DE CARGO - Datilografar os projetos que o departamento de educaglo realiza PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
_ - Organizar a realizagdo de eventos promevidos pelo departamento e
Titulo do Cargo - Manlel_' atualizado enderegos, telefones, cadastros de escolas, entidades e outras auto- DESCRICAO DE CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 ridades ligadas a educagdo. ] ] - -
. « Executar outras atividades correlatas as ja descritas. — Titulo do Cargo e
Descrigio Sumiri - = ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
- i 4 ; Lizand p ¢
E} ecurz:r alr ividades d.ac dxvnsf.o ile ides ¢ alv&r:s.mbulaqéo, dados, Instrug3o: 2° grau completo Descrigdo Sumari
y i Experiéncia: de seis meses a um ano - Exercer a supervisao da fabrica de tubos, controlando materiais existentes, produ-
Descrigio Detalhad R bilidade: material de expediente e equipamentos ¢80 mensal, desp de 30 de indrios ¢ veiculos da prefeitua,
- Ermitir alvara de liccnga, licitando os d datilografan- do o gabinete do prefeito através de relatério mensal.

Descrigio Detalhad;
- Conurolar, através de anotagdo, o local de trabalho das maquinas e caminhdes da
prefeitura.
- Controlar consumo de dteodiesel ¢ fubrificantes em maquinas, caminhdes, anotan-
do em formuldnios préprios
- Controlar pecas e despesas gerais de reposigio utilizadas para o conserto ¢ manu-
tengdo do maquindrio da prefeitura.
- Controlar a entrada ¢ a saida de
produgio através de relaténio.
- Controlar ¢ manter estoque de cimento e arcia da fdbrica de tubos, enviando
pedido de reposigio de material ao setor de compras.
- Fazer i relatério das desp de
tura.

- Executar outras tarefas 10 cargo.

wbos, [ajotas ¢ meio fio, acompanhando

irios e veiculos da prefei-

= s

Instrugdo: 2° grau completo
Experiéncia. de um a dois anos
Responsabilidade: por matenal de expediente

- Atender ao puablico, dando infc ¢Oes necessarias, i do os que tem audién-

cia com o prefeito, chefe de gabinete, Assessor Juridico e Assessor de Planej; 20 A ¢a

ybmflc- . . Procedéncia:  Assistente Admini: I
- Datilografar documentos diversos quando solicitado pelo chefe de gabinete. Acesso.

- Agendar audiéncias do preféito, avisando-o com déncia dos seus pi R

- Fixar e ordenar material no mural da prefeitura.

- Participar de reuniGes do interesse da chefia de gabinete, fazendo ata dos mesmos.
- Elaborar Atas de Reunides conforme orientago de superiores.

- Executar outras tarefas correlatas aa cargo.

Especificagd,

Instrugdo: 2° grau completo

Expenéncia: de seis meses a um ano

Responsabilidade: por material de expediente e equipamentos

A 3
Procedéncia:

Acesso:  Secrelaria Gabinete
Requisitos:

PREFEITURS MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descn;ao Sumar
Executar as ati ) as do dep de servigos  urbancs
datil fando, p hendo  d dendo ao publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOC BRANCO

- Fiscalizar o trabatho de descarga do lixo, no deposito de lixo urbano icipal
verificando se 0 mesmo esté sendo feito nos locais (valas) apropriados para posterior
cobertura com terra.

Especificagd
Instrugdo: 1° grau completo
Expenénecia:  de um a dois anos

Responsabilidade: material € supervisio

Ascengd —

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigio Sumdri
- Coordenar ¢ supervisionar pessoal na execucdo das atividades de limpeza de ruas ¢
coleta de lixo.

Procedéncia:
Acesso! carreira isolada

Ihad

Descrigao D
- Coordenar as tarefas dos servidores da limpeza de ruas, disuibuindo por local de

-Descrigdo Detalhad: -
- Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, cenidio de
mcorpora(;io de lotes, alv: ara de loteamento, alvard dc construgdo, habilite-se,
do ¢ obtendo do diretor responsivel.
- Redigir ¢ datilografar textos do departamento, guando necessario.
- Executar outros servigos de datilografia, conforme orientagio superior.
- Operar mdquinas de escrever, micr putador, telefone.
- Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escn-
turas, divisSes de lotes e chacaras.
- Executar outras tarefas correlatas as ja descritas,

E fioacs

P ¢
Instrugdo: 2° grau completo

Expeniéncia: de um a dois anos

Responsabilidade: por material de expediente e supenvisio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAD DE CARGO

Tiwlo do Carg —_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO i
SECRETARIA DE GABINETE
*  DESCRIGCAD DE CARGO -
Descrigio Surndri

Executar servigos de datilografia do gabi 0 ¢ arquivo dos atos ofici-
ais, ¢ separar corrcspondcncms. enviando as de interesse do prefito ao chefe de gabi-
nete.

Titulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LI

Descrig : Detalhad:
- Receber, encaminhar ¢ arquivar as correspondéncias destinadas 30 prefeito munici-
pal.

Descrigio Sumirfa

“Supervisionar ¢ executar as atividades da divisio de pessoal izando e orientan-
do trabathos especificos, aplicandolegislagiio ¢ regul que diz respeito a0
pessoal da prefeitura,

~ Organizar ¢ manter aualizado o arquive de dosumentos ¢ papéis que 1
dirctamente ao Prefeito. v
de acordo com orienta-

- Redigir ¢ datil pfcios, € proj de-lei

§0es recebidas,

T Jebrados pela pelidad

- Fomecer por tel infe lativas a feriados, nome ¢ enderego de autorida-
des, etc.

- Ser responsivel pelo fomecimento de copias e dados de leis, decretds e contratos, .

208 diversos departamentos da prefeitura.
- Colaborar na claboragio dorelatério anual de atividad
municipal.
- Ordenar a numeragdo ¢ viabilizar a publicado dos atos oficiais, assim como de
avisos, comunicagdes ¢ quaisquer miterias de interesse da administrago.

- Remeter cépias de leis, decretos ¢ ‘demais atos oficiais normativos aos orgaos

3, quec enviado para a cimara

Descriglio Detathad:
- Fazer registro de Pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectivo decreto de
nomeagdo e tenmo de posse.
- Fazer rescisdo de contrato, quando aumnzadu pelo duexor de administragdo.

- Elaborar | folha de p os dados rodando em
micro ds hando a0 Setor Fi b, para a | 30 da verba
equuvalenbe
= Pre d irjos dos sociais, para o fi efetuar o
pagamento,

- Fazer controle e n:clho de fenns dos servidores, anotando na ficha do servidor.
- Analisar, orientar, fiscalizar ¢ Aplicar a 30 de leis, il ¢ demais atos

" referentes ao pessoal da prefeitura.

- Fomecer cemtidio por lempo de servigo dos servidores municipais, quando

ml:rcssados solicitado. Instrug3o: 1° grau in;umplclo
- Registrar nome, enderego ¢ telefons de autoridades, com indicagdo do respectivo - Organizar & manter uuahzado os ﬁchanos de pessoal. - Experiéncia: até scis meses
€0 das repartigdes federais, estad: ¢ outras de i da . Operar mi da folha de eoutros  Responsabilidade: material
administragio. g refer:me a0 pcssoal -
- Extecutar outras tarefas conelaus as ja descritas. - Fomecer infc ¢ ficar a @isposigdo dodep juridico com relagdo a A A
lamagd balhi: Procedéncia:
Especificagd - Efewmar controle de CanBes Pomo, Horas Exuas, faltas e adicionais. Acesso: Auxiliar de servicos gerais/jasdineiro ou vigia
Inslmcao 2" grau completo - Executar outras atividades correlatas a funggo. Requisitos:
Experiéncia: de um a dois anos .
Rcsponsablhd.sdc por material de expediente, equipamentos ¢ - Especificagd A
informagdcs sigilosas - N Instrugio: 2° grau completo N
Experiéncia: de um a dois anos
Ascenc R bilidade: por material ¢ supervisio PREFEITUR4 MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Procedéncia: -
Acesso:  CARREIRA ISOLADA Ascengio DESCRICAO DE CARGO
Requisitos: ‘ Procedd Assi Ad 4
Equisitos i ————Titulo do Cargo~
~ Mt AUXILIAR DE COZINHA
A D ¥
Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades de refeitérios ‘como
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO preparagéo de alimentos, limpeza ¢ conservagio das dependéncias e dos equipamen-
tos existentes.
DESCRICAO DE CARGO
ANEXO IV Descrigio Detalhad
-Titulo do Can } r - Auxiliar no das refei 5cs.l\ do alimentos, 1 do ta-
oA oo Como DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO o o e ds e, o imericn,epumen, e i
OCUPACIONAL OPERACIONAL - Manter a ordem c a limpeza da cozinha, procedendo a coleta ¢ a lavagem de louga,
Deseriglio 5 bandejas ¢ vslheres. ’
l%x:cu'ar_."hldadcs técnicas de flsfalmck de mbums do tesouro piiblico municipal, PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias do refeitério ¢ cozinha.
Ph““’" torm afim de para - Au)ulm na se\e;ao dc verduras, cames ¢ cercais para preparegdo de alimentos.
que a politica ia fiscal do- cipio se p nh?.ecomas demais medi- DESCRICA0 DE CARGO - outras latas as )& descnitas.
das de interesse do desenvolvimento nacional, estadual ¢ regional. -
__ — Titulo do Carg ificag
Descrigio D . - - . GARI lnstqua l° grau mCOmplew
- Elabora planos de  fiscal do d especificos e guiando- iéncia: alé seis meses
se pela legislaglo fiscal. . - " ———Descrigio Suméri Responsabilidade: por material
- Controlar e avalier os planos de fi p sua gaoe: Fazer alimpeza. de ruas, parques e outros locais publicos, do ¢ ji do os

do os resultados obtidos.

~ Executar as tarefas de ﬂscahzag:ho de uibutos do municipio, i i do estabe-

Experiéncia: de seig meses a um ano - Executar outras tarefas corvelatas a.funglio quando solicitado.
Responsab\hdad: matenial .
Fenecif
Ascenglo- — -~ Instuglo:  1° grau incompleto .
Procedé : Expeniéncia: até scis meses .
, Acessa:  carreira isolada Responsabilidades seguranga N °
Requisitos: £
o A i
A Bl
A Procedéncia; °
Acesso! Auxiliar de servigos gerais/jardipeiro ou vigia o
. _Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Tituto do Carg
ZELADOR DE EDIFICIO

Descrigio Sumiric
Exercer funqées de conservagio ¢ manulenglio dos prédios assegurando
asseio, © p do 1 ¢ Aseguang

Descricio Detalhad:

§
- Verificar s¢ nas édrcas e/ou instalagdes do prédio hd necessidades de vepar
econsertos quanto a parie elétrica, hidréulica ¢ outros, executando ou providencia
do a manuteng3o.

- Fazer pequenos reparos como wocade lampadas ¢ fusiveis e solicitar pessoal pa
consertos maiores.

- Levar a admini no sentido de inhar salugde
- Viglar o cumpnmento do regulamento intemo ¢ o bem estar das pessoas qu
encontram-se no prédio.

s surgido:

E . 3,

detritos ali acumulados, para manter a boa estética e higiene dos locais.

s

lecimentos industrials, comerciais, de prestagio de semgos ¢ dcmals

1had:

- Acompanhar a ermssao denotas e aneudapao axravcs de notas informativas.
- Executar outras ativid: latas as ja d .

Especificagd
Instrugao: 2°grau completo
Experiéncia: de seis meses 3 um ano
Responsabilidade: por material de expediente ¢ valores.

A 3
Procedéncia:

Acesso: carreira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Descricio D
- Varrer detritos das calgadas de passeio e ruas, com vassoura juntando com pa.
- -Acondicionar estes detritas ¢ lixos nos. sacos de lixo, deixando-os em pontos
especificos, para posterior coleta pelo caminhiio de lixo.
- Ajudar a conservar a cidade limpa, avisando o fiscal de limpeza, os locais que
joRam entuthos nas calyadas de passeio para‘que este tome providéncias.
- Executar outras atividades corrclatas as acima descritas.

Instrug3o: 1%, grau incompleta -
Experiéncia: nao requer
Responsabilidade: material

\ 5
Procedéncia; )
Acesso: cozinheiro -
chx\lisilos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Tituto do Carg
FAXINEIRO

A

Procedéncia:
Acesso: gari de caminhdo
Requisitos:

DESCRICAO DE CARGO

‘Titulo do Carg
FISCAL DE EDIFICAGOES

-Descrigiio Suméari
Atsar na fiscalizagZo de todos os cases que 3¢ fazem necessirios ¢ que ¢ da compe-
téncia da prefeitura municipal, como as interligadas a Saide Publica, a0 nao
cumnprimento das leis ¢ decretos municipais em relagio ao comércio & moradia

Descrigao Detathad:
- Fazer vistoria para alvard de construg3o.
- Fazer vistonia para expedic3o de “habilite-se” de conslrugocs novas ou reformadas.
- Fazer vistonia para alvara de localiza¢do de estab iais, industriais

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Descrigio Sumiri
Realizar rabalhos de limpeza em geral para manter as cond.lqocs de higiene ¢ con-
servagio do local de trabatho.

Descrigio Detalhad:
- Limpar diari os moéveis do flanclas ou
- Limpar paredes, ponas, janelas ¢ pisos de todas asdcpcndcnclas do prédio,
utitizando agua ¢ produtos apropriados.

» Retirar odixo das lixeiras ¢ colocd-los em local aprop
- Limpar cinzeiros ¢ demais objetos das salas ¢ comredores ¢
banhei

iad hi

DESCRICAO DE CARGO

- Lavar ¢ secar os vidros das portas ¢ janclas.
- Preparar o cafezinho ¢ servi-lo.

Titulo do Carg - Vérificar ao final do expediente, se as janclas estio fechadas.
COVEIRQ
Deserigio Sumari Especificagd
Efewar a limpeza das russ, thendo os lixos dicionados em sacos & col d 1 gao: ) grau i pl

estes no caminhao coletor de lixo, para manter as calgadas ¢ ruas em boas cond\c6es de
higiene ¢ trdnsito. B

Experiéncia: ndo exige
Responsabilidade; materiais

de de prestacio de serv xcos

- Realizar g 1as solicitadas pelas ig5 lavyar noti-
ficagBes, m!umqoes, autos de infraglo, de ap de dorias ¢ ap h
- Fiscalizar o hordrio de aberura e fech dos estabeleci erc

ais, industriais ¢ similares.

- Fiscalizar o coméreio eventual o ambulante,

- Fiscalizar estabelecimentos de divers3o piblica e 0 cumprimento de seus deveres
para com a fisco municipat.

————F it O
Instrugdo:  2° grau completo

Descricio Detalhad:
- Recolher os lucos que estio acondicionados em embalagens, para coleta, nas calgadas
-de passeio ¢ ruas.
- Colocar uniforme ¢ luvas especificas:
- Fazer recolhimento em caminhadas rapidas, da calgada de passclo até o coletor de lixo
do caminhdo.
- Trabalhar répido para que o caminhdo coletor, de poucas paradas no trajeto de limpeza
que thes for estabelecido que e em tomo de 70 km/dia.
- Auxiliar na lavagem dos caminhdes coletores de lixo,
semanalmente.

I=?
Procedéncia:

Acesso: Auxiliar de servigos gerais
Requisitos:

A
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1"

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

"escncao Sumari:

-. Conwrolar a velocidade das correias, através do qual o produto moido chega aos

Realizar servigos de fomecimento de combustiveis, trocas de olco e pcquenas Jimpezas,

- Zelar pela manutengdo da maquina h do-o, lubrificande-o periodi

dotando os veiculos de condig para um bom d - Executar outras tarefas correlatas a fungio.
-Titulo do Carg
MERENDEIRA Descrigio Detalhad: Especificagd
- Atender as solicitagSes dos funciondrios que chegam com veiculos para ab g80: 1°graut pl
-Descrigio Sumdri com combustiveis. Expenéncia: de seis meses 2 um ano

Executar tarefas relalivas 20 preparo ¢ distribuigdo de merendas, selecionando ali-
mentos ¢ preparando refeigdes ripidas para os alunos, visando atender o programa
alimentar estabelecido.

-Descrigdo Detathad:

- Reccber c armazenar alimentos para o preparo da merenda, visando o bom
aproveitamento ¢ conservagdo dos mesmos.
- Selecionar os alimetos para o preparo da merenda aser feitano dia,
- Preparar as refeig lavando, d do ecozendo os alimentos
para atender d es do progr
- Distribuir a0s alunos as refei¢3es preparadas.
- Efetuar”o controle das sobms ¢ restos alimentares que possibilitem uma

vatiacio dos ali
- Ter um controle de estoque de alimentos ¢ outros mateniais do sctor.
- Receber ou recolher lougas e tatheres, apos as refei¢des.
- Prayidenciar a lavagem e a guarda das lougas ¢ talheres, deixando-as em boas
condigBes de uso.
- Manter a ordem, higiene ¢ seguranga no ambiente de wabalho.
- Executar outras tarefas correlatas s acima descritas.

- Operar as bombas de combustiveis, doa
veiculo, controlando a quantidade.
« Utilizar material de ]lmpeza para reahw rapldas lavagens de para -brisas, faréis e jane-
las dos veiculos, p a idade dos mesmos.
- Trocar e/ou completar 6lec e agua do motor, para dar a0 veiculo boas. condxco:s de
funcionamento.
~ Encher e calibrar pneus, utilizando a bomnba de ar e 0 barometro para conferir

12 a entrada do tanque do

q)

Responsabilidade: equipamento

A
Procedéncia:

Acesso: carreira isolada
Requisitos:

dos mesmos. ]
- Executar outras tarcfas correlatas ao cargo.

ificacs:
Especificag

" Instrugio: 1°grau completo

Experiéncia: n3o requer
Responsabilidade: equipamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
Ga OPERADQOR DE MARTELETE
Procedéncia: zelador au faxi
Acesso: Descrigio Sumiria
Regquisitos: Acionas ¢ controlar os comandos da perfuratriz portaiil a ar comprimido, realizan-

E e

do servigos de perfurago de rochas, cimentos ¢ solos.

Instruclo: l“rgnu completo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Pescrigio Detalhad:
- Fazer a limpeza prévia da rocha a ser perfurada.
- Selecionar a broca adequada de acordo com o upo dc wrabalho a ser  executado,

- lando na pe: os dos para a terra-
- A % DESCRICAO DE CARGO menta penetrar no solaalcaproﬁmdxdndcdesqad& - I
Procedéncia: - Realizar a substituigio das brocas conft a idade do trabalho,
Acesso: carveira isolada -Titulo do Carg - Colocar ¢ prender cargas explosivas nos onficios ¢ acionar os dispositivos de deto-
Requisitos: JARDINEIRO nagio.
- Fazer outras atividades correlatas a fungio.
A Descri¢io Sumdri

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Cultivar plantas e flores, para conservagio, limpeza ¢ embelezamento dos jardins,
ruas, avenidas e pracas pablicas.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Descrigio Sumria--
- Fazer servigos bragais, auxiljando na limpeza, reformas, manutengdo e constru-
¢0es-que-aprefeitura efetua.

Descrigdo Detathad
- Fazer 3 demarcagio de lotes, russ ¢ nive clamcnlos sob a onientagao de topografo.
- Auxiliar em construgdes que a prefeitura efetua, como pontes ¢ escalas.
- Construir calgadas, passeios ¢ meio fio.
- Executar a limpeza de sargetas.

. . N

Instrugio: 1° grau incompleto
Experiéncia: alé seis meses
R

Descrigio Detalhad: ponsabilidade: fe & equip
- Preparar a terra para cultivo de gramas, flores ¢ demais plantas ornamentais, bem como

plantar e cortar & grama. A Bt

- Preparar canteiros de acorde com os contomos estabelecidos para obter boa estética Procedéncia;

do local. Acesso: carreira isolada

- Cuidar da érea de brinquedos(parque), d e cuidando-os para sua boa Requisitos:

conservagao.

- Plantar sementes ¢ mudas na terra devid: preparada, irrigadando e aduband;

conforme necessario,

- Limpar jardins e plblicos, dicando as ervas danint

- Podar plantas ¢ arvores em épocas adequadas, com uso de instrumentos especificos.
- Executar rabatho de combate as formigas, insetos e outros tratos fi itinios que

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

se fizerem necessérios as plantas, para combater pragas e moléstias.
- Emparelhar a areia no parque.

DESCRICAO DE CARGO

- Executar outras tarefas similares quando solicitado Titulo do C: \
- Fazer boeiros, limpa-los, reforma-los quando necessario e verificar a diga CORTADOR DE PEDRAS
dos mesmos. . Especificagd
- Efetuar a colocagdo de tubos nas valas previamente feitas, Instrugo: 1°grau incompleto Descrigio Suman
- Fazer reparos nos asfal!os Experiéncia: alé scis meses Contar blocos de pedras  utilizando fer priadas possibilitando a
- Fazer ¢ pinturas nos prédios P Responsabilidade: fe utilizag#io das mesmas em pavimentagio de ruas.
- Abastecer com conciew e cuidar aregulagem da méquina para confecgdo de meio
fio. Ascenga -Descrigio Detalhad:
- outras atividad as j descritas. Pracedéncia:  zelador ou fa - Escolher as pedras ap6s a detonagem ¢ tracar os cortes a serem exccutados assegu-
Acesso: rando o miximo aproveitamento da pedra tanto para calcamento como para
Especificag Requisi britagem da pedra para guiar-se na execugio dos cortes.
Instruglio: 1° grau incompleto - Escolher as pedras apos a detonagem ¢ iracar os cories a serem cxecitados, paia
Experiéncia: nlorequer guiar-s¢ no momento da execugdo dos mesmos, assegurando © MAXIMO aprovei-
Responsabilidade: ferramentas tamente da pedra, tanto para calcamento como para britagem.
—_— - Cortar os blocos de pedra utilizando-se de marreta.
Ascenga PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Auxiliar o carregamento das pedras no caminhao.
Procedéncia: Zelador , faxineiro ~ - Executar oultras atividades correlatas as ja descntas.
Acesso: DESCRICAO DE CARGO
Requisitos: Especificagd
Titulo do Carg Instrug3o: 1° grau incompleto
A COZINHEIRQ Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamento
Deserigio Sumar:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades de refeitérios como prepa- A o
ragdo de alimentos, limpeza ¢ conservagio de ds déncias e dos equi existen- Procedé
DESCRICAO DE CARGO tes. Acesso:  carreira isolada
Requisi
Titulo do Carge Descrigao Detalhad:
GARI DE CAMINHAO - Auxiliar no preparo das refeigSes, lavando os alimentos, legumes, segundo orienta-
oes.
Descrigao S - Manter a ordem ¢ 2 limpeza na cozinha, precedendo a coleta e a lavagem da louga,
- Efetuar a limpeza das ruas, lhendo os lixos, dicionand em  bandejas e talheres, PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
sacos ¢ colocando-0s estes no caminhio coletor de lixo, para manter as calgadase - Realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias do refeitdrio e cozinh

ruas em boas condigdes de higiene ¢ wansito.

~————Descrigao Detalhad

- Recolher os lixos que estdo acondicionados em embalagens, para coleta, nas calga-
das de passeio e ruas.

- Fazer recolhimento em caminhadas répidas, de cal¢ada de passeio até o coletor de
lixo do caminhdo.

- Trabalhar répido para que o caminhio coletor, de poucas'paradas no trajeto de lim-
peza que Thes for estabelecido que e em tome de 70 km/dia.

- Auxiliar na limpeza de verduras, cames e cercais para preparagiio de alimentos.
~ Executar outras atividades correlatas as j4 descritas.

DESCRICAO DE CARGO

- Auxiliar na lavagem dos inh ] de. lixo,
- Executar owtras tarefas comrelatas & funglio quando sclicitade.

Titulo do Carg
Especificey - VIGIA
Instrugio:
Experiéncia: Descrigao Sumaria:
Responsabilidade: - Exccutar a vigildncia dos prédios ¢ suas respectivas dependé
do-os sistematicamente ¢ observando se ndo hé ivegularidades ¢ \'cnﬁcando asegu-

G ranga dos mesmos quanto a incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ©
Procedé outras anormalidades.
Acesso:
R

E T I

Descricao Detalhad.

Instrugdo: ]:g'au im':omplew
Experiéncia: ndo exige
Responsabilidade: material

A
¢
Procedéncia: Gan
Acesso:
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg

Assinaturas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
OPERADOR DE BRITADOR

Descrigao Sumari
- Operar a miquina trituradora de pedras, para produzir materiais como brita e pé de
pedra..

Descrigio Detathad
- Graduar ¢ controlar a velocidade da comreia que transporta as pedras que entram na
maquina trituradora.
- Abnras tubulagdes que molham as pedras, durante a sua passagem, para evitar o
de po.

FRENTISTA

" - Efewuar a writuragdo dentro dos padrdes estabelecidos.

- Ex & ronda diurna ou notuma das dependéncias ¢ do local para o qual esta

designado, verificando se as portas ou janclas bem como outras vias de acesso estdo
devidamente fechadas.

- Observar sempre se arede elétrica ¢ hidrulica esta em bom estado de funciona-
mento evitando incéndios ¢ vazamentos ¢ outras irregularidades.

- Verificar e controlar a movimentagio de pessoas ¢ veiculos nos prédios e depen-
déncias que esti sob sua responsabilidade.

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionanda o reldgio ponto para
comprovagdo da regularidade de sua ronda.

Instrugdo: 1° grau incompleto
Experiéncia; até seis meses
Responsabilidade: seguranga

N N

%
Procedéncia; Zelador/faxineiro ou toveire
Acesso:

Requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargs
CARPINTEIRO

Descrigio Sumérn
Realizar servigos ge carpintaria no canteiro de obras, possibilitando a instal

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Carg
PINTOR GERAL

- Proceder 2 minuciosa observagao das pegas ¢/ou partes a serem soldadas, limpando
as ¢ posicionando-as corretamente,

- Examinar otipe de metal ou material 2 ser soldado pam a devida escolha da
solda, regulando também a pressdo da chama a gds ou clcu:cndadc
- Efetuar a solda, usando equij de proteg
- Dar acabamento a pega ou partes soldadas hxnndo~as ou esmenlande-as.

Descrigio Sumdria

- outras atividades correlatas ao cargo.

\
X

dessas armagdes de madeira nos prédios e obras similares.

. /.xr-.L;

- Fazer uabalhos de carpintaria ern geral no local das obras, auavs da interpretagao
de plantas'e esbocos.

- Escolher o material mais adequado para confecglio do wrabalho de acardo com o Iacal
¢ utilidade.

- Medir ¢ riscar a madeira nos tamanhos ¢ medidas adequadas para serrar.

- Nontar as panes de madeiras serradas, utilizando cola, parafisos on pregos para
obter o conjunte projetado.

- Instalar e ajustar esquadrias de madeira ¢ outras pegas tais como: janclas, ponas,
escadas, rodapes, divisdrias, forro e guamigdes.

- Construir formas de madeira para concretagem.

- Exccutar outras atividades correlatas as jé descritas.

E i

Instrugio: 1° grau completo
Experiéncia: dois a tréds anos
R bilidade: fe j e

A x

§
Procedéncia; Auxiliar de servigos gerais
Acesso: Mestre de Obras

Requisitos:

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, substincias diluentes e secantes nas
devidas proporgdes.
- Pintar as superficies utilizando pincéis, rolos e pistolas, para pro‘cgc-hs ¢ dar-thes o
aspecto desejado.
intar estruturas metalicas, dos de madeira
outros materiais, dando-lhes o devido acabamento a cada tipo de superficic pintada.

E s

Instruggo: I"i Zau cgmpleto
Experiéncia: de um a dois anos
Responsabilidade: pelo material

A 3

CARREIRA lSOYLADA

A

Prcpararassupcd'clcsasaem-;mtadas pand do-as ¢ cobrindo as Especificagd
. superficies externas ¢ internas de prédios e outras obras ou rnanufaturados, camadas de Instrugo: 1° grau incompleto .
" timas para protegé-las ou decori-las em madeira e estruturas metslicas e ouyos. Experiéncia: de um a dois anos ‘
Responsabilidade:  {e e equi
Descricio Detalhad
- \enﬁcarnsmed*aseaposmzo o esiadoda superficie a ser pintada. A t!
-D inar as de is a serem utilizados. Procedéncia:
- Preparar as superficies a serem pintadas, lixando-as ouretirando a pintura velha, Acesso:  cavreira isolada
para eliminar residuos, visando comigir defeitos ¢ facilitar a aderéncia da tinta. Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATQ BRANCO

DESCRICAQ DE CARGO

-Titulo do Carg
MESTRE DE OBRAS

-Descrigao S
Organizar, orientar, supervisionar ¢ determinar os wabalhadores sob suas ordens as
diversas tarefas do p de ¢30 de obras da civit,

¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Descrigao Detalhad
- Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diver-
sas tarefas da construgio civil, sob suas oxdcns
- Estudar o programa do trabatho a ser realizad do projetas de

DESCRIGAO DE CARGO

P

e ¢ de pontes, escolas ¢ demais obras que a prefeitura vier a realizar,

- Organizar, plancjar ¢ coordenar a consuugdo de bueiros nas nuas, avenidas ¢
ke

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Titulo do Carg
MOTORISTA GERAL N

Descrigio Sumaria- > A o
- Conduzir veiculos como inhd: inh carmetas\Snibus e

- Avaliar as necessidades de mfo de obm', 18 e
necessirios a realizagio do trabalho.

-lnsinur seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho.
- thar a ¢30 dos trabalhos ¢ prestar infc gO¢s aos seus superiores.
- Ex:cuw‘ outras tarefas comrelatas as acima descritas.

qup

outros automéveis, seguindo seu trajeto ou umemna prevnslo de d wﬁgas
DESCRICAO DE CARGO de trinsito, para o transporte de cargas, f drios & \ Especificagd
gdo: 1° grau compl
Titulo do Carg: Descrigzo Detathad Expemncxa dc um a dois anos
BORRACHEIRG - Vistoriar o veiculo certificand de suas condigd fi ponsabilidade: {e qui ¢ supervisd
S - lnfarmar defeitos do veiculo, prcenc.hcndo ficha especxf ca no almoxarifado, para ser
Descrigo Sumdrn da ao chefe de Ascengio
Fazer reparos nos dl\crsos tipos dc pneus.e cimaras de ar dos veiculos e miquinas - Dirigir o veiculo, observando o fluxo de winsito e asinalizagdo, para conduzi-} Procedéncia: Pedreiro, carp
P oestado em que o mesmo se apre-  30s locais indicados. Acessor
senta dei -lhns em condigdes de uso. - Portar os documentos do veiculo e zelar pcla sua conservagio, Requisitos:
- Controlar a carga e a descarga do material portado ori do sua ¢iono

H

Descrigio Dy
- Desmontar atoda do veiculo, retirando o pneu e a cdmara danificada com auxilio
de inswunentos especifices.
- Analisar 0 estado em que a cimara e/ou 0 pneu s enconirem ¢ ver a tipe de

veiculo para evitar acidentes.
- Recolher o veiculo apos jomada de trabatho, conduzindo-o a garagem da prefei

A

-

- Executar outras tarefas correlatas as j descritas.

:onserto necessrio, cuja observacao e andlise e feita enchendo com ar os pneus sem Especificags
samaras, antes de retirar as rodas e a cimara, esta € enchida com ar e colocads em um )¢ ¢8o: 1° grau incompl
tanque com 4gua que permite methor observagio da avaria. Experiéncia: de seis meses a um ano
- Limpar o local a ser reparado com a escova rotativa, quanda limpo e colocadoum R bilidade: por equip & seg
cola de borracha liiquida no local em cima da qual e colocada a mancha de borracha de
acordo com o umanho do furo ou corte apresentado. a

correias que ab clow P material das maqui- Procedéncia:
aas de opcrag&o pesadas no britador municipal. Acesso:  Motorista II

Lo

q!

—————Especificagd:
Instrugdo: 1° grau complefo
E\qxncncm de'um a dois anos

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
- ELETRECISTA DE INSTALAGOES

-Descri¢io Suraéni
- Monla e repara instalagdes de baixa ¢ alta tens¥io, em edificios ou outros locais
guiando-se por esq ¢ outras especifi utilizando ferramentas manuais
comuns ¢ iais para possibilitar o ft das mesmas.

Descrigao Detalhad:

- Estudao v.rabal;xo a serrealizado para estabelecer o roteiro das targfas,

i S PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Colocar ¢ fixar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas ¢ interrupto-
A 3 fes, executa o conte, dobradura e fagZo de cond ! ¢ enfiagho,
Procedéncia: DESCRICA0 DE CARGO - Ligar os fios a fonte formnecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
Acesso:  carreira isolada € material isolante, para completar a tarcfa de instalagio.
Requisitos: Titulo do Carg - Testar a instalag3o, repetidas vezes, para comp: a exatiddo do trabatho executa-
. CHAPEADCR | do.
- Testar os circuitos da instalagdo, wiitizand Lhos de comparagio ¢ vecifica-
Descricio Sumdria: ‘¢do, eléuricos ¢ eletrdnicos, para detectar as pecas demmusas
- Confeccionar, transformar ¢ instalar ou reparar pecas diversas de chapa metdlica, - Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando fe manuais
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO gulando-se por dcsenhos ¢ especificagBes técnicas, para obter ou recuperar produtos, comuns ¢ especiais, materiais isol ¢ soldas, devolvendo a instal; cléwica
< dispositivos ad d digSes normais de i
DESCRICAO DE CARGO - Fazera gio de semaforos, il puiblica ¢ da rede cléwica de escolas
Descrigio Detalhad: e demais prédios municipats.
-Titulo do Carg; - Tracar sinais convencionais sobre a chapa metdlica a ser trabalhada, ori d -E: outras atividades correlatas as acima descritas.
PEDREIRO pordesenhos e especificagdes, para indicar core & 3es a serem efetuad
- Trabathar a chapa, guiando-se por moldes ou linhas de tracado, visando dar-the o Especificacd
————Descrigdo Surndri plano de corte, curvando-o, golpeando-o ou de outro modo, para dar-the a Instrugdo: 1° GRAU COMPLETO

Realizar rrabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando pa e colher
de pedreiro, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Expenencna 1 ANO

Descrigio Detalhad

- Examinar a planta da obra, estudando qual a melhor forma de fazer o trabalho.
- Misturar quantidades adequadas de cimento, areia e igua para obter argamassaa ser
d. ) ia, como tijolos ¢ materiais afins.

pregads no de
- Construir alicerces, muros & dernais construgdes similares, assentando tijolo ou
sedras, em fileiras ¢ unindo com argamass&
Rebocar as !
nesmas.
- Fazer as construgdes de “botas de lobo”, calhas com grade para captagio de aguas
sluviais das ruas, com o auxitio do mestre de obras,
Executar outras atividades correlatas as acima deseritas.

para o prumo ¢ o nivelamento das

E

-forma projetada.
- Abyir rasgos ou furos na chapa metélica, utilizando maquinas ¢ fe manuais
quep a fixacao de {: para encaixar diferentes pegas visando atender as
pecificagdes do trabalho.
- Examunar o resultado das ¢Oes, wtilizando i de medigdo ou gabaritos,

para conferir adequagGes das medidas da peca ou especificagdes.

bilidade: MATERIALS, EQUIPAMENTOS E SEGURANGA.

R 5

¢
Procedéncia: Auxiliar de Servigos gerais com experiéncia na arca.
Acesso: Técnico em cleurecidade

o :

E (6 amcd,

Instrugdo: 1°grau in:':omplew
Experiéncia: de dois a lrés anos
Responsabilidade:. por material

A

Procedéncia:
Acesso: CARREIRA ISOLADA

nstrugo: 1°grau incompleto
ixpeniéncia: de um a dois anos
2 P

P quip ¢ supervisio

G

’rocedéncia;
Acesso: Mestre de Obras
Requisitos:

Curso 1écnico

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
MOTORISTA II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Deserigio Surnan
- Canduzir veiculos comg carretas, onibus
€ oufros automdveis, seguindo o trajeto ou mncrano przvxslo de acordo com as

(b, o

DESCRIGCAO DE CARGO regras de trinsito, para o transporte de cargas, fi e
Tinlo do Carg Descrigio Detalhad:
SOLDADCR - Vistorar o veiculo d de suas diges de fi
- Informar defeitos dos veiculos, preenchendo ficha especifica no almoxanifado, para
Descrigio Sumdria ser inhada ao chefe da ¢30,

Fazer soldas em pegas de meial ¢ materiais diversos, para momar, reforar ou reparar
partes ou conjuntos mecinices, utitizande solda elétrica e de oxigénio.

Descrigio Detathad:

- Dingir o veiculo, observando o fluxo de udnsito ¢ a sinalizagio, para conduzi-
los aos locals indicados.

- Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagio.

' Controlar a sua carga ¢ descarga do matetial transportado,
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q (Y

oncnlando sua arumagio no veiculo para evitar acidemes. - Analisar apega a ser fabn 05 P gSese
« Recolher o veiculo apos jomadade trabalho, conduzindaro a garagem daprcfe\uum outras instrugdes.
- Executar outras tarefas correlatas as jd descritas. - - Trabalhar a madeira, riscando, cortando, lomeando ou fazenda :malhcs com feramen-
I ] = tas ¢ maquinas apropriadas,
P c . . balhad ard dend, al
G0t 1° grau incompleto ad::r:;roas partes da madeira ep com matcrial
E,)qxncncm dg ur adms anas . s .
. 1 e - Pintar, envernizar ou éncermar as pegas ¢ os moveis confeccionados.
P QUi gurang N o
- Afiar s de corte ¢ dar p 30 maq
A 3 -E qutras atividades correlatas as acima d:scnms

§
Procedéncia: Motorista 1
Acessal -
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia: de dois a trés anos
Responsabilidade: fe

quip & supervisio

Procedéncia:
Acesso:
Requisitos:

Titulo do Carg
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I

Descricio Sumiri
- Conduzir ate dons 1ipos de méquinas montadas sobre rodas ou csmms que servem

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N° 1376/95

Data: 28 de Julho de 1.995.

SUMULA: Cria Cargos na Fundagiio de Satde de Pato Branco ¢ di outras prc
vidéncias.

Ant. 1°- O quadro de pessoal da Fundaglio de Saude, reger-se-4 pelas dispos
¢Bes contidas nesta lei.

An. 2° - S¥o cargos publicos, de provimento efelivo ¢ em comissio, os mant
dos, criados ou fc dos por esta lei, dos anexas [ ¢ {1, contend
nomes, quantidade, simbolos, grupos, carga hordria semanal ¢ vencimentos.

Paragrafo dnico: As atribuigdes dos cargos efetivos dos respectivos grupos ocu
pacionais, estdo consubstanciados nos anexos [II, IV ¢ V, parte integrante desta Lei

An. 3° - Os cargos efetivos constantes dos anexos | desta lei, assinados en

“extingdo”, que vagarem, ficam autormaticaments extintos.

An. 4°- Esta lei entrard em vigor na data da sua publicag3o, revogadas as dxspo
sigdes em coniririo, especialmente as leis n° 1.013, de 23 de fevereiro de 1.991 «
1.203, de 15 de margo de 1.993.

Gabincie do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de jutho de 1.995.

Delvine Longhi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I :
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO/SUPERIOR

para escavar, nivelar, aplainar ou tems ¢ preparar QUANT. CARGO CHS. SIMB. VCTO
o ¢ colocar cap deasfalio e nas eswradas. RESCRICAO DE CARGO RS
. e &
p—— ———. o o ogmsmec e om
- .Operar méquinss providas de pa ou cagambs, do os d INSTRIJTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL o BIOQUIMICO 0 GTs 760,16
necessdrios para cscavar e mover lemas, pedras, arela, cascalho ¢ materiais simi} 06 ENFERMEIRO 30 GTS 1.138.69
- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, doos d i Descrigdo Sumdri 01 FISIOTERAPEUTA 20 GTS 760,16
0s. Insu'unr e uemar os alunos para a apxend.lzagcm ¢ execuglo de tarefas ¢ pmucas 04 FONOAUDIOLOGO 20 GTS 760,16
- Operar maquinas providas de dminas para nivelar solos, aci d d p em tabathos de i do-os nas técpicas ¢ uuhmﬁo de 02 INSPETOR DE SANEAMENTO30 CHS 0,78
para executar obras na construgdo civil, estradas ¢ pistas. g ¢ aparethos, habilitando-os a0 desempenho de uma ocupagio p 30 MEDICO 20 GTS 942,78
~ Operar miquinas providas de rolos comp cand do pors ‘ 15 ODONTOLOGO 20 GTS 809,13
M I . . o4 PSICOLOGO 20 GTS 760,16
¢« aplainar os utilizados nas construgdes nas estradas. -Descrigio Detathad; .
° o T iy 02 SANITARISTA 20 GTS 1.028,50 -
-~ Operar miquinas para estender camadas de-asfalto ou de betume. - Prepararo local de ¢ trabalho prot e ™ TECNICO EM HIG DENTAL 30 GTS 379,56
- Informar defeitos ou reparos a serem feitos na miquina preenchendo ficha  amadeira a ser utilizada. 0”2 TECNICO EM ENFERMAGEN 30 GTS 379,56
¢specifica no almoxarifado para ser enlreguc 80 chefe de ga - Verificar as condigbes que s 05 equip de trabatho para assegurar 2 TECNICO EM LABORATARIO 30 GTS 379,56
- Executar outras tarefas correlatas a critério do diretor do departamento. & correta execuglo das tarefas, c3 TECNICO EMRX 20 GTS 00,00
~ D inar a gncia de atividades ¢ a serem di lvidas pelos alunos. 04 VETERINARIO 30 GTS 1.138,69
Especificagd = - Dar explicagGes individualmente ou em grupos sobre 2 forma correta de ca — .
Instrugio: 1°. grau incompleto das tarefas, fi do dados ¢ infc especificas ¢ ind iveispara o desen-  valores rel ao més de julho de 1.993.
Experiéncia: de seis meses a um ano volvimento do wrabatho. * .
Responsabilidade: equipamento - Fazerd 3es de io de maqui f €
demais técnicas operacionais, orientand, os alunos. GRUPO OCUPACIONAL - INTERMEDIARIO
A = - Supervisionar o trabalho dos alunos, apontando e cormigindo falhas. !
Procedéncia: - Analisar o processo educativo dos alunos. QUANT. CARGO CHS. SINB. YECTQ.
Acesso: Operador de maquinas rodoviarias II -E outras atividas latas as acima descritas. R$
Requisitos: . .
. i o, o3 AGENTE DE SAUDE(EXT) 30 Gor »® 237,12
A T = ]:mu v 10 AUX. ADMINISTRATIVQ g ~GOI 281,61
G L 45 AUX. DE ENFERMAGEM 30 Got 318,34
Experiéncia: de doisatrés anos i ol AUX. DE ESTATISTICA 30 CHS 379,56
Responsabilidade: por material, equipamentos & supervisio 02 AUX., DE FARMACIA 30 Gol 257,12
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 10 AUX. DE HIG. DENTAL 30 GOt 257,12
06 AUX. DE LABORATORIO 30 GOl 318,34
DESCRICAO DE CARGO Procedéngia: 10 AUX. DE SANEAMENTO 30 CHS 281,61
- Acesso: carreira isolada 02 AUX. DE SERV. SOCIAL 30 CHS 281,61
“Fitulo do Carg Requisi ' g? e ggi:’?‘&l, Ag}»ﬂNISTRATI\'O x gi ﬁgz;
) OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 11 02 TEg.EFONl STA 30 Got 26,51
Descrigio Sumaria Valores ref. a0 més de julho de 1.993
- Conduzir miquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainas ¢ fema ¢ iais simil preparar 10 ¢ colocar GRUPO OCUPACIONAL - ELEMENTAR
de asfalio e nas estradss. ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO QUANT.  CARGO CHS. SIMB VECTO
Descrigio Detalhad : RS,
- Operar méquings providas de pa ou cacamba, acionando os comand DESCRICAO DE CARGO 0 AUX DE SERV GERAIS 40 GOE 19589
NECESSArios para escavar ¢ mover terras, pedras, arcxa, cascathoe fiais simil; 03 COZINHEIRO 40 GOE [59:17
- Operar miquinas e abrir canais de dr do os & 3 -Titulo do Carg 06 MOTORISTA 30 GOE 342,82
- Operar miquinas providas de liminas para nivelar solos, scionando comandos ~ MOTORISTA GERAL 12 VIGIA 40 GOE- 195,89
para executar obras na construg3o civil, estradas e pistas. 10 ZELADORA 40 GOE 15917
- Operar maquinas providas de rolos p ionand do para - Descrigio Sumiri _ —
pactar ¢ aplainar os wilizados nas contrugBes nas estradas. - Conduzir veiculos como carminh inh carretas, fnibus ¢ valores ref. a0 més de julho de 1.995
- Operar méquinas para estender camadas de asfalto ou de betume. ouros Sveis, do seu trajeto ou it ioprevisto, de acordo com as regras
- Informar defeitos ow teparos a serem efetuadas na maquing, preenchenda ficha  de trénsito, para o transporte de cargas, funciondrios ¢ estud:
especifica no almoxarifado para ser catregue a0 chefe de manutengiio. ANEXO II -
- Executar outras tarefas corvelatas a critério do diretor do departamento. Descrigio Detalhad; CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
- Vistoriar o veiculo d de suas di de

Especificades
Instrugio: 1° grau incompleto.

Experiéncia: de umi a dois anos
Responsabilidade: equipamento

A 2,

- Informar defeitos do veicula, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
inhada ao chefe de

- Dirigir o veiculo, observando o fluxo de tréinsito ¢ asinalizaglo, para conduzi-los

aos locais indicados.

- Portay os documentos do Veiculo e zelar pela sua conservagio.

- Contolar 3 carga ¢ a descarga do material transportade

530
Procedéncia: Operador de Méquinas 1 orientando sua arumagio no veiculo para evitar acidentes.
Acesso! - Recolher o veiculo apés jomada de tnbalho conduzindo-o 2
Requisitos: garagem da prefeitura.

E outras tarefas latas as ji d

X "'IfX O
P ag
Instrugio: 1° grau incompleto
Experiéncia: de seis meses a um ano

/ Responsabilidade: por equip © segurang
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
DESCRICAD DE CARGO Procedéncia: i
- Acesso:  Motorista 11
Tiwlo do Carg Requisitos:

MARCENEIRO
~—————Descrigio Sumdri ___—__ .
Confeccionar e preparar m0\ eis e pegas demadeira ¢ dar-lhe o acabamento rcquen- ) L
do utilizando equiy do, guiand por desenhos ¢ esp ¢

———Descrigio Detalhad -

DIRETORIA EXECUTIVA

QUANT. CARGO SIMB VECTO  *
RS

] DIRETOR ccrs 1.151,43

0 DIRETOR DEPTO ADMFINANCEIRO CC/4 1.090,33

[} DIRETOR DEPTQ SAUDE ceM 1.090,33

[} ASSESSOR JURIDICO [o[e/2 0 1.090,33

CHEFIA INTERMIEDIARIA

QUANT. CARGO SIMB. VECTO
RS,

o1 CHEFIA DE PLANEJ.CONTROLE cen 300,27

0l CHEFE DA DIVISAO CONTABILCCA 511,25

0 CHEFE DIV.APOIO DIAG. TERAP ccn 560,95

01 CHEFE DIV. EXP. E SERV. GERAIS och 511,25

a1 CHEFE DIV. DE MATERIAIS cen 51,23

ot CHEFE DIV, RECURSOS HUMANOS ~ CC72 560,95

01 CHEFE DIV TEC. DE ASSIST.CC3 800,27

01~ CHEFEDIV. DE VIGILANCIACCS3 800,27

Valores ref. aomés de julho de 1995, *
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ANEXO III
GRUFO OCUPACIONAL TeCNICO/SUPERIOR
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ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL
TECNICOSUPERIOR

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAOC DE CARGO

. TinlodoCargo

- Executar outras atividades correlatas ao cango a eritério do coor-
denador da divis_o de vigildncia.

. . . _ _Especifica-
gOes_
Instruggo: 3° grau completo em Assisténcia Social
Expenencxa nio requer

bitidade:
P : Materiais, equip

¢ supery. de pessoal

- - - . . . A s ¢ e n -

0

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sumaria
Planejar, organizar, normatizar, executar, avaliar e supenvi-
sionar as atividades de servigo social na drea de Saude Publica.

Descrigio ds
- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o cophecimento

o Rt

Técnico em Enfermagem
Acesso: Sanitarista

Y

das caracteristicas de cada idade, para que os p ¢ agdes
do Servigo Social em Satde Piblica, correspondam as reais necessida-
des da populagdo.

- Conhecer e sistemalizar os principais problemas que afetam a
sande da populagio, bem como discutir com a equipe multidisciplinar
as agdes de saide a serem desenvalvidas, na busca de resolutividade
dos problemas.

- Dlvujgar os semcos do slslema municipal de saide, junto aos

1ais, ¢Bes de bairros & orenti-los ausu-
fruir os reculsos médicos-sociais do mumcxpm

-1 ivar grupos de ase por q
sanitérias, identificando os principais probl que afetam a saude da
populat;ﬁo e com eles definir e executar as agdes necessarias & melho-
ria das cand.\(;ocs de vi |da € sande da + populagio.

P ap par dos progr de saude lo-
cais de forma de Ohler mclhores condi¢Bes de saide, a nivel das deci-
ses ¢ do controle do servigos.

- Discutir com as chefias ¢ demais fusciondrios da Unidade, for-
mas de entrosamento gradativo de toda a equipe na execugio da ativi-
dade educativa.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo a critério do coor-
denader da divisio 1écnica de assisténcia.

dosprablemas, . - _ .. . E s pecifica-

¢Ges

Instrugiio: 3° grau completo em Assisiéncia Social
Experniéncia. ndo requer
Responsabilidade: Materiais

Pracedéncia: Aux. Servigo Social
Acesso: Sanitarista

FUNDAGAOD DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

_Tiwlodo Cargo
ENFERMEIRO

Descrigio Sumaria

Planejar, orgamzar, ;upcr\ |swnar & executar servigos de
aproteginea ¢3o da salde in-

qQue
dividual & co\mva

Thad;

Descrigiio d
- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que vi-

Sam 0 apri ¢d tvimento das auvidades de interesse
da instllui(;io.
id as dades de enft do ¢ coorde-

nando as atividades da equipe de enlermabcm, ns:xndu a preservagdo
€ recuperagao da sade

- Planejar, coordenar ¢ organizar campanhas de saGde, como campa-
nhas de vacina ¢ outras.

- Supervisionar a equipe de trabatho da enfermagem cm todos os seg-
mentos da Fundagio para manter uma adequada assisiéncia aos clien-
tes com eficiéneia, qualidade ¢ scguranga,

- Executar diversas tarefas de enfermagern, de maior complexidade,
valend, de seus conh téenicos, para proporcionar o mai-
or grau possive] de bem esiar fisico, mental & social aos seus pacien-
tes,

- Participar da elaboragho, execugio e avaliagBo dos planos de saide,
visando 2 methoria da qualidade da assisténcia.

- Elaborar escalas de servigo ¢ atividades didrias da equipe de enfer-
magem sob sua responsabilidade

~Manter uma previsio ¢ requisitar raterials e medi necessa-
- rios, para assegurar ¢ d penh do des trabathos de enfer-

magem.

- Realizar reunides de 4430 ¢ avaliaglo, visando o apr en

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo

10 da equipe de trabatho.

- Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimen-
10 nos casos de urgéncia/emergéncia.

- Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da Funda-
¢do de Salde, bem como fazer um andlise dos mesmos.

- Executar oulrss atividades cortelatas ao cargo c a critério do coorde-

ENFERMEIRO EPIDEMIGLOGLY nador da divis3o técnica de assisténcia.
Discrigiio Sumdria, E'specifica-
Planejar, e\(eculare avaliar programas de satde pubhca. alu- “Bes - - - -
ando técnica e ad ‘amente na e ? 20 3% grau leto em Enfe
equipe de trabalho para atudgdo de bloqueios de doenqas e desenvolvi- Exp eriéncia: xg o requ o
mento de programas educativos. Responsabilidade: Por equip ¢ superv. de pessoal.
Descrigdo detalhad: A s o e a
- Coletar e analisar dados epiderniolégicos das diversas comuni- = - - -
dades e baifros a serem didos pelos p pecificos desal.
e P Técnico em Enfermagem

- Realizar entrevistas, obsenvagdes e andlise de situagdes-proble-
mas, junlamente com a equipe de sadde, visando a formagdo do diag-
ndstico das diferentes situages swigidas para o postenor desenvolvi-
mento de estratégias de bloqueio, visando a erradicagio de doengas e
promogdo da salde piblica.

- Elaborar juntamente com a equipe de satlide, normas técnicas ¢
administrativas, dos servigos a serem implémentados.

- Planejar, organizar ¢ dirigic de acordo com os recursas disponi-
veis, os servigos de enfermagem, de sadde publica, visando elevar as-
sim padrGes de assisténcia em enfermagem.

- Supervisionar a ¢io dos cuidados de enfs mais
simples, observando as téenicas planejadas, ensinadas & delegadas aos
auxiliares de enfermagem, visando 2 obtengao de maior eficiéncia de
tratamento € promogdo de salide.

Acesso: Sanitarista

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Tiwlo do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEA(
__Descrigdo Sumana
‘Atender as necessidades dos pr pa
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renies doengas preparando-os para exames, consultas & outras. Atua sab a supenvisio

Tiwlo do Cargo

do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimemo aos pacientes. = Esp &
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Inswucdo: 1° grau completo
Descrigao detalhad . Descrigio Sumaria E‘(pcncncm Nio requer
- Realizar trabatho denfro dos setores a que forem determinados, conforme determi- « Prestar atendi b idade, na ¢3o ¢ avaliagio dos p de satde ponsabilidade; Matenial de exped
nagdo do enfermeiro chefe, pliblica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de previsdo e assisténcia.
. - Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagic ¢ utilizando aparelh . r’fﬂﬂuh
- de AUSCULTARA ¢ pressio; Para registrar Anomalias, Descrigdo detathad: Pguccdencna:l )
- Fazer curativos simples, utilizando a sua nogio de primeiros 50COMos ou obsen ando - Executar nu\1dades dc apaio, prepamnda as paclcmes para consulta ¢ organizando as Acesso: Assistente Social
prescrighes, para proporcionar alivio ao paciente ¢ facilitar aci de -hamadas a0 cop quado do mesmo,
suturas e escoriagdes. * - Afrumar ¢ manter 8 ordem eca hmpcm no ambi de trabalho, indo p A
- Preparar paci para ltas e eXames, colocando-os na posigho indicada para rotineiros. .
* facilitar a realizagBo das operag ionad; - Realizar ivos, utitizand di especificos para cada caso, fomecenda
- Preparar ¢ esterelizar material i l, ambi e equi bedecend tareci sobre o3 cuidads retomo, setirada de pontos, etc. N .
as prcscric;aes para permitir arealizagio de exames, peqy mterven- - Prestar dz de pl socorros, confi a idade de cada caso. FUNDAGAOC DE SAUDE DE PATO BRANCO

¢des cm.uglcas & atendimento obstétrico.
- Orientar pacientes, fazer aplicagdes de vacinas, elaborar carteirinhas de controle.
com prazos dem-mmados para o rcwmo do paciente.

- Aplicar injegdes int d d: inagdes médicas
_para de paci i d bre as reagdes fisicas que poderdo ocor-

rer.

- Prestar di domiciliares, conft licitagdes e sob ordens da chefia ime-

diata,

- Fazer coletas de materiais para exames de Laboratérios.
-~ Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do seu chefe imediato.

P §
InstrugBo: 2° grau em Técnico de Enfermagem
Experiéncia: ndo requer

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar.

- Fazer coleta de material para exame p: ivo de cincer gi
- Participar em campanhas de cducax;zo em saude ¢ prevencio de doenqas

- Orientar e formecer métodas ammunccpcmmls, de acordo coma mdxcagio

- Preencher canteiras de las, vacinas, ap erel

- Preparar e acondicionar materiais para o esterilizagio em autoclave € estufa,
- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes.

- Oncnlar 0 pacients no pcnodu pos—consull-n

vacinas e d e pl i¢d P

mente.

EPIDEMIQLOGIA

« Conhecer o5 fatores que estio i do, em d inads idemias ¢
surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos dlspcnn eis,
no bloqueio destas doengas notificadas,

- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-
notificadas para o devido controle das mesmas.

Responsabilidade: Equi) ¢ supervisio
Ascensdo
Procedéncia: Auxiliar de Enfy

Acesso; Enfermeiro (a)

A

- Realizar visitas aos hospitais para 2 notificaq3o dos mesmos.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio de
vigildncia.

ZELADORA, .

DESCRIGAO DE CARGO

Tirulo do Cargo

Descrigho Sumiria
Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene ¢ cons
vagio do local de trabatho.

Descrigio Detalhad:
- Limpar diariarente os mdveis utibzando flanclas ou vessouras apropriadas.

. - Limpar paredes, portas, janelas ¢ pisos de todas as dependéncias do prédio, wtiliz

do 4gua e produtos apropriados.

- Retirar o lixo das lixeiras e coloca-los em local apropriado para recothimento.
- Limpar cinzeiros e demais objetos das salas ¢ conedores e banheiros.

- Lavar ¢ secar os vidros das pontas ¢ janelas.

- Preparar o cafezinho ¢ servi-lo.

- Venficar ao final do expediente, s as janelas estdo fechadas,

. T

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Instrugdo: “gau co:‘t\plclo, curso especifico
Experiéncia: no requer
Responsabilidade: Equip ¢

l"rgau f
Expcncnma Até 6 (scis) meses
P bilidade: Marerial de expedi

Ascensio,

DESCRICAO DE CARGO

Ascensio

______Tiwlodo Cargo
AGENTE DE SAUDE
Dcsmqéo Sumnénia

Procedéncia: Agente de Saide
Acesso: Técnico em Enfermagem.

Procedéncia:
Acesso: CARREIRA ISOLADA

A

divids

tarefas bisicas de i € grupos, visando 4 ins-
uugdo da populagio em geral para a prev: cngio de doengas ¢ promogio de saide.

Descrigio &
Orientar a populagio em geral sobre a importéincia da higiene ¢ cuidad

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

basxcos eou pnmanos para a prevengio de doengas.
- Ministra pecificos de acordo cam os problemas de salde bésicos

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo
BIOQUIA {ICO

d dos, visando soluci eou as causas dos mcsmos _____ Tiwlods Cargo
- Efetuar visitas domicili fe idad Ses dosew  AUXILIAR DE FARMACIA ___ Descrigho Suméria
superior. Descrigio Sumiria Executar efou supervisionar a realizagio de 1odos os exames laboratoriais, emitind
- Prestar atendj: emp SOCOITOS € i 3 Realizar tarefas de atendi 205 a pacis que solici di laudos, parecerés ¢ diagnosticos sobre os exames eictuados. :
- Realizar trabalh lativos a vigilincia epidemiolégica, difundindo infc 5 diante a apre ¢80 da receita médica,
- Amar em de prevencaa de doengas, aplicando testes ¢ vagines. Descrigio Detathada,
- Elsborar relatdrios ¢ boletins de produgo de acordo com as atividad d. Descrig3o detathad - Coordenas, executar e acompanhar as atividades especificas do laboraténio de andli
que permitem fevaniar dados estatisticos € para a comparagso do trabaltho. - Alender no balcio da farmicia pessoas que chegam solicitando medicamentos. ses clinicas, desde a recepedo (coleta) do material para exame  andlise, aié & entreg:
- Realizar outras tarefas corelatas 3 fungBo ¢ seguindo ordens de seu superior. - Vesificar a receita ¢ fomecer medi or do a paciente sobre o uso correto. do laudo final ac paciente.
‘ - Embmlharecnu’cgam produto. - Fazer pesq ivas ¢ qualitativas em de materiais, dos eXame:
- osp nas prateleiras da farmicia, d i )\ d quisitados pelos médicos,

Especificagd denad: para facilitar da identificagio ¢ couu-ole dos mesmos, - Supervisionar e/ou executar anilises hematolégicas, sorolégicas, bacteriolégi

Instrug3o: 1° grau completo - Fazer pedidos de i quehd § _ cas, parasitolégicas, cropolGgicas ¢ outras wilizando-se de aparethos ¢ téenicas especi

Experiéncia: ndo requer
Responsabilidade: Materiais

- Verificar sempre o prazo de validade dos produtos em eslcque
- char pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabatho, conservande em boas
de éncia ¢ uso.

Ascensdo,
Procedéncia:
Agessa: Auxiliar de Enfermagem

A

¢ ap
- Procurar formas de resolver os probl de falta de medi para pessoas caren-
tes, verificando com o rédico a possivel troca por um produto equivalente e/ou encamu-
nhar os pacientes para a assisténcia social. Ver formas de conseguir auxilio para aquisi-
¢30 dos mesmos.

-C icar por escrito diariamente em todos os consultérios os medicamentos e dosa-
gens que existem no posto.

ficas de laboraténio.

- Unilizar técnicas especificas de cultura ¢ antibiograma, comparando os resulta
dos com graficos de intespretagdo para fornecer o diagnéstico laboratonal, visandc
complementar o diagnéstico médico.

- Assumir a responsabilidade pelos dos exames real
1rio, assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes.

- Executar outras warefas correlatas a0 cargos ¢ ou a aniénio do coordenador da
divisdo dc Apoio-Diagndstico/Terapia.

dos no labora-

- Executar outras atividades correlatas a0 cargo e 2 critério do coordenador do divisio de Especificagdes
Apoio/Disgndstico/Terapia. b 3¢ grau completo em Biog ‘Farmicia
. 5 Expcnencxa Nio requer
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO bilidade: Por equip parelh
Especificagdes
DESCRIGCAO DE CARGO Instrugdo: 1° grau completa, Ascensio

Expcnenc\a A(e Seis meses

Procedéncia: Técnico Laboratério

_______Titwlo do Cargo P Medi Acesso: Sanitarista
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRONTO ATENDIMENTO

Descrigio Swnaria Ascensio A

Recepcionar os pacientes que chegam ao pronto di d Procedénci:

ficha especifica, dados pessoais ¢ sinais vitais ¢ encaminhando o paciente a0 médico
para consulta.

Acesso: Auxiliar de Laboratério.

A

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Descerichio detalhad.

3 )

—— ¢
- Receber o paciente na recepg
ais ¢ sinais vitais.

do pronto seus dados pesso-

DESCRIGCAO DE CARGO

. o Titulo do Cargo
-~ Observar o quadro apresentado pelos pacientes que chegam, dando prioridade de FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO FISIOTERAPEUTA
atendimento aos de maior gravidade.
- Encaminhar o paciente a0 consultéric médico, juntamente com sua ficha. DESCRIGCAOC DE CARGO Descrigho Suméria
- Prestar Assisténcia imediata e direta de enfe 80sp graves, assistinde Tratar sequiclas de doengas dncrsas que p amotricidade dos p
a0 médico plantonista, e sob sua orientagio. Titulo do Cargo lo técnicas especiais de ¢ far, visando a perago funcio-
- Transferir dados das fichas de atendimento médico para o livro do registro de consul- AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL nal dos érglos e tecidos afetados
tas do pronto atendimento. Descrigio Sumiria
~ Executar outras tarefas corvelatas 2o cargo a criténio do coordenador da dmsao téeni- - Colaborar na prestag3o de servigos de ambito social, visando atendimentos e _ Deserigio Detalhada
cade Ass\s\:ncxa agitizagao dos servigos de assi ja social p dos pela Fundagio Municipal de Sai- - Avaliar o estado de saiide de doentcs ¢ acidentad: tizando testes lares ¢
de. outros, para verificar o nivel de capacidade funcional dos drgios afetados.
- Planejar e executar tral.amcmos dc afccqoes rcumaucas, astesartose, seqiclas de aci-

Especificagd Descrigdo detalhad dentes I ., P i de u: raqui-

lnsuuqao 1°g grau complcm curso especifico - Rcahzar entrevistas de triagens de casos a serem inhados posterl pela demulares, de paralis: brais, motoras, & da nervos peritéricos, miopatias
. social, como idades de p a paci imobilizados e carentes; € Oulros.

¢ materiais

Ascensio
Procedéncia: Agente de Satde
Acesso: Técnico em Enfermagem.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

E necessidades de tratamento fora do domicilio como alcodlatras, psicoticos e outros
casos de enfermidades severas que o icipio n3o dispde de atend b d

- Tra!ar as de\1das afecdes, seqilelas, paralisias, mlopauas € oulas que possam ser

- Fazer triagens em casos de auxilio para aquisicio de medicacdo e exames que arede de
salde ndo oferece.

- Marcar cmrc\'\sias com 3 Ams(:mc Socml

- Fazer visiws domiciliares a di bandonad
casos que a A Social esteja d

- Arquivar documentos.

- Agendar consultas.

- Prestar vérios tipos de informagdes ¢ orientagdes aos usudrios do sistema de satde
municipal.

-E outras atividad

pela familia ¢ outros

DESCRIGAO DE CARGO

a0 cargo e a critério do coordenador técnico de
Assisténcia

do-se dz meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as
consequiéncias dessas doengas.
- Prestar atendimento a pessoas com mermnbros amputados, fazendo teinamentos nas
mesmas, visando a movimentaglo ativa ¢ independentes com o uso das proteses.
- Ensinar, orientar ¢ ireinas pacientes em comegdes de posturas ou exereicios ginisticos
especiais, visando promover corregdo, recuperagdo ou ainda, reeduca¢io funcional
dos drgos afetados.
- Manipular aparethos de utilidade fisioterdpicos
- Controlar ¢ registro de dados, para elaborar boletins estatisticos.
- Executar outras tarefas correlatas a0 cango ¢ ao critério de seu superior.

Especificagdes




16

PUBLICAGOES LEGAIS

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisdo téc-
nica de Assisténcia.

E. £ el

DESCRIGCAC DE CARGO

Instrugio: 3"gnu co:;lplem em Medicina

¢ ¢3o: 3° grau completo em Fisioterapi sidades reqy exames 1 ou inhar o paciente para outra especia- vésde sessbfs‘individuai; € grupais.
Expencncm Nao requer lidade médica. - Executar atividades relativas ao p: de selegio, hame
p de: Por equip pareih - Interpretar resultados de exames diversos, tais como de labosatorios, raio X ¢ owtraspara  to, treinemento ¢ reciclagem de servidores ¢ estagidrios, quando solicitada pelo dir
ml‘ormar ou conﬁrmar dxayxésucos L] 107 administrativo, wilizando métodos e 1émicas apropriadas aos objetives da instin
A H ¢ e n - -Pr do os modes de administragdo dos mesmos. ¢lo,
o .- - - - - - Dar orientagdes a0s pacientes sobre meios ¢ atitudes para resiabelecer ou conservara - Participar de programa de saiide mental, airaves de atividades, aravés de afividads
Pracedéncia: saide. com s idade, visando o escl < co-participag
Acesso:  Sanitanista - Anotar ¢ regst.rar em ﬁchas cspecnﬂcas, o devido rcgsuo sobre os pamcnlcs examina- - Participar na elaboragdo de normas p icas de materiais ¢ de instrumenio.
g3 da idade e meios de arios 4 realizag3o de atividades da drea, visando dinamizar ¢ padronizar serv
para dara on:nlxﬁo tempeunu. adtq\mda a cadx c&so $Os, para atingir objetivos estabelecidos.
- Atender d Ses legais, emi idade de cada caso. - Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa ¢ de projetos, d

acordo com padr3es 1cnicos prop visando 0 i
senvolvimento de dreas de trabalho de interesse da Instiwigdo,
- Executar outras afividades corvelatas ao cargo ¢ a criténio do coordenador da divisd
técnica de Assisténcia.

apr ¢ de

ragdo da fala,

Ty

Descriggo D
- Panticipar da equipe multidisciplinar.
- Elaborar programas de prevengio auditiva.
- Avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal como nio verbal,
tais como: fala, hng\mgem. voz, nudxqio le\un < escma
- Realizar exames foné da ki € outras técnicas proprias,
para diagnéstico de limiares auditivos ¢ bem como, visando estabelecer o planc de
treinamento ou fonoterspia.
- Programa, desenvolve ¢ supervmona © treinamento de voz, fala, linguagem, com-
7 30 do p do ¢ outros.
- Fazerd tdo técnicas de t e io datvoz, o treina-
mento fonético, auditivo de dicgio ¢ mgmxzaqao do pensamento em palavras, visan
do a yeeducagho ou reabilitagio do paciente.
- Auxiliar no Diagnéstico de les&cs auditivas do ouvido externo, owvido médio ¢
interno, do dados para indicagio de aparelh di
- Emitir p em sua ialidad para bel di;
- Execula.r autras atividades correlatas o cargo ¢ a critério da divisio de Apmo—Dmg—
nostico/ Terapia.

4

= - Py

Instrugo: 3° grau completo em Fonoaudiologia
Experiéncia: Nio requer
Responsabilidade: Por equi i

Ascensio,

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO ERANCO

DESCRIGAQ DE CARGO

Titulo do Cargo

Experiéncia: Nao requer X Especificagd
_____Titlo do Cargo Responsabilidade: Por equipamentos ¢ aparcthos lnsm.\s;ao 3" grau mmpl:m
FONOAUDIALOGO p ia: Nao requer
o ) Responsabitidade: Por
D ¢a Sumén'a Procedé;
Identifi bl tonados & 1eagio humana e tanto verbal quanto nio Acesso:  Sanitarista Ascensdo
verbal, empregando técnicas e/ou aparelh ificos paraavaliaglo, visando o trei- Procedénci
namento fonético de dicgdo e outras para possibilitar o apcrfelgoamemo e/ou reabili~ A Acesso!  Sanitarista

FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO

MEDICO PLANTONISTA

DESCRIGAQ DE CARGO

Descrigdo Sumaris

Titdlo do Cargo

Realizar atendimentos de urgéncia médica, no pronto atendimento mumclpal de saud:
a0s pacientes que apresentemmal estar sibivo aplicando recursos de medi

SANITARISTA

ca, visando & metharia e bem estar dos usudrios.

Descm;io Sumiria
idades a nivel de Saide Piblica, ¢laborando, executando ¢ mnh-

tTY

Descrigio D
-~ Analisar os dados da ficha de pré Itz em estado’
do dados como: temperatura, pressio arterial ¢ queixa principal.
- Examinar o paciente, para determinagio de diagndstico e/ou meios gue visem proporci-
onat as pac\enle uma mclhona de seu estado de satde
-P do sobre a forma de administrag_o, bem como, cui-
dados a serem observados para methoria e ou melhor recuperagio do paciente.
. Emmr mestado de saude, COnformc ncccssxdads
- } i para 3 fe a gravidade do caso.
- Atender u:gcncxa médica de diferentes n:ausas tratande-as visando a melhoria.
- Executar outras atividades comelatas o cargo ¢ a critério do coordenador da divisio
1écnica de Assistiéncia.

do paciente, observan-

Procedéncia:
Acesso:  Sanitarista

3

Especificagdes,
Instrugdo: 3° grau completo em Medicina
Experiéncia: Ndo requer

DESCRICAO DE CARGO

sando planos ¢ programas de saude, visando a p ¢80, prowegio ¢ ¢io de
sanidade fisica e mental da comunidade.
Descrigio Detalhada N

- [dentificar ¢ avaliar os problemas de saide piblica da municipio, snalisando as ai-
vessas situagdes a fim de conby os fatores d das n.esmas, desenvol-
wvende meios e técnicas para interfent sobre ¢las.
- Supervisionar ¢ avaliar a coleta de dados sécio-sanitarias do municipio, para através
deles, orientar planos indicadores de saide. ’

Onenlar & priorizar esforgos para evitar epidemias ¢ clevar os nivels de salide.

-E lar medidas de notificaglo de doenqas pidémicas medidas de
controle das mesmas d da O Mundial da Saide, vi-
sando a identifi e controle Ce p mbrbidos.

- Planejar e executar p ducativos destinados & di
dade, visando a motivagio de desenvolvimento de habitos sadios.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio

grupos de comuni-

Responsabilidade: Por equip ¢ téenica de Assisténcia.
Ascensio, Especi: &
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO Procedéncia: Instrug3o: Especializagdo cm Saide Publica
Acesso:  Sanitarista

Experiéncia: N3o requer

Responsabilidade: Por materiais ¢ equipamentos

- E(ccum controle nigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo
05 Vistos de inspeg30 pela satde,
- Atender as rcClama;B:s pubhcas em relag3o & prescnga de animais no p

‘Tinulo do Cargo T Ascensio,
MNSPETOR DE SANEAMENTO Procedéncia;
3 Acesso:  Profissionais de Nivel Superior
Descrigio Suméria FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nato visando aﬁscahzaqao co cumpn-
mento das normas de legislagdo do programa de P i DESCRIGAG DE CARGO
do municipia. ~
Titulo do Cargo R
Descriio Detalhad . : ODONTOLOGO FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
- Proceder 2 fiscalizagio ¢ inspego dos estabeleci iais de prod
pereciveis ¢ que api risco epidemioldgicos, verificando prazos de validade, Descrigao Sumdria, DESCRIGAO DE CARGO
dig dos p ¢ registro dos resmos. Proceder . realizaghio de exames nios dentes ¢ na ¢avidade bucal, di icando & tratan-

do afecgdes, visando promover ¢ recuperar a salde bucal.

Descrigao Detathada

Titulo do Cargo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

urbano, lixo mal di ou espathado, fossas, ctc. D ivend

saneamento basico.

agaes de

- Realizar exames de cavidade oral, uiilizando aparelhos especificos para verificar a pre-
senca de céries ¢ ou outras afccqocs

10s, visando com istoa p 30 de doengas cap

3 da saude pﬁblica;
b

- Acompanhar e realizar coleta de material para exames de laboratérios de animais - Efetuar admi gdo de ¢ qdes ¢ demais procedi
agressores, visando o contsole epidemiolégico da raiva. - Promover educagio em saude, proferindo pal

- Realizar vistorias em casas ou conj para aprovagio de projetos ¢ - Participar da equipe multidiscipli do ire1 ¢ desenvolvendo progra-
protocolo ¢ liberago de “habite-se”™. mas ¢ projetos,

-Fazer atividades relativas a educugao sanitdria, orientando ¢ ientizando apopu- - Pr di quando

lag3o sobre as condigdes dos p lizados ¢ higiene dos estabeleci - Emitir atestado, quando necessénio.

- Pm\'xdencm o preenchimento das fichas ¢ relatérios informando as atividades dos ser-

-Orientaros pmdutorcs e fazcr coletade maxcnal emh

do a imponéncia da qualidade da agua aser usada para lmgaqia visando a melhoria
de qualidade dos prod!

Vigos p
~ Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da diviso técnica

Descrigio Suménia
« Executar tarefas de carater téenico, na clinica odontolégica, visando a agilizag3o dos
servigos prestados.

Descrigio Detathad:

- Receberos p
sidades.

- Realizar trabatho de escovagiio dentdria supervisionada, para que o publico infantit
consiga fazer uma higiene bucal eficaz.

- Fazer aplicagdes 16picas de flior ¢ selante nos pacienics, mediante indicago do

com hordrios previ dos, id do suas neces-

¢ de Assisténcia. odontélogo.
- Executar outras tarefas comelatas 80 cargo ¢ a ¢nitério do coordenador da divis3o de - Dar i ¢3es aos p sobre cuidados necessarios apos a aplicaglio de fluor
wvigildncia. Especificag nos dentes.
b do: 3°grau leto em Od: ) - Fazer o acabamento de restaura¢do dentdria, ou scja, o fechamento dos denkes.
Esp G E: ia: Ndo requer - Ministrar palestras sobre satde bucal, com demonstragio de escovagdo nas escolas
1 ¢do: 2°grau pleto e curso especifi Resp bilidade: Por - Supervisionar a aplicagio de flior nas escolas.
Expenéncia: de sels meses a um ano - Revelagio de placa bacienana,
Responszbilidade: Por equi & supervisio de pessoal Ascensio, -R
Procedéncia: Técnico em Higiene Dental - Marcar 0s procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
Ascensio Acesso:  Sanitarista sequiéncia ordenada do trabalho.
Procedéncia:

Acesso:  Auxiliar de Saneamento

FUNDAGAOC DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

d. 8ot

- Elaborar relatério mensal dos servigos realizad
nas aplicagdes do floor.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ ao do coordenador da divisdo téenica
de Assisténeia.

na clinica bem como

= oY

Instrugo: 2° grau completo curso especifico na area
Expcnmc:a Niio requer

bilidade: Por equip o:
Titulo do Cargo
Tinglo do Cargo PSICOLOGO Ascensio
MEDICO CLINICO Procedéncia: Auxiliar de Higiene Dental
. Descrigio Sumdria Acessa:  Odentologo
Descrigdo Sumaria Prestar atendimento psicoldgico, emitir parecer! !ecmco programar, desenvolver e ouacom-~

Erc(uar emcs médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encomra ¢ panhar servigos, participar de equipe multip A
gndstica com 2 respectiva prescrigio de medi elou
de exames, Visando a promogio da saiide & bem estar da populagso. ___D:mi;éo Detathada
. A\ahar pacnenles utilizando métodos N técnicas pmpnaS, anahsando dlagnosncando € N -
Deserigho Detalhad itindo parecer técnico, para acomp handoaoures  FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
- Rccebcr ¢ os paci de sua especialidad itando, apalpando ou  servigos especializados.
do inswrumentos especiais, para d o diagnéstico ou confc neces- - Prestar atendi psicolégico de ordem psicoterapica & ou de curso p atra- DESCRICAO DE CARGO
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Titlo do Cargo
TECNICO En LABORATORIO

Descrigho Sumiria

- Participar na elaborag3o do programa anual de atividades do setor.
- Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agress3o por animais ¢ doengas causadas por
ammaxs ¢ doengas para o seu devido controle.

p a analises clinicas ¢ que n3o £yi-
gem iecnologia especial, realizando exames simples, auxiliandona andlises mais com-
plexas ¢ realizando os trabathos de apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagndsti-
<o, trataments ou prevengdo de doengas.

Des har atividades de laboratorio

Descrigao Sumaria,
Executar servigas gerais de escritdrio, lais como separagdo & classiticagio de doc
mentos e correspondéncias, transcrigho de dados ¢ outros langamentos, prestagao «

outras 30 cargo ¢ & criténio do coordenador da divisio de informagdes ¢ orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivo
\1gllanc1a_ facilitando a identificagio dos mesmos sempre que se fizef necessano, visando ale)
der as necessidades administrativas
Especificagbes

Instrugio: 3° grau completo am veterindria

Experiéncia: nlio requer
Descrigio Detalhad R bilidade: mateniais, supervis3o de pessoal
- Proceder a coleta de material, empregand dad
~ Exccutar exares € oulros trabalhos de natureza simples, tais como ¢laboragio de Ascensdo,
{3minas ¢ cartes ¥ A& dura ¢ isol de genmes. P €ncia; Inspetor de S
- Utilizar aparelhos, agentes quimicos e outros que auxiliam na obtengio de diagnos- Acesso:  Sanilarista

ticos clinicos.

- Auxiliar nas anahscs deurina, fes:s. escarro, sangue, ¢ outras, valend

5
dos seus € seg ¢

de seu superior, visanda a ob

mais ripida de resuitados.

- Realizar tarefas simples no laboratério, visando aliviar o responsivel pelos servigos.
- Registrar e arquivar copias dos resuliados dos exames,

« Zelar pela assepsia, conservagio ¢ recolhimentos do material ¢ equipamentos utili-
zados.

- Executar outras tarefus correlatas ao cargo ¢ a critério do seu superior.

T Tencs,

Instrugdo: 2° grau completo ém cwrso técnico
Experigncia: Nio requer
Responsabilidade: Por

ip ¢ materiais

Ascensio
Augiliar de Lab
Acesso Bioquimico

B T3

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAC DE CARGO

. Titlo do Cargo
TECNICO DE RAIOX

Descrigio Sumniria,
Recepeionar ¢ atender pacientes para ¢io de exames onde deverd
posicionar adequadamente o paciente na mesa de exame e acionar o aparelho de raio
%, atendendo & requisigbes médicas.

ECYIE

ANEXO v
GRUPO OCUPACIONAL
INTERMEDIARIO

FUNDAGAC DE SAUDE DE PATO BRANCO

___Descrigiio Detalhad:
- Recepeionar os pacientes que chegam ao laboratono de anilises climeas, encami
nhando-os a0 local de coleta de material ou recepeionando os materiais ja coletados
- Atender telefone, pi do inft goes sobre p € servigos de labora
100,

- Davilografar ¢ regisirar diariamente, os exames realizados, anotando dados impor
tantes e registro assim como controlar a entrega dos resultados dos pacientes.

- Proceder a separagio dos resultados dos exames pelo tipo de matenial analisado.

- Conferir resultados de exames, apds serem datilogratados, para conferir exalidao
nos dados contidos.

- Carimbar os resultados com o carimbo do bioguimico responsave] pelo mesmo, para
pasterior assinatura do profissional.

- Efetuar o emvio de materiais coletados, para ouwros laboratorios e ou cidades quanda
ndo sdo realizados neste laboratério.

- Emitr relatdrio didrio ¢ mensal de todos os exames realizados separando-os pelo
tipo de faixa etaria.

- Emitir relatério dos exames salicitad
laboratério.

- Realizar outras tarefas correlalas ao cargo ¢ a criténio do coordenador da divis3o a
que pertence. )

par outros icipias ¢ realizados neste

3 - =

DESCRICAO DE CARGO

3o 1° grau compl
Experiéncia; ndo requer

Titulo do Cago
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - administragio.

bilidade: Material de expediente, documentos

Desorigho Sumins
Executar servigos gerais de eseritdrio, tais como separagio e classificagio de documentos

Ascensio
Procedéneia: Continuo
Acesso:  Assistente Administrativo

ecorrcspondencxas transcrigio de dados e outros 30 de infc G

e 3 de d zelando pelos uqux\ 08, facthndo EY \dcnn~

ficagio dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as
administrativas.

. Descrigio Detalhada
- Recepcionar a clientela em geral, anuncmndo-as 208 dxrcwrcs
- Fazer a cntrega de & aos di efi

- Efetuar anotagdes ¢ entrega de recados aos diretores.

~Operara maquma fotocopndma, sempre que for necessdrio,
- Datil oficios, empenhos, cheques, escalas e outros
- Reccber e emmr fax quando solicitade.

Descrigio Detalhad:

- Receber os pacil inhand
exames.
~ Selecionar os tipos de ﬁ]mcs, aserem utilizados de acordo com 0 exame requisita-
do.
- Colocar o filme no chassi da maquina, posicionando-o ¢ fixando marcas pré-
estabelecidas para bater as chapas radioldgicas.
- Colocar o pacienic em condigdes fisicas e posigdo correta para assegurar a validade
do exame.
~ Acionar o aparetho de Taio %, para a devida descarga de radicatividade necesséria
sobre a drea a ser

-~ Encaminbar o chassi com o filme & cimera escura, para ser feita a revelagio do filme
¢ fazer a revelaglo.
- Registrar o nitmero de radiografias realizadas,
- Controlar o estoque de filmes ¢ ap dos tanques de
de raio X
- Datilografar d lativos a0 exame: nome do paciente, nome do médico
requisitante ¢ tipo de exame realizado, para o respectivo laudo.
- Entregar os resuitados de exames de raio X aos pacientes.
- Realizar outras atividades correlatas ac cargo ¢ a eritério do coordenador da divisio
de apoio-diagnéstico/terapia.

20 local di inado para reali de

lagao dos exames

Especificagbes
T Za Pgau 1
Experiéncia: até scis meses
Responsabilidade: equipamentos

em curso especifico em RX

- P notas fiscais, recibos e outros, para empenha

- Separar vias de empenho, apds estes serem empenhad osp
solicitados.

- Emitir relagdes de contas a pagar.

- Apbs encerramento do més, enviar & contabilidade, as vias dos empenhos e processos,
- Auxiliar os diretores, sempre que for solicitado.

- Executar outras tarefas correlstas is acima descritas ¢ a eritério do seu superior.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAC DE CARGO

SN DU PRSI DI SRR

_____ Titylo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - fichario

Descrigdo Sumaria |
Executar servigos gerais de escritdrio, tais como separagdo ¢ classificagio de docu-
mentos ¢ correspondéncias, ranscrigdo de dados e outros langamentos, prestagho de
informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos,
facilitando a identificagio dos mesmos sempre que se fizer necessirio, visando aten-
der as necessidades administrativas.

Especificagdes,

Instrugdo: 1° grau completo
Expeniéncia: nio requer
Responsabilidade: Material de expediente, documentos

Ascensio,
Procedéncia: Continuo
Acesso:  Assistente Administrativo

Descrigao Detalhad:

- Recepcil clientes que para qualquer esclarecimento ¢ pacxems? qQue

ttam de ¢3o de consula e ou exames, identificanda-os ¢ averiguando
suas idad dando-0s para realizagio de procedi necessarios acada
um. )
~Marcar a0s que aguardam, para di médico da rede basica (clini-
camddica, Pediatria, Gi logia, Obstetria, Oftal ia € Od togia), de acordo
com a disponibilidade de servigo.

- Prestar informagdes cortetas, sobre locais de atendimento, hordrio « lc»sl\lﬂ@iﬁ de
consultorios, visando facmw ° funcionamento do sistema de saudc !

~ - Agendar exames de lab , Raio X, F diologia ¢ Psical i
! - Fazer planithas e coordenar o p de agend: da rede pectalizad
(Casdiologia, Onopedia, Qtorrinolaringologia ¢ outsos na vidade) dentro
de cotas estipuladas. i
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO - Organizago o sto do nto dos clientes stendidos na rede, sysvés
de car dos p por ordem alfab !
. - Agend I N . -
DESCRIGAC DE CARGO i de para P de doenges |

Tiwio do Cargo

P
sas pm 2 divis3o de Epidemiologia, priorizando os de maior risco de ransmis
- Controlar ¢ awtorizar saida de veiculos para Fundaglo de Saiide, agsim como shaste-

- Elaborar mensaltaente faturas de servigos prestados pela instituig3o, para devide

- Recolher e conferir os relatdrios de atividades dos servidores da Fundagio de S;ﬁdc,
mensalmente. 1

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO - almorarifado cimento.de veiculos
Procedéncia: ey =
Acesso:  CARREIRA ISOLADA . Desorigo Sumisia . —
Executar servigos gerais de tais como Separag I ¢3o de d
y < pondénci 1530 de dados e outros k c3ode i
¢ oni 5 1 ded zelando pelos arqun. 08, facilitando a identi-

ficaglio dos mtsmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades

- Elaborar mensalmente finais de atividades mensais ccalizados pelo quadro mrw-
nal.

P

- Fazer iado ALH. (A de | Hospi
3 administrativas. - Receber ¢ conferir faturas dos hospitais e médicos crcdenclados )
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO T Destrigeo Detalhata - Atender chamadss telefdnicas, prestanda as devidas ¢ corretes informagdes |
. L PRI . - Exccutar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério de scus supenores. ¥
Zar ¢ execulu’ ref & de comy b ue &
DESCRICAO DE CARGO 0“‘3‘“. e s pen inetit PO e dcmnnlc:s:?oquc - )
4 Especificagbes >
que de cond.lqﬁcs de atender a dzmxnda "
NEDICO z%gﬁ:go - Ao final do mc:\enﬁcal a posigio de estoque, sabendo do volume do matenial usado, a Esuug?o. . llq ‘g:u completo 7
fim de d ad da futura para efcluar © pedido de compra. penecnela: 130 reguer . (
T “Zelarpels 50 ¢ conservagio de Responsabilidade: Material de expediente, documentos P
Descrigio Sumina N ) i
Supervisionar ¢ executar atividades rejativas a higiene de alimentos, profilaxia e con- ;)(E:'emmar;l ?;;D:\ com.r:le de estoque ¢ saida de materiais pora os setores de acordo com Astensio °
Tole de zoonoses. quisig esma Procedéncia: Continuo
- Fazer levantamento disrio de materiais ¢ medxcamenros para rcposu;io Acesso:  Assistente Adminiswativo
> = - Coordenar ¢ solicitar trabalho de de e os bem como :
-_Descrigio Ix v .
Programar ¢ coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegio <os selores rede elétrica ¢ outros, para um eficaz an nto das atividades nos diver- A
m estabelecimentos demaior risco epidemiolgico, tais como aqueles que industri- ) . . -
lizam ¢ ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermer- N Exemlar D:)l:';s atividades cormelaias a0 cargo ¢ a eritétio do coordenador da divisdo-
ios, agougues & ouros, administrativa/financeira.
Realizar inspecio para liberagio inicial de licenga sanitiria em di . FUNDAGAO DE SAUDE DE PATQ BRANCQ
1ais como: massas, biscoi salgpdos. P dutos em confe & oulros. . v
. PR . N Instrugdor 1° lets
Drientar, i I M ¢ requisi¢des de registros de alimen- Exper?éncia' rgt:\:::;:f o DESCRIGAO DE CARGO
s junta a Secretaria ou Ministério da Satde. o ) N .
’rogramar, plangar ¢ executar atividades relativas 4 educaglo sanitdria junto a cre- Responsabilidade: Material de expediente, documentos Tiwlo do Cargo
es, escolas, a0 publico idor e acs d Turais quanto a — AUXILIAR DE ESTATISTICA i
portancia de saneamento basico e riscos de cisticercose. Procedincia: Cnsalol " i
Ruar 1O programa muluprcﬁssxonal de controle de teniase e cisticercose, ptuando A;:s;nmhs?;;:; Administrative Descnigie Swmaria il
s focos, insp as condi de basico ¢ orientando sobre a ) Compilar dados estatisticos de relatérios ¢ I diversos, do ¢
nga. . ) ) . ~ £ do cileulos compl , para ap: oy resultados em forma delma-
sah_zar coletas de de al em dif¢ locais de lizaca — pas, quadros e graficos, visando organizar ¢ ilustrar dados necessdrios para o csjudo
woriamente e de acordo com a programagio anval = de fendmenos coletives. i
nemar a populagio em geral, sobre instalagSes de estabeleci i < . ;
slagho sanitiria ¢ informagdes técnicas ¢ i e i FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO Deserigio Detathada !
specionar, orientar e coletar junto aos p de horuifr T - Coletar informagdes, c\(ammando rclalonos‘ registro de dados ¢ outros dOCUn’\::lIIOS
uda inspegio “in faco” com a finalidade de assegurar a qualidad deag\nunhzm DESCRICAO DE CARGO para ¢laboragao de as

a imigagio.
cather dados ¢ emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilincia sanitdria

Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - laboratdrio

- Examinar as informagées coletadas para centificar-se da representatividade da amos-
ra.
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PUBLICACOES LEGAIS

- Efetuar calculos complementares como médias, percentuais ¢ desvio padsio utili-
zndo méquinas de calcular ¢ outros instr auxiliares que p apusar

- Ruhw acbcs de saneamento basico, com o atendimento de reclanagBes publicas,

as devidas recl

esultados para a montagem de mapas, grificos e outros mapas que permitam a obser-
vagio precisa de resuliados sobre fendmenos de massa.

- Elaborar relatérios diversos como: notificag3io de doengas, 6bitos ¢ nascidos
VivOs € Oulros.

+ Executar outras atividades correlatas 8o cargo ¢ a critério do coordenador da
divis3o de vigildncia.

Especificagdes.
Instrugdo: 1° grau completo

- Alender ao publico em relagio a sohcua;gg: liberagBo de licengas sanitarias, protoco-
lo ¢ arquivo dos estabelecimentos comerciais..

- Arquivar fichas de aprovagio de projetos e habilite-se.

- Trabalhar para conscientizagdo da populagiio em tehcio 80s riscos de falta de sanea-
mento e higiene.

- Preencher relatério didrio de atividades.

- Caletar amastras de dgua e outros p onde hd
i20 & saide piblica, para exames em laboratdrio.

peitas de 30 ¢ preju-

- Fazer a inspeg3o sanitiria not abated de aves, suinos, ovines ¢ bovinos.
Expenéncia: mé scis meses -E outras atividad 1atas a0 cargo ¢ a critério do coordenador da divisio de
Responsabilidade: Materiais vigildncia.
Ascensiia Especificagles,
P déncia: Auxiliar Administrativo

A.ccssa Assistente Administrativo

Instrugdo: 1° grau completo
Expentneia: nio requer -

A

2enido a respectiva tomada de pregos por telefone ou fax, solicitados pelas diversas
divisdes da Fundaqio m:dmwe aw.cnw;&n da chefia,

« Cansular p Alogos dos f dorcs de is ¢ equipa-
memos © oums mformwéu mbfe # situagBo do mescado, quahdadc M prego.

. Vi d de d:vefsu negoci-
ando pfe;os. g < Quros,
- Elaborar ¢ enviar cartas e pars emp em vendas & institi~
$30.
- Conaerir b 0s bens | is da instituiglo, ¢ mdveis cedidos por
outros brglos.
- Executar outras atividad latas ds acima d < acritério da divisdo admi-
nistrativa financeira,

3 3
Instrugdo: 2° grau

Experigncia; até seis meses
Responsabilidade: Material de expediente, documentos

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Ascensda
Ascensiio, Procedéncia; Auxiliar Admini
Procedéncia; Acesso:  Administrador
Acesso:  Inspetor de Sancamento

A

DESCRIGAO DE CARGO

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Descrigio Sumania
- Exccutar tarefas auxilisres ao trabatho do cinugidio dentista, visando & sgilizagio dos

DESCRICAO DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Titule do Cargo

servigos a nivel de clinica odontologica. Titulo do Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVC - divisio de pessoat
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - administragio
Descrigao Detalhad: Descrigdo Sumiria,
- Receber os pacientes com horario previ dos, p do identificd-los. Descriglio Suméria Realizas tarefas gerais de eseritén denando ¢ do o fluxo de rotinas
- Orientar a nivel de proﬁlaxu, Jumo 208 pacientes. Realizar tarefas gerais de escritdri denando ¢ do o fluxo de rotinas admi- administativas.
- Auxiliar o no dos paci visando facilitar e agitizar o nistrativas.
trabalho felw pelo mesmo; lus eomo: segum o sugador de saliva, [azcrn fs i Descrigdo Detalhad.
lingual ¢ alcancar et para o profi } Descrigho Detathad, -~ Coordenar, organizar ¢ execuiar oulras atividades relativas a divisio dc pessoal,
- Fazer a manipulagio do matenial provisério ¢ d usado para GA -E tarefas de auxilio aos diretores, sempre que for solicitada. para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
dentérias. - Arquivar & de imponancia administrati - Analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas & divisiio, efetuando estu-
- Preparar o matenial ancsu:smo. de sutura, polimento, bem como fazer atrocadas  « Recepcionar e prestar infe ¢ do recados. dos ¢ ponderagdes sobre a priotidade de cada uma delas e a melhor forma de exeeutd-
brocas. - Datilografar projetos, dé oficios e outros documentos. las.
- Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico - Executar outras tarefas commelatas as acima descritas ¢ a critério de seus superiores. -Fazey a soma das horas trabathadas por cada funciondrio de acordo com seus car-
ter sido realizado pelo dentista. 13¢s-pento, bem como faltas, fénas,plantdes ¢ outras ocofrénciss para claboragio da
- Fazer a separagio do material ¢ i clinicos em bandejas, para ser utiliza® Especificagdes, folha de pagamento mensal.
do pelo profissional. Instrugdo: 2° grau - Conferir p afolhap ¢ apds a exuragdo dos formuldrio relativos.
- Zelar pela boa manutengio de equipamentos ¢ pegas. Expcncncla até seis meses Daxxlogmfar guias de FGTS, XNSS ¢ Fundo Municipal de Previdéncia dos Servi-
- Preparar, acondicionar e esterelizar os materiais, P bilidade: Material de expedi d dores Piblicos Municipsis.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério da divis3o téenica de assis- - Enviar folha de p para realizag th
1éneia, Ascensio - Separar ¢ enuegar os olerites de pagamento c vales transportes, ficands com os
Procedéncia: Auxiliar Admini respectivos recibos.
Especificagd Acesso.  Administrador

P ¢
Instrugdo: 1° grau completo
Experi€ncia; até seis meses

Responsabilidade: Materiais

Ascensio
Procedéncia; Agente de Saude
Acesso:  Técnico em Higiene Dental

- Protocolar e encarninbar para o visto da chefia, solicitages de fénias,
- Datil

< outros d

far Portarias, editais,
Atual

FUNDAGAC DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

. _Tindo do Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - fichario

. izar CTPS dos servidores pelo rchme CLT

- Fazer registro funcional de novos servidores.

- Caleular as rescisSes de contrato, fazendo a devida prestagio de contas, para fungi-
ondrios demissiondrios.

- Arquivar papéis referentes a divisdo de pessoal.

« Fazer o controle de folgas de vacinas, férias ¢ hordrios de trabatho por cartdo ponto.
- Etiquetar, carimbar ¢ organizar os catdes pontos dos scrvidores.

- Controlar ¢ organizar o livro ponto, dos servidores que ndo batem cartdo.

- Fazer levantamento de freqiéncia ¢ controle de fénias dos servidores cedidos, dati~
lografando em formulirios proprios para prestar informagdes.

- Prestar informagBes, quando solicitadas.
FUNDAGAOQ DE SAUDE DE PATO BRANCO Descrigio Suméria - Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a criténio do coordenador da divisdo
Realizar tarefas gerais de escritri denando ¢ do o fluxo de rotinas admi- administrativa financeira,
DESCRIGCAQ DE CARGO nistrativas.
Eeoecifcacs
P g
_____ TivedoCargo Desarigio Detalhada Instruglo: 2°grau
AUXILIAR DE LABORATORIO - Receber, controlar e codificar as izages de i hospital Experiéncia: até scis meses

Descrigio Sumiria,
Desempenhar as atividades de laboratério relacionadas & analises cluucas € que ndo
existem !ccmloga especxal auxiliando no trabalho de anélises } para

- Controlar diariamente, a produgio dos medncos que prmam a\endlmenlu clinico na

Fundagio de Saide.

possibilitar o di oup ¢80 de doengas.

Descrigdo Detathad
- Realizar a preparacio do instrumental para a coleta de materiais, empregando os
neios recomendados para realizagio dos diversos tipos de exames requisitados.
Executar exames ¢ enumerar todos de acordo com o nome e o nimero de cada
actente.
Fazer dilui¢Bes de material de exame, coloragio de laminas ¢ ouu'os trabathos de
atureza simples, que n¥o exigem 30 téenica dos resul

Responsabilidade: Material de expediente, documentos

- Controlar as idades de cxames lab iais reali & demais exames comple- Ascensio
isitadas pelos médicos que atendem na rede bisica, do sistema tnico de Procedéncia: Auxiliar Ad,
satde. Acesso:  Administrador
-~ Elaborar, ¢ caloular a produtividade, a resolatividade ¢ o d penho dos 3
médicos credenciados ¢ zuwnudos, faz:ndo a segmr uma andlise para detectar s¢ o
corpo clinico ests atingindo as metas ¢ sol os prob} de salide da rede bési-
ca. FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
- Fazer } ou medi lichagdo, a p de itas de terapias ¢
exames lab lais ¢ seus 1

- Prestar informag@es ao pibiico.

DESCRIGAO DE CARGO

pretag -~ Operar a miquina fo\ocop\adora, fuendo copias de documentos diversos. . _ Tiwlo do Cargo
Coletar sangue ¢ confeccionar Jiminas. - Auxiliar sempre que licitado os da fund. em assuntos administrativos. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - vigilincia sanitiria
Auxiliar nas andlises de smg\x: wrina ¢ fezes ¢ outras secregSes, valendo-se dos - Fazer di h do relatério das 1 lizadas no pronto atendi-
wus conh ¢ des de seu superior. mento, fazendo a dificagdo da Descrigdo Suméria
Proceder a lavagem de materiais ¢ i wtilizados para realizagdo dos exa- -E oulras atividad {atas a0 cargo ¢ a cntério do coordenador da divisio Realizar tarefas gerais de esoritdri denando ¢ do o fluxo de sotinas
¢s laboratoriais. técnica de Assisténcia. administrativas.
Ixecutar ousrss atividades comrelatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio
apoio-diagndstico/terapia, Especifi Descrigio Detalhad:
Instrugio: 2° gran - Prestar atendi 30 piblico, datifografy izas ¢ arquivar d da
EspecificagGes Expcncncxa até seis meses divisdo de vxgllancua sanitania.
Arugdo: 1° grau completo ponsabilidade: Material de expedi d - Datil d arquUivar ¢ p far d diversos, tais come:
periéncia: até seis meses. projetos padrdo, liberagbes de habnlmvsc € outros.
ponsabilidade: M g Ascensio, -Fazera entregade li 20s resp sl fazendo o devi-
Procedéncia: Auxiliar Admini; do protocolo.
. __Ascensdo Acesso:  Administrador - Auxiliar nas agSes de bésico, p do registro de recl 3es pars
sedéncia: Auxiliar de Fammndcia informar aos funcionarios a0 qual compele a conferéncia da reclamagio ¢ fiscali
sso:  Téenico de Laboratério

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

¢3o.
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ & critério do coordenador da divisio
técnica de Assisigncia.

Especificagdes
Instrugdo: 2° grau
j . DESCRIGCAO DE CARGO Expcnz-nc.a até seis meses
DAGAQ DE SAUDE DE PATQ BRANCO ponsabilidade: Material de expediente, documentos
Titulo do Cargo

5CRIGAO DE CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - compres Ascersio
Procedéncia: Augiliar Ad

____Tiwto do Cargo Deserigio Suméria Acesso:  Administrador

[LIAR DE SANEAMENTO

Realizar tarefas gerais de escritério, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas admi-

Descrigio Sumdria

war atividades basicas nas agdes de
o das normas da legistag3od
nicipio.

visando a fiscalizag
oo y

€ 0 cum-
S

)

__Descrigiio Dx

Descrigao Detalhad

- O!gamzar & executar as atividades relativas 4 divisdo de compras, visando assegurer o
de cop normal dos trabalthos em todas as divisSes da

Fundas;io de Saude,

- Executar as atividades relacionadas a compra de materiais, equipamentos ¢ outros, fa-

\

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGOQ
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Tiwdo do Cargo Tiwlo do Cargo
CONTINUC MOTORISTA DE AMBULANCIA
Desorigio Sumdria, Descrigho Sumaria
Exccutar trabaihos relativos a coleta ¢ entrega de correspondéncias, documentos Conduzir veiculos como £ outros 6 indo scu

< encomendas, visando atender is solicitagSes sdministrativas.

ua)eto ou \lmcmno previsto, de acorde com as regras de trinsito, pare c Lmnspoﬂe de

Descrigho Detalhad

P edefi in uservu;a

- Execuur mb;lhos de cnltcgl de corrcspondenau, tanto intemas, Como ext

Descrigio Detalhad:

tais como hospi 1 © médicos.
- Efetuar pagamentos em agéncias bancirias ¢ outras empresas, levando em mios o
cheque previamente preenchido,

~ Auxiliar nos servigos simples de nivel administrativo, tais como: prestar informa-
¢Bes o plblico, atender telefone, tirar xerox, auxiliar no fichario ¢ organizagio de
fichas, marcacio de exames e outros.

- Ir, sempre que até a Prefeitura M 1 & oulras rep
ou residéncias pré d inadas, levando ou trazend mdasosuposdeeomesponden—
cias ou d que haju idade de serem em “mios™,

E ivid: 1 a0 cargo, ¢ a cnitério da chefe da divisio do

ooordemdor da divisdo de expediente e servigos gerais.

Especificagdes
InstrugBo: 1° grau completo
Expeniéncia: ndo requer
Responssbilidade: Documentos

- Vistoriar o veiculo cenificando-se de suas condigbes de f

- Auxiliar os pacientes imobilizados ou sem condi del 20 embarque no
veiculo, acomoedando-se adequadamente para fmhmr o transpone ¢ ¢ bem do mesmo.

- Dmgr oveiculo, abservando o fluxo de trdnsito ¢ a sinalizagio, para conduzir os passa-
geiros aos locais indicados,

- Portar as dacumentos dos veiculos & zelar pe!a sua conservagio. .

a0 Diretor Presidente da Fundaglio de Salde, para deciso.
Ar. 10 - A admissio na Fundagio de Saade chamem soocom:mmcdu

te prévia aprovagho em publico, obedecidas as gBes previsias em h
CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAN{ENTO
Ar. 11 - Oeng clou dos Servidares da Fundagi

de Salde de Pato Branco, scrd efetuado medmnte Portaris, de acordo com as dispos
¢3es contidas nos arigos 1, “usque™ 14 da lei municipal n® 1.369/95.

An. 12 - Para implantaglio do Plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrios previsio
nesta lei, 08 atuais servidores phblices municipais da Fundagio de Salde de Pav
Brance, -pmvtdos m concurso publico ¢ regidos por estatuto, scriio submetidas

j do-se dentro da rura dos cargos da Fundaglc
d;eSaudce niveis de 1 previstos nas tabelas de i
dos anexos I, XI ¢ THI desta lei, com base nas fungdes que os mesmos venham exer-
cendo.

Parigrafo 1° - Além dos critérios prcvislcs no “caput” deste artigo, o
reenquadramento lcvm em conta o (empe de servigo, anivel salarial ¢ o desempe-
nho verificado em

- Zelar pelo bom and: do do as medidas cabiveis na prevengio e
salugdo de qualquer incidente, para gamnm' 2 segurance dos passagcu'os

- Zelar pela do veiculo, provi do limpeza ¢ sjustes, para as
condig3es de funcionamento.

- Informar defeitos dos veiculos, preenchendo ficha especifica na divisio de :xpedlcnu e
Servigos Gerais.

- Recolher o veiculo apds a jomada de trabatho, canduzindo-o & garagem.

- Exccutar outras tarefas correlatas ¢ a critério do sew superior,

Pardgrafo 2° - Pan efeito do Teenquadrammento, os atuais nives represeniados,
pornameros de 1 a 15 (um a quinze), correspondente a respectiva letra de “a™ 4 “o™.
Paragrafo 3° - Os atuais servidores da Fundaglio da Saude, aprovadoes em con-
curso, que exerciam cargos ¢m qualquer departamento ou outro Srgao ligados a Pre-
feitura Mumclpal. poder3o ter sen tempo de servigo considerade no momento de

Foreoificnes
I 7 19 grau compl - p
Ascensiio, E ia: de seis meses a wn ano
Procedéncia R:sponsablhdadc Veiculos
Acesso;  Autiliar Administrativo Ascensao,
»_ A Acesso Carreira Isolada

ANEXO \4
"GRUPO OCUPACIONAL
ELEMENTAR

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

—____Tinlodo Cargo
AUXILIAR DE SERVXCOS GERAIS

Descrigio Sumana

Y

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

na tabela de vencimentos.

Parigrafo 4° - Serd 4 pelo Diretor Presid da Fundagdo de Salde,
uma comiss3o especial para efetivar o reenquadramento de pessoal, de acordo com os
critérios estabelecidos nesta lei,

CAPITULO 1T
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

At 13 - Q servidar nomeado para ocupar cargo plblico na Fundaclio de Sadde
de Pato Branco fica su}ello a esug;o probaténo pelo pcnodo de 2 (dois) anos, duran-
te o qual serd sub de na forma prevista
no artigo 25 da lein® 1. 245 dc 17de setembro de 1.993.

§ 1° - As avaliagdes serdo feitas em wrés {3) ocasides a pantir da nomeagho: a
primeira, 20 término do sexto més, a segunda a0 tétmine do primeire ano, ¢ a terceina
¢ Gltima até o vigésima quarto més.

§ 2° Na segunda avaliago podera o servidor passar do Piso de Admissio pars o
Piso de Mérito, desde que obtenha classificagdo minima média 07 (sete).

§ 3° - Nas duas primeiras avaliagBes o scmdm que obter elassificagio mfc-nor 2

Titulo do Cargo média 7(sete), serd orientado sobre suas caré is, visando a melhoria do
VIGIA seu desempenho.
§ 4°- A média minima disposta nos parigrafos scgundo & tereeiro deste m‘ugo
Descrigio Suméria seriio verificados, submetendo os servidores a avaliagdo individual de d
- Executar a vigilincia dos prédios ¢ suas resp dependsd do-as sist 10 anexo V, da lei municipal n® 1.369/95.

maticamente ¢ observando se ndo hé iregularidades e venﬁcando a seguranga dos mes-
mos quanto a incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ¢ outras anormalidades.

Descrigiio Detathad:

§ 5°- Considerado inapto, ou verificada a prética de infragdo funcional, o servi-
dor sera destigado do servigo publico municipal,
Art. 14 - A avaliagio de¢ desempenho serd feita por Comiss3o de Avalisglo,

c

Desenvolver atividade auxiliares gerals de conservagdo, > de trabalhos ro-
tineiros diversos junto & Fundagdo de Saide.

Descrigao Detalhad
<D har tarefas relacionadas a atividad;
ambiente fisico, tanto interno como externo.
- Inspecionar sreas e instalagdes do prédio, verificando necessidades de reparos, con-
digdes de funcionamento de partes elétricas, hidraulicas e ouwros aparelhos para provi-
denciar os servigos necessarios, de acordo com a ordens recebidas.
- Remover residuos visando manter o asseio requerido.
- Executar servigos basicos de manutengio em geral.
- Trocar laminas e fusfveis, e,femando PequENOs feparos.
- Auxiliar no de pessoas i a camint
por meio de cadeiras de rodas.
- Prestar informagdes diversas sobre os servigos cfctusdos na Fundagio de Saide,
bem como, nomas de funcionamento.
- Executar qutras tarefas correlatas a0 cargo ¢ a critério do seu superior.

diversas quanto a conservagio do

do prédio até o veiculo,

Tnsuugdo: 1° grau completo
Expenéncia: nio requer
Responsabilidade: Por materiais

Ascensio
Procedéncia:
Acesso;  Carveira Isolada

’

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAQ DE CARGO

— . _Tindodo Cargo
COZINHEIRO

- Executar a ronda noturna ou diuma das dependéncias ¢ do local para o qual esta desig-
nada, verificando se as porias ou janelas bem como outras vias de acesso estdio devida-
mente fechadas.

- Observar sempre se a rede elétrica e hidrulicas estd em bom estado de funcionamento
evitando incéndios ¢ & outras | l
- Verificar ¢ controlar a movimentag3o de pessoas ¢ veiculos nos prédios ¢ dependéncias
que esteja sob sua responsabilidade.

- Registrar a passagem pelos postos de controle, acionando o relégio ponto para compro-
vagio da regularidade de sua ronda.

1dade:

Instruglio: l"rgrau co;nplcto

Expenenna de seis mescs a um ano
pitided

f material, equip Pprotegio ao pamim,
Procedéncia: Auxiliar de Servigos Gerais
Acesso:  Carreira Isolada
A
LEIN® 1.377/95
DATA: 01 DE AGOSTO DE 1.995
SUMULA :

Institui o Plano de Carreira de Carreira, Cargos ¢ Salanios dos Servidores da Funda-
¢3a de Saide de Pato Branco.

A Camara Municipa! de Pato Branco, Estado do Parana, decretoy, e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no Servigo Piblico Municipal d¢ Pato Branco, o Plano de
Classificago de Cargos ¢ Salrios, com a finalidade de proporcionar valorizagao e digni-
ficagdo das fungdes dos Servidores Publicos da Fundagiio de Satde de Pata Branco.

Art. 2°- O plano de classificagao de Cargos c Salarios aplica-se a todos 05 servidores

. Descrigio Sumiria
- Preparar refeigdes cm cozinha ¢ pronto i ] favande, do ¢
‘emperando alimentos, para leva-los a0 fogo e refogar, assar, cozer, fnitar ¢ traté-los de
sutro modo, para atender as exigéncias do cardapio,

icipais regidos pela lei n® 1.245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Pidlicos Municipas.

Ant. 3° - Faz parte do plano, grupos ocupacionais, anexos i, 11 ¢ II1; Quadro de
Carreiras, anexo IV.

Ant. 4° - As fungles ou cargos plblicos do sio criados, idos ou

Descrico Detalhad:

dos por lei especifica, a qual ida dos £rupas ocu-

Separar o ali a ser utilizado na confecglo da refeigdo.
Escother panelas, temperos, mothos ¢ outros uurcdxcnlcs para facilitar sua manipu-
G0,

repara os ali lavand mando-os € temp d .,pmgmnmafmma
0 sabar adequadas de cada prato, valendo-se de p dequados, para possibili-
ra coagdo.

«evar os alimentos ao fogo de acordo com a experiéncia anterior ow seguindo recei-
. para apura-fos,
Retirar os alimentos do forno ou fogdo verificando previamente sc esié no ponlo
sejado, para coloci-los em travessa e servi-los.

calizar a Himpeza dos ilios, gnardando em locais d inad

ontrolar o estoque de ingredicntes visando providenciar as reposigdes necessarias.
xecutar gutras larefas correlalas ao cargo ¢ & critério de seu supenior.

Especifi

P ¢

T 1° grau completo

wriéncia até seis meses
ifidade: Eaur

P Quip <
. Ascensio
redéncia:
iso:  Carreira Isolada

I - Técnico Superior: abrange as fungBes cujas tarefas requerem grau clevado de
atividade mental, bem come, de conhecimentos tebricos ¢ praticos, a nivel de segundo ¢
de terceiro graus;

11 - Imermedianio: abrange as fung@es cujas atividades estcjam ligados a prepara-

_qio slstmmnmgﬂa transferéncia & preservagio de papcls documcnws < outras tarcfas

20 ambito da assisté
de primeito < de segundo graus;
- elemcmar compreende as fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos pra-
ucos de trabalho, limitados 3 ura rotina pred: de esforgo fisico, em con-
ificagd 'thscngIod: cargos dos anexos IIL IV e V dalei que
cria cargos na Fundagio de Saiide de Pato Branco.
At 5°-0O candldalu habilitado em com:ulso publn:o ad.rmudo na forma da lei,

ia & saide e da Ad

com anivel

P 5

d as
com

passa a integrar o resp grupo ocup na fungio ou
cargo e nivel salarial.
Art. 6° - A carreira ¢ o d v fissional no dos cargos do

servigo pitblico municipal ¢ disciplinada pelo dssposw nesta jei.

Ant. 7°. Os cargos ¢ suas respectivas atribuigdes s30 as constantes dos anexos 111,
TV ¢ V, da lei que cria Cargos na Fundaglo de Satde de Pato Branco, no qual se definem
as fungBes inerentes a cada um dos mesmos € seu agruparento em classes.
Parsgrafo inico: Cargo Publico da Fundagiio de Satde, terd suas responsabilidades

DAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

3CRICAO DE CARGO

definidas em Regir Intemno.

A 8° - A ciagio de novos cargos serd precedida da descrig@o formal do mesmo,
requisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento ¢ promogdo, grupo
ocupacional a que pertence ¢ fixagio dos seus venclmentos
An. 9 - Amovimentagio de pessoal, quc se r admiss3 é

e deve ser pi da de proposta formal da chefe de Divisia
interessado ao Diretor do Dcpanamcmu de Administragdo, que opinara a respeito € 3

decl,

prevé o anigo 25 da Lei n° 1,245, de 17 de sctembro de 1.993.

An. 15 - Os servidores do Quadro Unico ser3o avaliados conforme normas para
avaliagio de desempenho, anexo X1, da lei municipai n® 1.369/95.

A 16 - A avaliagio de desempenho 2 que serefere o antige 23 dalein® 1.245,
de 17 de setembro de 1.993, aplicar-se-a para fins de efetividade 80 servigo piblico
municipal, conforme anexo V da lei municipal 8° 1.369/95.

Ar. 17 - Os vencimentos dos acupanies dos cargos publicos da Fundagio de
Sadde, divididos em ués (3) prupos ocupacionais, sio os constantes das Tabelas de
Vencimentos, anexos I, 11 ¢ I1, desta let, assim previstos:

1 - grapos ocupacionais - s3o agrupamentos de cargos formados por classes fun-
cionais;

11 - classes funcionais - s3o frag3es dos planos que agrupam cargos similares ¢
de igual amplitude de vencimentos,

- calgnssﬁoas idades da administagi J, com d pré-
pria, RGmero ¢ vencimento ¢ carga hordria, csmbclecxdos em lei que os oriar ¢ com
atribui¢des definidas nos anexos 111, 1V ¢ V da lei que cria cargos na Funda¢do de
Satde de Pato Branco.

1V - Niveis Salariais s30 as unidades de dos de cada
umna das classes, 1ep dos pelos valores 35 de cada um dos cargos, obede-
cendo 0 acréscima de quatro por cento {4%) para cada um dos niveis, tomanda-se
por base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, ndo cumulativos;

V - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admissio ¢ de mérito, ¢ quinze (15)
niveis salariais, representados pelas letras “a” a “o™.

Parigrafo Unico: Podem ocorrer nomcagbcs para CaIgos com carga horéna se-
manal inferior, com a resp ¢ proporcional reduglo dos

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES

Art. 18 - Fica asscgurado aos servidores integrantes do quadro Gnico do pessosl
da Fundagao de Saide de Pato Branco, o direilo a promogio nos temos disposios
nesta Lei.

Art. 19 - Para efeito desta lei, havera duas modalidades de promogao: ;

1-PROMOCAO DIAGONAL QU PROGRESSAC SALARIAL: € 1 clevaglio
do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence,
dentro da mesma classe, a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliagio deo
desempecho, desde que obtenha no minimo pontuagio 7 (sete), conforme anexos VI,
V1, VIl e EX, da lei municipal n® 1.369/95.

Pardgrafo Unico: Poderd os servidores progredir dois niveis em relagdo dquele
&m que se enconira, se obliver no minimo pontuagdo 9 (nove) e conforme ancxes VI,
Vile VI IX, da lei municipal n° 1.369/95.

11 - VETADO

Pardgrafo Unica: VETADO

Art. 20 - Nao serao beneficiados com promogao os servidores que:

1 - estiverem em cstégio probatério,

11 - estiverem em disponibilidade.

111 - estiverem em licenga para watar de assuntos particulares.

IV - tiverem recebido formalmente duas (2) adverténcias ou um suspensio de

servigo,

V - tiverem faltado a0 servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
aliernados, em nimero de dias tiels, igual ou superior a 7 (seic) dias por ano;

VI- estiverem em licenga para dcscmpcnho de mandato eletivo;

VII - submetidos a p

Parégrafo Unico: Nio se enquadra para efeitos deste anigo, o servidor publico
eleito para dire¢io de sindicato de classe,

Art. 21 - S3o requisitos bisicos para concorrer a Promog3o Vertical:

a) posse de qualificagio necessarias para o desempenho da nova fungdo,

©) grav de instrugio;

¢) tempo na fungZo ou cargo,

d) tempo de servigo pliblico municipal,

Art. 22 - Pare efeito de promagio no servigo pblico, adotar-se-4 para cada gru-
po ocupacional, S (cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei 0°
1.245/93, na forma disposta nos anexos V1, VII, VI ¢ [X, da lei municipal n° 1.369/
95.

§ 1°- A cada fator ser3o atribuidos pontos de acordo com as finalidades ¢ filoso~
fia de ago administrativa municipal.

§2°-0 Dcpanamenm de Adnumsuagao alravés da Divislio de Recursos
H se 4 das formalidad; irias para tins de avali-
agao de desempenho.

Art. 23 - E permitido 20 servidor apresentar recurso contra sua classificagiio no

de avaliagdo para 3o Horizontal ¢ Vertical.

§1°-Para a\endlmcmo do que dispde o "caput” desic anigo, o servidor 1erd
quinze (15) dias para recarrer, a partic da data da publicagdo da resultado.

® . O departamento de administragho, apreciaré o recurso interposto pelo
servidor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da protocologlo.




PUBLICACOES LEGAIS

20
CAP{TULOV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 24 Oscuzosd.e an 1 atender, cargos de chefia, {a, diretoria ¢ denad
§ 1* - Os cargos de provi a diretoria i &FundaqlochwdcdePnanmoﬁodclmt
someagao do Chefe do Poder Exccutivo Mmqua!
§2°- O:wgosdc i em que se d a atender gos de chefia e coordenagdes de divisdes sio de livie ANEXO I
) 3 do Diretor Presidente da Fundaglio de Saide ¢ exclusivos a servidores de carreira. GRUFD DCUPACIONAL TECMILO/SUPERIDR
§ 3' O técnico proﬂsnoml de carreira nomeado para exercer cargo de provimento em comnissio, podera optar pelo vencimento do cargo
cfetivo ou pela 3n do cargo de
An. 25 - O dircior wlmdmw dﬁfwmﬁo de Saide, szw Mﬂ;‘?& ocupantes dos cargos de provimenio em mmmsﬁo.de mdi:;wf;: TLAS: ) CARGD: R NIVEL SALARIAL '
pela servigo em regime ede P ] serd de no 0 : ) - :
l(r/a(dczporomm)cmnwmnodcloo‘/-,(mparcmm) calmﬂa@osobrexmmenqiobmadnmgo ) ' TR ¥ T ) B ¥ T ¥ :
Parigrafo Unico: Fica a critérioe do Disetor Presidente da Fundagiio de Saiide estabelecer para cada cargo em comissio o : VP DR ATSOE M3 AL SIS 55000 &4 %86,77 e0%0F !
adicional a ser concedido. cAriTULO VI DOl PSHEMENE A ! :
: FES R ) 1 L X ] ] :
AL 260 piblico pars af.- cﬁ:gz«mo:gauoo " de Pato Branco regla-ses pelis : VUL B8 RIS MO0 B T8 TAIT T :
estabelecidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos, bern como as contidas no anexo X da Lei Municipal n® 1.369/95. 5 ) 8 s
CAPITULO VI H H Lok ¥ [ ¥ £ f 5 i )
DAS DISPOSIGSES FINAIS et DR L ALH ME2 MT M5 49,20 NL,M0 N2 seg )
Att. 27- VETADO 1 TENECD RX, T ;
Parigrafo Unico: VETADO B HEZ R H T L ] H] [} 4
Art 28 As disposigSes desta lei se aplicam exclusivamente aos servidores regidos pela lei n* 1.245, de 17 de setembeo de 1.953, com H V48,00 ) 365,70 6240 599,04 445, 632,32 448,96 653,80 H
cxcess3o dos cargos de provil em nio passiveis de carieira. H : H i Y
Art. 29 - Ao servidor efetivo que forem mbmdos fungdes nio inerentes as de  scu cargo poderi ser concedidas gratificagio de fungdo de H H HE ) § 3 ] £ f § L} j
w1 50% (cinqlenita por cento) sobe seus vencis bisicos ¢ ; CoRA LA RS MLI0 AN 4 AN D R
Paragrafo Unico: Fica a critério do Diretor Presidente da Fundat;&a de Saude de Pato Branco, estabelecer granﬂcwio de funggo até o | TEC.KIBIENE DENTAL 1 379.36 ! |
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Ant. 33 - As splicages das avalisges de desempenho obedecerlo as nommas 20 anexo X1, da lei municipal n* 1.369/95. R R A Lo . f
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PUBLICAGOES LEGAIS

LEI 1,378/95
Date: 28 de Julha de 1.995
SUMULA: Estabelece 3 E A da Fundagio de Saade de

Paso Branco ¢ dé outras providéncies.
A Cimara Municipal de Pato Branco decretoy, ¢ eu, Prefeito Municipal, sanci-
ono a seguinte Lei: i
TITULOI
DOS GRGAOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAO DE SAUDE
Art. 1°- O sistema administrativo da Fundagdo de Saude de Pato Branco, com-

ple-se dos seguintes brgdos:

1- ORGAQS DE ACONSELHAMENTO
Conselho Deliberativo
Conselho Municipal de Saide

11 -ORGAO DE ASSESSORAMENTO

Assessoria Juridea

I - ORGAOS DE ADWN[STRACAO GERAL

Dep Admi Fi

Depmmwmo de Satde

Paragrafo Unico: Os érghos de aconselhamento constantes no Anexa 1, terdo
suas tmb\ncoes ¢ responsabilidades em lgis aspccxﬁcas € Tegimento intemo por eles

Jabarados e baixades por decreto do
Troton
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS CHEFIAS
CAPITULO
DA ASSESSORIA JURIDICA -
AL 2. _As ia Juridica comp o Diretor Presidenie ¢ demais

Srglios da Fundaglio nos sssuntos de nawureza juridica subrctides & sua apreciagio;
Opinar sobre projetos de Leis relacionsdos a ‘saide, a serem encaminhados a0
Legislativo Municipal; Elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a
Fundagio scja parte interessada, atender consultas de ordem juridica que lhe forem
encaminhados pelo Diretor Presidente owpelds diferentes rgéios da Fundagho de
Saiide, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; Emitir parecer nos processos
de licitagio de compras ¢ equipamentos, materiais ¢ ou servigos; Representar a Fun-
dagio em juizo.

Art 3°- Ao Assessor Juridico compete: .

1 - Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos juridices da Fundaglo de San-
de;

- D:f:nda_; dici € extraj osdireitos ¢ 1 daFun-
dag3o de Saide;, . ,

Il - Elaborar pare sobre ltas formuladas pelo Diretor Presidente ou
pelos demais orgdos da Fundagiio, relativas a assumos de juridica adminis-
trativa; :

IV - Redigir ¢ examinar projetos de lei, relacionados 4 saide,
contratos ¢ outros atos de natureza j\u’(dicn

V - Coligir informagdes sobre legis): federal, dual ¢ icipal

cientificando o Disetor Presidente qumdo ¢ tratar de assuntos de interesse da Funda

V1 - Prestar a necesséria assisténcia aos atos da Diretoria Executiva referente a

icdo de pela Fundaglo, assim como nos contratos em
genl em que parte interessada a Fu.ndag:io

vil- Opmar sobre énios e dreios que a Fundaglio de’ Saide for parte
interessada.

VI - Representar a Fundagio de Satide'em juizo.
IX - Exercer owtras atividades carrelatas em que lhe forem dc!emmad&s pelo
Diretor Presidente da Fundag3o.

CAPITULO It
DO DEPARTAMENTO ADWNISTRAIIVO FINANCEIRO
Art. 4%~ Ao Dep ivo Fi pete: execular tivi-
dades relativas ac expedi d 3 p arquive e ze-

ladoria, ao selegio, ¢ regime juridico, controles funcionais
¢ distribuigio e controle de todo o malxnm unhudo na Fundaglio; Protegiio e conscr-
vagdo dos bens méveis, de do p de uso da administrag
geral, bem como sua guarda ¢ conservago de recebimento, distribuigo, conwrole do
d d dos papéis da Fundaglo; De conservagio inter-
na ¢ extema do predm da Fundagdo, méveis ¢ intalagSes; Exercer a politica ccondmi-

X1 - Dy inar as providé para a apuragio dos desvios e faltas de materiais
evenalmente venﬁudaa
XIV - Elaborar o calendirio e os de
XV - Movimentar, juntamente com 0 Diretor Presidente, as comas bancarias da
Fundagio;
XV1 - Tomar conheci diary do i dmico ¢ fi
verificando as disponibilidades;
XVH Promover a elab da proposta org dria anual, de scordo com as
belecidas pelos orgdos de th ) comsa iz
de planejamenta e controle do T.‘ P de Saide e Dep de Finangas da
Prefeitura Municipal, .
XVII- E outras atribuig: latas que lhe fosem determinadas pelo
Diretor Presidente.
SEGAO It

DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

An 7° - Ao Chefe da Divistio de Recursos Humanos compete:

- Promover a < a seleglo dos Servidores da Fundagiio & propor pro-
gramas de seu treinamento; .

11 - Lavrar 03 atos refercutes a pessoal ¢, ainda, dos tesmos de posse;

111 - Promover a elaboragio das folhas de pag: ¢ as relagdes de descontos
obrigaidrios e autorizados;

IV - Aplicar, fazer aplicar, orientar ¢ fizar & das leis, )
demais a10s referentes a0 pessoal da Fundagio ¢ estabel normas destinad

L
aunifor-

de pamcu\ar interesse da Fundagio.

vig .- id a %o apds da pelo Diretor Admini
Fi i dos papéis ivos, livros ¢ outros documentos, de acordo
s normas estabelecidas,

IX - Providenciar a limpeza ¢ a conservagiio das ireas internas ¢ externas
iméveis da Fundaglo bem como dos moveis & cquipamenios, promovendo e gw
do material utilizado;,

X - Promover avigilancia diuma ¢ nomma dos imdveis da Fundaglo de Sal

X1 - Mandag verificar periodi a8 instalagles efémicas, hidriuli
iméveis, providencisando os reparos dn muupcrfeuofv.u;cxonunmm-

X1 -Providenciar o h das bandei db estado ¢ do mu
cipio do prédio da Fundaglo, do Estado ¢ do Municipio do ptedio da Fundagio
Saide, quando for o caso.

X111 - Supervisionar o servigo da Copa,

XIV - Coordenar ¢ controlar a utilizagio dos veiculos da Fundagdo Municig
de Salde.

XV - Manter osveiculos da Fundaglio em perfeito estado de fimcionament

30 quando
Xvi- Provxdenmar a d:smfec;lo dos veiculos na periodicidade estabelecida
Xvii - outras latas de acordo com as detenminagde

do Diretor Administrativo Financeiro.
Ant. 12 Adwikodemcd:enwcsqwqosgmc«np&»&cd&ssegum

mizar aplicaciio da legislag3o de pessoal. :
V + Promover o | dos dados arios a apuragio do
dos servidores para efeito da promogdo ¢ acesso; .
V1-Promover o controle de freqiéncia de pessoal da Fundagio para efeito de paga-

mento ¢ tempo de servigo.

VI - Colaborar com o Diretor Administrativo Fi iro na articulaga

com 0s

a) Servigos de expedimlc;
b) Servigos de manutengio ¢ limpeza;
©) Servigos de Transporte.
SEGAQ 5*
DO CHEFE DA DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE
An 13 - Ao chefe da divisio de finangas ¢ conlabnhdade wmpcm

DO CHEFE DA DIVISAO DE MATERIALS
Art. 9°- Ao chefe da Dmsia de Materiais compete:

- dernals drglos da Fundag3o, orientando & verificando a cxccuqio das disposi¢Bes legais I- 7 sintética ¢ analiti os | a3 oporagd:
referentes a pessoal; contébeis, visando demonstar a receita ¢ despesa;
VI - Elaborar & escala de férias do pessoal ds Fundm;&n. depois de ouvidas as 1I - Organizar ; os bal, do do alive ¢
demais chefiss sobre a iéncia das épocas das, para aprovaclio do Diretor  passivo orgamentsrio;
Presidents; . ol - Assuw juntamente com o Dmezgr Presidente o8 balancetes, balangos,
1X - Promover a y ¢ lizada do pessoal, do enre progr de aplicag P g decmweouumdocwncmosdeap\n«;h
outros, 03 seguintes registros: contabil.
) Cadastro Funcionat do Servidor; IV -Promover o ho prévio das desp da FundagioM ipal de Sad-
b) Controle ¢ Lotaglio norginal ¢ numérica dos servidores, de;
¢) Servidores ocupantes dos cargos de chefia ¢ assessoramento; V - Acompanhar a ¢ iria da Fundagio em todas as suas fases;
X - Executar outras atividades latas gue lhe forem.d inadas pelo Diretor V1 - Informar imedi a0s Grgaos i dos sobre a insuficiéncia de
Administrative Financeiro dotagdes argamentinias & créditos;
Ant 8° - A Divistio de R Hi np dag i idades'de VII - Promover o exame ¢ €ncia dos dep d
servigo: A providéngias cabiveis quando se venﬁcarem urcgulandxd:s ou falhas;
a) Servigos de Rotina de Pessoal; V1II - Manter o controle dos d ¢ retiradas bancari ferindo no
b) Servigos de R eD bvi de Pessaal. minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes, conciliando-se, ¢ propon~
- SEGAO 3° do as providéncias que se fizerem necessarias para o ¢ventual acerto,

IX - Promover o registio contdbil dos bens patnmoniais da Fundaglo, tanto
méveis quanto iméveis, propondo 20 Diretor do Administrativo Financeiro as provi-
déncias que se fizerem necessérias com o servigo da divisio de finangas e contabili-

¢ dade, acompanhando rigorosamente as variagdes havidas,

da despesa e conferéncia de todos os el dos

X - Promover a liquidaga

1 - Propor a realizagio de ki Ses para aquisigio de ma;enaxs & servigos;
11 - Submeter ac exame do Du’elur Administrativo Fi os resultados das
licitagdes realizadas;
; HJ - Promover a 3oe G lizada do cadasiro de fi d 3
da Fundagiio Municipal de Saide; ot
1V - Promover a Mi c izach lizada do Cadastro de Pregos cor-
rentes dos iais de emprego mais freqil na Fundagdo de Saide,

V - Promover a claboragio ¢ manutengio do Cadastro de materiais utjlizados na
Fundaglo de Satde,
' VI. Orientar os Srgdos da Fundagio quanto a maneira de formular requisigdes de
maleriais;
VII - Providenciar 2 manutengio do estoque e guardar em perfeita ordem dc
armazenamento, conservagao, classificagio e registro de material de consumo;
VI - Promover a M; lizada da Escrituragio refs ao

XI - Exercer a supervisio comrente de todos os servigos de patureza contébil,
em qualquer setor da administragao;
XII - Efetivar o pagumenw da dmpcsa. de acorda com a3 d.\spomhnhdndm de

numerério, esqy ¢ bidas do Diretor Admini
Financeiro,

XIII Guardar e conservar o3 valores da Funda¢3o ou a mesma mencionando
por devolvendo-os quando devid autonzados;

XIV - Registrar taldes dos cheques dos bancos;

XV - Incubir-se de com estabelecit bancarios ¢ assuntos de sua

de entrada ¢ saida de materiais do estoque existente;
IX - Fiscalizar a entrega de fal it4-los out ndo, se ndo tiverem de acordo
com o pedido, £ promover exames tecnolégicos, se for o caso;
X - Receber as notas de entregas e as faturas dos forecedores, provxdenmndo oseu

XVI - Preparar os cheques para pagamentos autorizados;
XVII - Manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas

em estabel de créditos ¢ i das pela Fundagao de Saude;

cacfi ira da Fundago, dop guards ¢ movi dos dinheiros e XVII - Executar outras atividades cosrelatas determinadas pelo Diretor Admi-
outros valares da Fundagio; Da elaboragio ¢ < N com o Depat- encaminhamento a divis3o de finangas ¢ contabilidade com as declaragdes de ivo Fi i ) )
tamento de Finangas da Prefeitura Municipal, dos da Fundagio, E do ' 8ceitegio de material, An. 14 - A divisio de finangas ¢ contabilidade compde-se das seguintes unida-
controle ¢ mm contébil da FW de Saude XI- Promover o fomecimento aos diversos sctores da Fundagio dos materias regu-  des de servigo; ]

Art §°- i Fi 1pd das ¥ a) Servigos Fmancenro_s;
divisdes, i bordinados a0 respectivo tindlar: XII - Pramover o controle do consumo de material, por espécic ¢ por setor, para b) Servigos de Contabilidade; )

{ - Divisio de Recursos Humanos: . efeito de previsio e wontrole de gasws, . CAPITULO 11 .

11 - Divisio de Materiais; XHI- Estabelecer os estoq itmos ¢ minimos dos is utitizados na Fun- DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

dagio de Satde; An. 15° - O Depanamento de Saude éo org!o cncanegado de promover a

111 - Divisfio de Expediente ¢ Servigos Gerais;
IV - Divisdio de Finangas ¢ Contabilidade;

SECAO1®
DO DIRETOR ADNDNIS'IRATIVO FINANCEIRO

An. 6" - Ao Diretor do Dep Admini

1 - Determinar a fomuhzaqio dos stos oficiais que devam ser assmados pclo
Diretor Presid do a sua 40 ¢ publicagdo, assim come de avi-
$0S, ComuUIicagdes ¢ quaxsqw outras materias de i uuucssc da administragia,

II - Preparar os di a serem assinados ou despachados pelo Diretor
Presidente:

11I - Supervisionar as atividades de i ¢ licitados sobre o and: ¢
despacho dos processos;

1V - Promover a elaboraglio de informag3es que devam ser prestados a Cimara
dos Vereadores;

¥ - Propor a0 Diretor Presidente a contagdo numérica dos servidores nos dife-
rentes drglos da Fundaglo, ouvidas as chefias respectivas;

VI - Promover a lavraturs dos atos referentes ao pessoal ¢ ainda, dos 1ermos de
posse;

VII - Propor a ¢do, p ¢ ¢

denissio d idores, em conformidad as di

acesso,

de pessoal, definid

em lei;

V1 - Conceder nos termos da legislagio em vigor, hicenga aos servidores da
FundagZio, ouvidas, quando for o caso, érgios onde os mesmo estejam alocados;

IX - Conceder férias ao pessoal, conforme escala programada pelas demais che-
fias ¢ aprovadas pelo Diretor Presidente;

X - Abrir, quando autorizado pelo Prefeito, & formalizado pelo Diretor Presiden-

te, concursos publicos para pi de cagos, expedindo as nswu-
¢Bes especiais.

X1- Promover arealizagio de licitacdes para a aquisigio d
de obras & servigos;

X1 - Submeter a0 exame do diretor presid para aprovagio dos resultad
1as licitagBes,

XIV - Promover a tombamento de v.odos os bens patrimoniais da Fundagio Muni-
cipal de Saiide, do devid
XV - Proceder a caracterizaglo ¢ identificaglio dos bens patri is da Fundaglio;

isténcia médica adontolégica a pop do de do controle,

de fiscalizagdo, produgdo, lransponcs. guarda ¢ uullzacao de substincias

XVI - Coordenar-se com a Divisio de Finangas ¢ Conlabxhdade para efeito do Re—
gistro Patrimonial do marerial permanente;

XV - Promover a recolhimento do material Inservivel ouem desuso e providengi-
ar dcpons de autorizada a efetivagio da medida convenivente em cada caso, a sua

dt. ¢30 auvenda, do & divisZo de finangas e contabilidade,

para efei(o"dc baixa;

Xvii-c¢ o Diretor Administrativo Fi os desvios &
faltas de mateniais eventuatmente verificados; .

XX -E outras atividad Jatas que the forem determinadas pelo Dire-
or do Dep Administrativo Fi .

Art, 10 - A divisio de iai: PG das i idades de servigos:

a) Servigos de Almoxarifado;,

b) Servigos de Pariménio;

SEGRO4°-

DO CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVIGOS GERAIS
A 11 - Ao chefe da Divisdo de Expediente ¢ Servigos Gerais compete:

1-Promover izagdo e lizada do arquive ¢ respective fichirio
das leis, decretos, projetos de leis e outras de interesse da adminisiragio;
11 - Proraover registro de nome, o ¢ lelefone das zagdes do resp
¢ o das repartigdes federais, \{ ¢ outras de i da Fun-
dagio Municipal de Sadde;

111 - Promover o recebimento, numeragio e o controle da movimentagio de papéis
dos 6rgaos da Fundagio de Satde;
1V - Promover os servigos de Protocolo ¢ arquivo;

populagdo do municipio;

1éxicas ¢ sadioatives, prestar servigos de fiscelizagdo sanivicia, pro-
mover basico conj com o Dep de Obras, Viagio ¢
Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal, O:gamw distritos sanilirios com \oca~
3o de servigos técnicas ¢ praticas de sande adequadas a realidad d 16

local, em consondncia com a :¢1 organica do Municipio e Plano de Saudc Promover
a Assisténcia global a crianca, mulher ¢ adulto, educagdo para a sadde, A¢des inte-
gradas de vigilincia epidemioldgica e saneamento basico; Servigos de apoio, diag-

néstico e 1erapia; d médico p no orio geral ¢ unidade
mista,
Ar. 16 - O dep de satide comp das divisdes:

1 - Assessaria de Planejamento de Controle;

11 - Divisdo de vigilincia a Saide;

11 - Divisio de apoio diagnéstico ¢ Terapie,

IV - Divisio Técnica de Assisiéncia

SEGAO1°

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

At 17° - Compete a0 Diretor de Depantamento de Saide:

I-A o diretor p ! assunta

<m qualg do 3 saide da

11 - Plancjar a¢des de saude das divisSes o5 quais estio eles subordinados,

11 - Promover interrelacionamento entre as divises sob sua subordinag3o;

1V - Fazer uma avaliagio dos dados fomecidos pcla assessoria de p)anc;am:nm
¢ controle, d do quando 10 novas diretnizes de <
atendimento prestados;

V - Priorizar os objetivos a serem alcangados bascado em dados

V - Promover o recebimento da correspondéncia dirigida & Fundagdo ¢ provid
a sua distribuigio;

VI- Idenuﬁcarc especificar critérios a serem usados na avaliagio da congruéneia

VI-Receber, classificar, guardar ¢ conservar p papéis & outros d dos obj ho ¢ vesultad dn <quipe;
que interessam & administraglio; .- VH Testar al i 1 dizem com os objetivos do depar-
VI - Promover o coleci ¢ o arqui de jornais € publicagdes oficiais tamento dando assim oporunidade 8 qu:m e novas idéias,




PROJETO DE LET N= 28/95

SUMULA: Cria Cargos na Fundacdo de Satlde
de Pato Branco e d4 outras pro-
-vidéncias.

Art. 1°® - O quadro de pessoal da Fundagdo de Saude,
reger-se-d pelas disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2¢ - Sao0 cargos publicos, de provimento efetivo
e em comissdo, os mantidos criados ou transformados por esta
Lei, constantes nos anexos I e II, contendo nomes, quantidade,
simbolos, grupos, carga hordria semanal e vencimentos.

Pardgrafo unico. As atribuigdes dos cargos efetivos
dos respectivos grupos ocupacionais, estéo consubstanciadas nos
anexos III, IV e V, parte integrante desta Lei.

Art. 32 - Os cargos efetivos constantes do anexo I
desta Lei, assinados "em extingdo", que vagarem, ficam automa-
ticamente extintos. -

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposigdes em contrdrio, especialmen-
te as Leis n°s 1013, de 25 de fevereiro de 1991 e 1203, de 15
de marco de 1993.
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ANEXO T

CARGCOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO/SUPERIOR

QUANT. CARGO C.H.S. SIMB. VENCIMENTO
01 ADMINISTRADOR 40 GTS RS 1.028,50
03 ASSISTENTE SOCIAL 30 GTS R$ 1.028,50
04 BIOQUIMICO 20 GTS RS 760,16
06 ENFERMEIRO 30 GTS RS 1.138,69
01 FISIOTERAPEUTA 20 GTS RS 760,16
04 FONOAUDIOLOGO 20 GTS RS 760,16
02 INSPETOR DE SANEAMENTO 30 CHS RS 440,78
30 MEDICO 20 GTS RS 942,78
15 ODONTOLOGO 20 GTS RS 809,13
04 PSICOLOGO 20 GTS RS 760,16
02 SANITARISTA 20 GTS RS 1.028,50
04 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 30 GTS RS 379,56
02 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 GTS RS 379,56
02 TECNICO EM LABORATORIO 30 GTS RS 379,56
03 TECNICO EM R.X. 20 GTS RS 400,00

04 VETERINARIO 30 GTS R$ 1.138,69

Valores referentes ao més de julho de 1995.

GRUPO OCUPACIONAL -~ INTERMEDIARIO

QUANT. CARGO C.H.S SIMB. VENCIMENTO
03 AGENTE DE SAUDE(em ext.) 30 GOI1 RS 257,12
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 GOI RS 281,61
45 AUXILIAR ENFERMAGEM 30 GOI RS 318,34
01 AUXILIAR ESTATISTICA 30 CHS RS 379,56
02 AUXILIAR FARMACIA 30 GOI RS 257,12
10 AUXILIAR HIG. DENTAL 30 GOI RS 257,12
06 AUXILIAR LABORATORIO 30 GOI1 RS 318,34
10 AUXILIAR SANEAMENTO 30 CHS RS 281,61
02 AUXILIAR SERVICO SOCIAL 30 CHS RS 281,61
05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 GOI RS 440,78
01 CONTINUO 40 GOI RS 159,17
02 TELEFONISTA 30 GOI RS 226,51

Valores referentes ao més de julho de 1995.



GRUPO OCUPACIONAL - ELEMENTAR

QUANT. CARGO C.H.S SIMB. VENCIMENTO
04 AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40 GOE RS 195,89
03 COZINHEIRO 40 GOE RS 159,17
06 MOTORISTA 40 GOE RS 342,82
12 VIGIA 40 GOE . RS 195,89
10 ZELADORA 40 GOE RS 159,17

Valores referentes ao més de julho de 1995.

ANEXO I I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETORIA EXECUTIVA

QUANT. CARGO SIMB. VENCIMENTO
01 DIRETOR CC-5 R$ 1.151,43
01 DIRETOR DPTO ADM.FINANCEIRO CC-4 R$ 1.090,33
01 DIRETOR DEPARTAMENTO SAUDE CcCc-4 R$ 1.090,33
01 ASSESSOR JURIDICO CC-4 R$ 1.090,33

CHEFIA INTERMEDIARIA

QUANT. CARGO SIMB. VENCIMENTO
o1 ASSESSORIA DE PLANEJ.CONTROLE CC-3 RS 800,27
01 CHEFE DIVISAO CONTABIL CC-1 RS 511,25
01 CHEFE DIVISAO APOIO DIAG.TERAP. CC-2 RS 560,95
01 CHEFE DIV.EXPEDIENTE E SERV.GER cC~-1 RS 511,25
01 CHEFE DIVISAO DE MATERIAIS cC-1 R$ 511,25
01 CHEFE DIVISAO RECURSOS HUMANOS CC-2 RS 560,95
01 CHEFE DIVISAO TECNICA DE ASSIST. CC-3 R$ 800,27
01 CHEFE DIVISAO DE VIGILANCIA CC-3 RS 800,27

Valores referentes ao més de julho de 1995.



Estado do Parand

Exmo Sr.
Cilmar Francisco Pastorello

DD. Presidente da Camara Municipal- de Pato Branco.

A Comissao Especial,

Camara MWunicipal de Pateo Branco

C. Mun. dz P. Beo.

s we_ O
S S
N .

no uso de suas atribui-

¢Oes legais e regimentais, apresentam para a apreciagao do douto

Plenario, a seguinte emenda modificativa ao Anexo I do Projeto de

Lei n? 28/95, como segue:

Grupo Ocupacional Técnico/Superior

INSPETOR DE SANEAMENTO C.H.S - 30
Grupo Ocupacional Intermediario
AUXILIAR DE ESTATISTICA C.H.S - 30
AUXILIAR DE SANEAMENTO C.H.S - 30
AUXILATR DE SERVICO SOCIAL C.H.S - 30
\ N. TErmos;

Pl Deferimento.

y
i

Pato Branco, 11 de julﬂg\as 1.995.
4(‘ < 0 ‘
Nefeu RFaus 7} an Presidente
a _1. jé"a nio Polazzo
7

" .N : desg

lmar Lulz Arcari
Heli

p Lt

omingos Picolo

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco

Parand



Camara Wanicipal de Pato Branco

Estado do Parand c. Mun. de ?. FBC'."-.

N
A

yisTO

COMISSAO ESPECIAL

PARECER

Os Vereadores componentes da Comissao Especial,
instituida para apreciar os Projetos de Lei n®s 01/95 e 03/95; que em
sintese tratam respectivamente do Plano de Cargos e Salarios e da
Estrutura Administrativa da Fundagdo de Salide de Pato Branco, apds
inlimeras reunides, conclui esse trabalho apresentando ao Plenario

o0 seguinte relatdrio :

Quanto ao Projeto de Lei n? 01/95 que Institui
o Plano de Cargos e Salarios da Funda¢do de Satde de Pato Branco,
esta Comissao resolveu apresentar substitutivo ao mesmo, em razao
do Projeto originario ndo contemplar em nosso entender todas as neces-
sidades j& que trata de assuntc pertinente a vida funcional dos servi-

dores da Fundagao de Salde de Pato Branco.

A proposicao acima mencionada em sintese
retrata os mesmos tdpicos da legislac&o correlata discutida e aprovada
recentemente sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da
Administracdo Direta, diferenciando-se apenas gquanto a carga horaria

de algumas fungdes especificas do atendimentd & satde piblica.

1

Mediante entendimento entre esta Comissao
e Presidente da Fundagao de Salde decidiu-=sé pelo fracionamento da
matéria origindria em dois Projetos distintos, porém vinculados,
para tratar somente da criagdo de cargos e organizagao administrativa

da Fundacao.

Em discussoes com representantes do Sindicato
e da Fundacgao, esta Comissao apresenta emenda modificativa em anexo,

que sera defendida em plenario.

Por fim a matéria encontra-se apta a aprovagao
definitiva, tendo em vista contemplar o interesse piblico bem como

as reivindicagdes corporativistas dos funcionarios.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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Prefeitura Wunicipal de Pato Bramo o

ESTADO DO PARANA Fls. N.‘?_____%..-_...
GABINETE DO PREFEITO e
visth
Oficio n® 059/95/C.GAB. Pato Branco, 07 de julho de 1995.

Excelentissimo Senhor:

VEREADOR CIIMAR FRANCISCO PASTORELLO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
PATO BRANCO - PR.

Senhor Presidente.

De acordo com entendimentos com a Comissao Especial que
enalisou o Projeto de Lei que trata da criagao de Cargos e Plano
de Carreira da Fundagso de Salide, estamos enviando Projetoc de Lei
que cria Cargos, separando desta forma do Projeto anterior.

Resumidos a0 exposto, valeypo-nos da oportunidade para
gpresentar protestos de estima e apyecgo.
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VISTO

PROJETO DE LEI N° 28/95

Sumula: Cria Cargos na Fundacao de Saude de
Pato Branco e da outras providencias.

Art. 12 - 0 quadro de pessoal da Fundacao de Saude de Pato Branco
reger-se-a pelas disposicoes contidas nesta Lei.

Art. 22 - Sao cargos publicos, de provimento efetivo e em comis-
sao, os mantidos, criados ou transformados por esta lei, constantes nos Ane-
xos I e II, contendo nomes, quantidade, simbolos, grupos, carga horaria sema-
nal e vencimentos.

Paragrafo Unico - As atribuicoes dos cargos efetivos dos respecti
vos grupos ocupacionais, estao consubstanciadas nos Anexos III, IV e V, parte
integrante desta Lei.

Art. 32 - 0s cargos efetivos constantes do Anexo I desta Lei, assi
nados "“em extingéo“, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, re
vogadas as disposicoes em contrario, especialmente as Leis n2s 1.013,de 25 de
fevereiro de 1991 e 1.203, de 15 de marco de 1993.
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AMEXC I
CARGOSR DE PROVIMENTO EFETIVG
GREUFC OCUPACTONAL —~ TEONICO/BUFERIOR
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GUSNT . CARGD C.H.8. SIME. VMEMIITMENTO

(0N ADMINIBTRADOR 40 GBTH R 1024, 50
N ASSTSTENTE SOCIAL O LTa Fg o 1028, 50
e BICGEHIIMICO 20 GBTs H$ THO . 16
D& ENFERMEIRD 0 GTH Fed  1138.869
LR FIGIOTERAFELTA 20 BTS R TEOL16
5y} FOMOAUD TOLOGO 20 aTE F# THO .16
02 ITNSPETOR DE SANEAMENTO 410 GTa =8 440,78
A MEDIOO 20 G618 R& D4z, 7HE
15 GDONTOLOGO 20 GTH H# HOW, LA
04 FRICOLOGO 20 G574 R FHEO 16
02 SANITARISTA 20 GBS e 1028, 50
04 TECMICD EM HIG. DENTAL A GTS Re E79 L Bé
2 TECNICO EM ENFERMAGEM B0 GTH i BV L 56
02 TECNICD EM LARORATORIC B0 GTH R$ AT T
O3 TEONICO BEM R.X. 20 GTH RE A0y, D0
14 VETERINA&RIO 30 GBTS Fd  1178.69
valores referente mes de julho de 1995

GRUFG QCUPACTIONAL ~ INTERMEDIARIO

GUANT . CARGD C.H.B. SIMBE. VENCIMENTO

03 AGENTE DE SAUDE (EM EXTINCAO) 30 GOI R$ 257,12

10 AUXTLIAR ADMIMISTRATIVO 413 BOI R4 281.561
4% ALXTL EAR ENFERMAGEM EO 5031 R 2183

01 AUXTLIAR ESTATISTICA 46 &0 R 7. 56
0 AUXTLIAR FARMACTA 30 GOI 2% i
1 AUXTILIAR HIG. DENTAL RO GOT R AuT.LE
Oé AUXTLIAR LABORATORIO 0 531 Fodi ‘318,34
10 AUXILIAR SANESMENTO 433 GOI e 281,61
% ALIXTLIAR SERVICO SOCIAL 40 &) R4 2\L.61
08 ARSISTENTE ADMIMISTRATIVO 453 501 R% 440,78
01 CONT INUG 40 (BTN R 109,17
02 TELEFONISTA A0 ETNN 3% 2R&H.51

valores referente o mnes de julho de 1995
GRUFO DCURACTIONAL — ELEMENTAR

tea heest see s4ind 4btes Moo creve Suien pists piesy Sebie Seves sabwe POALL Suses bes SheRS JShs Leves Sea0d ML reepe BHeEh SS4se S1ats eibed Shets Gusve Siost $H00s SIS Shinb Heite SHrit fasen SOORS SHEEL SLave sisbe Seem siese sests NPRS Shest HMS Shesh et SAiLH SH10R S2004 henh Sbes) Boves Hash MBbe bIte Yhep YRR AAISL Sebtn tared SOnie séup phsRy Sonss

QUANT . CARGO C.H.B. SIMB. VENCIMEMTO

4 AUXKILIAR BERVICOE BERAIS 412 GO F& 19%5.89
R COZINHETIRO 40 HOE 33 159,17
Qd MOTORISTA 41 G0k Fod R42.82
12 VIGIA 40 GOE R 195.89
10 ZELADORG 410 GOE 2% ] 185%.47

valores referente o mes de julbho de 1996
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ANEXQ T1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSERO

DIRETORIA EXECUTING

GUIANT . CAREO SIME, VENCIMENTO

o1 DIRETOR FREDIDENTE Co-5 e 1181, 43
01 DIRETOR DFTO ADMIMST.FIMANCEIRG -4 R 1090, 35
24 DIRETOR DFTO SAUDE Co—-4 F% 1090
1 ASGERBOR JURIDICO -4 FE 1090

>
bt

CHEFIA INTERMEDIARIA

GILIGNT . CARBO [IMBR.  VEMCIMEMNTO

01 AESESSORIA DE PLANEJ.E CONTROLE CO-5 b G, 27
ol CHEFE DIVIGRO CONTARIL Ce-1 R% i R e
01 CHEFE DIVISRO DE APGIO DIAG.TERAF. CE-2 R B0, 9E
LERS CHEFE DIVISHRD DE EXPEDRIENTE E S.6ER., CC-1 R4 GDi1.25
LA CHEFE DIVIGSAO DE MATERIAIS co—-1 R#$ SL1LEE
01 CHEFE DIVIBRO DE RECURDBOS HUMANOR gee-2 R$ DEHD .95
55 CHEFE DIVISAD TeONICA DE ARBISTENCIA CO-3 R B0 .27
21 CHEFE DIVISAD DE VIGILANCIA oe-% 0 R% g, 27

valores referente o mes de julbo de 1995
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ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO SUPERIOR
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FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do cargo
FISIOTERAPEUTA
Descricao sumaria

- Tratar sequelas de doengas diversas que comprometem a matricidade dos pa-
cientes, empregando tecnicas especiais de reeducagao muscular, visando a recu-
peragéo funcional dos orgaos e tecidos afetados.

Descricao detalhada

- Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes muscu—
lares e outros, para verificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afeta
dos.

- Planejar e executar tratamentos de afecgoes reumaticas, astesartose, sequelas
de acidentes vascular cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de trauma-
tismos raqui-demulares, 'de paralisigs.. cerebrais, motoras, neuréginas e de ner
vos periféricos, miopatias e outros.

- Tratar as devidas afeches, sequelas, paralisias, miopatias e outras que pos-—
sam ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando redu-
zir ao minimo as consequencias dessas doengas.

- Prestar atendimento::a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentagéo ativa e independentes com o uso das préteses.

~ Ensinar, orientar e treinar pacientes em corregSes de postura ou exercicios
ginésticos especiais, visando promover corregéo, recuperagéo ou ainda, reeduca-—
gao funcional dos Orgaos afetados.

- Manipular aparelhos de utilidade fisioterapicos.

- Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e ao critério de seu superior.

Especificagoes: Instrucoes: 32 Grau Completo (Curso Sup. em Fisioterapia)
Experiencia: nao requer
Responsabilidade: Equipamentos e aparelhos

Ascengao: Procedencia:

Acesso: Sanitarista
Requisitos:
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FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigao sumaria

~ Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas  pre-
parando-os para exames, consultas e outras. Atua sob a supervisao do enfermei-
ro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

Descrigao detalhada

- Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme de-
terminagao do enfermeiro chefe.

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a,pulsagéo e utilizando a-
parelhos de AUSCULTURA e presséo; para registrar anomalias.

~ Fazer curativos simples, utilizando sua nocao de primeiros socorros ou obser-
vando prescrigSes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatri-
zagao de ferrimentos, suturas e escoriagoes.

- Preparar pacientes para consultas e exames, colocando-o0s na,posigéo indicada
para facilitar a realizagao das operagGes mencionadas.

- Preparar e esterelizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, o-
bedecendo a prescrigoes, para permitir a realizagao de exames, tratamentos, pe—
quenas intervengSes cirurgicas e atendiemnto obstetrico.

- Orientar pacientes, fazer aplicacoes de vacinas, elaborar carteirinhas de
controle com prazos determinados para o retorno de pacientes.

— Aplicar injegSes intra - musculares e endovenosas conforme deternﬂnagaes me-
dicas, para tratamento de pacientes, orientado-os sobre as reagoes fisicas que
poderao ocorrer.

- Prestar atendimentos domiciliares, conforme solicitagoes e sob ordens da che-
fia imediata.

- Fazer coletas de materiais para exames de laboratorio.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imedia-
to.

Especificacoes: Instrugao: 2° Grau em Curso Tecnico de Enfermagem
' Experiencia: Nao Requer
Responsabilidade: Equipamento, Materiais, Supervisao
Ascencao: Procedencia: Auxiliar de Enfermagem
Acesso: Enfermeira
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FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do cargo
TECNICO EM LABORATORIO
Descrigao sumaria

- Desempenhar atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas e que
nao exigem tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas ana—
lises mais complexas e realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para
possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengéo de doengas.

Descrigao detalhada

- Proceder a coleta de material, empregando instrumentos recomendados.

— Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, tais como; elaboragéo
de laminas e cartes histolégicos, semeadura e isolamento de germes.

- Utilizar aparelhos, agentes quimicos e outros que auxiliam na obtengao de
diagnosticos clinicos.

- Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregoes e outras, '
valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo orientagoes de seu superior, vi-
sando a obtengao mais rapida de resultados.

— Realizar tarefas simples no laboratério, visando aliviar o responsével pelos
servigos.

— Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames.

- Zelar pela assepsia, conseFvagao e recolhimentos do material e :; equipamentos
utilizados.

— Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu superior.

Especificacdes: Instrucao: 2° Grau em Curso Tecnico
Experiencia: Nao Requer
Responsabilidade: Equipamentos e Materiais
Ascencao: Procedencia: Auxiliar de Laboratorio
Acesso: Bioquimico
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FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do cargo

AGENTE DE SAUDE

Descrigao sumaria

- Executar tarefas basicas de informagoesa individuos e grupos, visando a ins-
trugao da populagao em geral para a prevengao de doengas e promogao da sande.

Descrigao detalhada

- Orientar a populagaoc em geral sobre a importancia da higiene e cuidados ba-
sicos e ou primarios para prevengao de doencas.

- Ministrar conhecimentos especificos de acordo com os problemas de saude  ba-
sicos detectados, visando solucionar e ocu amenizar as causas dos mesmos.

- Efetuar visitadas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugoes de
seu superior.

- Prestar atendimento em primeiros socorros e imunizagoes

— Realizar trabalhos relativos a vigiléncia epidemiolégica, difundindo informa-
coes.

- Atuar em oampanhaS’deaprevengéo de doengas, aplicando testes e vacinas.

—~ Elaborar relatorios e boleting de produgao de acordo com as atividades exe-
cutadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagéo do  traba-
1ho.

~ Realizar outras tarefas correlatas a fungao e seguindo ordens de seu supe-
rior.

Especificacoes:

Instrugoes: 1° Grau Completo

Experiencia: Nao Requer

Responsabilidade: Materiais
Ascencao:

Procedencia:  ------

Acesso: Auxiliar de Enfermagem

Requisitos:
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FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do cargo
AUXTILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao sumaria
— Desenvolver atividades auxiliares gerais de conservacgao, manutencac € execu-
géo de trabalhos rotineiros diversos junto a Fundagao de Saude.

Descricao detalhada
- Desempenhar tarefas relacionadas a atividades diversas quantdé a  conservagao
do ambiente fisico, tanto interno como externo.
- Inspecionar areas e instalagoes do predio, verificando necessidades de repa-
ros, condigaes de funcionamento de partes elétricas, hidraulicas e outros apa—~
relhos para providenciar os servigos necessérios, de acordo com as ordens  re-
cebidas.
Remover residuos visando manter o asseio requerido.
Executar servigos basicos de manutengao em geral.
Trocar 1§mpadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos.
Auxiliar o transporte de pessoas incapacitadas a caminhar do prédio ate o)
veiculo, por meio de cadeiras de rodas.
- Prestar informagoes diversas sobre os servigos efetuados na Fundagao de Sai-
de, bem como, normas de funcionamento.
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu superior.

]

i

Especificacoes:

Instrugoes: 12 Grau Completo

Experiencia: Nao Requer

Responsabilidade: Por Materiais
Ascencao:

Procedéncia:

Acesso: CARREIRA ISOLADA
Requisitos:
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FUNDAQAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
DESCRIGCAO DE CARGO
Titulo do cargo
COZINHEIRO
Descrigao sumaria
- Preparar refeigoes em cozinha do Pronto Atendimento Municipal lavando, cor-

tando e temperando alimentos, para leva-los ao fogo e refogar, assar, cozer,
fritar ou trata-los de outro modo, para atender as exigencias do cardapio.

Descrigao detalhada

- Separar o material a ser utilizado na confecgao da refeigzo.

- Escolher panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua

manipulagao.

~ Preparar os alimentos, lavando-os, cortando-os e temperando-os para garantir

a forma e sabor adequados de cada prato, valendo-se dos processos adequados, pa

ra possibilitar a cocgao.

- Levar os alimentos ao fogo de acordo com experiénciauanterior ou seguindo re-

ceitas, para apura-los.

- Retirar os alimentos do forno ou fogao verificando previamente se esta no

ponto desejado, para coloca~los em travessa e servi-los.

— Realizar a limpeza dos utensilios, guardando-os em locals determiriados.

- Controlar o estoque de ingredientes visando providenciar as reposigSes neces-—

sarias.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo a critério de seu superior.
Especificacoes:

Instrucoes: 1¢ Grau Incompleto

Experiencia: Ate 6 meses

Responsabilidade: Equipamentos e Materiais

Ascencao:
Procedencia: CARREIRA ISOLADA

Acesso:
Requisitos:
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FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
DESCRICAO DE CARGO

Titulo do cargo
MOTORISTA DE AMBULANCIA
Descricao sumaria

- Conduzir veiculos automotores como ambulancias e outros automéveis, seguindo
seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para
o transporte de pacientes e ou funcionarios a servigo.

Descricao detalhada

- Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condigoes de funcionamento.

- Auxiliar os pacientes imobilizados ou sem condicoes de locomover-se ao embar-
gue no veiculo, acomodando-o adequadamente para facilitar o transporte e o bem
estar do mesmo.

- Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para . con-
duzir os passageiros aos locais indicados.

- Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao.

- Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na pre—
vengéo e solugéo de qualquer incidente, para garantir a segurancga dos passagel-
ros.

— Zelar pela manubéngéo do veiculo, providenciando limpeza e ajustes, para as—
segurar suas condigoes de funcionamento.

- Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha,especifica na divisao de ex-
pediente e Servigos Gerais.

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

- Executar outras tarefas correlatas e a critério do seu superior.

Especificagoes: Instrugao: 12 Grau Completo
Experiencia: pe 6 meses a 01 ano
Responsabilidade: Veiculos

Ascencao: Procedencia

Acesso: CARREIRA TISOLADA
Requisitos:
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19 grau incompleto
: de 6 meses a um ano N .
3 material, equipamentos, protegaoc ao patrimonio
Aux. de servicos Gerais
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© 12 gram incomplieto
iac o ate 6 meses
sididade: material de expediente

CARREIRA ISOLADA




