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Oficio n® 016/2023

Cafeara-PR, 03 de marco de 2023

Senhor Presidente:

Encaminho a esta Egrégia casa de Leis os
Projetos de Lei que Altera a Lei 243/2005, Lei n® 362/2011 e Lei 312/2009 que
dispGe sobre contratacdo de pessoal por tempo determinado, para que seja
analisado e posteriormente aprovado em regime de urgéncia pelos Edis desta

Casa Legislativa.

Certo do acatamento deste, aproveito para
renovar a todos, votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

.

ELTON F IO LAZARETTI
“Pref to Municipal”

EXMO.SR.

JOELMIR BATISTA SOARES

D.D - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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A materia ora apresentada refere-se ao Projeto de Lei, prevé a
criagao dos seguintes cargos:

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: Coveiro, 40
horas; AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE: Fiscal
Sanitario, 40 horas; AGENTE UNIVERSITARIO:
Analista Administrativo, 40 horas; Fiscal
Tributario, 40 horas; Médico de Saude da Familia,
40 horas; Procurador Juridico, 40 horas; Técnico
em Desporto, 20 horas; Vigilante Sanitario, 20
horas.

E de vital importancia a criacdo dos cargos mencionados acima,
tendo em vista a atual demanda de profissionais na atuagdo da respectiva area
profissionais.

Quanto ao cargo de COVEIRO, se faz necessario, tendo em vista
que no Municipio possui Cemitério local, onde no quadro de pessoal ndo ha nenhum
servidor que possua especificamente essas atribuicbes, o que dificulta muito o
gerenciamento da atividade.

Diga-se ainda, que a realizacdo dos servigos por outro servidor,
pode constituir desvio de fungdo, sendo assim necessario a criagdo de cargo
especifico, com atribuices proprias para um servidor assuma o cargo.

O Fiscal Sanitario, também funcdo de suma importancia no
Municipio, que atuard no policiamento sanitario em estabelecimentos
industrializados, em especial no matadouro local.

O cargo Agente Universitario: Analista Administrativo, com 02
(duas) vagas, uma é solicitada para atender a demanda legal e administrativa da
Divisao de Compras e Licitagbes e a outra para resolver demanda legal e
administrativa da area contabil e de controle interno. Nas situacbes da Divisdo de
Compras e Licitagdes, que conta com apenas uma servidora atuando de forma direta
no setor de licitagOes, existe a demanda administrativa de mais um servidor, visto
que a quantidade de processos para as aquisicdes publicas é grande, considerando
que nos anos de 2020 foram elaborados 153 processos e 223 contratos, 2021 foram
146 processos e 178 contratos e em 2022 foram 187 processos e 232 contratos. O
grande volume de trabalho, com recursos humanos insuficientes para a execucéao,
acaba incorrendo em morosidade para a finalizagdo dos processos, que reflete no
atraso ou retardo das aquisi¢Bes e servicos necessarios para a gestdo Municipal.
Quanto a legalidade, a Lei n.® 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos trouxe de forma explicita o principio de segregacdo de funcdes,
limitando que uma Unica pessoa seja responsavel por todas as etapas do processo
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licitatorio, a fim de evitar vicios e fraudes nos processos. A outra vaga, solicitada para
atuar junto a Divisdo de Contabilidade e setor de Controle Interno é justificada pelo
volume de trabalho e pela necessidade de segregacdo. Devido ao volume de
atividades do setor de contabilidade, atualmente a servidora que ocupa a funcdo de
controle interno acaba usando uma parte significativa de sua jornada para auxilio da
contabilidade, o que limita o seu tempo de atuacdo efetiva no setor de controle
interno e também contraria o que é recomendado pelo Tribunal de Contas do Parana
- TCE/PR, que aponta a necessidade de atuagdo exclusiva do servidor na area de
controle, visto que a participagdo em processos operacionais pode trazer vicios e
prejudicar a atribuigdo principal da funcéo.

O cargo de Agente Universitario: Fiscal Tributario é solicitado para
aprovacado desta benemérita Casa de Leis por duas situagdes, que seguem: 12)
Necessidade de complementar a equipe da éarea de tributacdo, parte crucial para a
gestao do Municipio, pois a eficiéncia do setor reflete diretamente na arrecadacio
propria do Municipio, que atualmente com apenas 1 (um) servidor, que divide sua
jornada entre arrecadacdo e fiscalizagdo; 2%) Conforme o regulamentado pela
Instrugdo Normativa n.° 1640/2016 da Receita Federal do Brasil, é permitida a
celebragdo de convénio entre a Secretaria da Receita Federal do Brasil e 0 municipios
para delegacdo das atribuicdes de fiscalizacdo, lancamentos de créditos tributérios e
cobrangas relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) aos
municipios, cuja contra partida é o repasse de 100% do valor recolhido de ITR ao
Municipio. Ndo havendo o convénio o valor repassado ao Municipio corresponde a
50% do valor. Entre os critérios para estabelecimento do termo de convénio
supracitado, a IN n.° 1640/2016, em seus incisos Il e Ill, menciona a necessidade de
haver lei vigente instituidora de cargo com atribuicdo de lancamento de crédito
tributério e efetivo exercicio de servidor aprovado em concurso publico para cargo
com as atribuigdes ja citadas. Considerando o exposto, a criagdo do cargo de Agente
Universitario: Fiscal Tributério possibilita o Municipio a estabelecer o convénio com a
RFB a fim de dobrar a receita de ITR, que nos ultimos anos foi de R$ 252.612,29
(2020), R$ 271.943,85 (2021) e R$ 258.116,89 (2022).

O Médico de Saude da Familia, 40 horas, também se mostra
necessario, tendo em vista que é exigéncia da Regional de Salde, a existéncia de 01
profissional na area da saude para atendimento a saude da familia com 40 horas
semanais.

A criacdo do cargo de procurador Juridico, 40 horas, se mostra
necessario tendo em vista a grande demanda de trabalho, que nos ultimos anos vem
aumentando no departamento juridico.

Atualmente o Municipio conta com 01 advogado, com carga horaria
de 20 horas, o que é insuficiente para atender toda a demanda existente.

Nos anos de 2020 foram elaborados 153 processos e 223
contratos, 2021 foram 146 processos € 178 contratos e em 2022 foram 187
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processos e 232 contratos, onde o juridico emite em média 03 pareceres cada
procedimento.

Conta-se ainda, que atualmente, o Municipio possui em torno de
130 processos judiciais ajuizados, tanto como parte autora como Ré.

Soma-se a tudo isso, os inUmeros pareceres de aposentadorias,
pensdes, solicitagdes do RH, e atendimento das diversas secretarias.

Por fim, ha ainda o atendimento direto que é prestado aos chefes
dos diversos setores e Secretarios, havendo sensivel demanda nesse sentido.

Com a entrada em vigor da nova lei de licitacdo Lei n. 14.133, de
01 de abril de 2021, que entrara em vigor, a partir de 01 de abril de 2023, a atuacéo
do juridico no processo licitatério aumentara muito.

Por sua vez, a nova Lei de Licitagdes estabelece que, ao final da fase
preparatoria, ou seja, antes da divulgagado do edital de licitacdo, o processo seguira
para o 6rgdo de assessoramento juridico, “que realizard controle prévio de
legalidade mediante analise juridica da contratagao” (artigo 52). Aqui, o parecer
tera um papel notadamente saneador da instrucéo da fase preparatéria.

Percebe-se que a intencdo do legislador fol de expressamente
afirmar o papel de controle de legalidade do 6rgao juridico, e ndo apenas sobre o

edital respectivo em si, mas também uma analise juridica sobre toda a
contratacao, ampliando assim a os contornos da antiga Lei de
Licitacoes (Lei 8.666/93), ainda que, na pratica do ambito Municipal.

E patente, pois, a ampliacdo do papel do 6rgdo de assessoramento

na sua analise juridica, que passa a ser de controle prévio de legalidade da

contratacdo, e ndo mais de aprovagdo apenas das minutas de editais.

Ou seja, o papel de controle da advocacia publica, e, portanto, do
orgéo de assessoramento juridico na nova lei de licitagbes, deve ser visto por um viés
propositivo, porquanto nao lhe incumbe apenas apontar falhas e vicios, mas
também propor alternativas e solugdes, quando possivel e desde que previstas no
ordenamento, a fim de viabilizar as politicas publicas.

Desta forma, o papel do juridico junto ao processo licitatério, houve
um aumento sensivel, onde um unico advogado no municipio com carga horaria
de 20 horas, ndo conseguiréd exercer o seu papel, podendo causar prejuizos ao
Municipio pelo acimulo involuntario de trabalho.

O Técnico em desporto, tem papel fundamental nas atividades
desportivas no municipio, em especial pelo trabalho que seréd realizado junto aos
jovens, auxiliar na organizagdo de campeonatos de varias modalidades desportivas,
apoiar e incentivar os atletas, elaborar atividades esportivas com a comunidade.
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Em especial tera papel muito importante junto a terceira idade,
implementando e desenvolvendo programas e agGes esportivas, inclusive prestando
atividades esportiva junto aos servidores publicos municipais.

Por fim o vigilante Sanitario, tem atribui¢cdes muito importantes
no Municipio, tais como orientar e instruir os contribuintes quanto a legislaco
tributaria, cédigo posturas e saneamento.

Também exercera uma funcéo fiscalizadora, podendo lavrar autos
de infragcdo e apreensdo, desempenhando todas atividade relacionada ao Servico de
inspecdo municipal.

Quanto a alteragdo da let 243/2005 proposta pelo projeto de Lei,
atende uma antiga necessidade de se criar o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, no quadro do magistério diante das novas demandas que a Secretaria de
Educagao vem enfrentando.

Por fim, a alteracdo na Lei Municipal 312/2009, sobre a contratacao
de pessoal por tempo determinado, amplia o rol para contratagcdo, onde podera
suprir vaga de servidor efetivo, afastado para desempenho de mandato eletivo ou
funcdo de Secretario e cargos comissionados, além de ampliar o rol em relagéo a
contratacdo para servigos de atendimento a urgéncia e emergéncia na area da saude,
em perfodo noturno e finais de semana e feriados.

Pelo exposto este Poder Executivo aguarda aprovagdo dos PL em

Regime de Urgéncia, diante dos fatos e argumentos relatados acima.

Cafeara, 03 de margo de 2023
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PROJETO DE LEIN.° 12023

Sumula: Altera os Anexos |l — Tabela de
Habilitagdo Minima, Vencimento Inicial e
Numero de Vagas para Cada Cargo, Ill —
Promocdo por Habilitagdo e IV — Cargos
Atividades e Funcoes, da Lei Complementar
n.° 362/2011, que dispbe sobre a
organizagao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores publicos do
Municipio de Cafeara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEARA, no uso de suas atribuicoes legais,

submete a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam criados, na esfera do Poder Executivo Municipal, os cargos de
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: Coveiro, 40 horas; AGENTE DE SERVICOS
DA SAUDE: Fiscal Sanitario, 40 horas; AGENTE UNIVERSITARIO: Analista
Administrativo, 40 horas; Fiscal Tributario, 40 horas; Médico de Saude da Familia, 40
horas; Procurador Juridico, 40 horas; Técnico em Desporto, 20 horas; Vigilante

Sanitario, 20 horas.

Paragrafo unico. Ficam alterados os Anexos Il — Tabela de Habilitagdo Minima,
Vencimento Inicial e Nimero de Vagas para Cada Cargo, Il — Promogéo por Habilitagéo e
I\ — Cargos Atividades e Fungdes, da Lei Complementar n.® 362/2011, conforme anexos

a esta Lei.

Art. 2° Fica alterada a distribuicdo de vagas do cargo de AGENTE DE SERVICOS
DA SAUDE, que passara a contar com a seguinte distribuigado: AGENTE DE SERVICOS
DA SAUDE: Agente Comunitario de Saude, 06 (seis) vagas; Auxiliar de Enfermagem,
02 (duas) vagas.



Paragrafo unico. Fica alterado o Anexo |l — Tabela de Habilitaggdo Minima,
Vencimento Inicial e NUmero de Vagas para Cada Cargo e o Anexo lll — Promog&o por
Habilitacdo e IV — Cargos Atividades e Fungdes, da Lei Complementar n.° 362/2011,

conforme anexos a esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

Cafeara-Pr, 03 de margo de 2023.

Prefeito Municipal



ANEXO Il

TABELA DE HABILITAGAO MINIMA, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA

CADA CARGO
CARGO HABILILITAGAO | JORNADA DE | VENGWENTO | no. pE
MiNIMA TRABALHO (nivel) VAGAS

AGENTE DE SERVICOS 42 série do Ensino
OPERACIONAIS Fundamental 40 horas 01 48
AGENTE DE SERVICOS 42 série do
OPERACIONAIS: Ensino 40 horas 27 01
COVEIRO Fundamental
AGENTE DE 5 rae .
MANUTENGAO DE 47 serie do BRSO | 40 horas 27 03
PREDIOS PUBLICOS
AGENTE OPERACIONAL 42 série do
DE MAQUINAS E Ensino 40 horas 50 20
VEICULOS Fundamental
AGENTE Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo 40 horas 11 12
AGENTE TECNICO Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo +2 hignas 84 da
AGENTE DE _
ARRECADACAOQ E Ensino Médio 40 horas 105 01
FISCALIZACAO
AGENTE DE SERVICOS . L
DA SAUDE: AUXILIAR DE | Ensino Medio 40 horas 01 02
ENFERMAGEM profissionalizante
AGENTE DE SERVICOS
DA SAUDE: AGENTE Ensino Médio
COMUNITARIO DE profissionalizante| 40 horas 78 06
SAUDE

Ensino Médio
AGENTE DE SERVICOS Completo, CNH
DA SAI:IDE: FISCAL “B” e 40 horas 76 01
SANITARIO conhecimento em

informatica

SUPERVISOR DE . L
SERVICOS URBANOS Ensino Médio 40 horas 01 02
AGENTE DE SERVICOS
TECNICOS - TEC. EM Ensino Médio 40 horas 08 01
HIGIENE DENTAL
AGENTE DE SERVICOS . L
TECNICOS — TEC. EM Efr.‘s'r.‘o Médio 40 horas 40 07
ENFERMAGEM profissionalizante
AGENTE Curso Superior
UNIVERSITARIO: em 40 horas 130 02
ANALISTA Administragéo,




ADMINISTRATIVO

Ciéncias
Contabeis ou

Direito
] Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Ciéncias
CONTADOR Contabeis e 43 hieras 191 02
inscricdo no CRC
Curso Superior em
ciéncias contabeis,
direito,
AGENTE UNIVERSITARIO: | administrag&o ou
CONTROLADOR INTERNO|  economia e SRdiorEs 168 &
inscrigdo nos
conselhos
respectivos
Curso Superior em
; | Direito e inscrigéo
O by VERSITARION 12 0AB com mais | 20 horas 136 02
de 05 (CINCO)
ANOS
; Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO :
CIRURGIAO DENTISTA ’ Od_orltologla e 40 horas 103 01
inscricdo no CRO
; Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: g
ENGENHEIRO CIVIL .Enggn—harla Civil e 20 horas 42 01
inscricdo no CREA
; Curso Superior de
AGENTE UNIVERSITARIO: : .
Servigo Social e 30 horas 96 02
ASSISTENTE SOCIAL inscricio no CRAS
' Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA inscrio no 30 horas 24 o1
CREFITO
Curso Superior
em
AGENTE i ”
UNIVERSITARIO: FISCAL | AGMIISEAS30, | 40 horas 130 01
TRIBUTARIO e
Contabeis ou
Direito e CNH “B”
' Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: | Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO inscricdo no AWheras a4 o
CREFONO
; Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: e
NUTRICIONISTA _ Nut_rlgao e 40 horas 84 01
inscricdo no CRN
AGENTE UNIVERSITARJO; | Heendaiura Flena
PROFESSOR EDUCACAOQO ¢ 20 horas 28 02

FiSICA

Fisica e inscricao
no CREF




Curso Superior em

PSICOLOGO Psicologia e 40 horas 84 03
inscricao no CRP
; .| Curso Superior em
AN NVERSTAR | e | owess | 20 | o
inscricdo no CRM
Curso Superior em
; medicina e
Q‘Cégll\gg gggYE.IBRS}LTARIO' inscrig_:éq no~CRIVI 20 horas 230 01
Especializagdo em
Pediatria
Curso Superior em
) medicina e
AGENTE UNIVERSITARIQ: | inscricdo no CRM
MEDICO PSIQUIATRA e Especializaggo | 20 Noras 220 v
Universitaria em
Psiquiatria
AGENTE ) Curso Superior
UNIVERSITARIO: MEDICO | em medicina e 40 horas 260 01
DA FAMILIA inscrigdo no CRM
Curso Superior
AGENTE em Direito e
UNIVERSITARIO: inscrigao na OAB 40 horas 206 01
PROCURADOR JURIDICO | com mais de 05
(cinco) anos
Ensino Superior
completo em
Educacao Fisica
AGENTE Chbnclas o
UNIVERSITARIO: Esporte, ou 20 horas 28 01
TECNICO EM DESPORTO Educacio Fisica
Plena, e inscrigao
no conselho de
classe
] Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Medicina
VETERINARIO Veterinaria e 25 heras b4 ot
inscricdo no CRMV
Curso Superior
AGENTE em Medicina
UNIVERSITARIO: Veterinaria, 20 horas 46 01
VIGILANTE SANITARIO [ registro no CRMV
e CNH “B”
] Curso Superior em
AGENTE UNIVERSTARIO: Enfermagem e 40 horas 84 03

ENFERMEIRO

inscrigdo no
COREN




AGENTE UNIVERSITARIO:

Curso Superior em

FARMACEUTICO- Farmas 40 horas 84 03
BIOQUIMICO Bioguition &
inscri¢ao no CRF

Curso Ensino
AGENTE DE COMBATE A S 40 horas 76 03
DENGUE ;

Concluido

AUXILIAR DE DENTISTA Carso Ensino 40 horas 01 02

Médio Concluido




ANEXO Il

|

PROMOCAO POR HABILITACAO

Cargo: Agente de Servigos Operacionais; Agente de Servigos Operacionais:

Coveiro
HABILITAGOES: PROGRESSAQ:
Concluséo da 42 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclusao da 82 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclusio do Ensino Médio 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico de 180 h 5 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior 5 Niveis

Cargo: Agente de Manutengao de Prédios Publicos

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclusdo da 82 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio 5 Niveis
Conclus&o do Ensino Médio + Curso Técnico de 180 h 5 Niveis
Conclusao de Ensino Superior 5 Niveis

Cargo: Agente Operacional de Maquinas e Veiculos

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Concluséo da 42 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Concluséo da 8?2 série do Ensino Fundamental 5 Niveis
Conclus&o do Ensino Médio 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico de 180 h 5 Niveis
Concluséo de Ensino Superior 5 Niveis

Cargo: Agente Administrativo

HABILITAGCOES: PROGRESSAO:
Conclusdo do Ensino Médio 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Conclusao de Curso de graduagéo curta 3 Niveis
Concluséao de curso de graduagéo plena 5 Niveis
Conclusdo de pés graduacado em nivel de Especializagao 6 Niveis




Cargo: Agente Técnico Administrativo

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusao do Ensino Médio 5 Niveis
Concluséo do Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Conclusao de Curso de graduagao curta 3 Niveis
Concluséo de curso de graduacgao plena 5 Niveis
Conclusao de pés graduagao em nivel de Especializagao 6 Niveis

Cargo: Agente de Arrecadacéo e Fiscalizagao

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusao do Ensino Médio 5 Niveis
Conclusdo do Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Conclusao de Ensino Superior ndo especifico na area 3 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior especifico 5 Niveis
Conclusao de pés-graduagao em nivel de Especializacao 6 Niveis

CATEGORIA: AGENTE DE SERVIGOS DA SAUDE
Cargo: Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Fiscal Sanitario

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Concluséo de Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Concluséo de Ensino Superior ndo especifico na area 3 Niveis
Conclusao de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis
Concluséo de Pos graduacado em nivel de Especializagao 6 Niveis

Cargo: Supervisor de Servigos Urbanos

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusdo de Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior ndo especifico na area 3 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis
Conclusédo de Pos graduagéo em nivel de Especializagéo 6 Niveis

CLASSE: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS
Cargos: Técnico em Higiene Dental, Tecnico em Enfermagem

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusio de Curso de graduagéo curta 3 Niveis
Conclusdo de Ensino superior ndo especifico na area 3 Niveis
Concluséo de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis




IConcIuséo de Pés Graduagédo em nivel de Especializagéo | 6 Niveis

CLASSE: AGENTE UNIVERSITARIO
Cargos: Advogado, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Veterinario,
Enfermeiro, Contador, Controlador Interno, Farmacéutico-Bioquimico, Cirurgido Dentista,
Engenheiro Civil, Analista Administrativo, Fiscal Tributario, Procurador Juridico, Técnico em
Desporto, Vigilante Sanitario

HABILITACOES: PROGRESSAO:
Conclusao de Pos Graduagao ndo especifico na area 5 Niveis
Conclusao de Especializacéo especifico na area 8 Niveis
Conclusado de Mestrado 10 Niveis

CLASSE: AGENTE UNIVERSITARIO
CARGO: Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico da Familia

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusao de Residéncia Médica 8 Niveis
Conclusdo de Pés Graduacao em nivel de Especializacdo 8 Niveis
Conclusao de Mestrado 10 Niveis

Cargo: Agente de Combate a Dengue e Auxiliar de Dentista

HABILITAGOES: PROGRESSAO:
Conclusdo de Ensino Médio + Curso Técnico na area 5 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior ndo especifico na area 3 Niveis
Conclusdo de Ensino Superior especifico na area 5 Niveis
Conclusdo de Pds-graduacédo em nivel de Especializagéo 6 Niveis




ANEXO IV

\ CARGOS, ATIVIDADES E FUNGCOES

CARGO SiMBOLO JORNADA
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: COVEIRO AgCov 40 horas semanais
REQUISITOS
TITULACAO MINIMA CONCLUSAO DA 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
EXIGENCIAS POSSUIR CONHECIMENTO SOBRE ABERTURA E
COMPLEMENTARES CONSTRUCAO DE SEPULTURAS

RESUMO DAS FUNCOES

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes. Transladar corpos e despojos. Manipular as cordas
de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura. Fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo.
Manter a limpeza e conservacédo de jazigos e covas. Realizar exumagéo dos cadaveres. Zelar
pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela limpeza e
conservacdo de Casa Mortuaria e suas dependéncias. Controlar sepultamentos e preenchimento
da autorizagdo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e dependéncias.
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho. Orientar e atender a populagéo,
divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas.
Requisitar material para suas atividades. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

CARGO SIMBOLO JORNADA
AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE: FISCAL | AgFS 40 horas semanais
SANITARIO
REQUISITOS
TITULACAO MINIMA ENSINO MEDIO COMPLETO
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES CNH “B” E CONHECIMENTO EM
INFORMATICA

RESUMO DAS FUNGOES

Executar o policiamento sanitario na area sob sua jurisdigao, executando os trabalhos de inspegéo
aos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, a
iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude
da coletividade; Executar a inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros
tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
frigorificos e abatedores, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigbes de asseio e
salude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a produgao e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; Proceder a inspecdo de imoveis novos e
reformados, antes de serem habitados, verificando as condigbes sanitarias dos seus interiores,
para opinar na concessdo do "habite-se", fazer comunicagdes, intimagdes e intervencbes




decorrentes do seu trabalho; e executar tarefas afins; Dirigir veiculos oficiais quando necessario
ao exercicio das atribuigdes do cargo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas.

CARGO SIMBOLO JORNADA
AGENTE UNIVERSITARIO: ANALISTA AgUnADM 40 horas semanais
ADMINISTRATIVO
REQUISITOS
TITULACAO MINIMA CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES NAO EXIGIDO

RESUMO DAS FUNCOES

Realizar planejamento, organizagéo, controle, superviséo, avaliagdo e execugéo de atividades de
nivel superior as Secretarias Municipais, com atuagdo nas areas de controle interno, tesouraria,
gestdo de recursos humanos, patriménio, compras e licitagdes, contratos e convénios,
almoxarifado, tecnologia da informagao, orgamento, finangas e contabilidade; Executar trabalhos
relacionados com a organizagdo e atualizagdo de documentos, arquivos e ficharios; Redigir
instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgéo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos
de ocorréncia em geral, Preparar documentos necessarios para o funcionamento do ¢rgéo;
Elaborar e implementar planos, projetos e programas na area de administragdo de recursos
humanos; Conduzir os processos para contratagdo e desligamento de pessoal; Desenvolver
programas de treinamento; Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e
seguranga do trabalho; Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteragdo, extingao,
supressdo, lotagdo e relotagdo de cargos e fungdes; Estudar e propor normas para a
administragdo de recursos humanos; Executar rotinas de departamento pessoal, Disseminar
informacdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area, zelando
por seu cumprimento; Elaborar processos administrativos para aquisicéo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Elaborar minutas de
contratos e aditivos, coletar assinaturas e dar publicidade; Implementar planos e programas na
area de Administragdo de Materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques; Distribuir e
controlar materiais de consumo e permanente; Acompanhar a execucao e realizar a fiscalizagao
de contratos; Colaborar na redag¢ao de relatérios anuais ou parciais atendendo as exigéncias ou
normas do 6rgao; Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos;
Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas: Colaborar na elaboracdo dos subsidios para as diretrizes e politicas
governamentais; Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia; Estudar, cadastrar
e acompanhar projetos e convénios; Elaborar prestagbes de contas anual, de convénios, auxilios
e programas; Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento; Realizar empenhos de despesas, verificando
a classificacio e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias para apropriar custos de
bens e servicos; Auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situac@o patrimonial, econémica e financeira do érgéo; Operacionalizar movimentagdes bancarias;
Executar trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; Atender ao
publico interno e externo, a fim de instruir e tirar duvidas; Zelar pela legalidade e transparéncia dos
atos publicos; Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de




informatica; Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das atribuigbes do cargo;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO SIMBOLO JORNADA
AGENTE UNIVERSITARIO: FISCAL TRIBUTARIO AgUnFT 40 horas semanais
REQUISITOS
TITULACAO MINIMA CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO,
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES CNH “B"

RESUMO DAS FUNGOES

Fiscalizar, langar e realizar cobrangas de creditos tributarios, inclusive Imposto Territorial Rural,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e
aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivocumprimento
das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros
einformagdes fiscais com as demais administragdes tributariasda Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgados, as atividades de repressao a
sonegacao fiscal, ocultagéo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade,
suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de orgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria; Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar calculos de exigéncias
tributarias e prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representacgédo judicialdo Municipio;
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagao e
de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e
investigacbes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal, Examinar documentos, livros e
registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragéo tributaria municipal; Assessorar as
autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros ¢rgdos da Administragéo e
prestar- lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagédo da politica
tributéria ao desenvolvimento econémico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Tributaria, Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de
novas rotinas e procedimentos; Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das
atribuigées do cargo; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem
solicitadas.

_CARGO , SIMBOLO JORNADA
AGENTE UNIVERSITARIO: MEDICO DA FAMILIA AgUnMF 40 horas semanais
] , REQUISITOS
TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA
EXIGENCIAS INSCRICAO NO CRM




| COMPLEMENTARES |

RESUMO DAS FUNGOES

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢bes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigées cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o. Prestar Atencao
Domiciliar de atengéo a saude substitutiva ou Complementar as ja existentes, atraves de um
conjunto de agbes de promogdo a saude, prevengao e tratamento de doengas e reabilitagio
prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de
atencéo a saude; prestar cuidado domiciliar na atengdo basica, ambulatorial e hospitalar, com
vistas a redugdo da demanda por atendimento hospitalar e/ou redugdo do periodo de
permanéncia de pacientes internados, a humanizagéo da atengdo, a desinstitucionalizagéo e a
ampliagdo da autonomia dos usuarios; articular com os outros niveis da atengdo a saude, os
servicos de retaguarda e incorporado ao sistema de regulagéo; estimular a participagéo ativa dos
profissionais de saude envolvidos, do usuario, da familia e do cuidador; dar suporte e
Complementaras acbes de saude da atencdo domiciliar quando clinicamente indicadas; atender
0s usuarios que possuam problemas de salde controlados/compensados e com dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomogéo até uma unidade de saude, que necessitam de cuidados com
menor ou maior frequéncia de recursos de salde e acompanhamento continuos tais como:
curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros; dependéncia de monitoramento
frequente de sinais vitais; adaptagdo do paciente e /ou cuidador ao uso do dispositivo de
traqueotomia; uso de orteses/proteses; uso de sondas e ostomias; acompanhamento domiciliar
em pos-operatorio; reabilitagdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria, que
necessitem de atendimento continuo, até apresentarem condigbes de frequentarem servigos de
reabilitacao; uso de aspirador de vias aéreas para higiene brénquica; acompanhamento de ganho
ponderal de recém-nascidos de baixo peso; necessidade de cuidados paliativos;
acompanhamento continuo de uso de equipamentos, etc.

__CARGO , SIMBOLO JORNADA
AGENTE UNIVERSITARIO: PROCURADOR JURIDICO | AgunPJ 40 horas semanais
, REQUISITOS
TITULACAO MINIMA CURSO SUPERIOR EM DIREITO
EXIGENCIAS INSCRICAO NA OAB COM MAIS DE 05 (CINCO) ANOS
COMPLEMENTARES
RESUMO DAS FUNCOES

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, nas causas em que este for interessado na
condicéo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente em toda e qualquer instancia, assim




como prestar assisténcia “interna corporis”; Representar a Administragdo Municipal perante o
Tribunal de Contas do Estado; Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os
processos licitatérios com apresentagcdo de pareceres necessarios; Promover, a cobranga
administrativa ou judicial da divida ativa proveniente de quaisquer créditos do Municipio; Emitir
pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; Responder a consultas sobre as
interpretacdes de textos legais de interesse da Administracdo Municipal em assunto de natureza
juridica; Elaborar e minutar projetos de leis, justificativas de vetos, regulamentos, decretos,
contratos, convénios, resolugdes, portarias e outros atos normativos; Examinar e emitir pareceres
juridicos acerca dos projetos de lei, de resolugdo, de decreto, portarias, contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, licitagbes e outros atos em tramite na Administragao
Municipal e, ainda, elaborar pareceres juridicos as Secretarias Municipais e Divisdes, a pedido ou
que julgar convenientes; Acompanhar o processamento e, quando for o caso, emitir pareceres
acerca de sindicancias e demais procedimentos disciplinares; Elaborar informag¢des em mandados
de seguranga promovidos contra ato do Executivo Municipal, responsabilizar-se por equipes
auxiliares, necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; Solucionar problemas dentro
dos padrées adequados e sugerir mudangas com bases em seus conhecimentos profissionais;
Solicitar complementagdao e apurar as informagbes cabiveis aos fins objetivados pela
Administragdo Municipal; Prestar assessoramento juridico amplo as Comissdées e Conselhos
Municipais, sejam eles permanentes, temporarias ou especiais; Propor ao Prefeito Municipal, ou a
outra autoridade municipal competente, as medidas que se figurem convenientes a defesa de
interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico municipal, especialmente nas areas
conexas a sua esfera de atribuigdes; Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao
Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que
couber; Executar outras tarefas e atribuicées afins, de interesse da municipalidade ou recebidas
de determinagdo superior.

CARGO SIMBOLO JORNADA
AGENTE UNIVERSITARIO - TECNICO EM |AgunTD 20 horas semanais
DESPORTO
REQUISITOS

TITULACAO MINIMA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGAQ FISICA

BACHARELADO, CIENCIAS DO ESPORTE, OU EDUCACAO

FISICA PLENA.
EXIGENCIAS REGISTRO NO CREEF
COMPLEMENTARES

RESUMO DAS FUNCOES

Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio; Organizar campeonatos das varias
modalidades esportivas, objetivando o desenvolvimento do esporte amador no municipio;
Acompanhar as equipes durante participacdo em campeonatos regionais e estaduais; Incentivar e
apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio para
sua profissionaliza¢do; Supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua
responsabilidade; Participar, juntamente com outros professores de educagao fisica da rede
municipal e estadual, de campeonatos e competicdes entre as unidades escolares; Elaborar,
organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos;
Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagédo, integracdo e desenvolvimento da
comunidade; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes de lazer para a
terceira idade; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes esportivas e de




lazer para os espagos publicos comunitarios; Planejar e ministrar aulas de ginastica laboral acs
servidores publicos municipais; Desenvolver todas as demais atividades inerente a sua formagao
académica. Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das atribuigdes do cargo;
Qutras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

CARGO SIMBOLO JORNADA
AGENTE UNIVERSITARIO: VIGILANTE SANITARIO AgunVs 20 horas semanais
REQUISITOS
TITULACAO MINIMA CURSO  SUPERIOR EM MEDICINA
VETERINARIA
EXIGENCIAS COMPLEMENTARES INSCRICAO NO CRMV E CNH "B’

RESUMO DAS FUNCOES

Orientar e instruir contribuintes quanto a legislagao tributarias, codigos, postura e saneamento;
Lavrar autos de infragdo e apreensido, bem como termos de exames de escrita, fianga,
Responsabilidade, intimagao e documentos correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao
publico nas épocas de cobranga dos tributos; Realizar rondas fiscais em areas de comércios
ambulantes, verificando as credenciais e documentagao orientando os comerciantes quanto as
determinagdes legais; Coordenar e executar inspeg¢do nos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagao de servigos e aplicar multas, quando constatada irregularidades; Auxiliar
na orientagao e fiscalizagado das atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspec¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; Atuar junto aos agentes
causadores de poluicao levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas
cabiveis para a solugao dos problemas; Emitir alvara de licenga sanitaria; Orientar a populagao
sobre abastecimento de agua, coleta de lixo e destinacao final deste; Atender denuncia na area
sanitaria; Elaborar relatério na sua area de atuacdo; Instaurar inquérito administrativo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;
Desempenhar as atividades delegadas ao Servigo de Inspe¢ao Municipal; Dirigir veiculos oficiais
quando necessario ao exercicio das atribuigdes do cargo. Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que |he forem solicitadas.




