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PROJETO DE LEI N° 009/2025
(Autoria: Mesa Diretora)

SUMULA: Dispde sobre a possibilicacs 56
alteragdo temporaria da carga Herdta dos
servidores da Camara Municipal G& Carnpes 56
Tenente, com  ajuste proporcibnz! o=
remuneragéo, mediante concordancia exgrasss.

e da outras providéncias.

efeito Municipal de Carmgpo e 7

WEVERTON WILLIAN VIZENTIN, Pr
os habitantes do Murnicigic. L& 2

Tenente, Estado do Parana, faz saber a todos
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

nal dos seridorzs

Art. 1° Fica autorizada a alteragéo da carga horaria sema
esponcente ALSi2

efetivos da Camara Municipal de Campo do Tenente, com cofT
proporcional da remuneracao, por ato devidamente motivado.
eduzida ou ampliada, resgeftaco. =M

§1° A carga horaria semanal podera ser r
renta horas semanais.

qualquer hipdtese, 0 limite maximo de qua
2° A alteracdo de que trata o caput dependera de concordancia sxgrassa o

§
servidor e da presidéncia da Camara Municipal.

§3° O ato administrativo de alteracdo sera formalizado por meic de porEra TE
Presidéncia, devendo constar:
| — a nova carga horaria semanal;

Il — o valor proporcional da remuneragao;

Il — a data de inicio da vigéncia;

IV — a manifestacdo de concordancia das partes.

§4° A alteragao da carga horaria original dependera de ato bilateral, medianie
concordancia expressa do servidor e do Presidente da Camara. O r=hamo 2
carga horaria originalmente estabelecida padera ocorrer pol iniciativa uniialeiral
de qualquer das partes.

§5° Caso o servidor esteja exercendo alguma fungao gratificada. sei vedado ¢
aumento da carga horaria para 40 horas semanais, ou $@ a carga hordia Qe 40
horas semanais for imprescindivel, o servidor deixard de exeiter a Rmgde

gratificada.
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§5° A alteragio resultara em contribuigdo previdenciéria proporcional ao

incremento da jornada de trabalho.

Art. 2° As alteragdes de carga horéaria previstas nesta Lei deverao observar 0s
limites orgamentarios e financeiros da Camara Municipal, bem como 0s
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se ato devidamente motivado para o
aumento da carga horaria:

| - aumento significativo da demanda de proposi¢des legislativas a serem
analisadas pela Camara Municipal,

Il - incremento no nimero de processos administrativos, contratos de prestagao
de servigos ou procedimentos de aquisi¢ao de bens,

Il — necessidade de uniformizagao de procedimentos internos e participagao de
servidores em cursos, treinamentos ou capacitagées relacionadas ao
funcionamento da Casa;

IV — analise de projetos que demandem maior tempo de estudo e dedicagao
técnica, como Plano Diretor, Lei Organica Municipal, Regimento Interno, Cédigo
Tributario e demais normas de elevada complexidade ou extenséo.

V — substituigdo temporaria de outro servidor afastado legalmente, desde que
sem prejuizo das atribuigées do cargo de origem;

VI - atendimento de prazos regimentais, constitucionais ou legais que exijam
dedicacéo intensiva e inadiavet dos servidores;

VIl — participagdo em comissdes especiais, frentes parlamentares, audiéncias
publicas ou eventos oficiais promovidos ou acompanhados pela Camara
Municipal,

Vill — implementagéo ou revisao de sistemas eletrénicos de gestao legislativa,
financeira ou administrativa que exijam capacitagao e adaptagao operacional.

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se ato devidamente motivado para a
reducdo da carga horaria:

| —- necessidade de acompanhamento de pessoa da familia com doenga ou
condi¢do de saude que nao enseje, por si s6, o direito a licenga legal;
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Il — matricula e frequéncia em cursos regulares de ensino superior, pos-
graduagao lato sensu ou stricto sensu, desde que compativeils com O
desempenho das fun¢des publicas e devidamente comprovados.

Art. 5° As hipGteses previstas nos arts. 3° e 4° desta Lei tém carater meramente
exemplificativo, podendo a Presidéncia da Camara, por ato devidamente

fundamentado, reconhecer outras situagdes que justifiquem a alteragao da carga
horaria.

Art. 6° O servidor que optar pela alteragéo de carga horaria passara a cumprir a
nova jornada no primeiro dia util subsequente a manifestagao de aceite, devendo
a remuneragdo do més em que se dar a alteragdo ser calculada
proporcionalmente aos dias trabalhados em cada regime de carga horaria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessfes, em 30 de maio de 2025.
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1° secretario

Josemar Veiga

2° secretario
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢ao tem por objetivo autorizar, no 4mbito da Camara
Municipal de Campo do Tenente, a possibilidade de aiteragao da carga horaria
semanal dos servidores efetivos, com o correspondente ajuste proporcional da
remuneragao, desde que haja concordancia expressa do servidor e da
Presidéncia da Casa.

A medida visa conferir maior flexibilidade a gestao de pessoal da CAmara,
permitindo, de forma excepcional e temporaria, a adequag¢do da jornada de
trabalho dos servidores as necessidades administrativas e operacionais do
Poder Legislativo Municipal.

A experiéncia da administragdo publica demonstra que, em muitas
situagbes, € mais vantajosa — tanto sob o ponto de vista da economicidade
quanto da eficiéncia administrativa — a possibilidade de ampliagdo temporaria
da carga horaria, com remunerag¢ao proporcional, do que a adogdo do regime de
horas extraordinarias, que impde encargos adicionais ao erario publico.

Da mesma forma, a redugdo da jornada de trabalho, também com ajuste
proporcional da remuneragao, pode representar alternativa viavel para a
compatibilizagdo das atividades institucionais com a realidade orgamentaria da
Camara, especialmente em periodos de contengdo de despesas ou
! reorganizagao de atividades.

‘ Importante destacar que a proposta respeita o limite maximo de 40
(quarenta) horas semanais e condiciona qualquer alteragdo de carga horaria a
manifestagao expressa de concordancia do servidor e da Presidéncia da Casa,
resguardando assim os principios da legalidade, da voluntariedade e da
transparéncia.

Dessa forma, a proposigao atende ao interesse publico ao introduzir um
mecanismo legitimo, equilibrado e juridicamente seguro de gestio de pessoal,
em consonancia com os principios da eficiéncia administrativa e da
responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagao da presente matéria.

Sala das Sessoes, em 30 de maio de 2025.
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