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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

LEI N°. 07 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2009.

“Dispée sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Mangaratiba, estabelece normas de enquadramento e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Mangaratiba, por seus Vereadores, aprovou e eu, Presidente, promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Sistema de Carreiras dos Servidores Publicos, no ambito do Poder
Legislativo, destinado a organizar os cargos plblicos de provimento efetivo em Plano de Cargos e
Carreiras, fundamentados nos principios de qualificagio profissional e desempenho, observando-se
as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da ag3o administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servidor
publico.

Art. 2° — O regime juridico do servidor publico da Administragdo Direta do Poder Legislativo do
Municipio de Mangaratiba é o estatutario e estrutura-se em Quadro de Pessoal composto pela:

| - Parte Permanente, com as respectivas classes de cargos.

Art. 3° — O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal de
que trata esta Lei tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagcdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

Il — criar condi¢bes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes de
trabalho;
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Il — garantir o desenvolvimento na carreira, de acordo com o tempo de servico, o merecimento e o
aperfeigoamento profissional;

IV — assegurar o vencimento aos servidores do Poder Legislativo de forma condizente com os
respectivos niveis de formagao escolar e de tempo de servico.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 4° - Para efeito deste Plano de Cargos e Carreiras, considera-se:

I — Servidor Piblico - E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado a Administragio Direta do Poder
Legislativo do Municipio de Mangaratiba.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominagdo propria, atribuicbes especificas, numero certo de vagas e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissdo - Aquele provido em carater transitério, de livie nomeaco e
exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

V - Funcéo de Confianga ou Fungéo Gratificada - E a vantagem pecuniaria, de carater transitério,
criada para remunerar encargos em nivel de chefia, diregdo e assessoramento, sendo exercida,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Vi — Nomeagéo — E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comiss3o.

Vil — Exoneragdo — E o ato administrativo de que acarreta a dispensa, a pedido, do servidor
ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

VIl - Quadro de Pessoal — E o conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades do Poder Legislativo.

IX — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de
provimento efetivo se habilite & progressao horizontal.
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X - Vencimento — E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio.

Xl — Tabela de Vencimentos — E um conjunto organizado de classes e graus de retribuicdo
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo.

Xil — Remuneragdo — E a retribuicio pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e das
vantagens.

Xill - Enquadramento — E o ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade com
as condigbes e requisitos especificados para o mesmo.

XIV — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administracdo Municipal,
ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou
ajuste.

XV — Avalia¢do de Desempenho - E o processo para medir o cumprimento das atribuigées do cargo
pelo servidor, bem como para permitir o seu desenvolvimento funcional na carreira.

XVI - Progresséo Horizontal — é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal de um grau
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que
pertence.

XVII - Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos.

XVIil - Grau - E o posicionamento do vencimento em cada classe, organizado em ordem crescente,
na horizontal, para cargos do Poder Legislativo Municipal, indicados por niimeros.

XIX — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com atribuicdes da mesma
natureza, com 0 mesmo grau de responsabilidade e a mesma qualificacdo, indicado na Tabela de
Vencimentos em letras, de “A” a “H” para os cargos de nivel Fundamental e Médio e de “Superior”
para os de nivel superior completo.

XX — Nivel — E o grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° — Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal constantes desta Lei serdo providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Camara MUnicipal;
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Il - por nomeacéo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° — Os provimentos dos cargos de carater efetivo serdo autorizados por ato do Presidente da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico — Devera constar dessa solicitagao:

| — denominagao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Ill - justificativa para a solicitagdo do provimento;
IV — indicagao da dotagao orgamentaria.

Art. 7° — As classes de cargos de provimento efetivo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal sdo
as constantes do Anexo | e os respectivos vencimentos dos niveis Auxiliar e Técnico. O Superior sdo
os constantes do Anexo VIll desta Lei.

Art. 8° — As classes de Cargos Comissionados da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal s3o as
constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 9° — Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os requisitos basicos
e os especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando qualquer obrigagcdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

CI}PiTULO v
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 10 — Para efeito desta Lei, fungdo de confianga é a designagdo, em carater transitério, de
servidor para atuar nas unidades organizacionais da Camara, exercendo atribuicdes temporarias de
dire¢ao, chefia e assessoramento.

Art. 11 — E vedada a acumulagéo remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de confianca.

Art. 12 — As fungdes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles
fixados na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo Municipal, constante dos Anexos VI e
VIL.
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Paragrafo Unico - A designacdo para o exercicio da Fungéo de Confianga sera concedida mediante
ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 13 — O servidor que perder a designagdo da fungdo de confianga deixara de perceber o
respectivo acréscimo pecuniario, ressalvados os casos de incorporagéo previstos em lei.

Art. 14 - E assegurado a todos os servidores efetivos que forem designados para as fungées de
confianga o instituto da progressdo horizontal.

CAPITULO V )
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 15 — Os vencimentos correspondentes a cada Classe dos cargos de provimento efetivos estio
definidos nas Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo lil desta Lei.

Art. 16 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — a revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera, sempre,
no més de maio do ano subsequente ao da vigéncia da presente Lei.

Art. 17 — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de vencimento e sobre
o qual incidira quaisquer vantagens a que fizer jus o servidor.

Art. 18 — O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo podera optar
pelo maior vencimento entre estes cargos. Se exonerado do cargo em comissao, o servidor retornara
ao vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comiss3o terio direito
a progresséo horizontal pelos seus cargos efetivos, contando como efetivo exercicio o periodo que
estiverem exercendo o cargo em comissao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 — A Progressdo Horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal de um
grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a
que pertence, obedecidas as normas deste Capitulo.
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Art. 20 — A Progressdo Horizontal correspondera a um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
grau em que se encontra o servidor, sendo concedida ao servidor efetivo a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no seu cargo, limitada a 7 (sete) graus, desde que satisfaca cumulativamente os
seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progresséo horizontal e outra;

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do

cargo, n&o sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situacdes estabelecidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais como de efetivo exercicio.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 3° — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem

acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, conforme disposto no art. 37, inciso XIV
da Constituicdo Federal.

Art. 21 - Sera interrompido o periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal, o servidor que:
| - sofrer penalidades disciplinar de suspensao prevista no artigo 144, Il da Lei n° 05/91;

Il —faltar ao servigo independentemente de justificativa;

lll - licenga médica;

IV - licenga sem vencimento.

Paragrafo Unico — Aplicada a regra do caput deste artigo, inicia—se para o servidor, nova contagem
do periodo para fins de obtengao da Progressao Horizontal.

Art. 22 — Contar-se-a, para a percepgao do acréscimo instituido neste Capitulo, todo o tempo de
efetivo exercicio na Camara Municipal, ap6s aprovagédo em concurso publico.

Art. 23 — O acréscimo por Progressdo Horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento do
servidor.

Art. 24 — O servidor designado para exercer cargo em comissao e possuir cargo de carreira, fara jus
as progressoes no cargo de carreira.
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CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR CURSO

Art. 25 — E assegurado ao servidor, o adicional por curso técnico, superior e pés-graduacio, sobre o
vencimento base, desde que estes estejam relacionados ao cargo especifico do servidor, da seguinte
forma:

I - Curso Técnico —~ 5% (cinco por cento);
It - Superior e Pés-Graduagao — 10% (dez por cento).

Art. 26 - Para ter direito aos adicionais acima descritos o servidor devera apresentar diploma
devidamente reconhecido, o qual serd encaminhado ao Departamento Pessoal para analise da
Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 27 — Para efeitos dos artigos anteriores, ndo serdo considerados os diplomas de Cursos
Técnicos, Superior e de P6s-Graduacgédo, exigidos no edital do concurso para o provimento dos
respectivos cargos.

Art. 28 — Somente tera direito ao adicional por curso, o servidor que estiver no efetivo exercicio de
seu cargo.

CAPITULO ViII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29 — A avaliagdo de desempenho que devera dar eficiéncia ao servigo publico, sera realizada
anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientacdo e coordenacido da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Art. 30 — Na avaliagao de desempenho serao considerados, no minimo, os seguintes fatores:
| — assiduidade;

Il — disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V - responsabilidade;
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Art. 31 — Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva deverdo ser observadas as seguintes
caracteristicas:

| - periodicidade;
Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores:

lll - objetividade e adequacgéo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conteudo ocupacional
das carreiras;

IV — fundamentacgéo escrita da avaliagéo;

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

Art. 32 — Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela chefia
imediata do servidor quanto pelo servidor e enviados & Comiss&o de Desenvolvimento Funcional,
para analise e apuragao.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Mangaratiba serzo
enquadrados nos cargos previstos no Anexo | e nas Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo I,
levando-se em consideragdo os seguintes fatores:

| - atribuigbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi
aprovado em concurso publico;

Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il - nivel de escolaridade;

IV — habilitagéo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento do requisito minimo
exigido no inciso lll, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagdo proposta pela
presente Lei, salvo os cargos que exigem habilitagio legal especifica para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Art. 34 — O enquadramento dos servidores atuais sera realizado através de uma Comissdo
constituida por 3 (trés) membros, sendo presidida pelo Presidente da Camara Municipal e da qual




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

fara parte, também, um representante da Consultoria Juridica e o responsavel pelo 6rgao de recursos
humanos da Camara.

§1° — Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da publicacdo da presente
lei para nomeagao da comissio visando o enquadramento dos atuais servidores.

§2° — Uma vez constituida, a Comiss3o referida no caput deste artigo deliberara acerca de sua
composicéo e dos procedimentos necessarios ao andamento dos trabalhos a ela pertinentes.

Art. 35 — Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do Chefe do
Poder Legislativo Municipal;

Il — elaborar as propostas dos atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal os atos coletivos
de enquadramento, cabe a este a expedigcdo do competente Ato.

Art. 36 — Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimento e vantagens permanentes.

Art. 37 — Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser apurado o
tempo de exercicio do servidor efetivo na Camara e far-se-a divis&o por cinco, resultando no nimero
de graus a que tera direito, observando os seguintes critérios:

| — caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantida a classe e o
numero do grau de vencimento proposto para o enquadramento;

Il — caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara o grau cujo vencimento
seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

Art. 38 — Os servidores estabilizados pelo artigo 19 dos Atos das Disposicées Constitucionais
Transitérias - ADCT, que tenham passado a exercer atividades diferentes das correspondentes aos
empregos para os quais foram contratados, deverdo ser enquadrados em fungdes cujas atribuicées
sejam da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e dificuldade dos empregos que
detinham a época em que foram estabilizados, a fim de fazerem jus a progresséo horizontal prevista
nesta Lei.
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CAPITULO X
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 39 — Ficam criados na estrutura administrativa da Camara Municipal de Mangaratiba os cargos
comissionados constantes do Anexo IV.

Art. 40 - A simbologia dos cargos comissionados foram alteradas e passam a vigorar na
conformidade do Anexo II.

Art. 41 — A nomeagé&o dos cargos comissionados € atribuigio do Presidente da Camara e dependera

de requerimento escrito de cada Vereador interessado, anexando para tal, a documentacédo
necessaria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo il serdo devidos aos servidores do Quadro de
Pessoal a partir da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 43 — A despesa com pessoal do Poder Legislativo ndo podera exceder os limites estabelecidos
em na Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

§ 1° — A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a admiss&o ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administragéo direta s6 podera ser feita:

| — se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias;

lil - € vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigco publico.

Art. 44 — A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para investidura;

lll — as peculiaridades do cargo;
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Art. 45 — Os servidores da Camara Municipal sdo vinculados ao Regime Especial do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Mangaratiba — PREVI-MANGARATIBA.

Art. 46 — As despesas decorrentes da implantagéo do presente Plano de Cargos e Carreiras correrao
a conta de dotagéo prépria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 47 - A descricdo e especificagdo dos cargos de provimento efetivo estdo demonstradas no
Anexo V desta Lei.

Art. 48 — O organograma da estrutura administrativa da Camara Municipal de Mangaratiba é o
constante do Anexo IX desta Lei.

Art. 49 - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | ao IX que a acompanham.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 — Os servidores que tiverem direito @ promog&o e a progresséo tratadas pela Lei Municipal n°.
31 de 05 de dezembro de 1991, mas que ainda nao foi implementada pela administragdo municipal,
terdo tais direitos assegurados, que deverdo ser considerados para fins do enquadramento de que
trata esta Lei.

Art. 51 — Esta Lei entra em vigor nesta data, retroagindo-se seus efeitos a 1 de janeiro de 2009,
revogando-se as disposicées em contrario.

Mangaratiba, 16 de fevereiro de 2009.

SIDNEY
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LEI N° 07/2009
ANEXO |

ESQUEMA DO QUADRO

Camara Municipal de Mangaratiba

NIVEL AUXILIAR E TECNICO

CATEGORIA FORMAGAO NUMERO CLASSE
FUNCIONAL DE CARGOS
AGENTE DE Antigo Curso Primario 04 A
CONSERVACAO | (1° ao 4° ano)
AGENTE DE 1° grau Incompleto 02 B
CONSERVACAO Il (1°ao 7° ano)
AGENTE DE CONSERVACAO llI 1° grau completo 14 C
VIGILANTE (1° ao 8° ano)
RECEPCIONISTAE 1° grau completo 10 D
TELEFONISTA 1/ (1° ao 8° ano)
REDATOR LEGISLATIVO |
RECEPCIONISTA E 1° grau completo 10 E
TELEFONISTAII/ (1° ao 8° ano)
REDATOR LEGISLATIVO Il Cursos Adicionais
SUPERVISOR LEGISLATIVO | / 2° grau completo 13 F
OPERADOR DE COMPUTADOR |
SUPERVISOR LEGISLATIVO Il / 2° grau completo 13 G
OPERADOR DE COMPUTADOR I Cursos Adicionais
ASSISTENTE DE Técnico de Contabilidade 04 H
CONTROLE INTERNO Cursos Adicionais
NIVEL SUPERIOR
TESOUREIRO Curso Superior 03 A
Pos Graduacgéao
CONTADOR Ciéncias Contabeis 03 A
Pés Graduacéo
CONSULTOR Ciéncias Juridicas 03 A
JURIDICO Pés Graduacao
SUPERVISOR DE Ciéncia da Computagéo 03 A
INFORMATICA P6s Graduagéo
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LEI N° 07/2009
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO REQUISITOS PARA NUMEROS | SiMBOLO
DO CARGO PROVIMENTO DE CARGOS
SUB-DIRETOR GERAL Estabelecidos em lei 01 CC-E
DIRETOR DE Estabelecidos em lei e indicagdo
GABINETE do Vereador em exercicio 09 CC-E1
COORDENADOR Estabelecidos em lei e indicagdo
DE GABINETE do Vereador em exercicio 09 CC-E2
ASSISTENTE Estabelecidos em lei e indicagdo
DA MESA DIRETORA do Vereador em exercicio 05 CC-E3
CHEFE Estabelecidos em lei e indicagdo
GABINETE do Vereador em exercicio 09 CC-E4
SUB-CHEFE Estabelecidos em lei e indicagdo
GABINETE do Vereador em exercicio 09 CC-E5
ASSESSOR Estabelecidos em lei e indicagdo
LEGISLATIVO do Vereador em exercicio 36 CC-E6
ASSESSOR Estabelecidos em lei e indicagdo
DE GABINETE do Vereador em exercicio 27 CC-E7
ASSESSOR Estabelecidos em lei e indicagao
ADJUNTO do Vereador em exercicio 36 CC-E8

Y
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LEI N° 07/2009

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS POR TEMPO DE SERVICO
AUXILIAR E TECNICO
GRAUS
1 2 3 4 5 6 T4
CLASSES | 0A5ANOS 5A 10 ANOS | 10 A 15 ANOS| 15 A 20 ANOS | 20 A 25 ANOS | 25 A 30 ANOS | 30 A 35 ANOS
A 600,00 660,00 726,00 798,60 878,46 966,31 1.062,94
B 660,00 726,00 798,60 878,46 966,31 1.062,94 1.169,23
C 726,00 798,60 878,46 966,31 1.062,94 1.169,23 1.286,15
D 798,60 878,46 966,31 1.062,94 1.169,23 1.286,15 1.414,77
E 878,46 966,31 1.062,94 1.169,23 1.286,15 1.41477 1.556,25
F 966,31 1.062,94 1.169,23 1.286,15 1.414,77 1.556,25 1.711,87
G 1.062,94 1.169,23 1.286,15 1.41477 1.556,25 1.711,87 1.883,06
H 1.169,23 1.286,15 1.414,77 1.556,25 1.711,87 1.883,06 2.071,36
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LEI N° 07/2009
ANEXO IV
DENOMINACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO CRIADOS PELA PRESENTE LEI

N° DE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
9 DIRETOR DE GABINETE CC-E1
9 COORDENADOR DE GABINETE CC-E2
5 ASSISTENTE DA MESA DIRETORA CC-E3
18 ASSESSOR LEGISLATIVO CC-E6
9 ASSESSOR DE GABINETE CC-E7
18 ASSESSOR ADJUNTO CC-E8
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

LEI N° 07/2009
ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO] N° DE FUNGOES |
DIRETOR GERAL DAS 1
ASSESSOR DA MESA DIRETORA DAS-I 1
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DASAII 5
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -1 | CAI 7
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -1 | CAIII 5
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO DE SERVICOS - | CAS-I 2
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO DE SERVICOS - 1A | CAS-IA 1
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO DE SERVICOS -1 | CAS-II 2
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO DE SERVICOS - IIA | CAS-IA 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

LEI N° 07/2009

ANEXO Vil
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINAGCAO simMBOLO ENCARGO VALOR
SUB-DIRETOR GERAL CC-E Assessoramento da Direcdo Geral R$ 3.000,00
IDIRETOR DE GABINETE CC-E1 Assessoramento de Gabinete R$ 2.800,00
COORDENADOR DE GABINETE CC-E2 Coordenacéo de Gabinete R$ 2.100,00
ASSISTENTE DA MESA DIRETORA CC-E3 Assessoramento da Mesa Diretora R$ 2.100,00
CHEFE DE GABINETE CC-E4 Direcéo de Gabinete de Vereador R$ 1.600,00
SUB-CHEFE DE GABINETE CC-E5 Sub-Direcéo de Gabinete de Vereador R$ 1.000,00
ASSESSOR LEGISLATIVO CC-E6 |Assessoramento nas Funcbes Legislativas R$ 800,00
~'ASSESSOR DE GABINETE CC-E7 _|Assessoramento da Agenda do Vereador R$ 700,00
JASSESSOR ADJUNTO CC-E8 |Assessoramento da Agenda do Vereador R$ 625,00
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGCAO SiMBOLO ENCARGO VALOR
DIREGAO GERAL DAS Direcéo Geral da Camara R$ 3.500,00
ASSESSOR DA MESA DIRETORA DAS-I Assessoramento da Mesa Diretora R$ 1.200,00
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR | DAS-II_|Dirigir e Supervisionar as Divisdes R$ 750,00
COORDENADORIA E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO - | CAl -1 |Coordenacgéo e Chefia de Departamento R$ 550,00
COORDENADORIA E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO - I CAIl - Il |Coordenacéo e Chefia de Setores R$ 330,00
—|CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE SERVICOS - | CAS - | |Chefia de Servico R$ 270,00
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE SERVICOS - 1A CAS - IA [Chefia de Servico de Vigilancia R$ 270,00
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DE SERVICOS - II CAS -1l [Chefia de Servico R$ 205,00
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
|DE SERVIGOS - 11A CAS - llA |Chefia de Servico de Plantonistas R$ 205,00

ya




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

LEI N° 07/2009
ANEXO Viil

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR

GRAUS

CLASSES

1

2

3

4

5

6

7

0 A 5 ANOS

5A 10 ANOS

10 A 15 ANOS

15 A 20 ANOS

20 A 25 ANOS

25 A 30 ANOS

30 A 35 ANOS

A

1.800,00

1.980,00

2.178,00

2.395,80

2.635,38

2.898,92

3.188,81
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