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RESOLUCAO N° 003/2001

SUMULA —Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do  Quadro Geral da Cédmara Municipal de
Angulo, Estado do Parana e da outras providéncias.

' A CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO, ESTADO DO
PARANA APROVA

Art. 1° — O Plano de Cargos, Carrcira e Vencimentos do Quadro Geral da
Camara Municipal de Angulo, Estado do Parand, destinado a organizar os cargos, carreiras
e fungdes, fundamentando nos principios de desenvolvimento e avaliagdo profissional,
passa a obedecer a estrutura definida nesta Resolugéio.

TITULO i
CAPITULO UNICO
Da Defini¢do dos Termos

Art. 2" — Para os efcitos desta Resolugdo, sdo adotados as  seguintes
definig¢des:

I - GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto dc cargos que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhecimento em scu desempenho.

Il - CARGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidade
cometidas a um servidor, identificando se pelas caracteristica de criagdo por Resolugido,
denominagao propria, nimero de vaga, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario
do Poder L.cgislativo Municipal:

IIT - SERVIDOR - ¢ toda pessoa legalmente investida em cargo publico,

IV — QUADRO GERAL - ¢ o quadro composto por todos os servidores da
Camara Municipal de Angulo, Estado do Parana;

V — CARREIRA HORIZONTAL - ¢ o conjunto de niveis de vencimento de
um mesmo cargo;

VI — CARREIRA VERTICAL - ¢ o conjunto de cargos de um mesmo grupo
ocupacional, na qual a movimentagdo do servidor ¢ dada mediante um novo provimento;

VII NiVEL DE VENCIMENTO - ¢é o numero que identifica o
posicionamento do servidor na tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

Vil - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL — ¢ todo o tempo
decorrido da data de admissdo no servigo publico local até a data de vigéncia desta
Resolugao, ou todo o tempo de servigo prestado na Administrag@o, dos poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Angulo, que venha a ser averbado nos assentamentos
individuais do servidor;

IX — PROGRESSAO HORIZONTAL - é a mudanga do servidor de seu nivel
de vencimento para o nivel imediatamente superior, no mesmo cargo e referéncia, sempre

dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por critérios de antiguidade e merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo.
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Pardgrafo Unico — A apuragido do tempo de servigo ptiblico municipal local a

que se
refere o inciso VIII deste artigo, sera feito em dias, observado o seguinte:
I — 0 nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;
II — ndo serdo feitos arredondamentos, considerando-se apenas os anos inteiros.

TITULO 11
CAPITULO i
Do Plano de Cargos

Art. 3° - O Plano dec Cargos scra integrado por cargos providos em Carreira ¢
de Cargos providos em Comissdo, cujas respectivas atribuigdes correspondem ao exercicio
de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico da Camara
Municipal.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, 0s quais formam o
PLANO DE CARGOS DO QUADRO GERAL sdo os constantes da Estrutura de Cargos,
Anexos [ e I1, desta Resolugdo.

Art. 5° - Na Estrutura de Cargos, ancxos | ¢ 1, cada cargo possui um Grupo
Ocupacional, formando o Padrao Funcional, ¢, cste na Grade de Vencimento a Progressdo
Horizontal.

Art. 6' - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da ESTRUTURA
DE CARGOS, far-se-a a descricao do cargo, das fungoes, tarefas ou atribui¢des, das
responsabilidades e dos requisitos, formando assim o Manual de Atribuigdes dos Cargos
Efetivos da Camara Municipal.

Art, 7" - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a naturcza profissional, escolaridade exigida € complexidade
de suas atribuigdes, consistindo-se em 04 (quatro) grupos QOcupacionais de cargos, a saber:

I. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

II. GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL,;
ITII. GRUPO OCUPACIONAIL ADMINISTRATIVO,
IV. GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 8" - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes
requisitos basicos:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau clevado de
atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do
conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou
de experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinagdo de ambos - instrugdo ¢
experiéncia - para o bom desempenho do cargo.

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas a aspectos tedricos e praticos
de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou cxperiéneias um tanto
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intensivas, ou mesmo a combinagdo de ambas, para o desempenho adequado das fungdes,
essas qualidades ou técnicas e nivel de 2° grau.

T - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-qualificadas,
sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel agdo
coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo as
ocupagOes manuais simples, que podem ser executadas apds curto periodo de aprendizado.
Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos a nivel de 2° grau ou
equivalente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Os cargos deste grupo compreende atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.

Art. 9° - O Poder Legislativo Municipal nao dispondo de servidores efetivos
em condi¢des de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tido como de
confianga, podera nomear pessoas de outras esteras do governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam habilitagdo profissional para ocupar 0s cargos em comissao.

Paragrafo Unico - Os cargos citados no Caput deste artigo, sao os de diregao,
chefia e assessoramento, todos de livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Presidente da Camara
Municipal

Art. 10 - O Poder Legislativo Municipal podera contratar profissionais,
auténomos ou liberais para prestagdo de servigos técnicos, mediante locagdo civil de
servigos, precedido de processo licitatorio, conforme determina a Resolugdo n° 8.666/93 e
suas alteragdes, sendo que os contratados em hipotese nenhuma integrardo o quadro
proprio da Camara Municipal.

CAPITULO ii

Do Plano de Vencimenios

Art. 11 — Considera-se vencimentos a contrapartida cm cspéceic, regularmente
paga pclo Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de
cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal,
quando o periodo da prestagdo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servigo ndo justificadas, ou ndo comprovadas, por Lei serao
descontadas do vencimento mensal do servidor ¢ computadas para cfeito de concessio de
férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Angulo.

Art. 12 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano, sdo os estabelecidos
em Reais, por cargo, referéncia e por niveis de vencimento especificados nas tabelas
constante do Anexo 1l desta Resolugao.

Art. 13 — A Tabela de Vencimento (Anexo IIl) sera composta da seguinte
forma:

I — Grupo Ocupacional Profissional — GOP: compasto por uma referéncia
(GOP/A),
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II' = Grupo Ocupacional Semi Profissional — GOSP: composto por uma
referéncia (GOSP/A);

Il — Grupo Ocupacional Administrativo — GOA: composto por uma referéncia
(GOA/A).

IV - Grupo Ocupacional Servigos Gerais — GOSG: composto por uma
referéncia (GOSG/A.

Paragrafo Unico - Cada referéncia ¢ escalonada em 35 (trinta e cinco) niveis
de vencimento, com elevagdo de 2% (dois por cento) entre cada nivel.

Art. 14 - O avango de um nivel de vencimento para outro dar-sc-a dentro das
condicdes do Plano de Carreira que trata esta Resolugéo.

Art. 15 - E vedado aos servidores do Poderes do Legislativo, perceber
vencimentos, gratificagdes de fungdo ou comissao em valores superiores aos estabelecidos
nesta Resolugio.

TITULO Iil
CAPITULO i
Do Plano de Carreira

Art. 16 - Considera-se Plano de Carreira a distribuigao dos cargos publicos em
grupos ocupacionais, 0s cargos c¢m categorias funcionais ¢ os diferentes niveis de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos
servidores detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servidores.

CAPITULO Ii
Da Progressio Horizontal

Art. 17 — A Progressdo Horizontal, entendida como a clevagdo do nivel de
vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para o imediatamente
superior, dentro da respectiva referéncia em que esta posicionado, sempre dentro do
mesmo Grupo Ocupacional, dar-se-a, a cada 02 (dois) anos, por tempo de servigo e
merecimento, da seguinte forma:

I — automaticamente, por tempo de servigo mediante o computo do tempo de
efetivo exercicio no cargo, limitando-s¢ a um nivel.

Il — por merecimento, mediante os critérios estabelecidos no artigo seguinte,
limitando-se a um nivel.

Art. 18 - A forma de Progressao Horizontal por merecimento, disciplinada no
inciso 11 do artigo anterior, obedecerd, exclusivamente, os critérios adotados neste artigo, a
SCQUIT:

I — critérios excludentes, conforme o disposto no artigo 19,
Il — critérios inclusivos, conforme disposto no artigo 20;
IT — critérios de avaliagdo de desempenho, conforme o disposto no artigo 18.

Art. 19 — Sao critérios excludentes os seguintes:
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I — Ter o servidor acima de 05 (cinco) faltas injustificadas durante o intersticio
para progressao;

Il — sofrer o servidor puni¢do administrativa de repreensdo ou mais grave.
durante o intersticio para progressio.

Paragrafo Unico - Caso o servidor enquadre-se nas situagdes acima descritas
0 mesmo ndo tera direito a progressdo de um nivel por merecimento, mesmo que preencha
os requisitos dos critérios inclusivos, sendo, nestes casos, desnecessaria a avaliagdo de
desempenho.

Art. 20 — S3o critérios inclusivos os seguintes:

1 - frequéncia a, no minimo, 40 (quarcnta) horas dc cursos de aperfeigoamento,
treinamento, atualizagdo, extensdo ou capacitagdo, relativos ao cargo ocupado,
reconhecidos pela Secretaria Geral, durante o intersticio para progressao,

Il - participagdo de, no minimo, 60 (sessenta) horas em eventos diversos
(semanas de debates, palestras, congressos, seminarios, etc), reconhecidos pela Scerctaria
Geral.

Il — conclusdo de curso superior ou de poés-graduacido (Especializagdo,
Mestrado, Doutorado), em qualquer area, durante o intersticio para progressao;

IV — autoria de, no minimo, 02 (dois) artigos relativos a area especifica de
atividade profissional, publicado em revista cientifica ou técnica, durante o intersticio para
pProgressao,

V - autoria de, no minimo, 10 (dez) artigos relativos & arca cspecifica de
atividade profissional, publicado em jornal, durante o intersticio para progressdo.

§ 1" - Caso o servidor ndo se enquadre nas situagdes do artigo 19 e enquadra-se
nas situacdes acima descritas o mesmo tera direito, obrigatoriamente, a um nivel por
merecimento, sendo desnecessaria a avaliagio de desempenho.

§ 2° - Contam-se, exclusivamente, 0s cursos, eventos e publicagdes ocorridas
no periodo correspondente ao intersticio entre uma progressao € outra, ou seja, no periodo
de dois anos necessario para cada progressao horizontal.

Art. 21 — Caso o servidor ndo se enquadre nas situagdes dos artigos 19 ¢ 20,
que excluem ou garantem, obrigatoriamente, a progressao de um nivel por merecimento,
far-se-a necessario proceder-se a avaliacao de desempenho, através de ficha de avaliagio a
ser elaborada pela Secretaria Geral.

§ 1° - Esta ficha visara a avaliagdo dos requisitos relativos a assiduidade,
pontualidade, lcaldade, subordinagdo, urbanidade, moralidade, produtividade, presteza,
iniciativa, os quais deverdo ser satisfeitos pelo servidor.

§ 2° - Caso o servidor receba parecer favoravel nesta avaliagio o mesmo tera
direito a progressdao de um nivel por merecimento, porém caso 0 mesmo receba parecer
desfavoravel, ndo tera tal direito.

Art. 22 — Para verificacdo da progressdo de um nivel por merecimento devera
o servidor, trés meses antes de sua progressdo por tempo de servigo fazer prova
documental junto a Sccretaria Geral da Camara Municipal do atendimento dos critérios
inclusivos (artigo 20).

Art. 23 — E incumbéncia da Secretaria Geral verificar se o servidor enquadra-
se nos critérios excludentes (artigo 19).
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Art. 24 — Caso o servidor ndo se enquadre nos critérios excludentes, os quais
fazem com que o mesmo ndo tenha dircito a um nivel por merecimento; ou nos critérios
inclusivos, os quais garantem a elevacdo de um nivel por merecimento, devera a Secretaria
Geral, no minimo dois meses antes da progressao por tempo de servigo do servidor, dar
parecer favoravel ou desfavoravel, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO T

Da Progressio Vertical

Art. 25 — A progressdo vertical, entendida como a clevagdo de uma para outra
referéncia superior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, ou a progressdo de um Grupo
Ocupacional para outro mais elevado, € expressamente vedada.

Pardagrafo Unico — Somente podera o servidor do Quadro Geral mudar de
referéncia ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, atraves da
aprovagdo em outro concurso publico para outro cargo de referéncia ou Grupo
Ocupacional mais elevado.

CAPITULO IV

Da Ascensiao

Art. 26 — A Ascensao, entendida como a passagem do servidor do Quadro
Geral do ultimo nivel de sua referéncia para o primeiro nivel da referéncia seguinte, por
tempo de servigo, ou, entdo, a elevagdo vertical na carreira, mediante concurso interno, €
expressamente vedada.

TITULO IV
Das Disposig¢des Finais

Art. 27 - Cabera a Secretaria Geral da Camara Municipal, a administragdo do
Plano de Carreira instituido nesta Resolugdo.

Art. 28. O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Camara
Municipal, € o ESTATUT ARJ(_) obedecidas as mesmas disposi¢des adotadas no Regime
Juridico Unico ESTATUTARIO, para os servidores do Poder Executivo Municipal de
Angulo.

Art. 29. O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos do Legislativo
Municipal, ¢ o mesmo estabelecido para os Servidores Publicos do Poder Executivo.

Art. 30 - Sempre que ocorrer reajuste salarial dos servidores do Poder
Executivo, o Presidente do Poder Legislativo através de ato proprio concedera aos
servidores da Camara Municipal o mesmo indice percentual concedido aos servidores do
Poder Executivo.

Art. 31 — Séo partes integrantes desta Resolugdo, os seguintes ancxos:
Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo — Referéncia.
Anexo Il — Quadro Quantitativo dos Cargos de Provimento Efetivo.

Anexo III — Tabela de Niveis de Vencimento dos Cargos dc Provimento
Efetivo.
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Art. 32 - Esta Resolugdo entra ecm vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n° 01/95 de 16 de margo de 1995,

Sala das Sessdes da Camara Muni e Angulo, aos 16 dias do més de

margo de 2001.

&P

—
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/REFERENCIAS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

I

NOMENCIL.ATURA REFERENCIA
Contador GOP/A
GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL - GOSP
NOMENCLATURA B IREFERENCIA 1
l
Técnico Legislativo l GOSP/A
' GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA/A
\ N I .
'NOMENCLATURA REFERENCIA
Auxiliar Administrativo GOA/A
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG
NOMENCLATURA B l REFERENCIA
Auxiliar de Sewicoﬁcrais

} GOSG/A
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ANEXO i
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

NOMENCI.ATURA QUANTIDADE |CARGA HORARIA SEMANAL

—

Contador 01 10 horas

'GRUPO OCUPACIONAL SEM PROFISSIONAL — GOSP

NOMENCILATURA ' ‘QUANTIDADF. - |CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico Legislativo » l 0l 40 horas

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

NOMENCLATURA ' ‘QUAT’TIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
|

Auxiliar Administrativo | 01 40 horas

| GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG

‘N()Iiﬁl\i?LATURA QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 horas
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ANEXO il
TABELAS DE NiVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GOP GOSP GOA GOSG
|
eM

NIVEIS [GOP/A NIVEIS |[GOSP/A [NIVEIS [GOA/A NIVEIS [GOSGI/A
11 500,00 11 500,00 1] 375,00 11 236,00
2| 510,00 2] 510,00 2| 38250 2| 240,72
3| 520,20 3| 520,20 3] 390,15 3| 245,53
4| 530,60 4] 530,60 4| 397,95 4] 250,45
5] 541,22 5| 541,22 5| 405,91 5] 25545
6| 552,04 6| 552,04 6] 41403 6| 260,56
7] 563,08 7] 563,08 71 422 31 7| 265,77
8| 574,34 8] 574,34 8! 430,76 8] 271,09
9| 585,83 9| 585,83 9 43937 9| 278,51
10| 597,55 10| 597,55 10| 448,16 10| 282,04
11| 609,50 11] 609,50 11| 457,12 11| 287,68
12| 62169 12| 621,69 12|  466.27 12| 293,44
13| 634,12 13| 634,12 131 475,59 13| 299, 31
14! 646,80 14 645,80 14] 485,10 14| 305,29
15| 659,74 15] 659,74 15] 494.80 15] 311,40
16| 672,93 16| 672,93 16| 504,70 16| 317,62
17| 686,39 17| 686,39 17| 514,79 17| 323,98
18| 700,12 18| 700,12 18] 525,09 18] 330.46
19] 714,12 191 714,12 19| 535,59 19| 337,07
20| 728,41 20] 728,41 20] 546,30 20| 343,81
21| 742,97 21| 742,97 21l 557,23 21| 350,68
22| 757,83 22| 757.83 22| 568,37 22| 357,70
23| 772,99 23| 772.99 23| 579,74 23| 364,85
24| 788,45 24| 788,45 24| 591,34 24| 372,15
25| 804,22 25| 80422 . 25| 603,16 25| 379,59
26| 820,30 26] 820,30 26] 615,23 26| 387,18
27| 838,71 27| 836,71 271 627,53 27| 39493
28| 853,44 28| 853,44 28| 640,08 28| 402,83
29| 870,51 29| 870,51 29| 652,88 29| 410.88
30| 887,92 30| 887,92 30| 665,94 30| 419,10
31| 905,68 31| 905,68 31| 679,26 31| 427,48
32| 923,79 321 923,79 32! 692 85 32] 436,03
33| 94227 33| 942,27 33| 706,70 33| 44475
34| 961,12 34] 961,12 34| 720,84 34| 453,65
35| 980,34 35| 980,34 35| 735,25 35| 462,72
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Bacador: M C PNEUS LTDA
Valor : K8 477,00
Por falsa do DEVOLUCAO

Venoimanto: 05/03

Por n#io ter sido possivel en 5 ponsaveis,
prln proponta os intimo para Le d x
tempo, o8 clientifico de gue Be

RESOLUCAO N* 003/2001

Angulo, Estado do Parané e d4 outras providéncias.

VIO MAXOLL DA SILVA, &30 - PONRFAX (D44} xwl‘ﬁu RAMAL 21
P 38755000 - ANGU LD - ARANA

UMULA -Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Quadro Geral da Cimara Municipal de

A CAMARA Mumcim. DE ANGULO, ESTADO DO

I minucioso dos procesm envolwdos no mbalho, 0 &

denad das, normal auma mimbcmdeﬁma lnduem-se nmegmpou
ocuplobcs manuais simples, que podem ser executadas apds curto periodo dcaprmdlndo
Os ocupantes deste grupo deverio possuir conhecimentos a nivel de 2° grau ou
equivalente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Os cargos deste grupo compreende atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pritico do trabalho, limitados a uma rotina onde predoming o esforgo fisico.

Art. 9° - O Poder Legislativo Municipal nio dispondo de servidores cfetivos
em condigdes de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tido como de
confianga, poderd nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa pnvnda,
desdc que possuam habilitagiio profissional para ocupar os cargos em comissso,

Paragrafo Unico - Os cargos citados no Caput deste artigo, s#o os de diregiio,
chefiz e assessoramento, todos de livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente da Cimara
Municipal.

Art. 10 - O Poder Legislativo Municipal poderé contratar profissionais,
autdnomos ou liberais para prestagio de servigos técnicos, mediante locaglio civil de
servigos, precedido de processo licitatério, conforme determina a Resolugdo n® 8.666/93 e
suas alteragles, wmquemwmmmmmmmgmoqmm
praprio da Cémara Municipal,

CAPITULO I
A Dai‘!lnmk Vencimentos -

Art. 11 - idera-se contrapartida em eapécle. regularmente
pmpelo?odm’!.cglshuvo porpmodomemddembdho wsemdorocupme de
cargo, pelo efetivo servio prestado.

§l'-0scmdnrpercabcrivmnnemopropomomlwpuiodo mensal,
quando o periodo da prestagdo de servico for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas a0 servico ndo justificadas, ou nfio eompmvtd:s, por Lei serfio
d tadlas do venci mensal do servidor ¢ computadas para efeito de concessio de
férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Angulo.

Art. 12 - Os vencimentos doscurgnsefetivos deste Plano, s#o os estabelecidos
em Resis, por cargo, referéncia € por niveis de venclmento especificados nas tabelas
constante do Anexo I desumﬂ:ao. o

Art. 13- A T Vencimento (Anexm serd composia da seguinic

forma:
I - Grupo Ocupacional Profissional —~ GOP: composto por uma referéncia
~ (GOP/A), i

1 - Grupo Ocupaclonal Semi Profissional - GOSP: composto por uma
referéncia (GOSP/A);

M — Siupu Svapacloiel Adililsaadyvo ~ SOA. composiv por uma eliréochs
(GOA/A).

1V - Grupo Ocupsacional Servigos Gerais — GOSG: eompos!o por uma
referéncia (GOSG/A.

Parégrafo Unico - Cada referdncia é escalonada em 35 (trinta e cinco) niveis
de vencimento, com elevagiio de 2% (dois por cento) entre cada nivel.

Art. 14 - O avango de um nivel de vencimento para outro dar-se-a dentro das
condi¢des do Plano de Carreira que trata esta Resolugio.

Art. 1S - E vedado aos servidores do Poderes do Legislativo, perceber
vencimentos, gratificagbes de fungiio ou comissdo em valores superiores aos estabelecidos
nesta Resolugdo.

TITULO I
CAPITULO 1
Do Plano de Carreira

Art. 16 - Conalderl-xe Plano de Carreira a d.um'bmc;lo dos cargos puhlmos em

grupos ocupacionais, caegonu funcior. *o os diferentes niveis de
vencimenio do cargo ou dlq/ U

Parigrafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclumvamcme a0s
servidores detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servidores.

CAl’h‘le u
Da Progressdo Horizontal

Art. l7—AProguxlonzoml,md:dacomoad¢vw&odonelde
vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para o imediatamente
suporior, dentro da rospectiva referéncis em que estd posicionado, sempre dentro do
mesmo Grupo Ocupacional, dar-se-4, ncndaOZ(dou)ms.por!empodcmqoe
merecimento, da seguinte forma: 3

l—amomneame.porumpodemmedum0aamwmdotmpodc
efetivo exercicio no cargo, limitando-se 2 um nivel.

1l - por merecimento, mediante os oritérios aubelec:dos no artigo ugnmte,
limitando-se a um nivel.

Art. 18 - A forma de Progress3o Horlmnul por merecimento, disciplinada no
inciso II do artigo’ anxenor obedecers, exclusivamente, 03 critérios adotados neste artigo, 2

seguir:
1= critérios excludentes, conforme o disposto no artigo 19;
11 - critérios inclusivos, conforme disposto no artigo 20;
11 - critérios de avalisgdio de desempenho, conforme o disposto no artigo 18.
Art. 19 - Sio critérios excludentes os seguintes:
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sobreloj

10313076 PAN F CAD(N\ £ CWEITAR!A PIT B2
CGC:0 { E mx No:7108/A
s‘?’d” g "Hm nto: 7/oa/zoo
xor fa ta de pagame! o -n/os/m:sm,n

| 10313199 0 MOREIRA_DE_CARVALHO
CPF ‘021 900.879-53 DUPLI! CACKO No:01262542
Sacador:RIBEIRO SA COMERCIO D
Valor .R{asa ,00 Vencimento:24/02/2001
Por falta de paguento. Total a pagar e n/os/m B§ 114,03
10314028 Ns
F:096.683.5 No:558/1
Sicaggr 16\31’0 ggCiNICA EE % PDI; " /
Valor:R é Vencilcnto. 2/03/2001
Por falta de paganento. Total a pagar em 20/03/2001 R$ 146,07
0314 PAULA :
s Fs R%RISSZ%E o WH.[ No:ll3/01_
305“ .ncwnto.§§;03§§% 5
or- fa] a da paguento. a pagar s 20/03/2001 R$ 1.048,69
s i csc 035 S30/000] so" 1) KR IOIOICKO No:4490 01 C
gmca BOAVENTURA LTOA. :
v. - °Ré 1.917,00 Venc imento: 09/03/2001
Por fa'lta de pagamento. Total a pagar em 20/03/2001 RS 1.990,78
10314120 TR L
CGC 02 788 '68 ;3‘ cm POR INDICACRO - No:00376928
Sacador JU ’IDA -
Valor: g Vencinenta 21/02/2001
Por falta de pagme nto. mmm RS 658,41
| 10314121 NOVA MARINGA DISTR LTDA
i CGC 02.788.707/0001-30 ~ DUPLICATA FOR INDICACAO No: 00376928 ..
Sacador: JUSTI FILHOS & CIA LTDA :
Va1o :R$ 6!6 92 Vencilento 28/02/2001
Por falta de pagamento. Total a pagar ea 20/03/2001 R$ 656,96
P ndo r sido ssivel cncon idos
responséveis, gg;odg:ﬁ?nte 0s 1nt1ng° pnr: todo 'i‘:: de dire {o e

TS ST

EDITAL DE INTIMACAO

nntr -se neste 0ficio, sito l enidn Gettljo Vargas

ringd, para osto,

dfscrilfgados. de responsabilidade dos dovedores a seguir relacionados.

i 2 plomdtts ™
o dh 20/03/ 001 {em caso de pa lIento, observar r&r
serdo lavrados os respectivos protestos.

os titulos al’)aixo

a0 presente até
io dos bancos),

KOBLEATL

Vaior Re

Valor de Ra*

20513090

C02.848.

Lt el e T S i D MR NG~
CHEDECHLIDED T TOCXO - DE FPROTES T 5

LA Tl e Xy bl v g ko

Edgital do dia 16 de Narco de 2001

Encontram-se neste OFicio, sito & Ay, Mo Alves Martins, 2392 Sobre-
ieja, fone (044) Z26-3957, para protesto oe titulos abaixo discriminadas,
de reaspuneabilidade dos devedores o seguir relacionadoss

ADRIANA MASSON FLAUZIND

H49.758.909-20 CHEQUE
Sacador: COMTINTAS COMERCIAL DE TIMTAE LTDA

$0,.00 Di.Yenclo A VISTA Par falta

BRUALITY LTDA
BES/0001-8% DUFLICATA FOR INDICACAC

Sacador: TICKET SERVICOS SA

Valor &8
Valor de RS
20F13055
i28.161

63,73 Dt.Yenctn OR/03/2001 For falta

sa,;'t para pagamenio alé 4ia 21/03/2001

CARLOS ROBERTD NASCIMENTO

048-22 DUPLICATA PUR IMDICACAG

Sacadors CHASSI LEYSER-COM FCS SERVS MECS LT

Valor RS
Yalor de R9

2051309 %

002, 584,

2.?06.40 Di.Vencto 22/02/2001

CONSORCIO UNINGA
RBL/O00L-5L DUPLICATA POR INRDICACAD

Sacador: PNEUAC SO0ML E IMPORTADORA LTDA

Yalor R
Valor de R&

201533189
203.377.
Sacador: CIM
Yalor Re
Valor de R

|  2oazaies

0,67 Di.vencic 2870272001

DONATA NASTACIA FREITAS .
45904 DUPLICATA POR INDIGACAQ
ENPEDRA COML DE MATERIALS

43,00 Di.Vencto 07/03/2001

IND E COM DE CALC LYRA

LTDA
900,509 .¢:03/0004 13 DUFLICATA POR INDICACAO
l Gatador: FAUGTO MARTING DIAS FI

Velor RS
Valor ge Ry

} 20313186

Y

759,34 Dt.vencto OJOL'V”OO!. Par Talta d

800,77 para pagamenic até dia 2170372004

Aro_a = A CATA GAC TAnTeAaran

80,19 para pagamento ateé dia 2i703/2001

Por falia de pagamento.
296,47 para pagamento atéd dia 21/05/2001

Poy falta de pagamento.
121,67 para pagamentc alé dia 21/03/200%

For falta de pagamenta.
73,38 pare pagamento até dia 21/03/2003

A WIS

Folha O1

Ho: 431921

g8 pagamento.

Moz 48297

de pagamento.
Mot 18942001
Ne: RHOG400103

No: 32iR

No: 740

e pagamento.

e ——
S =y

TiTuLO 1
CAPITULO UNICO
" . Da Definiglo dos Termos
Art, 2° - Para os efeitos desta Resoluclo, sdio adotados as

definigdes:

I - GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de cargos que dizem rc
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabal
a0 ramo de ctm)wcimemq em seu desempenho.

~ CARGO PUBLICO - & o conjunto de atribuigdes e responsabil
comendn.s a um servidor, identificando se pelas ristica de criagdo por R
inacdo propria, mi de vaga, carga horaria de trabalho e pagamento pelo

do Poder Legislativo Municipal;
111 - SERVIDOR - ¢ toda pessoa legalmente investida em cargo publico; -

1V — QUADRO GERAL - ¢ o quadro composto por todos os servi
Camara Municipal de Angulo, Estado do Parani;

V - CARREIRA HORIZONTAL - ¢ o conjunto de niveis de venciment
um mesmo cargo,

VI ~ CARREIRA VERTICAL ~ é o conjunto de cargos de um mesmo
ocupacional, na qual a movimer* do servidor ¢ dada mediante um novo pro

VIl - NiVEL JENCIMENTO -~ * numero que identifica
posicionamento do servidor na tabela de vencimento,

VIII - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - ¢ todo 0
decorrido da data de admissdo no servigo publico local até a data de vigéncia.
Resolucdo, ou todo o tempo de servico prestado na Administracdio, dos poderes Ex:

¢ Legislativo do Municipio de Angulo, que venha a ser averbado nos
individuais do servidor,

IX - PROGRESSAO HORIZONTAL - é a mudanga do servidor de seu ni
de vencimento para o nivel mmduumemc superior, no mesmo cargo e referéncia,

dentro do Grupo Ocup ), por ail&b-demlgmdnde e merecime
obscrvadus as belecidas nesta Resol

Parigrafo Unico — A apuragdo do tempo de servigo publico @Mdpﬂ Jocal a
que se
refere o inciso VIII deste artigo, sera feito em dias, observado o seguinte:

1 -0 nimero de dias serd convertido em anos, considerados de 365 dias;
.. 1 0o serin fritas arredandamentos. considerando-se apenas os anos inteiros.

TITULO I
~ AV 00U
Do Plano de Cargos

Art. 3° - OPlanocharsosserﬂmeg'tdoporwgotpmwdosemCme
de Cargos providos em Comissio, cujas respu:nu n;nb\ugaes correspondem a0 exercicio ‘
de trabalhos continuados indispenséveis 20 nto do servigo piblico da Cimara
Municipal. 3

Art. 4° - Os cargos de cada um d0s grupos ocupacionais, 0s quais formam o
PLANO DECARGOSDOQ\"“ROGERAL&OO:WW&W&CM ’
Anexos | e I, desta Resol f |

Art. 5° - Na Estrutura de Cargos, anexos [ e ud;wgopossmumﬂmpoj
Ocupacional, formando o Padrdo Funcionsl, e, este na Grade de Vencimento a Progressdo |
Horizontal. |

A¥t, 6° - Para cada cargo dosgmposowpmonm constantes da ESTRUTURA
DECARGOS.fsr-sc«adumglodowp,dnﬁaw&esunﬁ!ou‘mbmgbu.dn
responsabilidades e dos requisitos, formando assim 0 Manual de Atribui¢des dos Cargos
Efetivos da Cémara Municipal. :

Art. 7° - A estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida ¢ complexidade
de suas atribuigdoes, consistindo-se em 04 (quatro) grupos Ocupacionais de cargos, & saber:
1. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

1. GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;
11l GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO; :
IV. GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS. N

Art, 8° - Oswpsdeudlmpoowpmomlobedmlosuguimu
requisitos bisicos:

1- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo abrangem as atividades'que requerem grau elevado de
atividade mental ¢ se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do
conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou
de experiéncia intensiva ¢ equivalente, cu mesmo a combinagdo de ambos - instrugdo ¢
experiéneia - para o bom desempenho do cargo.

11 - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Os cargos deste grupo mcluem ocupagdes ligadas a aspectos tedricos ¢ praticos
de campos do conhecimento humano que exigem escolaridadeé ou experiéncias um tanto

intensivas, ou mesmo a combinagdo de ambas, para o descmpenho adequado das fungd
essas qualidades ou técnicas e nivel de 2° grav.

Ml oace

=

11 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 18
Os cargos deste grupo incluem qulliﬁuduoumm-qud:ﬁcadu.

sendo ‘suas funcées ngo-o ouo elram o w‘lmﬂ‘“ interno e




