ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 630, de 19 de dezembro de 2001.

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Pirai, define o respectivo Quadro
de Pessoal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma do art. 67 da Lei Federal
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 92 da Lei Federal n® 9.424, de
24 de dezembro de 1996, o presente Estatuto e Plano  de Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Puablico Municipal de Pira .

Paragrafo unico - O Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneracdo de que trata esta Lei tém por objetivo precipuo incentivar a
formacdo, a atualizacdo, o aperfeicoamento e a espe cializacdo do pessoal

do Quadro do Magistério Publico Municipal, visando a melhoria do
desempenho de suas fungbes na formulacdo e execucao das acoes
estabelecidas nas politicas nacionais e nos planos educacionais do

Municipio de Pirai.

Art. 2° - Aplica-se ao pessoal do Magistério Pu blico
Municipal, complementar e subsidiariamente, 0 Regim e Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Pirai, Lei Munici  pal n°® 324, de 16 de
junho de 1992 e demais leis referentes aos servidor es publicos
municipais.

Art. 3° - O exercicio do Magistério inspirar-se -a nos
seguintes principios e valores:
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| - respeito aos direitos humanos;
Il - amor a liberdade;

lll - reconhecimento do significado social e econd mico
da educacéao para o desenvolvimento do pais;

IV - empenho pelo desenvolvimento do educando;

V - respeito a personalidade do educando;

VI - auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo
pessoal e profissional.

Art. 4° - Constituem objetivos desta Lei:

| - garantir a qualidade da educacao infantil e dos
ensinos fundamental e médio oferecidos pela rede mu nicipal de
educacao;

I - proporcionar  estimulo e incentivo  a
profissionalizacdo do pessoal do Magistério, consti tuido por Professores
e Especialistas de Educacdo, mediante a criacdo de condicbes que
amparem e valorizem seus esforcos no campo da educa  cé&o, através de

cursos de formacao, aperfeicoamento, atualizacao e especializacao;

Il - estabelecer critérios de remuneracdo e de
desenvolvimento funcional para o pessoal do Magisté rio.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 5° - O dever do Municipio com educacao escolar

publica sera efetivado mediante:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inc lusive
para 0os que a ele nao tiveram acesso na idade propr  ia;

Il - atendimento educacional especializado gratu ito aos

educandos com necessidades especiais, preferencialm ente na rede
regular de ensino;
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[ll - atendimento gratuito em creches e pré-esco las as
criangas de zero a seis anos de idade;

IV - oferta de ensino noturno regular, adequado as
condi¢cdes do educando;

V - oferta de educacdo escolar regular para jove ns e
adultos, com caracteristicas e modalidades adequada s as suas
necessidades e disponibilidades, garantido-se aos (¢ ue forem
trabalhadores as condi¢cOes de acesso e permanéncia na escola;

VI - atendimento ao educando, no ensino fundamen tal
publico, por meio de programas suplementares de mat  erial didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia as  aude;

VIl - padrdes minimos de qualidade de ensino, de finidos
como a variedade e quantidade minimas, por aluno, d e insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de en sino-aprendizagem.

Art. 6° - Para efeito desta Lei sdo adotadas as's eguintes
defini¢des:

| - Servidor publico - é a pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em Comissao;

Il - Cargo publico — € o conjunto de atribuicdes, d  everes
e responsabilidades cometido a um Professor ou Espe cialista de
Educacéo, criado por lei, com denominacdo propria, namero certo e
vencimento especifico;

lll - Classe de cargos — é 0 agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade , mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagao e substancialmente id énticos quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Intersticio — € o lapso de tempo estabelecido  como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao funcional,

V - Progressao funcional — é a percepg¢do, por parte do
servidor do magistério, de vencimento superior aque le que vinha
recebendo, por nova titulagdo ou habilitacdo e aval  iacdo de desempenho,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo IVd o Titulo lll desta Lei;

VI - Nivel — é a posicdo ocupada pelo professor ou

especialista de educacao, pela habilitagdo ou titul acdo que possuir e
avaliacdo de desempenho suficiente;
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VIl - Cargo em comissdo — € o cargo de confianca,
declarado em lei, de livre nomeacéao e exoneracao;

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO UNICO

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° -  Entende-se por pessoal do Quadro do

Magistério Publico Municipal o conjunto de servidor es que, nas unidades
escolares e demais o¢rgdos da estrutura da Secretari a Municipal de
Educagdo e Cultura ministra aulas e administra, ass essora, dirige,
supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planej a e avalia as atividades
inerentes ao ensino e a educacdo a cargo do Municip i0 e que, por sua
condicdo funcional, estd subordinado as normas peda gogicas e aos
regulamentos desta Lei.

Art. 8°- O Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pirai é constituido por 2 (duas) parte  s:

| - Parte Permanente, com as respectivas classes de
cargos;

Il - Parte Suplementar, com 0s respectivos cargo s em
extingao.

Art. 9° - A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal é constituida por carg 0S que constam do
Anexo | desta Lei e serdo preenchidos , na medida d as necessidades, por
Professores e Especialistas de Educacdo habilitados e aprovados em
concurso publico.

Art. 10 - As classes de cargos da Parte Permanente  do
gquadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal c ompreendem as
seguintes categorias funcionais:

| - docente: servidor encarregado de ministrar ensi no e

educacdo ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes da grade curricular do Municipio;
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Il - especialista: servidor que executa tarefas de
administracdo, assessoramento, planejamento, progra macao, supervisao,
coordenacdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, 0  rientacao, inspecéo
e pesquisa no ambito das unidades escolares e dos 6  rgéos especificos da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8 1°- Integra a categoria de docente a classe de cargos
de provimento efetivo de Professor, a qual sdo iner entes as atividades
docentes na area de educacdo infantil, ensino funda mental e ensino
meédio.

§ 2° - Integra a categoria de especialista a classe de
cargos de provimento efetivo de Especialista de Edu cacdo, a qual séo
inerentes as atividades de orientacdo educacional , supervisdo escolar e
orientacdo pedagogica.

Art. 11 - A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal € formada pelo cargo d e Assistente de
Educacdo que consta do Anexo Il desta Lei e sera extinto a medida que
vagar.

Paragrafo unico - E vedado, a partir da data de
publicacdo desta Lei, a nomeacdo para 0s cargos que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal do Magistério Publ  ico de Pirai.

TITULO Il

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 12 - Competem ao Professor, segundo sua
habilitacdo, as tarefas de reger turmas, planejar e ministrar aulas em
disciplinas ou areas de estudo e desenvolver ativid ades educacionais,
como orientar alunos na realizagdo de pesquisas esc  olares, bem como
elaborar programas e planos de aula, realizar pesqu isas na area
educacional, participar da elaboracao da propostap  edagodgica do Sistema
Municipal de Ensino, controlar e avaliar o rendimen  to escolar do corpo
discente das classes de educacao infantil, de ensin o fundamental e de
ensino médio, estabelecendo estratégias de recupera  ¢ao para alunos de
menor rendimento.
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Art. 13 - Competem ao Especialista de Educacdo
segundo sua habilitacdo, as tarefas de planejar, or ientar, coordenar,
administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedagdgico,
bem como conduzir cursos de treinamento e aperfeico amento do pessoal
docente, técnico e auxiliar e outras iniciativas qu e visem a melhoria da
educacao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 - Os cargos do Magistério Publico Municipal
classificam-se em cargos de provimento efetivoe ca  rgos em comissao.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, ¢ onforme
as normas estabelecidas no Capitulo VI do Titulo Il | desta Lei;

Il - por nomeacdo precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

[l - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 16 - Para provimento dos cargos efetivos serao
rigorosamente observados os requisitos basicos e es pecificos indicados
no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de nom eacao considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de esp  écie alguma para o
Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario , além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Udnico -  Sdo requisitos basicos para
provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estr  angeiro que
atenda as exigéncias que eventualmente constem de L  ei Federal para o
exercicio do cargo a ser ocupado;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

lll - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino, e as eleitorais, para ambos 0s sexos;
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(@)

IV - apresentar nivel de escolaridade exigida p ara
exercicio do cargo;

V - ter completado 18 (dezoito) anos;

VI - aprovacdo em exame médico pré - admissional

Art. 17 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo
| desta Lei sera autorizado pelo Prefeito, mediante solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, desde g ue haja vaga e
dotacdo orcamentéria para atender as despesas.

§ 1°- Da solicitagdo deverdo constar:

| - denominagéo e vencimento da classe;
Il - quantitativo dos cargos a serem promovidos;
[l - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provime  nto.

§ 2°- O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificard ap0s 0 cumprimento do preceito constituc ional que o
condiciona a realizacdo de concurso publico de prov as ou de provas e
titulos, observados, rigorosamente, a ordem de clas  sificacdo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 18 - Na realizacdo do concurso publico serdo
aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas
praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristi cas do cargo a ser
promovido e as especificacdes constantes do edital.

Paragrafo unico. As provas de concurso para o cargo de
Professor serdo direcionadas para as areas de atua¢ 8o estabelecidas no
Anexo | desta Lei, conforme as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino de Pirai.

Art. 19 - A validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 20 - O prazo de validade do concurso, as condigdes
de sua realizacdo e 0s requisitos para inscricdo do s candidatos seréo
fixados em edital que ser& divulgado de modo a aten  der ao principio da
publicidade.
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Art. 21 - N&o se realizard novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso ante rior para 0s
mesmaos cargos, com prazo de validade ainda ndo expi  rado.

Paragrafo Gnico - A aprovacdo em concurso publico
nao gera direito a nomeacdo, a qual se dard, a excl usivo critério da
Administracdo, dentro do prazo de validade do concu rso e na forma da lei.

Art. 22 - Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia ou limitacéo fisica ou sensorial o perc entual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pirai.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica
aos cargos para os quais a legislacao exija aptidao plena.

Art. 23 - Compete ao Prefeito expedir os atos de
provimento dos cargos.

Paragrafo unico -  Os atos de provimento aos quais se
refere o caput deste artigo deverédo, necessariamente, conter as s  eguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal,
Il - denominagao do cargo provido;
[l - forma de provimento;

IV - nome completo do servidor;

Art. 24 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como 0s que forem
criados, sO poderédo ser providos na forma prevista neste Capitulo e no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipi o de Pirai.

Art. 25 - As atribuicbes do cargo de Especialista d e
Educacdo no exercicio de Orientador Pedagdgico serd o desempenhadas
pelo servidor ocupante da funcdo de confianca de Ag ente Pedagodgico
constante da Lei Municipal n°501/98 até a realizag o de concurso publico.

Art. 26 - Fica vedada, nos termos da Lein°324,d e 16 de
junho de 1992, que instituiu o regime estatuario no Municipio de Pirai, a
admissao de pessoal do Magistério sob o regime dal  egislacéo trabalhista,
ressalvados casos excepcionais, previstos em lei ou convénio.
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Art. 27 - Em caso de vacancia, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pub  lico, podera a
Administracdo Publica Municipal efetuar a contratag ao de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal e Lei Municipal referente ao assunto.

CAPITULO I

DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 28 - A formacéo de docentes para atuar na edu cacao
basica far-se-a em nivel superior, em curso de lice  nciatura, de graduacao
plena, em universidade e institutos superiores de e  ducacéo, admitida,
como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fu ndamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade Normal, conforme o di  sposto na Lei
Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - A educacdo basica consiste na
educacéo infantil, no ensino fundamental e no ensin o médio, nos termos
do art. 21 da Lei referida no caput deste artigo.

Art. 29 - Apés o fim da Década da Educacdo somente
serdo admitidos docentes habilitados em curso norma | de nivel superior
ou formados por treinamento em servico.

Art. 30 -  Exigir-se-4 do Especialista de Educacéo
formacédo em curso de graduacdo em Pedagogia.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - Progressao funcional é a percepgdo, pelo
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério, de ven  cimento superior ao
gue vinha recebendo, por nova titulacdo ou habilita  ¢do e avaliacdo de
desempenho, observadas as normas estabelecidas nest e capitulo.
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Art. 32 - A progressdo funcional é aplicavel aos
ocupantes dos cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Pirai.

Art. 33 - As progressdes funcionais serdo efetuadas,
anualmente, no més de junho, se houver candidato qu e preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 34. desta Lei.

Art. 34 - Para fazer jus a progresséao funcional o servidor
devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efet ivo
exercicio no nivel em que se encontra,

Il - obter, desempenho suficiente avaliado em fun  ¢édo da
assiduidade, pontualidade e disciplina, de acordo c om o0s critérios
estabelecidos nos artigos 35 e 36 desta Lei;

lll - obter, em instituicdo credenciada, as habil itagdes ou
titulacbes na area de atuacdo do profissional de ed ucacdo, conforme
especificado no artigo 39 desta Lei.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho sera analisada
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magis  tério e por ela
coordenada, observados o0s dados extraidos dos assen tamentos
funcionais do servidor.

Art. 36 - A avaliagdo de desempenho sera considerada
insuficiente para fins de progressdao, sempre que O profissional de
educacdo no periodo do intersticio, apresentar:

| - 02 (duas) penalidades disciplinares;
Il - 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico;

lIl - 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servic 0
e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem
justificativas.

Art. 37 - Suspendem a contagem do tempo para fins de
progressao:

I - as licencas e afastamentos sem direito a
remuneracao;
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Il - as licencas para tratamento de saude no que
excederem 90 (noventa) dias, mesmo quando em prorr  ogacao, exceto as
decorrentes de acidente em servico;

lll - as licencas para tratamento de salude em pesso as da
familia, no que excederem 60 (sessenta) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividade na o
relacionadas com o magistério.

Art. 38 - Caso a avaliacdo de desempenho seja
considerada insuficiente, mesmo que preenchido o re quisito de
habilitacdo ou titulacdo, o servidor permanecera na situacdo em que se
encontra devendo cumprir o intersticio de 1 (um) an o de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 39 - As unidades escolares deverdao enviar
sistematicamente a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, os dados
e informagBes necessérias a afericdo do desempenho do pessoal do
Magistério, para encaminhamento ao 6rgdo de recurso s humanos da

Prefeitura.

Art. 40 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art.
34, incisos | e Il, o Profissional da Educacao tera  sua formacédo analisada,
para fins do inciso Il do mesmo artigo, segundo 0s critérios abaixo:

8 1°- Professor classe Docente |

NIVEL A - habilitacdo especifica oferecida em nivel
meédio, na modalidade normal, com duracao de 3 (trés ) anos.

NiVEL B - habilitacio especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duracéo de 3 (trés ) anos, acrescida de
Licenciatura Plena em curso de nivel superior.

NiVEL C - habilitacdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duracéo de 3 (trés ) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seg  uida de curso de pos-
graduacgédo lato sensu com a duragao de 360 (trezentos e sessenta) horas
de aula.

NiVEL D - habilitacdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duracéo de 3 (trés ) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seg  uida de curso de pos-
graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado na area de Educacéo.
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NIVEL E - habilitacdo especifica oferecida em niv el
meédio, na modalidade normal, com duracado de 3 (trés ) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seg  uida de curso de poés-
graduacéao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de Educacéao.

8 2° - Professor classe Docente |l

NIVEL A — Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduacéao correspondente a Licenciatura Plena.

NiVEL B - Habilitacio especifica obtida em curso de
graduacdo correspondente a Licenciatura Plena, acre  scida de curso de
pos-graduacéo na area de Educacao.

NIVEL C - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduacédo correspondente a Licenciatura Plena, acre  scida de curso de
poés-graduacdo em nivel de Mestrado, na &rea de Educ  acdo.

NIVEL D - Habilitacdo especifica obtida em curso de
graduacédo correspondente a Licenciatura Plena, acre  scida de curso de
pés-graduacdo em nivel de Doutorado, na area de Edu  cagdo.

§ 3°- Especialista de Educagéo

NIVEL A - Curso de nivel superior em Pedagogia, sen do
gue para o exercicio dos cargos de Supervisor de En  sino e Orientador
Educacional, seréo exigidas as habilitacdes especif icas.

NIVEL B - Curso de nivel superior em Pedagogia, sen do
gue para o exercicio dos cargos de Supervisor de En  sino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitagbes especif icas, acrescido de
curso de pos-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area de Educacao.

NIVEL C - Curso de nivel superior em Pedagogia, sen do
gue para o exercicio dos cargos de Supervisor de En  sino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitagbes especif icas, acrescido de
curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de
Educacéo.

NIVEL D - Curso de nivel superior em Pedagogia, sen do
gue para o exercicio dos cargos de Supervisor de En  sino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitagbes especif icas, acrescido de
curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de
Educacéo.
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Art. 41 - O comprovante de curso que habilita o servidor
do Magistério Publico Municipal € o documento exped ido pela instituicao
formadora, acompanhado do respectivo histérico esco lar ou registro
profissional, na forma da legislagcdo em vigor.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTE RIO

Art. 42 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, constituida por 5 (cinco) membros nomeados
pelo Prefeito Municipal, por indicacdo da Secretari a Municipal de
Educacédo e Cultura, sendo pelo menos 3 (irés) perte  ncentes ao Quadro
Permanente do Magistério.

Art. 43 - A alternancia dos membros constituintes da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-se-a a
cada 3 (trés) anos de participacéo.

Art. 44 - Havendo candidatos habilitados a progre  sséo
funcional a Comisséo se reunira, anualmente, no més de margo, a fim de

coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores do Magistério,
objetivando a aplicacdo do instituto da progresséo funcional, definido
nesta Lei.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 45 - Os servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura ocupantes dos cargos de provimen to efetivo serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo IV, cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia
desta Lei, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo

§ 1°- Os servidores que ocuparem cargo de provimen to
efetivo e estiverem em desvio de funcdo ocorrido an  tes de 05 de outubro
de 1988 terdo sua situacao funcional revista, quand o do enquadramento
previsto neste Capitulo.
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8 2% Os servidores aos quais se refere o paragrafo
anterior serdo enquadrados em cargos constantes do Anexo 1V, cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza, grau de comple xidade e
responsabilidade das funcdes que estejam exercendo desde entdo.

8 3°- Os servidores de que trata o 81°somente terdo sua
situacao funcional revista se nao tiver ela sido ob jeto de revisdo quando
da edicdo da Lei Municipal n°258, de 13 de julhod e 1990.

Art. 46 - O Prefeito Municipal nomeara Comissdo d e
Enquadramento do Magistério, constituida por 5 (cin co) membros e
presidida pelo Secretario Municipal de Administraca 0 e da qual serd
membro nato o Secretario Municipal de Educacdo e Cu  ltura.

8§ 1% Caberd a Comissdo de Enquadramento do
Magistério:

| - Elaborar normas gerais de enquadramento e sub  meté-
lo a aprovacédo do Chefe do Executivo;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo

§ 2% Para cumprir o disposto no inciso Il a Comiss ao
utilizar4 os assentamentos funcionais dos servidore s e as informacgdes
colhidas junto aos mesmos e a chefia do 6rgado ou un idade escolar onde
estejam lotados.

Art. 47 - A Comissdo de Enquadramento do Magistéri 0
apresentara ao Prefeito Municipal as listas nominai s de enquadramento
dos servidores.

§ 1°- O Prefeito Municipal examinara as propostas dos
atos coletivos de enquadramento e mandara providenc iar as revisdes que
julgar necessarias.

§ 2°- Feitas as revisOes pertinentes, o Prefeito M unicipal
aprovara as listas nominais de enquadramento dos se rvidores, mediante
decreto.

Art. 48 - O Prefeito Municipal fara publicar as listas
nominais de enquadramento dos servidores no prazo m aximo de 60
(sessenta) dias , contados da publicacao desta Lei.
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Art. 49 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no pra zo de 15 (quinze)
dias Uteis contados da data de publicacdo das lista s nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticA o devidamente
fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1°- O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento
do Magistério, devera decidir sobre 0 assunto nos 3 0 (trinta) dias que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8 2°- Em caso de indeferimento do pedido, o Secret  ario
Municipal de Educacdo e Cultura dard ao servidor co  nhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como ciéncia do despa cho, colhendo sua
assinatura na peticao por ele encaminhada.

§ 3°- Sendo o pedido deferido, a ementa da decisd o do

Prefeito devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
do término do prazo fixado no § 1°deste artigo.

Art. 50 - Do enquadramento ndo podera resultar red  ucao
de vencimento, salvo nos casos de desvio de funcéo, nao acolhidos por
esta Lel.

Art. 51 - No processo de engquadramento seréo
considerados os seguintes fatores:

| - atribuicGes desempenhadas , de facto, pelo servidor na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
[l - experiéncia especifica;
IV - grau de escolaridade;

V - habilitacdo legal para o exercicio de profissa o
regulamentada por lei;

VI - a nomenclatura e a descricdo das atribuicdes do
cargo para o qual o servidor foi admitido ou reclas sificado, se for o caso;

VI - situacéo legal do servidor.
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TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A jornada normal de trabalho do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico sera de 22h 30 min. ( vinte duas horas e
trinta minutos)semanais para o Professor Docente |, e de 20 h (vinte

horas) semanais para o Professor Docente II.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho do Profe  ssor
Docente | e do Professor Docente Il do Quadro de Pe ssoal do Magistério
Pudblico, incluirhA uma parte de horas de aula e outr a de horas de
atividades sendo, estas ultimas correspondendo a um percentual de 20 %
(vinte por cento) do total da jornada, consideradas como horas de
atividades aquelas destinadas a preparacdo e avalia ¢do do trabalho
didatico, a preparacdo e avaliacdo do trabalho dida tico, a colaboracéao
com a administracdo da escola, as reunibes pedagogi cas, a articulacao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica de cada escola.

Art. 53 - A jornada de trabalho do Especialista de
Educacao sera de 25h (vinte e cinco horas) semanais

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 54 - Remuneracdo é o vencimento-base do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanente ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 55 - Nenhum servidor podera receber, mensalme nte,
a titulo de remuneragdo, importadncia superior a som a dos valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 56 -  Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado e m lei, nunca inferior a
um salério minimo.

Art. 57 - Atabela de vencimentos dos cargos do Quadro
Permanente do Magistério esta prevista no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - O cargo de Assistente de Educa¢ &o
gue constitui 0 Quadro Suplementar do Magistério se guira a tabela de
Especialista de Educacao até que seja extinto.

Art. 58 - Os vencimentos dos cargos em comissdo es  tao
fixados na tabela constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 59 - Os vencimentos estabelecidos para os car gos
efetivo, bem como para os cargos em comissdo do Qua  dro de Pessoal do
Magistério seréo reajustados, em caso de revisdo ge  ral, sempre na mesma
data e com aplicagdo dos mesmos indices dos demais servidores da
Prefeitura Municipal de Pirai, respeitadas as norma s estabelecidas nesta
Lei.

Art. 60 - Ao Professor Docente | que estiver atuan do
com Dirigente de Escola sera concedido uma gratific acao de 30 % (trinta
por cento) sobre seu vencimento base, conforme disp osto no art. 35 da
Lei Municipal nN501 de 27 de agosto de 1998.

Art. 61 - O Professor com dois cargos em acumulagao
legal fara jus a todas as vantagens relativas a cad  a cargo.
TiTuLO VvV

DA LOTACAO, DA REMOCAO, DA PERMUTA E DA SUBSTITUICA O

CAPITULO |

DA LOTACAO

7z

Art. 62 - Para efeito desta Lei, lotacdo é a forma de
trabalho, em seus aspectos qualitativo e quantitati VO, necessaria ao
desempenho das atividades do Magistério Publico Mun icipal.
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Art. 63 - A lotacao das unidades escolares e dos demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educacédo Cultura sera estabelecida
anualmente, por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 64 - A proposta da lotacdo do Quadro do Magis  tério
sera elaborada, anualmente, pela Secretaria Municip al de Educacéo e
Cultura, tendo em vista as necessidades do Ensino P Ublico Municipal, e
dela deverao constar:

| - A lotacdo atual do Quadro do Magistério, re  lacionando
as classes de cargos com 0s respectivos quantitativ 0s existentes em cada
unidade escolar, bem como na Secretaria Municipal d e Educacao e
Cultura;

Il - A lotacdo proposta , relacionando as classe s de
cargos com 0s respectivos quantitativos efetivament € necessarios ao
pleno funcionamento de cada unidade de ensino e da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, levando em consideragdo a gr ade curricular
desenvolvida pelo Municipio;

[ll - Relatério indicando e justificando o provi  mento ou a
extingdo de cargos vagos existentes, bem como a cri acdo de novas
classes de cargos indispensaveis ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria, se for o caso.

Art. 65 - O servidor do Quadro de Pessoal do Magis  tério
Publico Municipal sera lotado:

| - Em unidade escolar, se Professor;

Il - Em unidade escolar ou na Secretaria Municip al de
Educacéo e Cultura, se Especialista de Educagao.

Paragrafo unico - O Professor que for designadop arao
exercicio de cargo em comissao podera ser lotado na Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura.

Art. 66 - Quando o ocupante de cargo do Magistério
tiver exercicio em mais de uma unidade escolar, con  siderar-se-4 lotado
naguela em que cumprir maior numero de horas de tra  balho.

Art. 67 - E vedada a designacdo de pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal para o exercicio de funcdes alheias a
Educacéo.
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Paragrafo unico - A cessédo de pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal para o exercicio de ou tras funcdes fora do
sistema de ensino, s6 sera admitida sem 6nus para o sistema de origem

do integrante da carreira do Magistério, nos termos do Art. 6°Il, da
Resolucdo n3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educacéo.

CAPITULO II

DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 68 - Remocao € a transferéncia de pessoal docente
de uma para outra unidade escolar, atendendo as nec essidades do
servico ou aos interesses do servidor, sem alteracd o0 de sua situacao
funcional.

Art. 69 - Permuta € a transferéncia simultdnea de  dois
membros do corpo docente de modo que cada um possa ter exercicio na
unidade escolar em que atuava o outro, sem alteracd o0 de sua situacéo
funcional.

Art. 70 - A transferéncia de membro do Magistério de
uma unidade escolar para ter exercicio em outra 0CO  rrera por remocao ou
por permuta, mediante requerimento dos interessados encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no encer ramento do ano
letivo, para ter efeito no inicio do ano escolar su  bsequente, desde que:

| - N&o traga prejuizo ao funcionamento da unidade
escolar para a qual fora designado;

Il - Exista vaga na unidade escolar para onde sera
designado;

lIl - Exista interesse reciproco pela transferéncia

CAPITULO llI

DA SUBSTITUICAO

Art. 71 - A substituicdo é o exercicio temporéario das
atribuicbes especificas de cargo do Magistério dura nte a auséncia do
respectivo titular nos casos previstos no 81°
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§ 1° - excepcionalmente, o docente do Magistério PU  blico
Municipal podera assumir jornada suplementar, nos c asos de licencas
previstas no artigo 79, Incisos I, Il, lll, IV, VI e IX da Lei Municipal n.° 324 de
16 de junho de 1992, até o limite da carga horaria  estabelecida para o
cargo.

§ 2° - a jornada suplementar tera duracdo de no maximo
06 (seis) meses.

§ 3° - pela jornada suplementar, o docente perceber a
vencimento proporcional as horas suplementares trab alhadas.

8 4° - o servidor que estiver em acumulacdo de carg o0s,
empregos ou funcgdes publicas, ndo podera trabalhar em regime
suplementar, de acordo com o inciso XVI do artigo 3 7 da Constituicao
Federal;

§ 5° - A jornada suplementar do docente do magistério
publico municipal dar-se-a por solicitacdo da Secre taria Municipal de
Educacao e Cultura em processo administrativo encam inhado a Secretaria
Municipal de Administracdo, no qual constara a expo sicao
circunstanciada dos motivos da prestacdo da jornada , a carga horaria a
ser cumprida e o periodo de duracdo que ndo podera ultrapassar o
estabelecido no §2° deste artigo.

TITULO VI

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DEVERES E DAS PROI BICOES

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Art. 72 - Sao direitos do pessoal do Magistério P4 blico
Municipal, além dos previstos na Lei n°324, de 16/ 06/1992, que institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipi o de Pirai:
I - A possibilidade de habilitacdo, capacitacao,
aperfeicoamento ou especializagdo profissional em 6 rgaos legalmente

reconhecidos, mantidos ou nao pelo Municipio;

Il - A disponibilidade, no &ambito do trabalho, de
instalagbes e material didatico suficientes e adequ  ados;

4 20
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Il - A participacdo na elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino em area em gue esteja lotado,
no planejamento de programas e curriculos, bem como em reunides,
conselhos ou comissdes escolares;

IV - A possibilidade de participar de programas de
treinamento para formacdo, aperfeicoamento, especia lizacdo ou
atualizacao;

V - O aperfeicoamento profissional continuado, i nclusive
com licenciamento periodico remunerado para esse fi m;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento,
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, colabo racdo com a
administracdo da escola, participacdo em reunides p edagodgicas,
articulacdo com a comunidade e aperfeicoamento prof issional, incluido na
carga de trabalho e cumprido em local, horério e at  ividades constantes do
projeto pedagdgico da unidade escolar em que esteja lotado;

VII - Piso profissional de vencimento;
VIII - Progresséo funcional.

Art. 73 - Havendo disponibilidade financeira, pode rao
ser concedidas bolsas de estudo aos membros do Magi stério Publico
Municipal para frequentarem cursos de habilitacéo, atualizacao,
aperfeicoamento e especializacdo programados, recon  hecidos e indicados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico - Os critérios para concessao de bolsas
de estudo serédo estabelecidos pelo Conselho Municip al de Educacéo e
aprovados pelo Prefeito Municipal.
CAPITULO II
DOS DEVERES
Art. 74 - Além dos deveres previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pi rai, o pessoal do
Magistério tem o dever de considerar a relevancia s ocial de suas
atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional ad equada a dignidade
profissional, em razdo do que devera:

| - conhecer e respeitar a lei;

Il - preservar os principios, as idéias e as finali dades da
educacéo brasileira;

ABRINDO CAMINHOS PARA O VALE DO PARAIBA



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

lIl - esforcar-se em prol da formacéo integral doa  luno;

IV - incumbir-se das atribui¢cdes, das funcdes e dos
encargos do Magistério, estabelecidos em regulament  0s proprios;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executar as tarefas com eficiéncia e presteza;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem e
empenhar-se pelo seu constante aprimoramento;

VIl - cooperar com a comunidade escolar na solu¢ao dos
problemas da escola;

VIIl - frequentar efetivamente cursos planejados ou
indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo e C  ultura, destinados a
sua formacéo, atualizagcéao e aperfeicoamento;

IX - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a
comunidade escolar;

X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com
urbanidade os colegas e os usuérios dos servi¢os ed ucacionais;

Xl - comunicar a autoridade competente as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua ar  ea de atuacao;

XII - zelar pela economia e conservacao do material de
ensino confiado a sua guarda e uso;

XIlI - fornecer elementos para a permanente atualiz acéo
de seus assentamentos junto aos 6rgaos da Administr acao;

XIV - participar das atividades programadas e das
reunides para as quais for convocado;

XV - cumprir o calendario escolar;

XVI - guardar sigilo profissional;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacéo da classe.

CAPITULO 1l

DAS PROIBICOES
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Art. 75 - Ao pessoal do Magistério sdo expressamente
vedadas:

| - a pratica de discriminacdo por motivo de r aca,
condigéo social, nivel intelectual, sexo, credo ou conviccao politica;

Il - a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Il - a acdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou
intelectual ao aluno;

IV - a alteracdo de quaisquer resultados de avaliagc &o,
ressalvando-se 0s casos de erro manifesto, por ele declarado ou
reconhecido.

CAPITULO IV

DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 76 - Aos docentes em exercicio de regéncia
de classe nas unidades escolares deverdo ser assegu rados 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais distribuidos nos perio dos de recesso,
conforme interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do
Magistério a 30 (trinta) dias de férias por ano, no s termos do art. 6° Ill, da
Resolucdo n3, de 08 de outubro de 1997, do Conselh o Nacional de
Educacéo.

Paragrafo unico - A fixacdo das férias dependera
do calendario escolar, tendo em vista as necessidad es didaticas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 77 - E vedada aos membros do Magistério
Publico Municipal de Pirai a acumulacéo de férias.

Art. 78 -  Sera concedida, autorizacdo especial
com base em parecer do Conselho Municipal de Educa¢ 4&o, para
afastamento do exercicio do cargo ao membro do Magi  stério Publico
Municipal, com prazo certo e fim determinado, quand  o:

| - integrar comissdo especial ou grupo de
trabalho, estudo ou pesquisa para o0 desenvolvimento de projetos
especificos da &rea educacional, na Secretaria Muni  cipal de Educacgéo e
Cultura ou no Conselho Municipal de Educacéo;
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Il - participar de congressos, seminarios, simp  0sios ou
outras promoc0des similares, desde que se refiram a area educacional e
nao prejudiquem as atividades docentes por ele dese  mpenhadas;

Il - freqUentar curso de poés-graduacdo em nive | de
Mestrado ou Doutorado relacionado com o exercicio d o cargo, atendida a
conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - Fica obrigado ao membro do
Magistério Publico Municipal afastado nos termos do s incisos Il e lll deste
artigo, apresentar relatério a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
sobre a atividade para qual foi concedido o afastam  ento.

Art. 79 - O afastamento de membro do Magistério, com
onus, para frequentar cursos, somente sera autoriza  do nos casos de real
interesse para o Sistema Municipal de Ensino, fican  do-lhe assegurados o
vencimento-base e as vantagens permanentes.

8 1° - guando afastado com 06nus, fica o servidor do

Magistério obrigado a prestar servicos a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura por um prazo correspondente ao do periodo de
afastamento, sob pena de restituir aos cofres publi COsS 0 que tiver

recebido quando de seu afastamento.

§ 2°- 0 ato concedendo a autorizagdo de afastamento
somente serd publicado apés 0 compromisso expresso do membro do
Magistério interessado, quanto ao cumprimento da ex igéncia prevista no
paragrafo anterior.

Art. 80 - O pessoal do Magistério removido quando em
gozo de férias regulamentares ndo sera obrigado aa  presentar-se antes de
seu término.

Art. 81 - Nao sera levada a conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 82 - Os ocupantes de cargos do Quadro efetivo de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Pirai se rdo aposentados
conforme o disposto no art. 40 da Constituicdo Fede  ral.
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Art. 83 -  Para efeito de aposentadoria é assegurada a
contagem reciproca do tempo de servico nas atividad es publicas e
privada, rural ou urbana, nos termos do 89°do art. 201 da Constituicéo
Federal.

CAPITULO VI

DO APERFEICOAMENTO

Art. 84 - Entende-se por aperfeicoamento a capacitacao
do servidor em cursos de formagdo, especializacéo, Ou outros, em
instituicbes autorizadas e reconhecidas pelo Consel ho de Educacéao
competente.

Art. 85 - Fica instituido, como atividade permanent e na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Pirai , o aperfeicoamento
dos servidores do Quadro do Magistério, tendo como objetivos:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicdes préprias para o constante aperfeicoamento de seus servidores
e melhoria do ensino e do Sistema Municipal de Ensi  no;

Il - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administracéo c omo um todo;

Il - criar e desenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio de sua funcao;

IV - promover a valorizagdo dos profissionais da
Educacéo;

V - capacitar o servidor para o desempenho de su as
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pelo Sistema Municipal de Ensino;

VI - propiciar a associacéo entre teoria e prati  ca.

Art. 86 - O aperfeicoamento seré de 3 (trés) tipos

| - de integragdao, tendo como finalidade integr ar o
servidor no ambiente de trabalho, através de inform  acdes sobre a
organizacdo e o funcionamento da Secretaria Municip  al de Educacéo e
Cultura e transmissao de técnicas de relagdes human  as;

ABRINDO CAMINHOS PARA O VALE DO PARAIBA



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

I - de formagdo, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes de seu cargo,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando- o0 para melhor
desempenho de suas funcoes;

Il - de atualizacdo, objetivando manter o serv idor
permanentemente preparado para melhor desempenho de suas funcgoes.
Art. 87 - O aperfeicoamento tera carater objetivo e

pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Prefei tura,
utilizando servidor de seu quadro e recursos humano s locais;

Il - através de contratacdo de especialistas ou  entidades
especializadas, mediante convénio com universidades e outras
instituicbes autorizadas ou reconhecidas pelo Conse Iho Nacional de
Educacéo e observada a legislagdo pertinente;

I - mediante o encaminhamento de servidores a
organizacOes especializadas, sediadas ou ndo no Mun  icipio;

IV -através da realizacdo de programas de capaci tacéo
para todo Professor em exercicio, utilizados também , para tal fim, os
recursos da educacéao a distancia.

Paragrafo dnico - Os cursos realizados, direta ou
indiretamente, pela Secretaria Municipal de Educacd o0 e Cultura deveréo
visar, prioritariamente:

| - a habilitag&o;

Il - a complementacdo pedagodgica;

[l - a atualizacao e o aperfeicoamento;

IV - as areas curriculares carentes de professor es;

V - os professores com mais tempo de exercicio a ser
cumprido no sistema.

Art. 88 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura:

| - identificar as areas carentes de aperfeicoam ento e
estabelecer programas prioritarios;
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Il - planejar a participacdo do pessoal do Magistér 0 nos
programas de aperfeicoamento e tomar as medidas nec  essarias para que
os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem preju izos as atividades
de ensino e educacao.

Art. 89 - Os programas de aperfeicoamento do pessoal
do Magistério serdo elaborados e organizados, anual mente, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Administr  acdo, a tempo de se
prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indis pensaveis a sua
implementacao.

Art. 90 - Independentemente dos programas de
aperfeicoamento  previstos, devem-se constitur em a tividades
permanentes da Secretaria Municipal de Educacdo e C  ultura:

| - reunibes para estudo e discussdao de assuntos
pedagdgicos;

Il - encontros para divulgacdo e exame de leis, normas
legais e aspectos técnicos relativos a educagdo e a orientacao
educacional, para seu cumprimento e execucao.

Art. 91 - E dever do Professor e do Especialista de
Educacdo diligenciar por seu constante aperfeicoame nto profissional,
técnico e cultural frequientando cursos de habilitag ao, de especializacao e
de aperfeicoamento profissional para o0s quais sejam designados,
convocados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, exceto no periodo de suas férias regulamen  tares.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
provera os recursos financeiros necessarios ao pess oal do Quadro do
Magistério que, convocado ou designado expressament e para atender ao
disposto no caput deste artigo, tenha necessidade de locomover-se e
manter-se afastado do Municipio para freqlentar cur  sos ou quaisquer
modalidades de aperfeicoamento que visem a consecu¢ a0 dos objetivos
do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os membros do Magistério poderdo afastar-se,
com ou sem 6nus para o Poder Publico e com prévia a  utorizagcdo do
Prefeito, para frequentar cursos na area de Educacd o0 no pais ou no
exterior, resguardados seus direitos como se em efe tivo exercicio
estivessem.
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TITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 92 - Cargo em comisséo é aquele, de livre nomeagéao
e exoneracao pelo Prefeito.
Art. 93 - Ficam criados, na Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura, os cargos em comissao de:

| - Diretor de Escola |l e Il;

Il - Diretor Adjunto;

§ 1° - Os cargos em comissédo discriminados no caput
deste artigo destinam-se as atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento.

§ 2° - A nomeacao dos servidores para 0 exercicio dos
cargos arrolados no caput deste artigo far-se-a por Portaria.

Art. 94 - As unidades escolares da Secretaria Munic  ipal
de Educacéao e Cultura seréo dirigidas pelo Diretor de Escola ou Dirigente,
de acordo com o contingente de alunos que cada uma atende.

§ 1°- Diretor de Escola Il € o responsavel peladi recao de
escolas com mais de 300 (trezentos) alunos.

§ 2°- Diretor de Escola | € o responsavel pela direcao de
escolas com mais de 100 (cem) até 300 (trezentos) a lunos.

§ 3°- Dirigente, é o responsavel pela diregdo de e  scolas
com até 100 (cem) alunos.

Art. 95 - Compete igualmente ao Diretor de Escola:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar a S
atividades educacionais desenvolvidas na unidade es colar sob sua
jurisdicao;

Il - zelar pela divulgacéo e cumprimento da leg islacdo de
ensino em vigor,
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Il - formular e executar a proposta pedagdgica da
unidade de ensino que dirige;

IV - propiciar, atraves da educacdo, o pleno
desenvolvimento do educando, sua preparagdo para O exercicio da
cidadania e sua qualificacédo para o trabalho;

V - transmitir e executar normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal Educacéo e Cultura;

VI - administrar seu pessoal e seus recursos m  ateriais e
financeiros;

VII - realizar o entrosamento escolar com a comu nidade
de forma continua e produtiva, visando sua particip acao na vida escolar;

VIIl - velar pelo cumprimento do plano de traba I|ho de
cada docente;

IX - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos;

X - responder pelo rendimento escolar dos alunos da
unidade escolar sob sua direcao;

Xl -prover meios para a recuperacdo dos alunos d e
menor rendimento;

XIl - zelar pelo patrimbnio escolar e manter em dia
registro e controles, submetendo relatério mensal a Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura;

Xl - executar outras tarefas correlatas.

§ 1°- Compete ao Diretor Adjunto coadjuvar o Diret  or de
Escola no exercicio de suas atribui¢des.

§ 2° - Guardadas as devidas proporcdes, caberd ao
Dirigente o desempenho das atribuicdes definidas pa  ra Diretor de Escola.

Art. 96 - As designacdes para as funcoes de dire¢ &o e
chefia obedecerao a seguinte ordem hierarquica:

| - o0 Secretario sera designado pelo Prefeito;

Il - os dirigentes das unidades organizacionais ou de

ensino que constituem a Secretaria Municipal de Edu cacdo e Cultura
serdo designados pelo Prefeito, por indicacdo do Se  cretario.
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Art. 97 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo [
serdo devidos a partir da publicacao dos atos colet ivos de enquadramento
referidos no art. 47 desta Lei.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - A cada ano, apds definida a proposta
orcamentéria da Prefeitura, serdo expedidos , pelo Prefeito, os critérios de
concessdo de progressdes funcionais propostos pela Comissédo de

Desenvolvimento Funcional do Magistério.

Paragrafo unico - Os critérios mencionados no caput
deste artigo definirdo, tendo em vista as disponibi lidades or¢camentérias,
0s quantitativos de progressfes funcionais a serem concedidas ao
Quadro de Pessoal do Magistério.

Art. 99 - Os proventos dos servidores inativos do Q  uadro
do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Pi  rai serdo reajustados
na mesma data e com o mesmo indice dos servidores m  unicipais em
atividade, de acordo com o determinado pelo 8§ 4° do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 100 - Sera considerado ponto facultativo para todos
0s que exercem atividades do Magistério Publico Mun icipal o dia 15
(quinze) de outubro. Dia do Professor.

Art. 101 - S&o partes integrantes da presente Lei 0S
Anexos delalV.

Art. 102 - As despesas decorrentes da implantagao da
presente Lei correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento vigente,
consoante o disposto no art. 169, §1°, |, da Consti  tuicdo Federal.
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Art. 103 - Esta Lei entrard em vigor na data de su a
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2002,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
157, de 04 dezembro de 1986.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 28 de dezembro de 2001.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito
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