Camara Municipal de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro

PROJETO DE LEI N° 245/2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
instituir a Politica de Gestao Bienal de Pessoal
e Previsibilidade de Vacancia, no Municipio
de Volta Redonda, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VOLTA REDONDA Fago saber que a CAmara
Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1 ,
DA PERIODICIDADE DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir a Politica de
Gestao Bienal de Pessoal e Previsibilidade de Vacéancia, com o objetivo de garantir a
eficiéncia e a continuidade dos servigos publicos essenciais.

Art. 2° Como diretriz desta Politica, o Poder Executivo devera planejar a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, com uma periodicidade minima de 2
(dois) anos.

§ 1° A periodicidade estabelecida no caput visa a reposi¢do continua do quadro
de pessoal, prevenindo a defasagem de profissionais decorrente de aposentadorias,

falecimentos, exoneragoes € outros casos de vacancia.

§ 2° A realizagdo do Concurso Publico, dentro do prazo bienal, fica
condicionada a:

I - existéncia de cargos vagos e necessidade comprovada de provimento;

IT - prévia dotacdo orcamentaria suficiente para fazer frente as despesas de
pessoal;

III - observancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

CAPITULO 11
DO RELATORIO DE PREVISIBILIDADE DE VACANCIA

Art. 3° O Poder Executivo Municipal deverd encaminhar a Camara Municipal
de Volta Redonda, a cada 2 (dois) anos, no primeiro semestre do ano subsequente ao
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biénio de referéncia, um Relatorio de Previsibilidade de Vacancia do Quadro de
Pessoal.

Paragrafo unico. O Relatério de que trata o caput devera conter, no minimo:

I - o ntimero total de cargos efetivos e o nimero de cargos vagos por Secretaria
e por Carreira;

IT - a projecdo de vacancias para o proximo biénio, com base em dados de
servidores em abono de permanéncia, em condi¢des de aposentadoria ou que atingirdo a
idade limite;

III - a andlise do impacto da defasagem de pessoal na qualidade dos servigos
publicos essenciais;

IV - ajustificativa técnica e financeira para a nao realizacdo ou a suspensdo de
Concursos Publicos, quando for o caso.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° O Poder Executivo regulamentaré esta Lei, no que couber, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala Getulio Vargas, 27 de novembro de 2025.
Wilsemar Maximo Curty
Vereador
JUSTIFICATIVA: Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto

de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir a Politica de Gestao Bienal
de Pessoal e Previsibilidade de Vacancia, estabelecendo a periodicidade minima para a
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realizacdo de Concursos Publicos e a obrigatoriedade de envio de Relatério de
Previsibilidade de Vacancia ao Poder Legislativo.

Relevancia e Necessidade:

A defasagem de pessoal nos quadros da Administragdo Publica Municipal,
causada pela auséncia de um planejamento de reposi¢do continua, ¢ um problema
cronico que compromete a qualidade e a eficiéncia dos servigos essenciais. A vacancia
de cargos por aposentadoria, falecimento ou outros motivos, quando ndo reposta em
tempo habil, sobrecarrega os servidores remanescentes e, em ultima instancia, prejudica
o cidadao.

A instituicdo de uma periodicidade minima bienal para a realizagdo de
concursos publicos, conforme o Art. 2°, ¢ uma medida de planejamento e prevengdo que
visa garantir a renovacdo e a manutencdo da capacidade operacional da méquina
publica.

Fiscalizagdo e Transparéncia:

0 Art. 3°, que obriga o envio do Relatorio de Previsibilidade de Vacancia ao
Poder Legislativo, ¢ o cerne da proposta e refor¢a o papel constitucional da Camara
Municipal. Este relatorio fornecera dados concretos sobre a situagdo do quadro de
pessoal, permitindo que os Vereadores exer¢am de forma efetiva a fiscalizagdo da
Administragdo, cobrando o planejamento e a execu¢do dos concursos publicos
necessarios.

Fundamentacao Juridica e Iniciativa:

A matéria encontra amparo na Constitui¢do Federal de 1988, que exige o
concurso publico para o provimento de cargos efetivos (Art. 37, II). A obrigatoriedade
de planejamento e a transparéncia na gestdo de pessoal sdo decorréncias diretas dos
principios da Eficiéncia e da Publicidade (Art. 37, caput).

E fundamental ressaltar que, por tratar de matéria que versa sobre o regime
juridico e o provimento de cargos de servidores publicos, a iniciativa para este Projeto
de Lei ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo (Art. 61, § 1°, 11, "c¢", da CF/88).

Dessa forma, o presente Projeto de Lei foi redigido como autorizativo e de
iniciativa do Executivo, respeitando a separacdo dos Poderes e a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o vicio de inconstitucionalidade formal. Caso a
iniciativa seja parlamentar, o Projeto deve ser apresentado como Sugestao de Projeto de
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Lei ao Prefeito, ou focar exclusivamente na obrigagdo de transparéncia e fiscalizagdo
(envio do relatério), o que € de competéncia concorrente.

Acreditamos que a aprovacao desta Lei representarda um avango significativo
na gestdo de recursos humanos de Volta Redonda, promovendo a estabilidade e a
qualidade dos servigos publicos.

Contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacdo desta
importante matéria.

Wilsemar Maximo Curty
Vereador

Protocolo: 2898 /2025



