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Solicita a Exma. Sra. Prefeita Municipal,
que envie a esta Casa, projeto de lei
fixando a data-base da revisdo geral anual
das remuneragdes dos servidores publicos
e subsidios dos agentes politicos para o
dia 1° de janeiro de cada ano.

REQUERIMENTO N°. 325 /2016.

EXMO. SR. PRESIDENTE: o

REQUEIRO a Mesa, cumpridas as formalidades Regimentais da Casa e
apos a manifestagdo do Nobre Plenario, no sentido de ser oficiado a Excelentissima
Senhora Prefeita Municipal de Mococa, Maria Edna Gomes Maziero, para que Sua
Exceléncia, por meio do Departamento competente informe a esta Casa de Leis:

1- Ha possibilidade de enviar para esta Casa de Leis um projeto de
lei fixando a data-base da revisdo geral anual das remuneragoes dos servidores publicos e
subsidios dos agentes politicos para o dia 1° de janeiro de cada ano? Em caso negativo,
justificar. |
2- Segue anexo, modelo de projeto de lei.

Justificativa:-

A revisao geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal
nao se confunde com a questao do dissidio coletivo.

A fixacao desta data-base sera de extrema importancia. obrigando o
gestor publico a se planejar e, ao mesmo tempo, garantindo o direito dos agentes publicos
em caso de mora legislativa.

Embora nosso Municipio de Mococa tenha o costume de determinar a
data-base no més de margo de cada ano, proveniente de um antigo acordo coletivo firmado
em meados dos anos 2000, ndo ha uma legislacao especifica requlamentadora do assunto.

Diante do exposto, e considerando ser uma matéria privativa do Poder
Executivo Municipal, aguardo especial atencdo a sugestao proposta.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 16 de maio de 2016.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segundo o Inciso X do Artigo 37 da Constituicdo Federal, ¢ assegurada Revisdo

Geral Anual da remuneracio dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices.

Neste contexto, no Prejulgado n° 2102 o proprio TCE/SC orienta que:

L. 4 revisdo geral anual aos servidores publicos, direito subjetivo assegurado
pelo art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal, tem por objetivo a manutengio
do poder agquisitivo da remuneracao quando corroido pelos efeitos
inflaciondarios. cujo_percentual deve seouir um indice oficial de medida da
inflag¢do e ser aplicado indistintamente para todos os servidores do quadro de
pessoal do mesmo poder, anualmente, na data-base estabelecida em lei

2. O reajuste ou aumento de vencimentos ocorre quando h elevag¢dao da
remuneragdo acima da inflacdo, ou seja, acima do percentual da reviséo geral
anual, ou quando se promove modificag¢do na remuneracdo para determinados
cargos fora da data-base.

(.....)

4. I possivel conceder reajuste ou aumento aos servidores e. por ocasido da data-
base da revisdo geral anual deduzir o percentual ja concedido, desde que
previsto na lei que conceder o reajuste. Nesse caso, o reajuste caracterizard
antecipagdo da revisdo geral anual

Em manifestagdes anteriores, o0 TCE/SC Ja preconizava que:

Prejulgado n°® 1686:

1. A revisdo geral anual é a recomposi¢do da perda de poder aquisitivo ocorrida
dentro de um periodo de ]2 (doze) meses com a aplicagdo do mesmo indice
lodos os que recebem remuneragdao ou subsidio, implementada sempre no mesmo
mes, conforme as seguintes caracteristicas

a) A revisdo corresponde recuperagdo das perdas inflaciondrias a que estao
sujeitos os valores, em decorréncia da diminui¢do, verificada em determinado
periodo, do poder aquisitivo da moeda, incidente sobre determinada economia;

b) O carater geral da revisdo determina a Sua concessdao a todos os servidores e
agentes politicos de cada ente estatal abrangendo todos os Poderes. 0rgaos e
institui¢oes publicas:

¢) O carater anual da revisdo delimita um periodo minimo de concessdo, que é de




12 (doze) meses, podendo, em caso de lardamento, ser superior a este para
incidir sobre o periodo aquisitivo:

d) O indice a ser aplicado & revisdo geral anual deve ser vinico para todos os
beneficiarios, podendo a porcentagem ser diferente, de acordo com o periodo de
abrangéncia de cada caso:

e) A revisio geral anual Sempre na mesma data é imposi¢do dirigida a
Administracao Publica, a fim de assegurar a sua concessdo em periodo ndo
superior a um ano, salvo disposi¢do constitucional adversa

2. A unica forma autorizada pelo ordenamento juridico para se promover a
majoragdo do subsidio dos Vereadores durante legislatura é a revisdo geral
prevista na parte final do inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal, que deve
ocorrer sempre na mesma data da revisdo anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais, e sem distingdo de indices, desde que a lei especifica que
instituir a revisdo geral anual também contenha previsdo de extensdo aos agentes
politicos.

3. REVOGADO

4. A iniciativa de lei para a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
municipais e dos subsidios dos agentes politicos é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, configurando-se o ato do Poder Legislativo que iniciar
0 processo legislativo com este objetivo como inconstitucional por vicio de
iniciativa.

Assim, em abril de 2011 por meio da L.C n° 398, de 18/04/2011, foi concedido o
percentual de 6,30% (seis virgula trinta por cento) relativo ao indice do IPCA/IBGE
acumulado no periodo de abril/2010 a mar¢o/2011, gerando efeitos financeiros a contar de
1® de abril do corrente.

Na revisdo geral anual, a Administragdo Publica adotava o [PCA (IBGE) para
aferir a perda do poder aquisitivo e delimitar o percentual de recomposi¢do a ser efetivada,
sem prejuizo de eventual reajuste salarial.

Por outro lado, em deliberacdo adotada no Ambito da Associacido dos Municipios
do Médio Vale do Itajai — AMMVI foi estabelecido a remessa de proposicao para
unificagdo da data base em todos os Municipios do Médio Vale para que a revisdo geral
anual ocorra em janeiro de cada ano, coincidindo com a data de reajuste do salario minimo.
dos aposentados do RGPS e do Piso Salarial Nacional do Magistério.

Desta forma, apresentamos proposi¢do estabelecendo a data base para revisao
geral anual que serd efetivada na competéncia no més de janeiro de cada ano.
compreendendo a recomposi¢do da perda do poder aquisitivo no periodo posterior a tltima
revisdo at¢ o més de dezembro do ano anterior, com base no IPCA/IBGE (Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo).

lal indice contemplara a recomposi¢do da perda do poder aquisitivo da



remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissao, empregos
do PSF/PACS e contratados temporariamente, estendendo-se também ao subsidio dos
Conselheiros Tutelares, aos proventos e pensoes pagas pela municipalidade e ao subsidio
dos agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Presidente da CiAmara e Vereadores).

Ndo obstante, além da mudanc¢a da data base para revisio geral anual dos
servidores publicos e agentes politicos do municipio de Timbd, utiliza-se deste expediente
também para promover o reajuste dos vencimentos e/ou subsidios dos servidores publicos.
para 0 ano 2012, o qual sera composto pela diferenga entre o indice de revisio concedido
pelo IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) acumulado no

periodo de Abril/2011 a Dezembro/2011., e o teto maximo estabelecido em 8% (oito) por
cento.

Por fim, declaramos que a despesa prevista na execugdo desta proposicio encontra
conformidade com os instrumentos or¢amentario-financeiros do Municipio, na forma da
[Le1 de Responsabilidade Fiscal.

Além disso, a despesa de pessoal obedece aos limites estabelecidos na LRF,
comportando a aplicag@o dos percentuais de revisio e reajuste estabelecidos.

Pelo exposto, submetemos a apreciacao de Vossas -xeeléncias o presente Projeto
de Lel, solicitando sua aprovacio EM REGIME DE URGENCIA, por ser de relevante
Interesse publico.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 29 de novembro de 201 I; 142° ano de Fundacio:
77° ano de Emancipacio Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo/SC



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre a revisdo geral anual, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

Art. 1° A remuneragdo dos agentes publicos dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio serdo revistos. no més de janeiro de cada ano. na forma do inciso X, 1n fine.
do art. 37 da Constituicdo Federal, sem distincdo de indices.

§ 1° A revisdo geral anual de que trata o “caput” deste artigo, sera concedida com
base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado no
periodo posterior ao utilizado na ultima revisao, até o meés de dezembro, inclusive,
estabelecido por ato regulamentador apos sua divulgacdo oficial, gerando efeitos
financeiros a contar de 1° de janeiro do ano de referéncia

§ 2° A revisdo sera aplicada a todos os vencimentos, salarios, proventos, pensdes
e/ou subsidios:

[ - de cargos de provimento efetivo ou comissionados:;

[T - de admitidos em carater temporario (ACT);

[II - de Conselheiros Tutelares:

[V —dos empregos publicos da administracdo direta e indireta:

V — dos aposentados e pensionistas da municipalidade;

VI - dos agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador Presidente e
Vereadores).

§ 3° A revisdo geral de que trata o caput e § 1° deste artigo incide, inclusive, sobre
o valor da bolsa de estudo de que trata a Lej n° 2.521,de 12/07/2011.

Art. 22 Os salarios ou subsidios dos Servidores Publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou comissionado, dos admitidos em carater temporario, dos
empregados publicos e dos Conselheiros Tutelares, do Poder Executivo do Municipio,
administra¢do direta ¢ indireta, bem como o valor da bolsa de estudo de que trata a Lei n°
2.521, de 12/07/2011, serdo reajustados no més de janeiro de 2012, pela diferenca entre o
percentual de revisdo disciplinada no artigo 1° desta Lei, correspondente ao [PCA(IBGE)
acumulado de abril de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e o teto de 8% (oito por cento), com
efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2012.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata este artigo ndo se aplicara ao subsidio
dos agentes politicos municipais, sem prejuizo de sua aplicagdo ao subsidio ou saldrio dos
servidores do Poder Legislativo mediante a edi¢do de ato proprio.

Art. 3% As remunerag¢des dos agentes publicos de que trata o “caput” do artigo 1°
e seus §§ 2° e 3° apods a revisdo e, nos casos em que este couber, apods o reajuste de que



trata o art. 2° serdo objeto de tabelas publicadas por ato dos respectivos Poderes.

Art. 4> Para as remuneragdes majoradas devido a clevagdo do salario minimo ou

do piso salarial, o referido aumento devera ser compensado quando da aplicacdo do
disposto nesta Lei.

Art. 5° A despesa decorrente da aplicag@o desta Lei Complementar correra a
conta de dotagdes proprias do Or¢amento-Programa anual.

Art.6°-Fica revogado o artigo 1° da Lei Complementar n° 267, de 27 de maio de
2004, com reda¢@o dada pela Lei Complementar n° 383, de 28 de abril de 2010

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vi gor na data de sua publicacio.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 29 de novembro de 201 I; 142° ano de Fundacio:
77° ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo/SC.,






