CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 77.881 449/0001-30
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

INDICACAO n° 09/2026

Os Vereadores que estas subscrevem no uso de suas atribuigbes
regimentais que lhes sao conferidas e apés ouvido o Egrégic Plenario, vem
respeitosamente sugerir ao Senhor Prefeito Municipal que estude a possibilidade de
alteragao da Lei Municipal n® 2.048/2010 (e suas alteragdes, como a Lei n°® 3.148/2023),
para ajustar e equiparar o vencimento basico do emprego plblico de Auxiliar de Salde
Bucal (ESF) ao valor do cargo estatutario de Auxiliar de Dentista.

Justificativa: Busca-se, portanto, fixar o vencimento basico do Auxiliar
de Sadde Bucal (ESF) no patamar de R$ 4.705,27, igualando-o ao valor ja estabelecido
para o Auxiliar de Dentista (regime estatutario).

Profissionais que desempenham as mesmas fungdes, com idéntica
complexidade e responsabilidade técnica, devem receber fratamento remuneratério
equivalente, independentemente do regime de coniratagdo (CLT ou Estatutario). A
isonomia salarial evita a desvalorizacdo e a evasio de pessoal qualificado da Estratégia
de Saude da Familia.

O Municipio possui autonomia constitucional (artigo 30, | e I, CF/88)
e competéncia legislativa para suplementar os vencimentos dos empregos publicos
vinculados a ESF (Lei Federal n° 11.350/2006). A fixagdo de um vencimento superior
ao repasse federal € um ato legitimo de valorizag&o do servidor local.

O Auxiliar de Saude Bucal é peca essencial para o sucesso do
programa ESF, melhorando a qualidade da atengdo primaria e o acesso a satde bucal
da populagéo. A justa remuneracéo € um incentivo direto & permanéncia e a dedicacao
desses profissionais.

Diante da relevancia da matéria para a politica de salde e para a
justica remuneratéria no ambito municipal, encaminhamos junto com a presente
indicagéo, copia de anteprojeto como modelo de sugestdes a propositura de projeto de
lei pelo Executive Municipal.

E o que indica.

Sala das Sessbes, 02 de fevereiro de 2026.
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PAULO JULIO VASATTA
ereador Proponente / Vereador Proponente |
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 77.881.448/0001-30

PROJETO DE LEI N°..... DE ........ DE ........ DE 2026

Altera a Lei 2.048/2010 e a Lei n® 3.148/2023 aumentando o vencimento do
Cargo de Auxiliar de Satde Bucal

. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° Fica alterado o paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei 2.048/2010
alterado pela Lei 3.148/2023 fixando o vencimento basico do cargo Auxiliar de Salde
Bucal:

Carga -

Nome do Cargo Horaria Salario Base

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h R$ 2.942,50
AGENTE DE ENDEMIAS/DENGUE 40h R$ 2.942,50
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 40h R$ 4.705,27
FARMACEUTICO - ESF 40h R$ 6.384,13
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40h R$ 3.913,53
DENTISTA - ESF 40h R$ 8.235,88
ENFERMEIRO - ESF 40h R$ 6.767,74
MEDICO — ESF | 40h R$ 19.653,89

Art. 2° Os demais artigos da Lei 2.048/2010 permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Helena, aos .....dias domés de ...... do ano de dois mil e vinte
e seis,

CLADEMAR JOAO MARASKIN
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que visa alterar o Anexo | da Lei Municipal n® 2.048/2010, modificada pela Lei
n° 3.148/2023, para fixar o vencimento basico do emprego publico de Auxiliar de Satde
Bucal - ESF no valor de R$ 4.705,27.

A presente iniciativa tem como pilares fundamentais a observancia do
principio constitucional da isonomia, a valorizacdo dos profissionais que atuam na Estratégia
de Saude da Familia (ESF) e o exercicio legitimo da autonomia municipal para dispor sobre
o regime juridico e remuneratério de seus servidores.

Os empregos publicos criados pela Lei Municipal n® 2.048/2010 {regime
CLT) inserem-se no contexto da Politica Nacional de Atencdo Basica, atendendo ao
mandamento constitucional da universalizagdo e integralidade da salde. A criagdo destes
empregos, vinculados aos programas federais, encontra amparo no artigo 198, paragrafos 4°
e 5° da Constituicao Federal, que tratam especificamente da admisséo de agentes de satde
para atuagao no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

O cerne desta proposta reside no principio da isonomia e da igualdade
salarial, previsto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal. O Auxiliar de Salde Bucal
contratado sob o regime da CLT (ESF) e o Auxiliar de Dentista (estatutario) executam, na
esséncia, as mesmas atividades de suporte direto ao cirurgido-dentista, com idéntica
complexidade e responsabilidade técnica. Manter uma diferenca salarial entre estes
profissionais, que desempenham fungdes de igual valor dentro da estrutura municipai,
caracteriza uma disparidade injustificada.

A equiparac&o proposta corrige esta distorgdo, garantindo que o Municipio
trate de forma igualitaria os servidores que se dedicam ao mesmo servigo publico essencial,
promovendo a justa remuneracgéo e a motivacdo no trabalho.

A Constituicao Federal confere aos Municipios autonomia para legislar sobre
assuntos de interesse local e para organizar a sua administragdo e o seu regime de pessoal,
conforme o artigo 30, incisos | e Il. Esta autonomia se estende a fixagéo e complementacgéo
da remuneracéo dos seus servidores e empregados publicos.

Apesar da vinculagido dos empregos da ESF aos programas federais, a
legislagéo e a jurisprudéncia consolidada, inclusive no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR), confirmam a competéncia do ente municipal para complementar
0s vencimentos.

O TCE-PR, em diversas manifestagdes, reafirma que a readequagdo da
tabela de vencimentos e a fixag8o de valores salariais para os servidores (e empregados
publicos) da salide s3o matérias que dependem da legislagao local de cada ente federativo,
em observancia ao principio da legalidade (artigo 37, X, CF/88) e a autonomia municipal para
dispor sobre o regime de seus servidores.

O Municipio pode, por meio de lei especifica, como a que ora se propde,
estabelecer valores remuneratérios superiores ao minimo federal repassado, exercendo sua
prerrogativa de suplementar os vencimentos dos empregos publicos da Estratégia de Salde
da Familia, desde que observados os limites fiscais e o devido processo legal. Portanto, a
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majora¢ao proposta é um ato legal e discricionério da Administracdo Municipal, chancelado
pelo seu poder de auto-organizagéo.

A alteragéo proposta é fundamental para a valorizagéo da categoria e para
a retencgac de talentos no servigo publico. Ao equiparar a remuneragao, o Projeto de Lei néo
s6 atende ao principio da isonomia, mas também reconhece a importancia do Auxiliar de

SalGde Bucal - ESF para a qualidade e resolutividade da Atengdo Priméria em Saude do
Municipio.

Diante do exposto, e em respeito aos preceitos da justica, da isonomia e da
autonomia administrativa, solicitamos o apoio e a aprovagio do Projeto de Lei.

Santa Helena, .... de ...... de 2026.

CLADEMAR JOAO MARASKIN
PREFEITO MUNICIPAL
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