Prefeitura Municipal de Butia
 Rua do Comeércio, 590 — Bairro Centro - Butia

Butia, 23 de abril de 2025.

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminhamos em regime de urgéncia urgentissima, o projeto de lei que
autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar servidor em carater emergencial e de excepcional interesse
publico.

O presente Projeto de Lei visa autorizar a contratagéo emergencial de técnicos
de enfermagem para atuacéo nas equipes da Estratégia Satde da Familia (ESF) no municipio de Butia, com o
objetivo de regularizar o atual modelo de contratagéo via Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), convénio com
a FUMSA.

A atuacao dos técnicos de enfermagem é fundamental para o funcionamento das
equipes de Saude da Familia, sendo esses profissionais responsaveis por grande parte das acdes de cuidado
direto a populagéo, como procedimentos basicos, visitas domiciliares, aferigéo de sinais vitais, administrac&o de’
medicamentos e suporte as atividades de prevengéo e promog&o da saude.

Contudo, o municipio enfrenta déficit de profissionais efetivos, o que tem levado
a adocg&o de contratagdes por RPA através da FUMSA como solugéo emergencial. Essa forma de contratagao,
apesar de ter sido necessaria para evitar a descontinuidade dos servigos, nao € a mais adequada do ponto de
vista legal e administrativo, especialmente considerando que se trata de fungdes permanentes e essenciais ao
servigo publico.

A contratacdo emergencial ora proposta se apresenta como medida de transicéo,
garantindo a continuidade da assisténcia & populagdo com mais seguranca juridica, transparéncia e
conformidade com os principios da Administraggo Publica, até que seja possivel realizar concurso publico ou

processo seletivo simplificado definitivo.

. Além disso, essa iniciativa reforca o compromisso da gestdo municipal com a valorizagao
dos profissionais da saude e com a melhoria da qualidade dos servigos prestados @ comunidade, especialmente

nas areas mais vulneraveis do municipio, onde a atuacdo das equipes de salde da familia € ainda mais crucial.
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lante da urgéncia e da relevancia da matéria, solicitamos a apreciagéo e
aprovagao deste Projeto de Lei, que se apresenta como uma solugéo legal e imediata para assegurar o pleno
funcionamento das equipes de saude e a continuidade da ateng&o primaria no municipio de Butia. Com Urgéncia
Urgentissima, em Sess&o Extraordinaria.

Atenciosamente,

. //

/
\

.
JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 4531/ 2505

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR SERVIDOR
EM CARATER EMERGENCIAL E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de
suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
emergencial, 05 (cinco) técnico de enfermagem, carga horaria 40 horas semanais, com salario de R$
2.278,38 (dois mil duzentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos), mais adicional
complementar pago pelo Ministério da Saude, pelo periodo de 2 (dois) anos prorrogavel por igual
periodo.

Paragrafo unico - As atribuicdes e exigéncias de provimento para a funcdo
citada, esta prevista no Anexo |.

Art. 2° - Fica o poder executivo autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado para o provimento da vaga descrita no art. 1° da presente lei.

Art. 3° - O contrato de que trata o art. 1° sera de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado os direitos abaixo descriminados:

| - jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcional, nos termos
da legislacdo vigente;

Il - férias;

[l - vale-alimentagao, conforme lei municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas seguintes
dotagbes orcamentarias:

2.062 - ASPS - Fundo Municipal de Saude
3.1.90.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em,

e JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
\{\ «~ Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQU
Em,

\ A
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Ad’nqinistra\(;~

\
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_ ANEXO |
QUADRO: Pessoal Contratado

CATEGORIA: Especializada
CLASSE: Técnico em Enfermagem

REFERENCIA SALARIAL: 04
CcODIGO: 01.12.04

SINTESE DOS DEVERES:

Auxiliar nos servicos de enfermagem.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Fazer curativos, aplicar vacinas, executar as prescricdes médicas aos pacientes; executar os
cuidados de enfermagem, verificar os sinais vitais, coletar material para exames de
laboratério, atender a todos os pacientes com postura profissional e educagao sem distingcao
de sexo, cor, idade e doenca; guardas sigilo profissional; lavar, preparar e esterilizar material
e instrumental; auxiliar os médicos e enfermeiros em suas atividades afins; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Uso de uniforme obrigatorio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Médio Completo
b) Idade: 18 anos

c¢) Habilitagcdo Curso de Técnico de Enfermagem com registro no respectivo Conselho da
Classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 012/2025

Art 16, inciso | e § 42inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orgamentaria e fina
Assistente Social e Técnico Enfermagem, conforme Memorando da Secretari
044/2025 e Memorando do Departamento de Pessoal n° 036/2025 e conforme Art.7° Inciso VIl da
Constituicdo Federal e em cumprimento ao disposto no Art. 16,

Complementar n® 101-2000.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricao da A¢édo Criada,
Expandida ou Aperfeicoada

Despesa Aumentada

2025 2026 2027

3.1 — Pessoal e Encargos

506.415,51 1.031.865,01 1.104.095,56

3.2 — Juros e Encargos da
Divida

3.3 — Outras Despesas
Correntes

4.4 — Investimentos

4 5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizacao da Divida

TOTAIS —====—===c==9

506.415,51 1.031.865,01 1.104.095,56

Mecanismo de
Compensacao

( ) Aumento Permanente da Receita mediante
adocdo da (s) seguinte (s) medida(s):

(X) Redugao Permanente da Despesa mediante
adocao da seguinte medida reducéo do numero
excessivo de horas extras e demais ajustes de pessoal
() Aproveitamento da Margem de Expanséao das
DOCCs, de acordo com O demonstrativo especifico da
LDO.

( ) A despesa nao se enquadra no conceito de
despesa obrigatoéria de carater continuado, na forma do
art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensacao previstos no § 2°do

mesmo artigo.
() Impacto por compensacao de despesa

nceira para contratagdo administrativo Enfermeiro,
a Municipal de Saude n°

inciso | § 4°, inciso |, da Lei
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Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(x) A acdo sera incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n° 3645/2021,

Il - COMPATIBILIDADE COM A LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(x) A agédo sera incluida nas Diretrizes Orcamentérias n° 4008/2024 para o exercicio de
2025,

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( x) A despesa decorrente da execugdo da acdo esta de acordo com Lei
Orcamentaria n® 4021/2024 para o exercicio financeiro de 2025 e os anos de 2026 e
2027 no Projeto de Lei Da Proposta Orgamentaria.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execucdo orgcamentaria esta incluida na Lei
Orcamentaria de 2025 e estara no Projetos de Leis Orcamentaria para 0s
exercicios financeiros de 2026 e 2027. As receitas e as despesas previstas nas
Propostas de Lei Orgamentaria Anual estao compativeis com as metas do
resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Portanto as execugbes das acoes previstas n&o iram
afetar as metas fiscais previstas.
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item

2025

2026

2027

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

91.454.562,28

96.941.836,02

102.758.346,18

(2) Gastos Totais com Pessoal
Poder Executivo

38.539.431,14

41.563.327,28

44.070.457,99

(3) Percentual atual em relagéo a

Receita Corrente Liquida 42,14% 42,87% 41,89%
(=2/1)*100
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo 506.415,51 1.031.865,01 1.104.095,56

(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo

39.045.846,65

42.595.192,29

45.174.553,55

(6) Percentual projetado em relacéo a
Receita Corrente Liquida

(= 5/ 1)*100

42,69%

43,94%

43,96%

Observagbes e/ou Ressalvas:

1- Indices apurados em relagdo ao Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais
conforme Modelo 9 de 16/01/2025, referente RGF segundo semestre de 2024 conforme copia em

anexo., acrescido dos impactos 001/002/003/004/005/006/007/008/009/010/011/2025
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 1|1l

Jefferson Salatiel da Silva Vieira, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade
de Ordenador de despesa para contratacdo administrativo Enfermeiro, Assistente Social e
Técnico Enfermagem, conforme Memorando da Secretaria Municipal de Satde n°® 044/2025 e
Memorando do Departamento de Pessoal n° 036/2025 conforme Art.7° Inciso VIl da Constituigéo
Federal, DECLARO que existird recursos para a execugdo das agbes, cuja despesa correré por
conta da Lei de Orgcamento de 2025, 2026 e 2027.

Declaro, que a execugdo das agbes acima referidas ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acbes previstas serdo executadas antes das
implementacées dos mecanismos desligamento do servidor do quadro de servidores do municipio.

Butia, 23 de Abril de 2025.

Jefferson Salatiel da Silva Vieira
Prefeito Municipal de Butia




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA
Nucieo de R.H.

MEMO N°036/2025

DO: Nucleo de RH
PARA: Secretario de Saude

SENHOR SECRETARIO:

Butia, 23 de abril de 2025.

Ao cumprimenta-lo, em resposta ac memo n°44/2025, encaminho ©

impacto financeiro solicitado, como segue:

| CARGO ( N2 DE CONTR. VALOR SALARIO AD. INSAL. VALOR
ENFERMEIRO 40HRS 7 4.937,80 607,20 342.814,08
.: ASSISTENTE SOCIAL 40HRS 1 4.937,80 - 41.714,53
- TEC. EM ENFERMAGEM 40HRS 5 2.278,38 607,20 121.886,50

*Impacto realizado para o ano de 2025, com base em sete meses de contratacdo, incluindo

decimo, férias e encargo patronal {INSS).

Desde ja ficamos a disposigao.

I

JOSE ANTONIO A.ZEREDO PETRIXELI
Dirigente de EN((cleo de R.H.

/

7




PREFEITURA MUNICIPAL DF BUTIA
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Satide

| GAB/SMS

Para: Administragio
N°044/2025

_DATA:09/01/2025 | Assunto: Impacto financeiro

Solicito que seja procedido o impacto financeiro dos seguintes cargos
CONTRATO ADMINISTRATIVO PELO ESTATUTO

Cargo/carga horaria  Quantidade
Enfermeiro 40hs para ESF 07
Assistente Social para saude mental oF -
Tecnico em Enfermagem 05
Atenciosamente,
— !f \
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Secretario Municipal cgé Salide

:



