ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 929/2024 - LDO 2025 - REPUBLICACAO

LEI N.° 929/2024 EM 05 DE JUNHO 2024.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para a elaboracdo do Or¢camento Geral do Municipio para o exercicio de 2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI/RN Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 O orgamento do Municipio, referente ao exercicio financeiro de 2025, sera elaborado e executado obedecendo as seguintes diretrizes gerais
estabelecidas nos termos da presente Lei, orientando-se nas disposi¢des do art. 165, § 20, da Constituicdo Federal:

I - as prioridades e metas da Administragdo Ptiblica Municipal;

II - organizagdo e estrutura dos orcamentos;

III - diretrizes e orientagdes para a elaborag@o do orgamento;

IV - disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - disposi¢des sobre a divida publica municipal;

VI - disposigdes sobre alteragdo na legislagao tributaria do Municipio;

VII - disposigdes finais.

Art. 20 A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2025 devera compreender os or¢amentos fiscal e o da seguridade social.

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 30 As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2025 sdo as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as
quais terdio precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria de 2025, ndo se constituindo, todavia, de limite a programagao das despesas.

Art. 4° O projeto de lei orgamentaria anual serd elaborado de forma compativel com o Plano Plurianual, com a presente Lei e com as normas da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000).

Art. 5° Na lei orgamentaria para o exercicio de 2025 as receitas e despesas serdo orcadas segundo os precos vigentes em junho de 2024.

Art. 6° A elaboragdo do projeto, a aprovago e a execucao da lei orgamentaria para o exercicio de 2025 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar
a transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade.

Art. 7° Para a elaboragdo da proposta orgamentaria as receitas serdo estimadas pela a Secretaria Municipal da Fazenda, observado o disposto no
artigo 30 da Lei n° 4.320/64.

Art. 8° O montante das despesas or¢adas ndo podera ser superior ao das receitas estimadas, ndo podendo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 9° Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocag¢do de recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 10 As despesas com o servigo da divida do municipio deverdo considerar apenas as operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem
assim as autorizagdes concedidas, até a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 11 E vedada a incluso na Lei Orgamentaria, bem como em suas alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias,
para clubes, associa¢des ou quaisquer entidades congéneres, exceto nos casos em que esses recursos venham a ser destinados para programacgdes
relacionadas com creches, atendimentos a criangas e adolescentes carentes, gestantes, atendimento ao pré—escolar, do idoso ou ao portador de
deficiéncia fisica e programas de geragdo de rendas.

Art. 12 As subvengdes sociais destinadas as entidades publicas e/ou privadas, somente poderdo ser concretizadas desde que obedecam ao
estabelecido no artigo 12, § 30 e artigos 16 e 17 da Lei n° 4.320/64.

Art. 13 As receitas proprias dos 6rgéos que integram a Administragdo Direta, Fundos e Fundag¢des, somente poderdo ser programadas para atender
despesas com

investimentos e inversdes financeiras depois de terem sido atendidas, integralmente, suas necessidades relativas ao custeio administrativo e
operacional.

Art. 14 Os valores constantes na lei or¢camentdria poderdo sofrer ajustes que se tornem necessarios por for¢a da desvalorizagdo da moeda,
obedecendo-se, para isso, os indices de corre¢do monetaria adotados pelo Governo Federal para o exercicio, e também ajustes relativos aos custos
dos proprios projetos.



Art. 15 O Poder Legislativo tera como limite de outras despesas correntes e de capital, para efeito de elaboragdo de sua proposta orgamentaria, o
conjunto de dotagdes fixadas na lei orgamentaria de 2024.

§1° No célculo dos limites a que se refere o caput deste artigo, serdo excluidas as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios.
Art. 16 Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 17 Fica o Poder Executivo autorizado a destinar os recursos que forem necessarios para as contrapartidas exigidas nos casos de transferéncias
voluntérias.

Art. 18 Na programagio de investimentos devera ser observado o seguinte:

I - Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre os novos;

II - Nenhum investimento que ultrapasse o exercicio financeiro podera ser iniciado, a menos que esteja previsto no Plano Plurianual — PPA.

Art. 19 Além da observancia das prioridades e metas estabelecidas no Anexo desta Lei e em seus créditos adicionais, observados o disposto no
artigo 44 da Lei Complementar n° 101/2000, somente serdo incluidos projetos novos se:

I - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

II - Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obteng@o de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas a serem
efetuadas pelo Municipio.

Art. 20 As atividades de prestacdo de servigos basicos e essenciais em execugdo prevalecerdo sobre outras espécies de acdo. A manutencdo destas
atividades sera prioritaria sobre as agdes que visem a sua expansdo ou a implantagéo de novos projetos.

Art. 21 Os pagamentos dos precatdrios judiciais correrdo a conta das dotagdes consignadas no or¢amento, conforme disciplinado no artigo 100 da
Constituigdo Federal.

§1° Para a efetivagdo do estabelecido no caput deste artigo, os precatérios judiciais apresentados até 02 de abril de 2024 deverdo ser encaminhados &
Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, para a inclusdo no orgamento.

§2° Somente serdo incluidos no orgamento os precatorios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exeqiienda.

§3° A inclusdo de recursos na lei orgamentaria para o pagamento de precatorios, atendera ao disposto na Emenda constitucional n® 114, de 16 de
dezembro de 2021.

Art. 22 Na elaboragdo da proposta orcamentaria, serdo destinados ao Poder Legislativo, até 7% (sete por cento) das receitas provenientes das
transferéncias constitucionais e dos tributos arrecadados diretamente pelo Municipio, no Exercicio de 2024, mesmo que projetado, conforme
determina o artigo 29 — A, Inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 23 A Proposta Orgamentaria da Camara Municipal devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, até 15 de agosto
de 2024, exclusivamente para efeito de sua consolidagdo na proposta de or¢amento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de andlise ou
apreciacdo de seus aspectos de mérito e contetido, atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal, estabelecidos a esse respeito.

Art. 24 Os recursos do orgamento da seguridade social compreenderao:

I - recursos originarios dos orcamentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado do Rio Grande do Norte e da Unido pela execugdo
descentralizada das ag¢des de saude, e dos convénios firmados com 6rgaos e entidades que tenham como objetivos assisténcia e previdéncia social;

II - receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Or¢amento da Seguridade Social.

Art. 25 O Orgamento Fiscal consignara dota¢des especificas para as empresas que integram o Orgamento de Investimentos.

Art. 26 Na Lei Orcamentaria Anual poderdo constar as seguintes autorizagdes:

I - para abertura de créditos adicionais: até o limite nela definido, para créditos suplementares até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de
pessoal e encargos sociais; a conta da dotacdo de reserva de contingéncia, que devera se limitar a 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
prevista, em dotagdo global, sem destinagdo especifica;

II - para realizar operacdes de crédito por antecipagdo da Receita, até o limite legalmente permitido.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS E DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 27 Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em
seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte dos recursos e os grupos de
despesa.

Paragrafo Unico. As unidades orcamentarias serdo agrupadas em orgdos orcamentarios, entendidos como sendo o de maior nivel da classificagao
institucional.

Art. 28 O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera composto de:

I - mensagem,;

II - texto da lei;

IIT - anexo dos or¢amentos fiscal e de seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma disciplinada nesta lei;

IV - quadros or¢amentarios consolidados;

V - anexo do or¢amento de investimento.

Art. 29 A lei orgamentaria compreendera todas as receitas e despesas, quaisquer que sejam suas origens e destinagdo, observando-se:

I - todas as receitas e despesas constardo da lei, pelos seus totais, vedadas quaisquer dedugdes;



II - os recursos provenientes de convénios, consorcios e contratos de qualquer natureza serdo obrigatoriamente incluidos na lei orgamentaria;

I1I - os Fundos Municipais porventura existentes, legalmente constituidos, integrardo o or¢amento de seus 6rgaos ou entidades gestoras, em unidades
orcamentarias especificas;

Art. 30 Integrardo a lei orcamentaria em anexo especifico:

I - Demonstrativo consolidado das despesas dos or¢amentos, eliminadas as duplicidades;

II - O resumo geral da receita por fonte e da despesa por funcdo de Governo, evidenciando a destinagdo especifica para orgamento;

III - O resumo geral da receita e despesa por categoria econdmica;

IV - As dotagdes globais de cada esfera de governo;

V - O resumo geral do or¢gamento fiscal, evidenciando as receitas por fonte e as despesas por grupo, agregadas em projetos e atividades;

VI - O resumo geral do or¢gamento de investimentos, indicando as fontes de recurso;

VII O resumo geral do orgamento da seguridade social, indicando as receitas por fonte e a despesa por grupo.

Art. 31 Também deverdo acompanhar o projeto de lei orgamentaria, além do estabelecido no artigo anterior e no titulo II da Lei n°® 4.320/64 os
seguintes elementos:

I - demonstrativo da programacdo referente a manuteng¢do e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal,
detalhando fontes e valores por categoria de programagao;

II - demonstrativos da despesa por grupo e fonte de recursos, indicando os valores em cada um dos orgamentos fiscal e de seguridade social, nas
respectivas unidades orcamentarias;

III - quadro resumo das despesas dos orgamentos fiscal e de seguridade social discriminado:

a) Por grupo de despesa;

b) por modalidade de aplicagdo;

¢) por fungao;

d) por sub-fungéo;

e) por categoria de programacao.

Art. 32 As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes de concessdo e permissdo constardo na lei orgamentaria com codigo
proprio que as identifiquem conforme a origem da receita, discriminando-se durante a execugio as decorrentes do
ressarcimento pela fiscalizag@o de bens e servigos publicos e concessdo ou permissdo nas areas de transporte, uso de bem publico e dgua e esgotos.

Art. 33 O orgamento fiscal devera conter dotacdo global, sob a denominagdo de reserva de contingéncia, ndo destinada especificadamente a
determinado 6rgdo, unidade or¢amentaria, programa ou despesa, que serd utilizada como fonte compensatoria para a abertura de créditos adicionais.

Art. 34 Valor estimado de operagdes de crédito e do resultado da alienagdo de bens mdveis ou imoveis somente serdo incluidos como receita quando
forem especificadamente autorizados pela Camara Municipal de forma a possibilitar o Poder Executivo realiza-las no exercicio.

Art. 35 A Lei Or¢amentaria devera ser elaborada com dados precisos, estimando a receita e fixando a despesa dentro da realidade e do Municipio.

CAPITULO IV
DOS “QUADROS DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS — QDD”

Art. 36 A Contar da san¢do da Lei Orcamentaria, os Poderes Legislativo e Executivo terdo o prazo maximo de trinta (30) dias para aprovagdo dos
“Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, integrados da estrutura a seguir:

I — esfera de Poder e unidade orgamentaria;
II — orgdo e unidade orgamentaria;
III — categoria econdmica, grupo de despesas, modalidades de aplicacdo e elementos de despesas, segundo projetos e atividades;

§1.° Os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, do Poder Executivo, bem como as suas alteragdes, sdo aprovados mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo do Municipio e os do Legislativo, através de Ato da Mesa Diretora.

§2.° As Alteragoes do QDD, a que se refere o paragrafo anterior, limitam-se aos remanejamentos de valores consignados a nivel de elemento de
despesa dentro da mesma categoria econdmica.

§ 3.° A Decreto e o0 Ato da Mesa Mencionado no § 1.°, entram em vigor a partir da data de suas publicagdes.

§ 4° - O Poder Executivo e Legislativo podera incluir novas naturezas de despesas que ndo forem previstas no Quadro de Detalhamento de Despesas
(QDD) da Lei Orgamentaria Anual, mediante decreto, para correta classificacdo da despesa, por superavit financeiro, excesso de arrecadag@o ou
anulacdo de dotagdo.

§ 5° - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo, aprovados na Lei Or¢amentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugao, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 37 O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2025 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da insuficiéncia dos valores aprovados, da extingdo,
transformagao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuicdes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagdo, metas e objetivos, assim como, respectivo detalhamento por esfera
or¢amentaria, grupos de natureza de despesa, fonte de recursos e modalidade de aplicacdo, limitado ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do
valor fixado para as despesas do exercicio.

§1°. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orcamentéria
de 2025 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificacdo funcional.



§2°. O Poder Executivo podera realizar transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo para outra
dentro da mesma Unidade Or¢amentaria, na forma da legislagdo vigente, independente de autorizagdo na Lei Or¢amentaria Anual.

CAPITULOV )
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 38 Toda e qualquer ampliagdo de incentivo, isen¢do ou beneficio de natureza tributria ou financeira devera atender o disposto no artigo 14 da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 39 Em ocorrendo acréscimo relativo a receita tributaria estimada na lei orgamentaria para o exercicio de 2025, o mesmo servira para a abertura
de créditos adicionais.

Art. 40 O incremento da receita tributaria sera buscado através da atualiza¢do dos cadastros de contribuintes, aumento da fiscalizacdo e efetivacdo
das medidas de cobranga, tanto amigaveis como judiciais.

CAPITULO VI ]
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 Os poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaborag@o de suas propostas or¢amentarias, para pessoal e encargos sociais,
observado o disposto no artigo 71 da Lei Complementar n° 101/2000, a despesa da folha de pagamento de 2024, projetada para o exercicio,
considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem disting@o de indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais,
alteragdes de planos de cargos e salarios e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo no disposto no artigo 23 desta Lei.

Art. 42 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §1o, inciso II, da Constitui¢ao Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e¢ fungdes, alteracdes de estruturas de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei or¢amentaria, observado o disposto no artigo 71 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 43 O disposto no § 1o do artigo 18 da Lei Complementar n° 101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Nao se considera como substitui¢do de servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao
relativos a execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

I -sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

IT -ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do
legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente.

Art. 44 Em havendo necessidade de admissdo de pessoal sob regime especial de contratagdo, conforme disposto na legislagdo em vigor, as dotagdes
respectivas, mesmo oriundas de créditos adicionais, serdo alocadas nas Secretarias Municipais onde se fizerem necessarias as contratagdes.

CAPITULO VII
DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45 - A atualizagio monetaria do principal da divida mobilidria, se houver, ndo podera superar, no exercicio de 2025, a variagio do Indice Geral
de Precos do Mercado (IGP-M), apurado pela Fundagao Getilio Vargas.

Art. 46 - As despesas com financiamento da divida publica mobilidria incluindo as despesas com o servigo da divida, deverdo estar previstas na lei
orcamentaria em unidade distinta da que contemple os encargos financeiros do Municipio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo se submeterdo a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal ou
Poder concedente, conforme o caso, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 48 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.
§1° Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional;

§2° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados automaticamente abertos com a sang@o e publica¢do da respectiva
lei.

Art. 49 - A Lei orgamentaria contera autorizagdo para abertura de crédito suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no maximo de cinquenta
por cento (50%) do valor fixado para as despesas do exercicio de 2025, conforme dispde o § 8° do artigo 165 da Constituicdo Federal.

§1° Os Créditos adicionais abertos para coberturas de despesas a serem financiadas com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des ou outras
formas de captacdo, oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no

Limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo ser abertos com cobertura dos proprios recursos que lhe derem causa.

§2° O Executivo fica autorizado, na hipdtese do caput deste artigo, a realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios,
conforme estabelecido em contrato e de acordo com o cronograma de desembolso originalmente estabelecido.

Art. 50 - Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para encaminhamento a Camara Municipal a data, improrrogavel, de 30 de
novembro de 2024.



Art. 51 - Na hipotese de o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovada e sancionada até 31 de dezembro de 2024, a programagao dele constante
podera ser executada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida & Camara Municipal.

Art. 52 - As Secretarias Municipais remeterdo as propostas orcamentarias até 15 de agosto de 2024, para a compatibilizagdo com a receita orcada e
elaboragdo do projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo Unico. A proposta de lei orcamentaria sera encaminhada a Cimara Municipal, mediante mensagem, até o dia 30 de setembro de 2024.

Art. 53 — No caso do cumprimento das metas de resultado primario e nominal, estabelecidas na presente Lei vir a ser comprometido por uma
insuficiente realizagao de

Receita, os Poderes Legislativo e Executivo deverdo promover redugdo nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, fixando por atos proprios, limitagdes ao empenhamento da despesa e movimentagao.

§ 1° - As limitagdes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de despesas:
I —despesas com servigos de consultoria;

II — despesas com didrias e passagens aéreas e terrestres;

III - despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - despesas com locagdo de mao de obra;

V - despesas com locagdo de veiculos;

VI - despesas com combustiveis;

VII - despesas com treinamento;

VIII - transferéncias voluntarias a institui¢des privadas;

IX - outras despesas de custeio;

X - despesas com investimentos, diretas ¢ indiretas, observando-se o principio da materialidade;
XI — despesas com comissionados;

XII — despesas com comunicagao, publicidade e propaganda;

Art. 54 - Para efeito do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

I-as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art, 38 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriac¢ao de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo; e

II - entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos I e II da Lei n® 8.666, de
1993.

Art. 55 — Assegura os recursos or¢amentarios e financeiros para que a Camara Municipal do Sao Jodo do Sabugi — RN, possa conceder reajuste
remuneratorio aos seus funcionarios efetivos, assessores parlamentares e cargos comissionados, através de rubrica propria.
Paragrafo Unico — Os recursos orgamentarios para fazer face a esta despesa correrdo por conta do disposto na Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 56 — Para fins desta Lei fica estabelecida a observancia a integridade do equilibrio or¢amentario e financeiro compatibilizados entre receitas e
despesas previamente estimadas.

Art. 57 - Para assegurar transparéncia durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria, o Poder Executivo promovera audiéncia publica,
contando com ampla participagdo popular, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - 10% de obras, investimentos e programas da Lei Orcamentaria Anual de 2025 sera destinado por meio de orcamento participativo.
Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sabugi - RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
- Prefeito Municipal -

ANEXO -1-DALEIN.” 929 DE 05 JUNHO DE 2024.

DETALHAMENTO ANALITICO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
SABUGI, PARA O EXERCICIO DE 2025

I — NA AREA DE ATUACAO DE PLANEJAMENTO, FAZENDA, FINANCAS, TRIBUTACAO ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS

Construir e equipar o setor de arquivo municipal; Autorizagdo de lei de incentivo fiscal municipal; Moderniza¢do da Ouvidoria;

Convénios com IEL, CIEE, UFRN, entre outros;

Implantacdo de Informatica para Agilidade e Seguranga dos Servigos Publicos Municipais; Elaboragdo do Plano Diretor;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execugdo das atividades e servigos desenvolvidos pela Administragdo, com o fim de melhorar assistit
a populagdo municipal;

Reforma do Prédio Sede da Prefeitura;

Dispor ou financiar cursos de capacitagao e reciclagem de todos os funcionarios publicos municipais diretamente vinculados;

Realizagdo de Concurso Publico e processos seletivos simplificados e convocag@o de concursados; Reestruturagdo administrativa da Prefeitura
Municipal;

Incentivar a implantag@o do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais de Uso Comum do Povo, de Uso Especial ¢ Dominiais;

Aperfeicoar o Processo de Licitagdo;

Apoio aos servidores municipais para aquisi¢ao de fardamento; Pagamento de Parcelamento de débito do INSS e PASEP e outros;



Realizar estudo sobre a implantagdo de Regime de Previdéncia Propria dos servidores municipais; Manuteng@o de regularidade nos pagamentos de
obrigagdes para com servidores, fornecedores, encargos previdenciarios e tributarios, e precatorios judiciais de acordo com a Resolugdo do TCE/RN;
Elaboragdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais;

Garantir a regularidade no repasse de recursos financeiros 8 Camara Municipal;

Adogdo de medidas voltadas para a contengdo de despesas em toda a administragdo municipal, cumprindo critério de eficiéncia, eficacia e de melhot
custo-beneficio nas aquisi¢des de materiais, contratagdo de obras e servigos e outros encargos;

Esforgo na cobranga e arrecadagdo de todos os tributos de competéncia municipal, inclusive com ajuizamento de execugdo judicial quando esgotada
a esfera administrativa e amigavel;

Politica de motivagao dos servidores para sensibilizagdo no cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal em todos os seus aspectos;

Implantacéo e manutengdo do Setor de Protocolo; Implantar o almoxarifado municipal;

Elaboragdo e implantacdo de Programa de Aposentadoria Incentivada;

Implantagdo de Convénio com todos os Sistemas S (SENAI, SEBRAE, entre outros).

II - NA AREA DE ATUACAO DE EDUCACAO

Aquisigo de Onibus Escolares para o transporte dos alunos;

Ampliagdo da Escola em Tempo Integral em parceria com outras instituigdes;

Criar um sistema informatizado de acompanhamento escolar que possibilite aos educadores, educandos e a comunidade escolar mais praticidade e
transparéncia no ensino/aprendizagem;

Manter a aquisi¢do através da agricultura familiar os produtos da merenda escolar, publicando a chamada publica e garantido a participacdo dos
agricultores;

Equipar e mobiliar as escolas municipais;

Criagdo e manutengao de laboratorio de informatica e ciéncias, como também de espagos de memoria nas escolas municipais;

Aquisi¢@o de computadores e equipamentos para a educagio;

Garantir o Piso Salarial dos Professores, em conformidade com o Piso Nacional; Incentivar a formagdo continuada para os profissionais da educagao;
Garantir investimentos em: materiais pedagogicos, merenda escolar, manutencéo e ampliag@o nos espagos escolares e fardamento escolar;

Fortalecer o apoio aos conselhos municipais;

Continuar participando dos programas de avaliagdo externa do Ministério da Educacdo, buscando a melhoria continua da Prova do SAEB e demais
avaliagOes diagndsticas e formativas;

Garantir a continuidade do Programa Busca Ativa Escolar e apoiar as agdes de retengdo para continuar reduzindo o indice de reprovacédo e a
distor¢éo idade-série em todas as séries do ensino fundamental;

Assegurar as agdes de continuidade a ascensio do IDEB;

Contratagdo de uma fonoaudidloga para atender a demanda das escolas municipais;

- Aquisigdo de veiculos;

-Reforma e ampliag@o de estruturas das instalagcdes das Escolas Municipais;

-Construgdo de um auditorio;

-Reestruturagdo fisica da secretaria municipal de educacéo e aquisicdo de equipamentos;

- Ampliag@o dos auldes para o ENEM;

Aquisi¢do de materiais pedagdgicos, tecnologicos e mobiliarios adaptados para “pessoas atipicas”; Garantia do pagamento das progressdes verticais
e horizontais dos profissionais do magistério;

- Aquisi¢@o de materiais pedagodgicos para valorizar a diversidade étnico racial brasileiro (livros com personagens indigenas e negros, bonecos com
diferentes caracteristicas fisicas);

Aquisi¢do de materiais esportivos para as escolas municipais, considerando as particularidades de cada uma dessas instituigdes.

Manutengio de Escola em Tempo Integral

Contratacdo de Profissionais da Equipe da Escola do Tempo Integral

III - NA AREA DE ATUACAO DE ESPORTES

Continuar realizando os campeonatos municipais na zona urbana e rural;

Terminar as obras no campo de futebol, construindo alambrado, arquibancada e instalando os refletores;

Realizar olimpiadas municipais e intermunicipais; Implementagdo do projeto esporte educacional inclusivo;

Apoio financeiro as institui¢des sem fins lucrativos que desenvolvem atividades esportivas; Construir uma quadra de areia de volei e futevolei;
Construcao de uma pista de atletismo ao redor do campo de futebol;

Aquisicdo de Maquinas, Veiculos e Equipamentos para manuteng@o do esporte; Garantir a participagdo de atletas em competi¢des externas;
Criar o Conselho Municipal de Esporte;

Construgao e reforma de quadras de esportes no municipio; Estruturagdo de sede equipada para Secretaria de Esportes;

Reestruturagdo do ginasio, das quadras de seus equipamentos esportivos; Apoio financeiro aos eventos esportivos;

Viabilizar a contratagdo de profissionais técnicos das diversas areas esportivas para dar apoio aos atletas do Municipio;

Apoio as escolinhas que desenvolvem atividades esportivas com criangas e adolescentes no municipio;

Criar um calendario esportivo;

Construgao e estruturagdo de um local adequado para treinamento e pratica de paratletismo; Ofertar cursos de formagdo para arbitros de futebol e
futsal.

Constru¢ao de piscinas olimpicas ou semiolimpicas para a pratica de natagdo Constru¢do de praga para a pratica de skate e patinagdo

IV — NA AREA DE ATUACAO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Construgao da Casa da Cultura em parceira com Estado do RN; Manuteng¢ao do apoio aos Eventos Culturais e turisticos; Implantacdo do Festival da
Musica em nosso municipio;

Apoio e celebragido de convénio com a Filarmonica Honorio Maciel; Incentivo aos artistas da terra na participag@o de eventos regionais € nacionais;
Apoio a Literatura de Cordel;

Resgate da cultura popular;

Continuar investindo no concurso de poesia ¢ na revelagéo de poetas locais; Criar um calendario cultural que seja amplamente divulgado;



Ampliagdo da festa do folclore através da criag@o e implantag@o do festival folclérico; Garantir a inclusdo do Municipio em mapas turisticos de todas
as esferas;

Apoiar a criagdo e producdo de audiovisual do municipio;

Dar continuidade a manuteng@o do galpao industrial, construgdo de outros galpdes e continuar a incentivar as empresas a investirem no municipio na
geracdo de emprego e renda no municipio; Aderir a programas e convénios federais e estaduais na area de turismo;

Fomentar o turismo local através da criacdo de roteiros; Realizar a sinalizacdo dos atrativos turisticos; Constru¢do do ponto de apoio e informacao ao
turista;

Realizar capacitagdes profissionais voltadas ao turismo religioso, ecoturismo, geoturismo e turismo rural;

Estruturar e equipar o conselho municipal de turismo; Atualizar o inventario turistico municipal;

Incentivar a criagdo de grupos de teatro no Municipio; Manutengdo da casa das artes;

Construgao e informatizagdo da Biblioteca Publica Municipal Francisco Quinino; Implantar a Semana Municipal de Cultura;

Criar a feria mensal do artesanato sabugiense;

Garantir a logistica da participacdo dos artesdes em feiras regionais e estaduais; Manutengdo da politica nacional da Lei Audir Blanc

Fomentar a cultura do frevo no nosso municipio; Revitalizar a plataforma do mirante do agude Santo Antonio Reformular o sistema municipal de
cultura;

Construgao da sede da secretaria e casa das artes.

V —NA AREA DE ATUACAO DA SAUDE

Fortalecimento do Programa Satde na Escola, proporcionando atendimento médico e odontolégico nas escolas municipais e estadual com
atendimentos especializados a todos os alunos da rede publica;

Continuacao da obra do Esgotamento Sanitario do Municipio;

Aquisi¢@o de Unidade Moével de Satide para atendimento itinerante (médico e odontoldgico); Aquisi¢do de ambulancia para transporte de pacientes;
Reforma e Ampliagdo das Unidades de Saude do Municipio;

Capacitagdo e qualificagdo dos servidores publicos através de Educag@o Permanente; Ampliagdo do programa de atencao a satde do idoso;
Ampliagdo do Programa de atengdo a satide do homem e da mulher do municipio; Ampliagdo de RH na equipe técnica da UMS;

Aprimoramento a assisténcia materna infantil e aleitamento materno exclusivo até 06 meses, ampliando a parceria com as unidades de referéncia;
Ampliagdo da politica de assisténcia a saude bucal;

Instituir politica de inclusdo as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, psicologicas, etc.; Viabilizar programas que assegurem a melhoria da
qualidade de vida de criangas e adolescentes com base nos indicadores sociais apresentados;

Garantir a assisténcia especializada as pessoas com limitagdes fisicas na area da odontologia; Fortalecer o controle social do SUS, efetivando as
acdes do CMS;

Garantir capacitagio para conselheiros municipais de satde;

Mobilizar a sociedade para o alcance das metas pactuadas no SISPACTO; Fortalecer a assisténcia dispensada as pessoas que fazem tratamento
hemodialitico; Instituir politicas de enfrentamento as drogas licitas ou ilicitas;

Fortalecer as a¢des de VISA no municipio; Ampliar a assisténcia farmacéutica local,

Validar as a¢des propostas na Conferéncia Municipal de Saude; Incentivar o apoio a0 SAMU para o Municipio;

Garantir pactuagdo e/ou contratagdo de clinicas que realizem exames e cirurgias oftalmologicas; Manutengdo e ampliacdo da participagdo em
consorcios e cooperativas de saude e permitir a participagdo em novos que surgirem;

Aquisi¢do e manutenc¢dio de maquinas e equipamentos da satde; Garantir o funcionamento de casa de apoio em Natal;

Implantar e Garantir o funcionamento de Niicleo de Apoio a Mulher; Implantagdo do Programa Satide Itinerante;

Garantir Plantdes médicos no Centro de Satde; Ampliar oferta de especialistas;

Fortalecer a parceria com as Universidades;

Apoiar e investir no combate a possiveis epidemias e/ou pandemias; Implantar um projeto de Controle de Zoonose;

Fortalecer a¢des junto a Secretaria de Educagao visando a Satide Mental dos jovens do Municipio; Fortalecer programas voltados a Saude Mental da
populagdo no geral.

Garantir o atendimento em satde na zona rural;

Construcdo de um centro de reabilitagdo para criangas atipicas em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal
de Educagdo.

VI—NA AREA DE ATUACAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Construg¢ao de uma Praga para Eventos;
Constru¢do de uma sala para funcionamento da sede da secretaria de Infra Estrutura;

Construcdo de uma garagem municipal para manutencéo e seguranga da frota de veiculos municipais;

Constru¢do de uma Pista para Caminhantes;

Construcao de passagens molhadas em diversas comunidades rurais;

Melhorias nas estradas vicinais do municipio, executada através de recursos do convénio celebrado entre o Municipio € o Ministério de
Desenvolvimento Agrario-MDA;

Pavimentagdo com paralelepipedos e asfalto em diversas ruas de nossa zona urbana;

Continuar investindo na implantagdo de sistemas de abastecimentos d’agua nas diversas comunidades rurais, como forma de assegurar a
permanéncia do homem do campo no campo; Aquisi¢ao de patrulha mecanizada;

Construcao do Centro Administrativo Municipal; Melhoramentos na rede de Iluminagdo Publica; Constru¢do de pracas publicas nas expansdes
urbanas; Construg@o de uma caixa d’agua no cemitério publico;

Constru¢ao de um novo cemitério publico municipal ou ampliacdo do cemitério publico municipal existente;

Construir passarelas e pontilhdes da zona urbana sobre canais com grandes volumes de agua; Recuperacéo e constru¢do de mata burros;

Aquisi¢@o de Veiculos e Utilitarios; Construgdo de lombadas do perimetro urbano;

Realizacdo de servicos de levantamento topografico; Reforma e ampliacdo de prédios publicos;

Aquisic@o de um veiculo equipado com escada para iluminago publica. Aquisi¢do de equipamentos para estagdo de elevatdria

Constru¢dao de Matadouro Publico
Contratacdo de prestadores de servigos diversos de manutencdo de servigos gerais (encanador, pedreiro, serventes de pedreiro, etc)
Contratag@o de Segurangas para Prédios Pblicos Rogo para rodovias municipais



Construgao de espago
Aquisi¢@o de novo tanque de limpa fossa

VII - NA AREA DE ATUACAO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Apoiar as agdes para implantagdo do programa de Coleta de Lixo Seletivo; Formaliza¢do do licenciamento permanente do Matadouro Publico;
Contribui¢éo ao Consodrcio Publico para o Aterro Sanitario do Seridd;

Manutengéo do programa de incentivo de plantagdo e distribuicdo de mudas de arvores frutiferas, nativas e exdticas em parceria com a secretaria
municipal de agricultura, EMATER e Associacdo Mata Cinzenta;

Criar calendario das a¢des de podas e paisagismo; Continuacdo das a¢des educativas ambientais;

Promover a mobilizagdo da comunidade com a¢des em defesa do meio ambiente; Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal e Comité de
Meio Ambiente; Criar projetos e acdes para recuperacdo da mata ciliar do Rio Sabugi;

Aquisi¢do de maquinas, equipamentos e mobilidrio para manutenc¢éo da secretaria municipal de urbanismo e meio ambiente;

Criagdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Proporcionar a parceria entre a Secretaria do Meio Ambiente ¢ a Secretaria de Educag@o para fomentar agdes voltadas a preservagdo da conservagao
do meio ambiente e educacdo ambiental;

Apoiar e incentivar a semana da arvore ¢ a semana do meio ambiente; Criagdo e incentivo da semana da caatinga
VIII - NAAREA DE AGRICULTURA E PESCA

Continuar realizando o corte de terra na zona rural;

Adquirir maquinas e equipamentos para auxiliar o homem do campo; Investir em apoio a agricultura, pecudria e pesca;

Constru¢ao, recuperar e manter estradas vicinais do Municipio;

Executar o Projeto de Producéo Agropecuaria Integrada e Sustentavel- PAIS em parceria com os Sistemas “S”, ampliando o nimero de beneficiarios;
Apoio técnico especializado para manutencdo de equipamentos diversos;

Continuar a desenvolver o Garantia Safra ¢ promover capacitagdes aos beneficiarios com parceiros externos;

Adequagdo do espago fisico do Matadouro Publico, cumprindo as exigéncias ambientais vigentes, Manter e ampliar convénios com o Governo do
Estado possibilitando o atendimento de profissionais técnicos como: Agronomo, Técnico Agricola e Veterinario;

Criar um espago apropriado, na area urbana do municipio, para os produtores comercializar os produtos da zona rural e fortalecer as acdes da
agricultura familiar municipal;

Construgao e instalagdo de pogo tubular;

Incentivar e acompanhar as campanhas de vacinagdo da AFTOSA e Brucelose; Instalar e recuperar cata-ventos nas comunidades rurais;

Construgao e reforma de agudes e barragens na zona rural do municipio; Cursos e treinamentos para agricultores em diversas areas;

Continuar apoiando ao setor produtivo e o fortalecimento da bacia leiteira do nosso municipio; Manter ¢ ampliar parcerias com institui¢des que
atuem na prestacdo de servigos de consultoria no setor de melhoramento genético dos animais;

Doagao de terreno e apoio para a construcao da sede da Colonia de Pescadores Z-64;

Construc¢ao da Unidade de Beneficiamento do pescado, com a garantia do selo de inspe¢do municipal;

Apoio para implantag@o da fabrica de gelo e camara frigorifica; Criagdo da Coordenag@o da Pesca dentro da Secretaria de Agricultura; Cursos de
Capacitagdo para os pescadores e seus familiares;

Celebragdo de convénio com a colonia de pescadores para beneficiar a todos;

Continuacdo de peixamento no A¢ude Sabugi, na Barragem das Carnaubas e em agudes comunitarios;

Construcao de tanques para criatorio de peixes;

Procurar parcerias que viabilizem a implantacao da atividade aviaria comercial de larga escala; Continuar promovendo a manutengao dos sistemas de
energia solar em pogos tubulares das comunidades rurais;

Garantir a manuten¢do do SIM municipal e do Consoércio Publico SIM (Selo de Inspe¢do Municipal);

Ampliar os sistemas de abastecimento de agua com adutoras na zona rural; Garantir o abastecimento de agua, com carro-pipa, na zona rural.
Reestruturagdo fisica e de equipamentos da sede da secretaria municipal;

Criar parceria com a Secretaria Municipal de Esportes para desenvolver atividades esportivas com os pescadores do Municipio.

Aquisi¢@o de equipamentos e implementos agricola para silagem Aquisi¢do de veiculo tipo cAmara fria

Construir e equipar laboratorio de analise clinica para realizagdo de exames em animais do municipio;
Criagdo de Banco de sementes para distribui¢@o entre os agricultores Desenvolver
IX — NA AREA TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Fomentar o empreendedorismo: Criar programas de incentivo ao empreendedorismo, com foco na geragdo de emprego e renda, por meio da oferta de
capacitagdo, acesso a crédito e outras facilidades; Desenvolver agdes de combate a violéncia doméstica: Investir em ag¢des de prevengdo e combate &
violéncia doméstica, por meio da ampliacdo da rede de atendimento e da capacitag@o de profissionais para lidar com essas situagdes;

Estimular a inclusdo social: Implementar a¢des de inclusdo social para pessoas com deficiéncia, como a oferta de recursos de acessibilidade,
programas de inclusdo no mercado de trabalho, entre outros;

Regulamentar a doagdo de terrenos para a implantacdo de empreendimentos que possibilite o crescimento do municipio;

Executar as a¢des previstas no Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social, com o apoio ao Fundo de Habitagdo de Interesse Social;

Apoio na regularizagdo dos imdveis e moradias com situacdo irregular perante o cartorio, através do programa REGULARIZE;

Criagdo e Informatizag¢do do Setor Imobilidrio do Municipio;

Continuar mantendo em ascensdo as a¢des que contemplam os indicadores sociais;

Celebrar parceria, através de emendas parlamentares, para constru¢do de uma Republica para Idosos ou espago de acolhimento de idosos;

Garantir a efici€ncia na execu¢do dos Programas Sociais;

Executar as a¢des e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Apoiar e executar o Programa do Leite Potiguar, garantindo o acesso a toda comunidade que cumpra os critérios do programa;

Apoiar as a¢des de inclusdo social aos grupos da terceira idade;

Manter em funcionamento pleno e eficaz as agdes que compde a finalidade do CRAS; Manutencdo do Programa Primeira Infancia no SUAS -
Crianga Feliz;



Capacitagdes para os conselhos vinculados a SEMTHAS; Constru¢do de um centro de convivéncia;

Aquisicdo de equipamentos multimidia e materiais permanentes; Aquisi¢ao ou construgdo de um centro sede para os conselhos municipais; Criagéo e
apoio de programas antidrogas;

Apoio aos Conselhos Municipais vinculados a SEMTHAS, estimulando a participagao efetiva dos membros;

Apoio ao Projeto Policia Mirim;

Capacitagdo para os profissionais do CRAS, em especial ao Programa Primeira Infincia no SUAS (Crianga Feliz) e dos técnicos e usuarios do
Cadastro Unico;

Ampliacdo do CRAS;

Apoiar as familias em vulnerabilidade social; Aquisigdo de veiculos;

Apoio ao funcionamento de entidades sem fins lucrativos de assisténcia social; Implantar a casa lar para idosos em situagdo de vulnerabilidade
social;

Ampliagdo do atendimento das agdes da assisténcia social para a populagdo da zona rural;

Fomentar a rede de protegdo social basica: Investir na ampliagdo e fortalecimento da rede de protecdo social basica, por meio de parcerias com
organizagdes da sociedade civil e outros 6rgdos governamentais;

Ampliar o Programa Crianga Feliz e a¢des referente a Primeira Infancia: Implementar agdes para ampliar a abrangéncia do Programa Crianga Feliz e
de programas voltados para primeira infancia, com o objetivo de atender a um nimero maior de criangas ¢ familias em situagdo de vulnerabilidade
social;

Promover agdes para fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: Investir em agdes que promovam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, como atividades de lazer, cultura e esporte, grupos de convivéncia, entre outros;

Implementar a¢cdes de combate ao trabalho infantil: Investir em agdes para combater o trabalho infantil, por meio de campanhas de conscientizagao,
fiscalizag@o e capacitag@o de profissionais para identificagéo e encaminhamento de casos;

Criar programas de inclusao produtiva: Implementar programas de inclusdo produtiva para familias em situagdo de vulnerabilidade social, com foco
na geragdo de renda e no desenvolvimento de habilidades para o mercado de trabalho;

Incentivar as empresas, fac¢des, entre outras que vierem ser instaladas no municipio; Ampliagdo dos programas de estagios;

Parcerias com as entidades do sistema “S” (Sesc, Senai, Sebrae, etc);

Fortalecer o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA): Investir na ampliacéo e fortalecimento do PAA, com o objetivo de aumentar a oferta de
alimentos saudaveis para a populag@o em situagdo de vulnerabilidade social e de incentivar a agricultura familiar;

Implementar programas de educagdo alimentar: Investir em programas de educagdo alimentar, com o objetivo de conscientizar a popula¢do sobre a
importancia de uma alimentag@o saudavel e equilibrada e de fomentar o consumo de alimentos regionais e sazonais;

Estimular a produgo de alimentos organicos: Implementar politicas de incentivo a produgdo de alimentos organicos, com o objetivo de fomentar a
agricultura sustentavel e de oferecer alimentos mais saudaveis para a populagao;

Criar programas de distribuicdo de alimentos: Implementar programas de distribuicdo de alimentos para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social, em parceria com organizag¢des da sociedade civil e outras entidades;

Fortalecer a rede de seguranga alimentar: Investir na ampliagdo e fortalecimento da rede de seguranca alimentar, por meio de parcerias

com entidades governamentais e ndo governamentais ¢ de programas de capacitagdo de profissionais;

Fomentar a produgdo de alimentos em areas urbanas: Implementar programas de incentivo a producdo de alimentos em areas urbanas, como hortas
comunitarias e agricultura urbana, com o objetivo de promover a seguranca alimentar e o desenvolvimento sustentavel;

Fortalecer a gestdo dos programas de seguranga alimentar: Investir na melhoria da gestdo dos programas de seguranga alimentar, por meio da
implementagdo de ferramentas de monitoramento e avaliagdo e da capacitagdo de gestores e profissionais envolvidos na execugdo dos programas;
Fortalecer o Conselho Tutelar: Investir na capacitagdo dos conselheiros tutelares, na ampliacdo do nimero de profissionais e no fortalecimento da
estrutura fisica e tecnoldgica do Conselho Tutelar, visando aprimorar o atendimento ¢ a prote¢do de criangas e adolescentes;

Implementar programas de protecdo a infancia: Desenvolver programas de protecdo a infancia, com o objetivo de prevenir e combater o abuso ¢ a
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, a violéncia doméstica e outras formas de violacdo de direitos;

Investir em politicas para a primeira infincia: Fortalecer o Fundo Municipal da Primeira Infancia, destinando recursos para programas de
atendimento as criangas de 0 a 6 anos, como creches, escolas infantis, atividades ltdicas e culturais, atendimento médico e nutricional, entre outras
agdes;

Desenvolver programas de capacitagdo para profissionais: Investir na capacitagdo de profissionais que atuam na area da infincia e adolescéncia,
como assistentes sociais, psicologos, educadores e outros, com o objetivo de aprimorar a qualidade do atendimento e da prote¢do a crianga e ao
adolescente;

Fortalecer a rede de protegdo a infancia e adolescéncia, envolvendo instituigdes governamentais e ndo governamentais, como escolas, universidades,
organizagdes sociais, hospitais, entre outras, com o objetivo de ampliar o atendimento e a protecdo de criangas e adolescentes;

Criar programas de apoio as familias: Desenvolver programas de apoio as familias, como orientagdo sobre os direitos da crianga e do adolescente,
capacitagdo profissional, geragdo de renda, atividades culturais e esportivas, entre outras agdes, visando fortalecer o vinculo familiar e garantir o
bem-estar das criangas e adolescentes;

Ampliagio do INOVA SAO JOAO, em parceria com o SEBRAE;

Ampliar a cobertura do Cadastro Unico: Investir em agdes para ampliar o cadastro de familias de baixa renda no Cadastro Unico, com o objetivo de
garantir que todas as familias elegiveis tenham acesso aos programas sociais de transferéncia de renda;

Investir em capacitagio de profissionais: Desenvolver programas de capacitagio para os profissionais responséaveis pela gestio do Cadastro Unico,
visando aprimorar a qualidade dos dados cadastrais e aumentar a efetividade dos programas sociais;

Fortalecer o Programa Bolsa Familia: Fortalecer o Programa Bolsa Familia, garantindo o repasse regular e pontual dos recursos para as familias
beneficiarias, além de ampliar o valor do beneficio e o nimero de familias atendidas;

Ampliar os Beneficios Eventuais: Investir na amplia¢do e fortalecimento dos Beneficios Eventuais, como aluguel social, cestas basicas, vale gas,
entre outros, garantindo o acesso das familias em situag@o de vulnerabilidade social a esses beneficios;

Criar um Programa Municipal de Transferéncia de Renda: Desenvolver um programa municipal de transferéncia de renda para atender as familias
vulneraveis, com o objetivo de garantir a prote¢do social e a redug¢do da pobreza no municipio;

Realizar campanhas de conscientizagdo: Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do Cadastro Unico, dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios eventuais, visando aumentar a adesao das familias e ampliar o alcance desses programas.

Possibilitar o funcionamento de outros programas, projetos, beneficios e servigos

XI- JUVENTUDE



Buscar parcerias e criar estratégias de profissionalizagdo e oportunidades de trabalho para os jovens; Promover agdes para interagdo dos jovens com
cultura, esporte, lazer, satide, cidadania, educagdo, tecnologias e meio ambiente;

Criagdo e implementagdo do Conselho Municipal da Juventude; Continuar investindo em cursos profissionalizantes para a juventude;

Garantir o transporte de alunos universitarios e técnicos para Caicé e Patos, possibilitando a conclusao do curso;

Investir em politicas publicas para afastar os jovens dos vicios das drogas; Continuar garantindo a presenca da juventude no servigo publico;

Lutar para a criagdo de mais cursos universitarios no Serido;

Criar programas esportivos para envolver a juventude do municipio;

Garantir e apoiar a implantagdo de programas do governo federal para a juventude; Garantir a pratica do esporte e palestras sobre o devido assunto.

XII- SEGURANCA E CIDADANIA

Manutengao de Convénio com o Ministério Publico, Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social;
Estimulo e apoio as organizagdes da sociedade civil, inclusive na participagdo e manuteng@o dos servigos essenciais do municipio;
Apoio ao funcionamento de entidades sem fins lucrativos de assisténcia e de educacao;

Criar e implantar o conselho municipal de seguranga e cidadania;
Aquisi¢@o de equipamentos eletroeletronicos para implantacdo do programa de seguranga e vigilancia do Municipio.

XIII - GABINETE DO PREFEITO

Informatizacdo dos setores internos do Gabinete do Prefeito;

Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execugdo das atividades e servigos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito, com o fim de melhorar
assistir a populagdo municipal;

Patrocinar cursos de capacitacdo continuada dos funcionarios publicos municipais diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito;

Manutengdo de Convénio com a CNM, FEMURN, AMSO, entre outros;

Contribuir, juntamente com as demais Secretarias, com ajudas financeiras e ou materiais consoantes os programas municipais de combate a pobreza;
Execugdo e articulag@o de convénios e programas federais; Manuten¢do do Conselho Municipal de Defesa Civil;

Prefeitura Municipal de S3o Jo2o do Sabugi - RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
- Prefeito Municipal —

*REPUBLICACAO POR INCORRECAO.

Rio Grande do Norte
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO IIT - METAS FISCAIS
1- RECEITAS
Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF
EXERCICIO DE 2025
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA ESTIMADA

2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES 26.287.823,32 27.839.068,51 29.527.251,00 34.741.764 35.957.725 37.216.246
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 903.726,85 1.219.446,23 1.025.656,00 1.206.787 1.249.024 1.292.740
Contribuigdes 395.112,08 393.422,26 415.000,00 488.289 505.379 523.067
Receita Patrimonial 600.856,65 499.095,98 118.562,00 139.500 144.383 149.436
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 - - -
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 - - -
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 - - -
Transferéncias Correntes 24.368.217,86 25.688.960,10 27.883.033,00 32.807.177 33.955.428 35.143.868
Outras Receitas Correntes 19.909,88 38.143,94 85.000,00 100.011 103.511 107.134
RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 - - -
Receita de Contribuigdes - Intraorgamentarias 0,00 0,00 0,00 - - -
Receita Patrimonial - Intra- orgamentarias 0,00 0,00 0,00 - - -
Receita de Servigos - Intraorgamentarias 0,00 0,00 0,00 - - -
Outras Receitas Correntes - Intraorgamentarias 0,00 0,00 0,00 - - -
RECEITAS DE CAPITAL 523.000,00 1.888.812,68 1.472.749,00 1.732.836 1.793.486 1.856.258
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 - - -
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 50.000,00 58.830 60.889 63.020
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 - - -
Transferéncias de Capital 523.000,00 1.888.812,68 1.422.749,00 1.674.006 1.732.597 1.793.238
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 - - -
Total 26.810.823,32 29.727.881,19 31.000.000,00 36.474.600,00 37.751.211,01 39.072.503,37

S&o Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.



ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

L.a - RECEITAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, Inciso I da LRF

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2022 903.727

2023 1.219.446 34,94

2024 1.025.656 -15,89
2025 1.206.787 17,66

2026 1.249.024 3,50

2027 1.292.740 3,50

Nota:

Contribuigdes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2022 395.112,08

2023 393.422,26 -0,43

2024 415.000,00 548

2025 488.289,00 17,66

2026 505.379,12 3,50

2027 523.067,38 3,50

Nota:

Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2022 600.856,65 0,00

2023 499.095,98 -16,94
2024 118.562,00 -76,24
2025 139.500,05 17,66

2026 144.382,55 3,50

2027 149.435,94 3,50

Nota:

Receita de Servicos

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2022 0,00 0,00

2023 0,00 #DIV/0!
2024 0,00 #DIV/0!
2025 0,00 #DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

Transferncias Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2022 24.368.217,86

2023 25.688.960,10 5,42

2024 27.883.033,00 8,54

2025 32.807.176,63 17,66
2026 33.955.427,81 3,50

2027 35.143.867,78 3,50
Nota:

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2022 19.909,88

2023 38.143,94 91,58
2024 85.000,00 122,84




2025 100.011,00 17,66
2026 103.511,39 3,50
2027 107.134,28 3,50
Nota:

Contribuigdes - Intraor¢camentarias

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2022 0,00

2023 0,00 #DIV/0!
2024 0,00 #DIV/0!
2025 0,00 #DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

Receita Patrimonial - Intra-or¢camentirias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2022 0,00 0,00
2023 0,00 #DIV/0!
2024 0,00 #DIV/0!
2025 0,00 #DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

Operacgdes de Crédito

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 #DIV/0!
2025 0,00 #DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

La - RECEITAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF

Alienacdo de bens

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 50.000,00 #DIV/0!
2025 58.830,00 17,66
2026 60.889,05 3,50
2027 63.020,17 3,50
Nota:

Transferéncias de Capital

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2022 523.000,00 0,00
2023 1.888.812,68 0,00
2024 1.422.749,00 -24,67
2025 1.674.006,47 17,66
2026 1.732.596,70 3,50
2027 1.793.237,58 3,50
Nota:

Outras Receitas de Capital

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 #DIV/0!




2025 0,00 #DIV/0!
2026 0,00 #DIV/0!
2027 0,00 #DIV/0!
Nota:
Rio Grande do Norte
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO III - METAS FISCAIS
II - DESPESAS
Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF
EXERCICIO DE 2025
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESAS EXECUTADA ORCADA PREVISAO

2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS CORRENTES (1) 24.889.609,78 28.529.127,35 27.946.480,90 32.881.829 34.032.693 35.223.838
Pessoal e Encargos Sociais 11.794.602,78 12.567.872,81 13.825.865,90 16.267.514 16.836.877 17.426.167
Pessoal e Encargos Sociais - Intraor¢amentarias 0,00 0,00 0,00 - - -
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 7.545,00 8.877 9.188 9.510
Outras Despesas Correntes 13.095.007,00 15.961.254,54 14.113.070,00 16.605.438 17.186.629 17.788.161
DESPESAS DE CAPITAL (11) 1.662.869,55 2.930.704,53 3.003.519,10 3.533.941 3.657.628 3.785.645
Investimentos 1.439.924,59 2.776.985,44 2.699.501,10 3.176.233 3.287.401 3.402.460
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 - - -
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 - - -
Amortizagdo da Divida 222.944,96 153.719,09 304.018,00 357.708 370.227 383.185
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 50.000,00 58.830 60.889 63.020
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 - - -
Total 26.552.479,33 31.459.831,88 31.000.000,00 36.474.600 37.751.211 39.072.503
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias

Sdo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

I.a - DESPESAS - METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, Inciso I da LRF

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2022 11.794.603

2023 12.567.873 6,56

2024 13.825.866 10,01

2025 16.267.514 17,66
2026 16.836.877 3,50

2027 17.426.167 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Pessoal e Encargos Sociais - Intraor¢amentarias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2022 0

2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
2025 0 #DIV/0!
2026 0 #DIV/0!
2027 0 #DIV/0!
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagéo previstos para o periodo.




Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2022 0 0,00

2023 0 0,00

2024 7.545 #DIV/0!
2025 8.877 17,66
2026 9.188 3,50

2027 9.510 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2022 13.095.007

2023 15.961.255 21,89
2024 14.113.070 -11,58
2025 16.605.438 17,66

2026 17.186.629 3,50

2027 17.788.161 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Investimentos

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2022 1.439.925

2023 2.776.985 92,86

2024 2.699.501 -2,79

2025 3.176.233 17,66

2026 3.287.401 3,50

2027 3.402.460 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de investimentos previstos para o periodo.

Inversdes Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2022 0

2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
2025 0 #DIV/0!
2026 0 #DIV/0!
2027 0 #DIV/0!
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagéo previstos para o periodo.

Amortizagio da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2022 222.945

2023 153.719 -31,05
2024 304.018 97,78

2025 357.708 17,66

2026 370.227 3,50

2027 383.185 3,50

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais 'Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2022 0

2023 0 #DIV/0!
2024 50.000 #DIV/0!
2025 58.830 17,66

2026 60.889 3,50

2027 63.020 3,50

Nota:

Os recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagdo baseada nas de cada o periodo.

RESERVA DO RPPS




Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2022 0

2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
2025 0 #DIV/0!
2026 0 #DIV/0!
2027 0 #DIV/0!
Nota:

Os recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagdo baseada nas de cada o periodo.

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

11 - RESULTADO PRIMARIO

EXERCICIO DE 2025

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF R$ 1,00

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027

RECEITAS CORRENTES (1)

26.287.823,32

27.839.068,51

29.527.251,00

34.741.763,53

35.957.725,26

37.216.245,62

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 903.726,85 1.219.446,23 1.025.656,00 1.206.786,85 1.249.024,39 1.292.740,24
Contribuigdes 395.112,08 393.422,26 415.000,00 488.289,00 505.379,12 523.067,38
Receita Patrimonial 600.856,65 499.095,98 118.562,00 139.500,05 144.382,55 149.435,94
Aplicagdes Financeiras (11) 585.080,39 478.532,56 106.706,00 125.550,28 129.944,54 134.492,60
Outras Receitas Patrimoniais 15.776,26 20.563,42 11.856,00 13.949,77 14.438,01 14.943,34
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 24.368.217,86 25.688.960,10 27.883.033,00 32.807.176,63 33.955.427,81 35.143.867,78
Outras Receitas Correntes 19.909,88 38.143,94 85.000,00 100.011,00 103.511,39 107.134,28
Receita de Servigos - Intraor¢amentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes - Intraorgamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES SEM RPPS( 111 ) = (1-1I)

25.702.742,93

27.360.535,95

29.420.545,00

34.616.213,25

35.827.780,72

37.081.753,02

RECEITAS DE CAPITAL SEM RPPS (1V) 523.000,00 1.888.812,68 1.472.749,00 1.732.836,47 1.793.485,75 1.856.257,75
Operagdes de Crédito (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens ( VI) 0,00 0,00 50.000,00 58.830,00 60.889,05 63.020,17
Amortizagdo de Empréstimos ( VII ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 523.000,00 1.888.812,68 1.422.749,00 1.674.006,47 1.732.596,70 1.793.237,58
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas Fiscais de Capital ( VIII )= (IV -V -VII) 523.000,00 1.888.812,68 1.472.749,00 1.732.836,47 1.793.485,75 1.856.257,75
RECEITA CORRENTE TOTAL COM RPPS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL TOTAL COM RPPS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA NAO PRIMARIA TOTAL COM RPPS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS (OU RECEITAS FISCAIS LiQUIDAS) SEM RPPS|26.225.742,93 29.249.348,63 30.893.294,00 36.349.049,72 37.621.266,47 38.938.010,77
(XII) = (I + VIII )

RECEITA PRIMARIA COM RPPS (XIII) = (IX + X - XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XIV) = ( XII + XIII) 26.225.742,93 29.249.348,63 30.893.294,00 36.349.049,72 37.621.266,47 38.938.010,77
RECEITA TOTAL (XV) = (I+IV+IX + X) 26.810.823,32 29.727.881,19 31.000.000,00 36.474.600,00 37.751.211,01 39.072.503,37
DESPESAS CORRENTES ( XVI) 24.889.609,78 28.529.127,35 27.946.480,90 32.881.829,43 34.032.693,46 35.223.837,73

Pessoal e Encargos Sociais

11.794.602,78

12.567.872,81

13.825.865,90

16.267.513,82

16.836.876,80

17.426.167,49

Juros e Encargos da Divida ( XVII )

0,00

0,00

7.545,00

8.877,45

9.188,16

9.509,74

Outras Despesas Correntes

13.095.007,00

15.961.254,54

14.113.070,00

16.605.438,16

17.186.628,50

17.788.160,50

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES SEM RPPS ( XVIII ) = ( XVI - XVII)

24.889.609,78

28.529.127,35

27.938.935,90

32.872.951,98

34.023.505,30

35.214.327,99

DESPESAS DE CAPITAL ( XIX) 1.662.869,55 2.930.704,53 3.003.519,10 3.533.940,57 3.657.628,49 3.785.645,49
Investimentos 1.439.924,59 2.776.985,44 2.699.501,10 3.176.232,99 3.287.401,15 3.402.460,19
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida ( XX ) 222.944,96 153.719,09 304.018,00 357.707,58 370.227,34 383.185,30
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL ( XXI ) = (XIX - XX ) 1.439.924,59 2.776.985,44 2.699.501,10 3.176.232,99 3.287.401,15 3.402.460,19
RESERVA DE CONTIGENCIA ( XXII ) 0,00 0,00 50.000,00 58.830,00 60.889,05 63.020,17
RESERVA DO RPPS (XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




DESPESAS PRIMARIAS (OU DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS) SEM RPPS|26.329.534,37 31.306.112,79 30.688.437,00 36.108.014,97 37.371.795,50 38.679.808,35
(XXV ) = (XVII + XXI + XXII + XXIV)

DESPESA CORRENTE COM RPPS (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL COM RPPS (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA NAO PRIMARIA COM RPPS (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIX) = (XXV + XXVI + XXVII - XXVIII) [26.329.534,37 31.306.112,79 30.688.437,00 36.108.014,97 37.371.795,50 38.679.808,35

DESPESA TOTAL (XXX) = (XVI + XIX + XXII + XXIII + XXVI + XXVII) [26.552.479,33 31.459.831,88 31.000.000,00 36.474.600,00 37.751.211,00 39.072.503,39
RESULTADO PRIMARIO SEM RPPS (XXXI) = (XII - XXV ) -103.791,44 -2.056.764,16 204.857,00 241.034,75 249.470,97 258.202,42
RESULTADO PRIMARIO TOTAL (XXXII) = ( XTIV - XXIX) -103.791,44 -2.056.764,16 204.857,00 241.034,75 249.470,97 258.202,42
Sdo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.
ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Plane;j. E Fazenda
Rio Grande do Norte
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO III - METAS FISCAIS
IV - RESULTADO NOMINAL
Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF
EXERCICIO DE 2025
Especificacio 2022 (b) # 2023 (¢) # 2024 (d) 2025 (¢) 2026 (f) 2027 (g)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.720.818,23 4.012.299,74 8.163.162,00 8.451.322,00 8.747.118,00 9.053.267,00
DEDUCOES (1) 4.976.294,25 3.721.687,22 4.388.986,48 4.549.466,91 4.708.698,24 4.873.502,69
Disponibilidade de Caixa 4.976.294,25 3.721.687,22 4.388.986,48 4.549.466,91 4.708.698,24 4.873.502,69
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.234.039,08 4.583.026,36 4.599.783,75 4.762.156,12 4.928.831,58 5.101.340,69
( - )Restos a Pagar Processados 191.164,05 788.425,49 135.142,07 134.363,38 139.066,10 143.933,41
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 66.580,78 72.913,65 75.655,20 78.325,83 81.067,24 83.904,59
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I )= (1-1I) -1.255.476,02 290.612,52 3.774.175,52 3.901.855,09 4.038.419,76 4.179.764,31
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA ( IIIl + IV ) -1.255.476,02 290.612,52 3.774.175,52 3.901.855,09 4.038.419,76 4.179.764,31
Resultado Nominal (b -a*) (c-b) (d-c) (e -d) (f-e) (g-9
-1.255.476,02 1.546.088,54 3.483.563,00 127.679,57 136.564,67 141.344,55

Notas:

-O calculo Das Metas Anuais Relativas ao resultado Nominal, foi executado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

# Os valores informados foram efetivamente realizados nos exercicio de 2022/2023

Sdo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO

Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - METAS FISCAIS

V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 4°, §2°, Inciso I da LRF

EXERCICIO DE 2025

(RS)

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.720.818,23 4.012.299,74 3.163.162,00 8.451.322,00 8.747.118,00 9.053.267,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas 3.720.818,23 4.012.299,74 3.163.162,00 8.451.322,00 8.747.118,00 9.053.267,00
DEDUCOES (1I) 4.976.294,25 3.721.687,22 4.388.986,48 4.549.466,91 4.708.698,24 4.873.502,69
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.234.039,08 4.583.026,36 4.599.783,75 4.762.156,12 4.928.831,58 5.101.340,69




Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(- ) Restos a Pagar Processados 191.164,05 788.425,49 135.142,07 134.363,38 139.066,10 143.933,41
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 66.580,78 72.913,65 75.655,20 78.325,83 81.067,24 83.904,59
Divida Consolidada Liquida -1.255.476,02 290.612,52 3.774.175,52 3.901.855,09 4.038.419,76 4.179.764,31

Notas: Previsdo de ampliagdo da divida consolidada do Municipio em virtudo do empréstimo contratado junto ao Banco do Brasil no valor de RS 4.000.000,00.

S&o Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo I - Metas Anuais

Art. 4°, §1° da LRF

EXERCICIO DE 2025

(RS)

ESPECIFICACAO 2025 2026 2027

Valor  Corrente|Valor Constante |% PIB(% RCL|Valor  Corrente|Valor Constante |% PIB|% RCL|Valor  Corrente|Valor Constante [% PIB|% RCL
(a) (a/PIB) x|(a / RCL)|(a) (a/PIB) x|(a / RCL)|(a) (a/PIB) x|(a / RCL)

100 x 100 100 x 100 100 x 100

Receita Total 36.474.600,00 35.230.947,55 45,49 104,99 37.751.211,01 35.230.947,56 47,08 104,99 39.072.503,37 35.230.947,54 48,73 104,99

Receitas Primarias (I) 36.349.049,72 35.109.678,08 45,33 104,63 37.621.266,47 35.109.678,09 46,92 104,63 38.938.010,77 35.109.678,07 48,56 104,63

Receitas Primarias|34.616.213,25 33.435.925,09 43,17 99,64 35.827.780,72 33.435.925,10 44,68 99,64 37.081.753,02 33.435.925,08 46,25 99,64

Correntes

Impostos, Taxas ¢|1.206.786,85 1.165.639,77 1,51 3,47 1.249.024,39 1.165.639,77 1,56 3,47 1.292.740,24 1.165.639,76 1,61 3,47

Contribuigdes de Melhoria

Contribui¢des 488.289,00 471.640,10 0,61 1,41 505.379,12 471.640,11 0,63 1,41 523.067,38 471.640,10 0,65 1,41

Transferéncias Correntes 132.807.176,63 31.688.570,11 40,92 94,43 33.955.427,81 31.688.570,10 42,35 94,43 35.143.867,78 31.688.570,10 43,83 94,43

Demais Receitas Primarias|113.960,77 110.075,12 0,14 0,33 117.949,40 110.075,12 0,15 0,33 122.077,62 110.075,11 0,15 0,33

Correntes

Receitas  Primarias  de|1.732.836,47 1.673.752,99 2,16 4,99 1.793.485,75 1.673.752,99 2,24 4,99 1.856.257,75 1.673.752,99 2,32 4,99

Capital

Despesa Total 36.474.600,00 35.230.947,55 45,49 104,99 37.751.211,00 35.230.947,55 47,08 104,99 39.072.503,39 35.230.947,56 48,73 104,99

Despesas Primarias (I) ~ [36.108.014,97 34.876.861,75 45,03 103,93 37.371.795,50 34.876.861,76 46,61 103,93 38.679.808,35 34.876.861,76 48,24 103,93

Despesas Primarias|32.872.951,98 31.752.102,75 41,00 94,62 34.023.505,30 31.752.102,75 42,43 94,62 35.214.327,99 31.752.102,76 43,92 94,62

Correntes

Pessoal e  Encargos|16.267.513,82 15.712.850,21 20,29 46,82 16.836.876,80 15.712.850,20 21,00 46,82 17.426.167,49 15.712.850,21 21,73 46,82

Sociais

Outras Despesas Correntes|16.605.438,16 16.039.252,55 20,71 47,80 17.186.628,50 16.039.252,55 21,43 47,80 17.788.160,50 16.039.252,55 22,19 47,80

Despesas ~ Primarias  de|3.176.232,99 3.067.934,89 3,96 9,14 3.287.401,15 3.067.934,89 4,10 9,14 3.402.460,19 3.402.460,19 4,24 9,14

Capital

Pagamento de Restos af- - - - - - - - - - - -

Pagar de Despesas

Primérias

Resultado Primario (SEM|241.034,75 232.816,33 0,30 0,69 249.470,97 232.816,34 0,31 0,69 258.202,42 232.816,31 0,32 0,69

RPPS) - Acima da Linha

(1) = (I-1I)

Divida Publica|8.451.322,00 8.163.162,37 10,54 24,33 8.747.118,00 8.163.162,12 10,91 24,33 9.053.267,00 8.163.162,00 11,29 24,33

Consolidada (DC)

Divida Consolidada|3.901.855,09 3.768.815,89 4,87 11,23 4.038.419,76 3.768.815,65 5,04 11,23 4.179.764,31 3.768.815,52 5,21 11,23

Liquida (DCL)

Resultado Nominal (SEM|127.679,57 123.326,16 0,16 0,37 136.564,67 127.447,64 0,17 0,38 141.344,55 0,18 0,38

RPPS) - Abaixo da linha

FONTE: Atualizado pelo ndice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA-E

ESPECIFICACAO Valor em R$ 1,00

Valor efetivo (realizado) do PIB 2021 80.181.000

Fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php

- O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:




ESPECIFICACAO 2025 2026 2027

PIB real (crescimento % anual) 2,00 2,00 2,00

Meta Taxa Selic (média % a.a.) 8,50 8,50 8,50
Cambio (RS/USS - Final do Ano) 5,00 5,04 5,07
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo (IPCA) 3,53 3,50 3,50
Projecdo do PIB do Estado - R$ milhares 83.011.389 85.916.788 88.923.876
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2025 2026 2027

Valor Corrente/1,0353

Valor Corrente/1,071536

Valor Corrente/1,10904

FONTE: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240405.pdf

Sdo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Plane;j. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 4°, §2°, inciso I da LRF

EXERCICIO DE 2025
R$1,00
ESPECIFICACAO Metas Previstas 2023 (a) (% PIB % RCL Metas Realizadas 2023 (b) |% PIB % RCL Variacdo

Valor (¢) = (b -a) |% (c/a) x 100
Receita Total 27.358.354 34 98 29.727.881 37 107 2.369.527 2.369.527
Receitas Primarias (I) 27.255.880 34 98 29.249.349 36 105 1.993.469 1.993.469
Despesa Total 27.358.354 34 98 31.459.832 39 113 4.101.478 4.101.478
Despesas Primarias (IT) 27.060.108 34 97 31.306.113 39 112 4.246.005 4.246.005
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha|195.772 0 1 - 2.056.764 -3 -7 -2.252.536 -2.252.536
I = (1-10)
Divida Piblica Consolidada 4.778.362 6 17 4.012.300 5 14 - 766.062 - 766.062
Divida Consolidada Liquida 308.361 0 1 290.613 0 1 -17.748 -17.748
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha [1.753.740 2 6 1.546.089 2 6 -207.651 -207.651
Nota:
PIB Estadual para 2018
ESPECIFICACAO VALOR

Valor estimado do PIB Estadual para 2021

80.181.000,00

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos municipios.html?=&t=destaques

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2025

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES

2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 21.393.250 27.358.354 27,9 31.000.000 133 36.474.600 17,7 37.751.211 3,5 39.072.503 3,5
Receitas Primarias (I) 21.303.250 27.255.880 27,9 30.893.294 133 36.349.050 17,7 37.621.266 3,5 38.938.011 3,5
Despesa Total 21.393.250 27.358.354 27,9 31.000.000 13,3 36.474.600 17,7 37.751.211 3,5 39.072.503 3,5
Despesas Primérias (II) 21.185.174 27.060.108 27,7 30.688.437 134 36.108.015 17,7 37.371.796 3,5 38.679.808 3,5




Resultado Primario (IIT) = (I - IT) 118.076 195.772 65,8 204.857 4,6 241.035 17,7 249.471 #DIV/0! 258.202 3,5
Divida Piblica Consolidada (DC) 2.906.803 4.778.362 64,4 4.975.709 4,1 8.451.322 69,9 8.747.118 7,6 9.053.267 3,5
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.719.602 308.361 -82,1 394.371 27,9 3.901.855 889,4 4.038.420 107,0 4.179.764 3,5
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo daf1.699.361 1.753.740 3,2 15.642 -99,1 127.680 716,3 136.565 #DIV/0! 141.345 3,5001
Linha
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 23.223.167 28.387.028 22,2 31.000.000 9,2 35.230.948 13,6 35.230.948 0,0 35.230.948 0,0
Receitas Primarias (T) 23.125.469 28.280.701 22,3 30.893.294 9,2 35.109.678 13,6 35.109.678 0,0 35.109.678 0,0
Despesa Total 23.223.167 28.387.028 22,2 31.000.000 9,2 35.230.948 13,6 35.230.948 0,0 35.230.948 0,0
Despesas Primarias (IT) 22.997.293 28.077.568 22,1 30.688.437 9,3 34.876.862 13,6 34.876.862 0,0 34.876.862 0,0
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 128.176 203.133 58,5 204.857 0,8 232.816 13,6 232.816 0,0 232.816 0,0
Divida Piblica Consolidada 3.155.443 4.958.028 57,1 4.975.709 0,4 8.163.162 64,1 8.163.162 0,0 8.163.162 0,0
Divida Consolidada Liquida 1.866.692 319.955 -82,9 394.371 233 3.768.816 855,7 3.768.816 0,0 3.768.816 0,0
Abaixo da Linha 1.844.719 1.819.681 -1.4 15.642 -99,1 123.326 688,4 127.448 3.3 127.448 0,0
Nota:
METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CORRENTES DE RECEITAS E DESPESAS PARA O EXERCICIO DE 2023.
Reajuste de 17,66% no orgamento total estimado conforme a evolugdo do crescimento das receitas nos ultimos trés exercicios.
Metodologia de Calculos dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2022 2023 2024 2025 2026 2027
5,79 4,62 3,76 3,53 3,50 3,50
VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x 1,085371 Valor Corrente x 1,0376

Valor Corrente

'Valor Corrente / 1,0353

Valor Corrente / 1,07154

Valor Corrente / 1,10904

* Inflagio Média ( % anual) projetada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE.

Séo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido

Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF

EXERCICIO DE 2025

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimonio/Capital - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 30.578.408 100,00% 29.978.717 98,04% 26.237.490 100,00%
TOTAL 30.578.408 100% 29.978.717 98% 26.237.490 100%
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio/Capital #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Reservas #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Resultado Acumulado - #DIV/0! - #DIV/0! - #DIV/0!
TOTAL - #DIV/0! - #DIV/0! - #DIV/0!

FONTE: Balango Patrimonial do Municipio relativo aos exercicios de referéncia.

S&o Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2025

RECEITAS REALIZADAS 2023 (a) 2022 (b) 2021 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0 0 0
Alienagdo de Bens Moveis 0 0 0
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2023 (d) 2022 (e) 2021 (f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO 2023 (g) = ((1a — I1d) + ITTh) |2022 (h) = ((Ib — ITe) + I1Ii) 2021 (i) = (Ic — I1f)
'VALOR (III) 0,00 0,00 0,00

Notas: Nao houve movimentagéo.

S&o Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
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DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAP[TALIZACAO) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (IT)

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (1II) 0,00 0,00 0,00

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos




Amortizagao de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - II) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)2 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (VI) = (IV - V)2 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTIC/-\O (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os regimes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos

Amortizagao de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGCAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X)2 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIC;\O) Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023




Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

Outro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0 0 0
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Despesas Correntes (XIII) 0 0 0

Pessoal e Encargos Sociais

Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0 0 0
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)2 0 0 0
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

Outro Bens e Direitos

BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Contribuigdes dos Servidores

Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiClOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Aposentadorias

Pensdes

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0 0 0

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0 0 0

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO DE 2025

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO DE 2025

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) RS 1,00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a) DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b) RESULTADO PREVIDENCIARIO (¢) =[SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d)

(a-b) = (d Exercicio anterior) + (c)

Sem informagdes

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO Receitas Previdenciarias (a) Desp Previdenciarias (b) Resultado Previdenciario (c) =|Saldo Financeiro do Exercicio (d) = (d Exercicio Anterior) + (¢)

(a-b)

Sem informagdes

Sao Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Plane;j. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renutncia de Receita

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2025

TRIBUTO SEM MODALIDADE SEM SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO

2025 2026 2027




INFORMACOES INFORMACOES SEM INFORMACOES

0,00

0,00 0,00

SEM INFORMACOES

TOTAL

0,00

0,00 0,00

Notas: O Municipio ndo Trabalha com a Hipotese de que haja renuncia de Receitas para o Periodo Demonstrado.

Sdo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas

Art. 4°, §2°, Inciso I da LRF

EXERCICIO DE 2025

EVENTO

2025

Aumento Permanente da Receita*

3.802.367,00

( - ) Transferéncias Constitucionais

0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB**

0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

3.802.367,00

Redugdo Permanente de Despesas (1T )***

219.500,00

Margem Bruta (III ) =(I+1I)

4.021.867,00

Saldo Utilizado (1V)

0,00

Impacto de Novas DOCC

0,00

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (III-1V)

4.021.867,00

Notas: **Despesa Orgada em 2021 no elemento 31900400 (Cont. por Tempo Determinado).

Séo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Sec. Mun De Planej. E Fazenda

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO IV - DE RISCOS FISCAIS

EXERCICIO DE 2025

ARF (LRF, art 4o, § 30)

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descri¢io Valor

Descrigio

Valor

Demandas Judiciais 1.638.853,34

PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

1.638.853,34

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 1.638.853,34

SUBTOTAL

1.638.853,34

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descri¢iao Valor

Descrigao

Valor

Frustragéo de Arrecadagao

Restituigdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL -

SUBTOTAL

TOTAL 1.638.853,34

TOTAL

1.638.853,34

FONTE:

Nota:

Passivos Contingentes: obrigagdes em processos, agdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriagdes, etc.




Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustragdes de arrecadagio prevista, despesas planejadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obra, campanhas ndo previstas.

Séo Jodo do Sabugi/RN, 05 de junho de 2024.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS NETO
Secretaria Municipal de Finangas

Rio Grande do Norte

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES

EXERCICIO DE 2025

CODIGO PROGRAMA/ACAO

0001 REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

0001.0002 PAGAMENTO DE PRECATORIOS TRANSITADOS E JULGADOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

0001.1001 INFORMATIZACAO DOS SETORES INTERNOS DO GABINETE CIVIL

0001.1002 AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

0001.2001 MANUTENCAO DE CONVENIO COM O MINISTERIO PUBLICO, SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

0001.2002 GESTAO E MANUT. DAS ATIV. DO GABINETE DO PREFEITO

0001.2163 MANUT. DAS ATIVID. DAA SSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASSECOM

0002 REESTRUTURACAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO

0002.0001 PAGAMENTO DO PARCELAMENTO DO INSS/FGTS/CAERN

0002.1003 AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

0002.1004 CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

0002.1005 CONSTRUCAO E REFORMA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

0002.1006 ELABORACAO DO PLANO DIRETOR

0002.1007 IMPLANTAGAO DO SETOR DE COMPRAS

0002.2003 MANUTENCAO DOS ENCARGOS DO PASEP

0002.2004 CAPACITACAO DOS SERVIDORES

0002.2005 CONTRIBUICAO EM FAVOR CNM, FEMURN E AMS, APAE, ENTRE OUTROS

0002.2006 IMPLANTACAO DE INFORMATICA PARA AGILIDADE E SEGURANCA DOS SERVICOS PUBLICOS

0002.2007 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS DE USO COMUM DO POVO, DE USO ESPECIAL E DOMINICAIS

0002.2008 GESTAO E MANUT. DAS ATIV. SEC. DE ADMINISTRACAO

0002.2009 IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

0002.2010 ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

0002.2011 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSOS SELETIVOS

0002.2012 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS

0002.2013 EFETUAR PARCERIAS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADOS DE ENSINO-APREDIZAGEM

0002.2126 CRIACAO E IMPLANTAGAIO DE SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAOPOR MEIO DE INTERNET, TELEFONE E WHATSAPP

0002.2127 CRIACAO E IMPLANTAGAO DA SALA DO MICRO-EMPREENDEDOR/EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

0003 FORTALECIMENTO DA ESTRUTURACAO FISCAL

0003.2014 REGULARIZAGAO FUNDIARIA

0003.2015 CAPACITACAO DE SERVIDORES

0003.2016 GESTAO E MANUT. D/ATIV. SEC. DE PLANEJ. E FAZENDA

0003.2128 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE EMISSAO DE NOTA E CERTIDAO ELETRONICA

0004 DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA AGRO

0004.1008 REFORMA, AMPLIACAO E ADEQUACAO DO MATADOURO PUBLICO

0004.1009 PROGRAMA DE MELHORIA DO ABASTECIMENTO DAGUA DA ZONA RURAL

0004.1010 PERFURACAO, RECUPERACAO E INSTALACAO DE POCOS TUBULARES E AMAZONAS

0004.1011 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE CISTERNAS

0004.1012 AQUISICAO DE TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

0004.1013 APOIO TECNICO AO AGRICULTOR FAMILIAR

0004.1014 IMPLANTACAO DO PROJETO DE IRRIGACAO COMUNITARIA

0004.1015 CONSTRUCAO, RECUPERACAO E AMPLIACAO DE ACUDES E BARRAGENS

0004.1016 EXPANSAO DA ELETRIFICACAO RURAL DO MUNICIPIO

0004.1017 CONSTRUCAO DE BARRAGENS SUBTERRANEAS

0004.1066 AQUISICAO DE BALANGA PARA ANIMAIS VIVOS

0004.1071 CONSTRUCAO DE TANQUES PARA PISCICULTURA

0004.2018 APOIO AO PEQUENO PRODUTOR RURAL

0004.2019 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS




0004.2020 APOIO A PROJETOS DE PISCICULTURA E FRUTICULTURA DE INICIATIVA COMUNITARIA

0004.2021 REALIZACAO DE PEIXAMENTO EM ACUDES PUBLICOS E PRIVADOS

0004.2022 GESTAO E MANUT. DAS ATIV. SEC. MUN. DE AGRICULTURA

0004.2023 ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DE CARRO PIPA

0004.2024 REFORMA, AMPLIACAO E ADEQUAGAO DE UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DO PESCADO

0004.2025 CONSTRUIR PARCERIAS COM LABORATORIOS PARA REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS NO SETOR AGROPECUARIO

0004.2026 MANUTENCAO DO PROGRAMA BALDE CHEIO

0004.2138 CONTRATAGAO DE PROVEDOR DE INTERNET PARA AS COMUNIDADES RURAIS

0004.2140 MANUTENCAO CONSORCIO PUBLICO SIM - SELO DE INSPECAO MUNICIPAL

0004.2141 REALIZAR PARCERIA COM SEBRAE

0004.2142 PROMOVER CAMPANHAS DE INCENTIVO A VACINACAO ANIMAL

0004.2143 INSTALACAO E MANUTENCAO DE CATAVENTOS NAS COMUNIDADES RURAIS

0004.2144 PROMOVER CURSOS E TREINAMENTOS PARA AGRICULTURES

0004.2145 APOIO A PRODUCAO E FORTALECIMENTO DA BACIA LEITEIRA DO MUNICIPIO

0004.2147 APOIO A IMPLANTACAO DE FABRICA DE GELO E CAMARA FRIGORIFICA

0004.2148 COORDENAGAO DE PESCA DO MUNICIPIO

0005 CAPACITACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS E SERVIDORES DA EDUCACAO

0005.2028 CAPACITACAO DOS PROFESSORES E DEMAIS SERVIDORES DA EDUCACAO

0005.2133 CRIACAO DE UM NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ESPECIFICO PARA ATENDER OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

0005.2135 FORMACAO DA EQUIPE EDUCACIONAL EM TECNOLOGIAS

0006 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

0006.1063 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS

0006.1064 AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA A EDUCACAO FUNDAMENTAL

0006.1065 AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA A EDUCAGCAO INFANTIL

0006.2029 MANUTENCAO E AMPLIACAO DO PROGRAMA DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

0006.2030 MANUT. DO PROG. NACIONAL DE ALIMENT, ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL

0006.2031 MANUT. DOS SERV. ADM. EDUCACAO ESPECIAL

0006.2032 MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCACAO

0006.2033 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

0006.2034 AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO E ACERVO BIBLIOGRAFICO

0006.2035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

0006.2036 MANUTENCAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

0006.2037 MANUTENCAO DO EDUCAGAO INFANTIL

0006.2038 MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO E CONSELHOS ESCOLARES

0006.2134 IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE GESTAO ESCOLAR

0006.2146 MANUT. D/PROG. NACIONAL DE ALIMENT. ESCOLAR ENS. FUNDAMENTAL

0007 EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

0007.1018 CONSTRUCAO, REFORMAS E MELHORIAS NOS PREDIOS E INSTALACOES ESCOLARES

0007.1019 MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DAS UNIDADES MUNICIPAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

0007.1073 AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

0007.2039 INFORMATIZACAO DE UNIDADES DE ENSINO

0007.2042 MANUTENCAO DAS INSTALACOES DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - PROINFANCIA

0008 CAPACITACAO E VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE SAUDE

0008.2043 EDUCACAO PERMANENTE DE PESSOAL

0008.2150 IMPLANTAR GRUPO DE APOIO EMOCIONAL

0009 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

0009.1020 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNID. BASICA DE SAUDE (UBS)

0009.1021 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E RECUPERACAO DE PREDIOS E INSTALACOES DE SAUDE

0009.1060 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE ESPACO P/ VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMOLOGICA

0009.1067 AMPLIACAO E REFORMA DO CENTRO DE SAUDE

0009.1069 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE POLO DE ACADEMIA DA SAUDE

0009.1070 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DA SEDE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0009.2044 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS

0009.2045 AQUISICAO E MANUTENGAO DE VEICULOS E AMBULANCIA

0009.2046 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

0009.2048 INCENTIVO PARA AS ACOES ESTRATEGICAS

0009.2049 MANUTENGCAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA E MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA

0009.2050 MANUT. D/PROG. VIG EM SAUDE, EPIDEMIOLOGICA/AMB./SAUDE DO TRAB E SANITARIA

0009.2051 MANUTENCAO DO PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

0009.2052 MANUTENCAO E AMPLIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0009.2053 GESTAO E MANUT. DAS ATIVIDADES SEC. MUN. DE SAUDE

0009.2054 MANUT. DO PROGRAMA DE AGENTES COMUN. DE SAUDE




0009.2056

INCENTIVO FINANCEIRO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

0009.2057 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
0009.2058 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

0009.2059 ENFRENTAMENTO DE SITUACOES ENDEMICAS E EMERGENCIAIS DE SAUDE PUBLICA

0009.2131 INSTALAR E GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE CASA DE APOIO EM NATAL/RN

0009.2132 IMPLATAGAO DO PROGRAMA SAUDE ITINERANTE COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
0009.2180 ASSISTENCIA FINANCEIRA AO MUNICIPIO PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
0010 MELHORIA E CONSOLIDACAO DA INFRAESTRUTURA URBANA

0010.1022 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DO SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

0010.1023 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM E GALERIAS E DEMAIS OBRAS DE URBANIZACAO
0010.1024 REFORMA E AMPLIAGAO DO MERCADO CENTRAL

0010.1025 REFORMA E AMPLIAGAO DO ACOUGUE PUBLICO

0010.1026 CONSTRUCAO,REFORMA E AMPLIACAO DE PRACA COM PASSEIO PARA CAMINHANTES

0010.1027 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE PRACAS E JARDINS

0010.1028 AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

0010.1029 CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE LAZER

0010.1030 CONSTRUCAO DE ATERRO SANITARIO

0010.1031 CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE PRAGCA DE EVENTOS

0010.1032 CONSTRUCAO E MANUTENGAO DO PORTICO NA ENTRADA DA CIDADE

0010.1033 CONSTRUCAO DE GALPAO INDUSTRIAL

0010.1034 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO E ESGOTAMENTO SANITARIO
0010.1035 AQUISICAO DE IMOVEIS

0010.2027 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA

0010.2060 AQUISICAO MAQUINAS LEVES E PESADAS, IMPLEMENTO/ EQUIPAMENTOS

0010.2061 CONTRUGAO DE GARAGEM MUNICIPAL

00102139 IMPLANTACAO DE SITEMA DE VIDEO MONITORAMENTO NA ZONA URBANA E RURAL

00102162 GESTAO E MAN.D/INFRAESTRUTURA E SERVICO URBANOS

0011 INCREMENTO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA SOCIAL

0011.1037 URBANIZACAO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

0011.1038 AMPLIACAO DA REDE DE ELETRIFICACAO E ILUMINACAO PUBLICA DA URBANA

0011.1039 RECUPERACAO E AMPLIACAO DO CLUBE MUNICIPAL

0011.1040 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIO PUBLICOS, ELIMINANDO E SUPRIMINDO BARREIRAS ARQUITETONICAS
0011.2062 CONSTRUCAO DE CENTRO DE COMERCIALIZACAO DE ARTESANATO

0012 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VIARIA

0012.1041 CONSTRUCAO, RECUPERACAO E AMPLIACAO DE ESTRADAS VICINAIS

0012.1042 CONSTRUCAO DE ABRIGO RODOVIARIO

0012.1043 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE PASSAGENS MOLHADAS E MATABURROS

0012.2063 MANUT. DOS SERVICOS ADM. COORDENACAO DE RODOVIAS

0013 INFRAESTRUTURA PARA O PROGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E AO IDOSO
0013.1044 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIAGCAO DE CENTRO DE REABILITACAO PARA JOVENS EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL
0013.1045 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE ABRIGO PARA IDOSOS

0014 MANUTENGAO DO BLOCO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA - PSB

0014.2064 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

0014.2065 IMPLANTAR CONSELHO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

0014.2066 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

0014.2067 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

0014.2151 MANUT. DO CONSELHO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

0014.2165 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

00142171 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

0015 PROTEGCAO A FAMILIA VULNERABILIZADA, PROMOVENDO A EMANCIPACAO

0015.1046 AQUISICAO DE VEICULO E EQUIPAMENTOS

0015.1047 CONSTRUCAO,REFORMA E AMPLIAGCAO DE UNIDADES SANITARIAS

0015.1048 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGCAO DA CASA DOS CONSELHOS

0015.2068 GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

0015.2069 MANUTENCAO DO PROG. DE PROTECAO A FAMILIA - PAIF/CRAS

0015.2070 BENEFICIOS EVENTUAIS DA LOAS

0015.2071 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DE CENTRO DE MULTIPLOS USOS

0015.2072 APOIO AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL CADASTRADAS NO CMAS

0015.2073 ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA A PESSOAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL
00152074 CAPACITAGAO PARA TRABALHADORES DO SUAS

0015.2075 REFORCO ALIMENTAR A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE

00152076 MANUT. PROG. PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ




0015.2077

APRIMORAMENTO DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM RECURSOS DO IGD SUAS

0015.2078 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS

0015.2081 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE USUARIOS DO SUAS
0015.2082 ENFRENTAMENTO DE SITUACOES ENDEMICAS E EMERGENCIAIS - SUAS

0015.2137 CRIACAO E IMPLANTACAO DE PROGRAMA BOLSA ESTUDANTIL

0015.2152 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
0015.2175 EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

0015.2176 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

0016 CONSERVACAO E RECUPERAGAO AMBIENTAL

0016.1049 AQUISICAO DE CAMINHAO COMPACTADOR

0016.1050 CONSTRUCAO DO HORTO FLORESTAL

0016.2083 MANUTENCAO DO GALPAO PARA MANEJO DE MATERIAIS RECICLAVEIS

0016.2084 REARBORIZACAO DA CIDADE E DA ZONA RURAL

0016.2085 IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE ARBORIZACAO DAS VIAS, PRACAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
0016.2087 IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GUARDA MIRIM AMBIENTAL

0016.2088 CONSTRUCAO DE USINA DE RECICLAGEM DE LIXO

0016.2089 MANUTENGAO DO CONS. PUB. INTERMUNICIPAL MULTINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO
0016.2090 GESTAO E MANUT. D/ATIV. D/SEC. MUN. DE URB. E MEIO AMBIENTE

0016.2091 MANUTENCAO DE COLETA DE SELETIVA DE LIXO

0016.2092 INCENTIVO A ASSOCIACOES QUE DESEMPENHAM ATIVIDADES DE PROTECAO AMBIENTAL
0016.2164 FORMAGCAO PERMANENTE DE PROF. DE EDUCACAO AMBIENTAL

0017 DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA CULTURA E DO LAZER

0017.1051 CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DA CASA DA CULTURA

0017.1068 REFORMA E MODERNIZACAO DA BIBLIOTECA PUBLICA FRANCISCO QUININO

0017.2094 INCENTIVO A FILARMONICA HONORIO MACIEL

0017.2095 IMPLANTACAO DE CALENDARIO FESTIVO NO MUNICIPIO

0017.2096 INCENTIVO A FESTAS POPULARES

0017.2097 GESTAO E MANUT. D/ATIV. D/SEC. MUN. CULT. E LAZER

0017.2099 PROGRAMA DE INCENTIVO AOS ARTISTAS DA TERRA

0017.2100 ESTRUTURAR E DESENVOLVER ACOES QUE FORTALECAM O TURISMO DE SITIOS AQUEOLOGICOS
0017.2101 PROMOVER A CRIAGAO E IMPLANTACAO DO FESTIVAL DE ARTES

0017.2102 PROGRAMA DE INCENTIVO A PUBLICACAO DE LIVROS DE AUTORES LOCAIS

0017.2103 PROGRAMA DE INCENTIVO DE APOIO AO ARTESANATO LOCAL

0017.2136 PROJETO ARTISTA NA PRACA

0017.2166 GESTAO DOS RECURSOS DA LEI PAULO GUSTAVO E OU ALDIR BLANC

0018 ATENDIMENTO A MEDIA COMPLEXIDADE

0018.2104 AQUISICAO DE UNIDADES MOVEIS DE SAUDE

0018.2105 ATENDIMENTO A MEDIA COMPLEXIDADE

0019 DESEVOLVIMENTO DO ESPORTE

0019.1052 CONSTRUCAO, REFORMAS E MELHORAMENTOS DE ESPAGOS FiSICOS DE UTILIDADE ESPORTIVA
0019.2106 CRIACAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO

0019.2107 CRIACAO DA ASSOCIACAO ESPORTIVA DO MUNICIPIO

0019.2108 INCENTIVO AS DIVERSAS MODALIDADES DE ESPORTE

0019.2109 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE CAMPOS DE FUTEBOL ,ESTADIOSE GINASIOS ESPORTIVOS
0019.2110 GESTAO E MANUT. DAS ATIV. SEC. MUN. DE ESPORTES

0019.2111 IMPLANTAR PROJETOS ESPORTIVOS EDUCACIONAIS

0019.2112 REALIZAR EVENTOS DE ESPORTES E LAZER INCLUINDO JOVENS E ADOLESCENTES EM SITUACAO VULNERAVEL
0019.2113 ADERIR A PROGRAMAS NO AMBITO ESTADUAL/FEDERAL DE FORTALECIMENTO E PROMOCAO DO ESPORTE
0019.2149 CRIACAO DO CONSELHO DA JUVENTUDE

0020 MELHORIA ORGANIZACIONAL

0020.0003 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA ESCOLA LEGISLATIVA PROFESSOR JOSE BEZERRA DA NOBREGA
0020.0004 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

0020.1053 CONSTRUGCAO E MANUT. DO PREDIO DA CAMARA

0020.2114 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL

0021 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTES E JOVENS

0021.1054 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADE DE ATENDIMENTO

0021.2115 GESTAO DO FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

0021.2116 ATENDIMENTO SOCIO-EDUC. AO ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LEI E VITIMAS DE MAUS TRATOS
0021.2117 IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE COMBATE AS DROGAS E PROSTITUICAO INFANTIL

0021.2118 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - SIPIA

0022 HABITACAO PARA BAIXA RENDA

0022.1055 CONSTRUCAO E RECUP. DE CASAS E MELHORIAS HABITACIONAIS




0022.1056 INFORMATIZACAO DO SETOR IMOBILIARIO DO MUNICIPIO

0022.1076 CONSTRUCAO E RECUP. DE CASAS E MELHORIAS HABITACIONAIS

0022.2170 INFORMATIZACAO DO SETOR IMOBILIARIO DO MUNICIPIO

0023 CONTROLE INTERNO PREVENTIVO E AUDITORIA GOVERNAMENTAL

0023.2119 CAPACITACAO DE SERVIDORES

0023.2120 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

0024 REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
0024.2121 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
0025 MODERNIZACAO E RESTRUTURACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

0025.1059 CRIACAO E IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE EDUCAGAO FISCAL

0025.2129 APERFEICOAR DO SISTEMA DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO TRIBUTARIA

0025.2161 EQUIPAMENTO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO

0026 MELHORIA DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL-PGM

0026.2122 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -PGM

0027 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

0027.2123 MELHORIA NO ATENDIMENTO EM SAUDE EM PARCERIA COM CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO RN

0028 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS E DEFESA SOCIAL

0028.2124 MANUTENCAO DAS ATIV. D/SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DEFESA SOCIAL

0028.2125 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SETOR DE DEFESA SOCIAL

0029 MANUTENGAO DA EDUCACAO COM RECURSOS DO FUNDEB

0029.2157 MANUT DO PGTO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. FUNDEB 70%

0029.2158 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA EDUCACAO INFANTIL C/ REC. FUNDEB 30%

0029.2159 MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS FUNDEB 30%

0029.2160 MANUT DO PGTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL C/ REC. FUNDEB 70%

9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

9999.1058 RESERVA DE CONTINGENCIA

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Codigo Identificador:785049D1

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 15/07/2024. Edigdo 3327
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



