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Oficio n° 017/2023 — GAB/PMON

Ourilandia do Norte/PA, 10 de fevereiro de 2023.

Ao

Excelentissimo,

Vereador - Presidente da Camara Municipal de Ourilandia do Norte/PA,
Sr. RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA.

Senhor Presidente,

Encaminhamos-lhe, o Projeto que dispde sobre criacdo e extin¢do de cargos e
funcbGes publicas, bem como abertura de vagas na estrutura de cargos da Secretaria
Municipal de Educacdo, diante das justificativas que seguem anexas.

Respeitosamente, solicitamos a colaboragdo dos(a) llustres Vereadores(a) para
apreciacdo e votacdo do presente Projeto de Lei, em REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, conforme os preceitos do Regimento Interno dessa Casa de Leis, haja vista, 0
seu relevante interesse publico.

Na expectativa de que este seja acolhido, subscrevemo-nos, com apreco e
consideracao.

Atenciosamente,

JULIO CESAR Assinado de forma digital por JULIO
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos(a) Vereadores(a).

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Casa de Leis, 0
presente Projeto de Lei que dispBe sobre criacdo e extingdo de cargos e funcgBes publicas,
bem como abertura de vagas na estrutura de cargos da Secretaria Municipal de Educacéo.

A Secretaria Municipal de Educacao detém o maior orcamento e 0 maior nimero
de servidores dentre as Pastas ligadas ao Poder Executivo, compreendendo 761 servidores.
E, para cumprir com as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo, a rede
municipal de ensino sofreu um crescimento nos Gltimos 10 anos, seja com a implantacao de
novas unidades educacionais (Escola Deilton Dias, Escola Prof. Eliomar Alves, Escola
Antbnio Lima, etc.) ou outras iniciativas e programas.

E do conhecimento de todos que a estrutura béasica da Secretaria Municipal de -
Educacdo, esta muito aquém das necessidades atuais em face da expansdo dos servigos
disponibilizado e exigidos pela comunidade escolar e dos desdobramentos do sistema
educacional.

J

Para aportar esse crescimento, sincronizando politicas pablicas, ao passo em que
sdo definidas e implementadas acbes de modernizacdo da administracdo publica, impde-se a
reestruturacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

JULIO CESAR
DAIREL:79801331291 b

Importante destacar que a Secretaria Municipal de Educacdo promoveu
significativas a¢gdes no Ultimo ano: instituicdo do ensino hibrido e remoto, ampliacdo da
fiscalizacdo dos servicos contratados e parcerias formalizadas. N&o obstante, essa
reestruturacdo fortalecera o trabalho, principalmente no tocante ao planejamento, execucéo e
acompanhamento das politicas educacionais com vistas a melhoria de sua qualidade.

Em vista desta nova realidade, tornou-se necessario a inclusdo dos cargos de
Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Compras, Servicos e Almoxarifado,
Coordenador de Licitacdes e Contratos, Coordenador de Convénios e Captacdo de Recursos,
Coordenador de Manutencdo, Conservacdao e Seguranca Escolar, Coordenador de Midias
Sociais, além dos cargos de Func¢do Gratificada de Supervisor Escolar da Educac¢do Indigena
e Supervisor Escolar da Educacdo Especial-AEE. Também criaremos o cargo de Pintor e
Técnico em Manutencdo de Ar Condicionado, e serdo extintos os cargos de Chefe de
Divisdo de Administracdo Escolar e Ensino Fundamental e Coordenador Pedagdgico da
Educacéo Especial. Criaremos ainda, vagas para Secretario Escolar, Pedreiro e Nutricionista.

Essas alteragdes encontram justificativa pela necessidade de uma estrutura mais
fluida e internamente coesa, permitindo a dinamizacao das atividades e de atendimento da
comunidade escolar e do pleno funcionamento dos 6rgédos da administracdo publica.

Nessas condicdes, evidenciadas as razfes de interesse publico que embasam a
propositura, contaré ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.
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Pelo exposto, damos por justificado e remetemos a essa Egrégia Camara de
Vereadores 0 Projeto de Lei, visto a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos
termos do Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacdo se dé em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovacao.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° DE, 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Dispde sobre a criacdo de cargos, abertura
de vagas e extincdo de cargos da Secretaria
Municipal da Educagdo e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte, Estado do Pard, Dr. Julio César
Dairel, no uso das atribuicBes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de
Ourilandia do Norte APROVOU e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo,
composto por cargos de livre provimento em comissao pelo Prefeito.

| - Coordenador do Departamento de Recursos Humanos da Educacéo:
a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: R$ 3.438,70;

c) Referéncia Salarial: CC-8;

d) Escolaridade Minima: Ensino Médio.

Il - Coordenador de Compras, Servicos e Suprimentos:
a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: R$ 2.579,02;

c) Referéncia Salarial: CC-7;

d) Escolaridade Minima: Ensino Médio.
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I11 - Coordenador de Licitacdes e Contratos:
a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: R$ 2.579,02;

c) Referéncia Salarial: CC-7;

d) Escolaridade Minima: Ensino Médio.

IV — Coordenador de Convénios e Captacdo de Recursos:
a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: R$ 3.438,70;

c) Referéncia Salarial: CC-8;

d) Escolaridade Minima: Ensino Médio

V - Coordenador de Manutencédo, Conservacdo e Seguranca Escolar:
a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: R$ 2.579,02;

c) Referéncia Salarial: CC-7;

d) Escolaridade Minima: Ensino Médio.

VI - Coordenador de Midias Sociais:

a) Quantidade de vagas: 01;
b) Vencimento: R$ 2.579,02;
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¢) Referéncia Salarial: CC-7,;
d) Escolaridade Minima: Ensino Médio.

Art. 2° - Fica criado no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo,
composto por cargos de Funcdo Gratificada-FG, de livre provimento pelo Prefeito.

| - Supervisor Escolar da Educacdo Infantil:

a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: 200h/aulas + Gratificagdo de 30%;

c) Referéncia Salarial: Tabela Salarial — Professor 1 ou ll;

d) Escolaridade Minima: Licenciatura nas areas correlatas ao ensino
fundamental.

Il - Supervisor Escolar do Fundamental I:

a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: 200h/aulas + Gratificacdo de 30%;

c) Referéncia Salarial: Tabela Salarial — Professor 1 ou Il;

d) Escolaridade Minima: Licenciatura nas areas correlatas ao ensino
fundamental.

I11 - Supervisor Escolar do Fundamental 11:

a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: 200h/aulas + Gratificagdo de 30%; 22

c) Referéncia Salarial: Tabela Salarial — Professor I ou ll;

d) Escolaridade Minima: Licenciatura nas 4&reas correlatas ao ensino
fundamental.

DAIREL:79801331291 pados:

JULIO CESAR

IV - Supervisor Escolar da Educacéo Indigena:

a) Quantidade de vagas: 01,

b) Vencimento: 200h/aulas + Gratificacdo de 30%;

c) Referéncia Salarial: Tabela Salarial — Professor 1 ou Il;

d) Escolaridade Minima: Licenciatura nas areas correlatas ao ensino
fundamental.

V - Supervisor Escolar da Educagéo do Campo:

a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: 200h/aulas + Gratificagdo de 30%;

c) Referéncia Salarial: Tabela Salarial — Professor I ou ll;

d) Escolaridade Minima: Licenciatura nas areas correlatas ao ensino
fundamental.

VI - Supervisor Escolar da Educacédo Especial-AEE:

a) Quantidade de vagas: 01;

b) Vencimento: 200h/aulas + Gratificagdo de 30%;

c) Referéncia Salarial: Tabela Salarial — Professor 1 ou ll;

d) Escolaridade Minima: Licenciatura nas areas correlatas ao ensino
fundamental.
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Art. 3° - Fica criado no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo,
0S seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Pintor:

a) Quantidade de vagas: 02;

b) Vencimento: R$ 1.598,08;

c) Referéncia Salarial: 46;

d) Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo.

I - Técnico em Manutencéo de Ar Condicionado:

a) Quantidade de vagas: 02;

b) Vencimento: R$ 1.948,05;

c) Referéncia Salarial: 66;

d) Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo e curso de qualificagcdo
profissional em refrigeracéo.

Art. 4° - Abre vagas, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao, para os cargos de provimento efetivo:

QUANT. CARGO/FUNCAO REFERENCIA

02 Assistente Social NS-05

10 Auxiliar de Secretaria Escolar 07

80 Auxiliar de Servicos Gerais 01

01 Mecanico de Veiculos 13

01 Nutricionista NS-05

02 Pedreiro 36

15 Professor Il Lei 358/2005

Art. 5° - Abre vagas, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de

Educacao, para os cargos de provimento de Funcdo Gratificada:
QUANT, CARGO/FUNCAO REFERENCIA
03 Secretario Escolar Lei 358/2005

Art. 6° - Extingue, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo,
0S seguintes cargos de provimento de Funcdo Gratificada-FG, e suas respectivas
quantidades:

QUANT. CARGO/FUNCAO REFERENCIA
05 Supervisor Escolar Lei 358/2005

Art. 7° - Extingue, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo,
0S seguintes cargos de provimento Comissionado e suas respectivas quantidades:

QUANT, CARGO/FUNCAO REFERENCIA
01 Chefe de Divisdo de Administracdo Escolar e CC-5
Ensino Fundamental
02 Coordenador de Programas e Projetos CC-7
01 Coordenador Pedagogico de Educacédo Especial CC-7
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| 01 | Coordenador Pedagdgico de Assessoramento \ CC-7 |

Art. 8° - Altera a referéncia salarial do cargo de provimento em Comisséo, que
consta do Sub Anexo | — Cargos de Provimento Comissionado, da Lei Municipal 359/2005,
da CC-6 para CC-8:

QUANT. CARGO/FUNCAO REFERENCIA
01 Assessor Técnico, Administrativo e Educacional CC-8

Art. 09 - Altera a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo, que consta
do Sub Anexo Ill — Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal 359/2005, da Ref. 13

para Ref. 55:
QUANT. CARGO/FUNCAO REFERENCIA
02 Mecanico de Veiculos Ref. 55

Art. 10 - Altera o Inciso | do artigo 79 da Lei Municipal n° 358/2005, que passa
a ter a seguinte redagéo:

I - 30% (trinta por cento) para o exercicio das fungdes de Supervisor Escolar.

Art. 11 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte/PA, em 10 de fevereiro
de 2023.
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