ESTADO DO AMAP
PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTO GRAS
- Publlcado MERERENEIRA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE _

iiiyNseiPIO DE PORTO GRANDE

Cria o Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Juventude

de Porto Grande, na forma que
indica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Porto Grande, Estado do Amapa, no uso das atribuicdes
legais, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APRO_YQU E EU, SANCIONO A
SEGUINTE LEi: ’

CAPITULO |
Do Conselho

Art 1°. Fica criado, no ambito do Municipio de Porto Grande, o Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Juventude, vinculado a Assessoria Municipal da Juventude, do
Gabinete da Prefeitura.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude € um Qrgéo de carater
Permanente, Consultivo, Fiscalizador e Normativo das Politicas Publicas Municipais
destinadas a desenvolver a juventude, objetivando assegurara participagéo e os direitos
e oportunidades para os jovens do Municipio de Porto Grande.

CAPITULOH /

Dos Principios
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Art. 3°. No desenvolvimento de suas agdes, discussdes e na definicdo de suas
resolugdes, o Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude observara:

| - O respeito a organizagao auténoma da sociedade civil;

Il - O carater publico das discussdes, processos € resolugoes;

Il - O respeito a identidade e.a diversidadggg;- juventude;~ \

IV - A pluralidade da participagao juvénil, 'pof méio de suas represéntagées;

V - O respeito a participacdo democratica;

VI - A analise global e iﬁtegfada'j‘ci:'a"s,-idimensée_s,'i'

ru mpromissos, finalidades
e resultados das politicas publicas de juventude.

CAPITULO I

Da Competéncia | |
Art. 4°. Ao Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude compete:

| - Propor estratégias de acompahham‘eﬁhtb"é“ avaliagdo da Politica Municipal de
Juventude;

Il - Apoiar a Coordenadoria Municipal da Juventude na articulagdo com outros 6rgaos
da administracao publica federal, estadual e municipal;

Il = Promover, incentivar e apoiar a realizagdo de estudos, debates, eventos e
pesquisas sobre a realidade da situagao juvenil, com vistas a contribuir na elaboragédo
de propostas de Politicas Publicas;
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W”'
IV - Apresentar propostas de politicas publicas e outras iniciativas que visem a
assegurar e ampliar os direitos e oportunidades para juventude;

V - Articular-se com os conselhos municipais de juventude e outros conselhos setoriais,
para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento~de estratégias comuns de
implementagéo de politicas publicas de juventude;

VI - Fomentar o intercambio entre organizagdes. juvenis locais, estaduais, nacionais e
internacionais;

VIl = Encaminhar sugestées para elaboragdo do Plano Plurianu_.al, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei Orgamentarla Anual que deverao.obedec
/ ,nt’ud,

critérios participativos,
on ‘Municipio de Porto

no que concerne a alocagao de recursos destmado > a ju
Grande;

VIII = Promover a participagéo das juventudes na elaboragéo formulagéo e avaliacao
das politicas publicas de juventude do Mun|0|p|o de Porto Grande

IX — Propor estratégias, acompanhar, flscallzar»e‘avallar kal,ges,taO‘"det recursos e a rede
de servigos de juventude do Municipio; ' :

X — Contribuir na elaboragao e no monitoramento do.Plano.Municipal de Juventude,
assegurando a participagao popular através de Conferéncias e outros mecanismos de
participagao econsulta da juventude; i e

XI - Promover trabalhos e agdes que incentivem o despertar para consciéncia

cidada da juventude do Municipio de Porto Grande;

XlI — Realizar Conferéncias Zonais, Conferéncias Tematicas e Conferéncia Municipal
de Politicas Publicas de Juventude;

CAPITULO IV

Da Composigao / >
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Art. 5°. O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude sera integrado por
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, com reconhecida atuacéo na
defesa e promogéo dos direitos e oportunidades para juventude e sera constituido por
12 (doze) membros efetivos, e respectivos suplentes, sendo.composto da seguinte
forma:

| - 09 (nove) representantes do Poder. Publico Municipal, sendo:

a) 08 (oito) representantes de Secretarias, Coordenadori_aé' e demais Orgdos da
Administragc&o Direta e Indireta da Prefeitura de Porto Grande;

b) 1 (um) representante da CémaraMunicipai dePortoGrande,

Il- 09 (nove) representantes da Sociedade CiViI;' ééﬁdo:

a) 09 (nove) sendo, um representantes de cada uma das segumtes tematicas:
1. Movimento Estudantﬂ Secundarlsta V
Cultura;
. Tecnologias da Informagao e Comunicagio;
Esporte, Lazer e Entretenimento;

Raga e Etnia;
Espiritualidade e Religi&o;

2
3
4
5. Género e Diversidade Sexual:
6
7
8. Jovens com deficiéncia;

9

Juventude Rural e Ribeirinha

§ 1°. Os representantes da Sociedade Civil, candidatos ao Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Juventude, deverdo preencher os seguintes requisitos:

| = Residir no Municipio de Porto Grande: v

Il — Possuir documento de Identidade: .
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it il i 1 B s B R e A L e e e S A
Il — N&o estar ocupando cargo eletivo ou cargo comissionado em qualquer dos Poderes
Estadual, Municipal ou Federal.

§ 2°. Os representantes_titulares e suplentes da Sociedade Civil Organizada ser&o
eleitos em Conferéncia Municipal. de Politicas Publicas de Juventude, a ser
regulamentado por decreto do Prefeito.

§ 3°. Os 08 (oito) representantes titulares e fsiﬂplent,eS'dQPpQ& ”q‘bligo das Secretarias,
Coordenadorias e demais OrgéOsda Administfa9é6<Dir‘efa"é‘[;\ndi}rf_etvé da Prefeitura de
Porto Grande seréo indicados pelo Prefeito e o repreSentahte.}ﬁtular e suplente da
Camara Municipal de Porto Grande sero indicados pela Mesa Diretora da Camara

Municipal de Porto Grande;

§ 5°. O mandato dos Conselheiros representantes da Sociedade Civil, e de seus
respectivos suplentes, sera de 2 (dois).anos, sem direito a reelei¢éo;

§ 6°. Na composicao do Conselho devera; prioritariamente, ser respéi,téda a cota de, no
minimo, 30% (trinta por cento), de mulheres;

§ 7°. Na composi¢ado do Conselho pelo-menos trés quértos (%) dos Conselheiros de
Sociedade Civil, ou seja, 05 (cinco), tém que ter idade igual ou inferior a 29 anos (vinte
e nove) anos, no momento da postulagéo ao cargo.

Paragrafo unico — O exercicio de Conselheiro Municipal de Politicas Publicas
Juventude néo sera remunerado, porém, considerado de relevancia publica.

CAPITULO V
A / 5
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Do Funcionamento

Art.6°. O Conselho Municipal de Politicas Publicas de mJuvi,e'ntude tera a seguinte
estrutura:

| - Comissdo Executiva;
Il - Comissdes Especiais;

Il - Assembléia Geral.

§1°. A Comissio Executiva & responsavel por ¢o sembléias do Conselho,

coordenar os trabalhos e encairhinhar as deliberagdes d ‘ass ,J__,,_"bleia aos membros;

§2°. As Comlssoes Especiais sdo responsavels pelo encamlnhamento das atribuicdes
do Conselho como ‘esta escrito no art. 4° desta Lei. Essas- Comlssoes poderéao ser
criadas tantas qua_ntas forem necessarias e sdo Orgaos delegados e auxiliares da
Assembléia, a quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, formular, desenvolver, opinar,
e emitir parecer sobre as matérias que lhes forem conferidas.

§3°. A Assembléia Geral é a instancia m'éxima de deliberagdo do Conselho Municipal
de Politicas Publicas de Juventude e compdem-se dos conselheiros em exercicio pleno
de seus mandatos.

§4°. O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude mantera uma Secretaria

Executiva, destinada ao suporte administrativo-financeiro necessario ao se

funcionamento, utilizando-se de instalagdes e funcionarios cedidos pela Coorden
Municipal da Juventude, do Gabinete do Prefeito.
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Art.7°. A Comiss&o Executiva sera constituida por um Presidente e o Vice-presidente
em forma de rodizio entre os representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
contando ainda com o Secretario Executivo que sera indidéao pela Coordenadoria
Municipal da Juventude.

Art.8°. As Comissdes Especiais serdo compostas'de um Presidente, um relator, e por

especialistas na sua area de atuago, que emitirdo parecer sobre,todas as matérias que
Ihe forem conferidas. 2 : & 3\

§1°. Os componentes das comissdes serdo nomeados pelo Presidente do Conselho.

§2°. Os pareceres das corﬁissées seréo aprefcjédovs, scutidos e votados em

Assembléia.

§3°. Os pareceres aprovados pelo Conselho poderao ser transformados em resolugées.

iy ¥

Art. 9° A Secretaria Executiva compete:

| - Secretariar as sessdes do Conselho;

Il - Manter, sob sua supervis&o, livros, fichas, registro de correspondéncia recebida e
remetida com os nomes dos remetentes e destinatarios e respectivas datas,
documentos, papéis do Conselho:

Il - Prestar as informag&es que forem requisitadas e expedir certiddes;

IV - Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da secretaria;
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Art. 10. A Assembléia s6 podera funcionar com a presenga da maioria absoluta dos
Conselheiros, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
conselheiros presentes a sessao.

Art. 11. As Assembléias seréo Ordinarias, Extraordindrias oh Solenes.

Paragrafo unico: As Assembléias Ordinarias serdo trimestrais

Art. 12. O Conselho Municipal de I."D}»c)li‘tiicé(s?ﬁublric‘ podera realizar agoes

e atividades em conjunto com os demais féruns de participagdo popular nos Municipios,

Estado e Unido;

i
e Juventude seréo

Art. 13. As reunides do Conselho Municipal de Politicas Publicas d
amplas e previamente divulgadas, com' b'é'rticipagéo livre a todos os interessados, que

terao direitos a voz.

CAPITULO VI

Das Disposicoes gerais

Art. 14. Os Conselheiros poderéo perder o mandato, antes do prazo de dois (02) ;

nos seguintes casos: 7
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| = Por renuncia;

Il - Pela auséncia imotivada em duas reuniées consecutivas do Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Juventude.

Il - Pela pratica de ato incompativel com a funcdo de Conselheiro, por decisdo da
maioria qualificada dos membros do Conselho Municipal ‘de Politicas Publicas de
Juventude;

Art. 15. A Coordenadoria Municipal-da_Juventudeé 'resfpgrgsf:éyél‘pela articulagéo e

mobilizagéo da construgdo do Conselho M_unicipal'i’de:.E,_oliti_'c;i Publicas de Juventude,

tendo noventa (90) dias para sua ikmplem“en’tagéo'_é"paﬁi:r dap ‘;|Iéé:¢éo dessa Lei;

Art. 16. O Poder Executivo géiv'rkantiré‘ao‘ Conselho Municip i  Politicas Publicas de
Juventude o suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios, garantindo-lhe

condi¢bes para o seu pleno e regular funcionamento.

Art. 17. Seréa elaborado e aprovado regimento interno do Conselho Municipal de
Politicas Publicas de Juventude, no prazo maximo de quarenta e cinco (45) dias, a
contar da sua instalagéo.

Paragrafo tnico — A aprovagéo do regimento interno'do Conselho Municipal de Politicas
Publicas de Juventude sera por maioria simples dos seus membros, sendo que qualquer
alteragéo posterior somente podera ser aprovada por dois tercos (2/3) de seus
membros.
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Palacio Elias Trajano, Sede da Prefeitura Municipal de Porto

Grande/AP, em 19 de dezembro de 2017.

L 4

~ JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA

- Prefeito Muniinal 1
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