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LEI N 43 &4

06 DE DEZEMBRO DE 2023

INSTITUI O _ PROGRAMA MUNICIPAL DE
C_:ONTRATA(;AO DE JOVENS APRENDIZES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Itaberaba-Bahia. Faz
saber que a Camara Municipal de Itaberaba aprovou € fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal de Contratagao de Jovens Aprendizes no
ambito do Municipio de Itaberaba, Estado do Bahia.

§ 1°. Fica autorizado 0 Poder Publico Municipal e todas as Pessoas Juridicas de
Direito Privado do Municipio de ltaberaba, a contratar no minimo 5%(cinco por
cento) € no maximo 10% (dez por cento) do seu quadro de funcionarios, Jovens
Aprendizes devidamente cadastrados e matriculados em uma instituicdo de ensino.

§2°. Suprimido.

Art. 2°. Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, que
celebra contrato de aprendizagem nos termos do Artigo 428 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

§ 1°. O trabalho do jovem nao podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacgao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e
locais que nao permitam a frequéncia a escola.

§ 2°. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 3°. A contratagao de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes
entre quatorze e dezoito anos, para conceder o primeiro emprego aos jovens de
Itaberaba.

Art. 3°. Contrato de Aprendizagem & o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, nao superior a dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma
formagao profissional, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, € 0 aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas

necessarias a essa formacgao. e ?<‘
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Art. 4°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na carteira de
trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao
tenha concluido o ensino fundamental ou médio.

§ 1°. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

§ 2°. Ao jovem aprendiz, salvo condi¢ao mais favoravel, sera garantido meio salario
minimo como subsidio minimo.

Art. 5°. A formagao profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso € frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental ou médio;
Il - horario especial para o exercicio das atividades;

Ill - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 6°. Serao consideradas qualificadas em formacgao técnico-profissional as
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente
e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 7°. Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional:
- SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

- SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

- SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Paragrafo Unico. O municipio podera realizar convénios com entidades publicos ou
privados para fornecer cursos aos participantes em parcerias com as empresas que
aderirem o projeto.

Art. 8°. O Municipio de ltaberaba, através da presente Lei, contratara aprendizes
através de processo seletivo, que sera realizado mediante edital, conforme preceitua
o artigo 16 do Decreto 5598/2005, que regulamenta o artigo 428 e seguintes da CLT.

Art. 9°. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pelo ente municipal,
obedecendo aos regulamentos especificos.

Art. 10. A duragao do trabalho do aprendiz nao excedera seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagao € a compensagao de jornada.

Paragrafo Unico. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

Art. 11. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese prevista no § 2° do
artigo 2° desta lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:
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| - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas
neste artigo.

Art. 12. Em ocorrendo algumas das hipoteses que ensejam a rescisao antecipada
(incisos |, 1, 1ll, e IV do artigo 12° desta Lei), o ente municipal, providenciara, no
prazo de 60 dias, a contratacédo de outro aprendiz, segundo a ordem de classificagao
no teste seletivo, ou mediante realizagao de novo certame, caso ja prescrito a
validade do teste anterior.

Art. 13. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal das
entidades qualificadas e disciplinar a compatibilidade entre o conteldo com a
duracao do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Art. 14. As empresas que aderirem ao projeto poderéao ter desconto de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) de taxa de fiscalizagao e funcionamento e IPTU
(Imposto sobre propriedades territoriais urbanas) a depender da quantidade de
jovens aprendizes.

Paragrafo Unico. Cabe ao poder Executivo anualmente publicar edital dando as

diretrizes do programa € concessao de descontos disponibilizados pelo caput do
artigo 14.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrao por conta das
dotagoes orgamentarias proprias, verbas orgamentarias, suplementadas, se
necessario.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo.

Art. 17. A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL D/E‘EABERABA, em 06
de dezembro de 2023. C )
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Vereador G SON ALMEIDA DE JESUS
Presidente
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EMENDA N° 01/2023

Processo n° 518/2023 - PROJETO DE LEI LEGISTIVO N°

27/2023 de autoria do vereador Vitor da Itafarma: institui o
Programa Municipal de Contratagcdo de Menores Aprendizes no
ambito do Municipio de Itaberaba.

TIPO DE EMENDA

ADITIVA SUPRESSIVA MODIFICATIVA SUBSTITUTIVA

[] [] L] []

DISPOSITIVO EMENDADO
TITULO CAPITULO SECAO ARTIGO PARAGRAFO ALINEA RUBRICA INCISO

[] [] O [] [] [] L]

TEXTO E JUSTIFICATIVA

Em todo o projeto de lei em epigrafe:
Onde se |é: “MENORES APRENDIZES”

Leia-se: “JOVENS APRENDIZES”

JUSTIFICATIVA:

Atendendo orientagdo da Assessoria Juridica desta Casa Legislativa, propomos a
presente emenda visando dar melhor compreensao ao projeto, tendo em vista que o
programa em questao abrange jovens que ja alcangaram a maior idade.

Sala das Sessoes, 27 de novembro de 2023.

-
Vereador VITOR DE EIDA DOURADO
“Vitor da Itafarma”

AMARAMUNICIPAL DE ITABERABABA

\provado (1 1VOT. L3 22vOT. I U.VOT,
Por@ y

Sala

‘ /' “Fresidente da CM/RA

7
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EMENDA N° 02/2023

Processo n°® 518/2023 - PROJETO DE LEI LEGISTIVO N°
27/2023 de autoria do vereador Vitor da Itafarma: institui o

Programa Municipal de Contratagdo de Menores Aprendizes no
ambito do Municipio de Itaberaba.

TIPO DE EMENDA

ADITIVA SUPRESSIVA MODIFICATIVA SUBSTITUTIVA

[ [] [] []

DISPOSITIVO EMENDADO
TITULO CAPITULO SECAO ARTIGO PARAGRAFO ALINEA RUBRICA INCISO

L] O 0O 0O [] [] ] []

TEXTO E JUSTIFICATIVA

No projeto de lei em epigrafe, fica suprimido o paragrafo 2° do artigo 1°, conforme
disposto a seguir:

§1° connnne.
§ 2. SUPRIMIDO.

JUSTIFICATIVA:

Atendendo orientagdo da Assessoria Juridica desta Casa Legislativa, propomos a
supressao do referido dispositivo em razao deste interferir em matéria voltada para as
relagbes de trabalho de empresas privadas, cuja competéncia & privativa da Uniao,
conforme estabelece o art. 22, inciso |, da Constituigao Federal.

Sala das Sessodes, 27 de novembro de 2023.

. ))
y ;
Vereador VIT MEIDA DOURADO
“Vitor da Itafarma”

AMAR\ MUNICIPAL 0E ITABERABA-BA
P\D;gvidaﬂ 1VOT.O2v0T. | uvor,
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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDAGCAO

PARECER

Processo n° 518/2023 - PROJETO DE LEI LEGISTIVO

N° 27/2023 de autoria do vereador Vitor da Itafarma:
institui o Programa Municipal de Contratagao de Menores
Aprendizes no ambito do Municipio de Itaberaba.

Trata-se de Projeto de Lei Legislativo de autoria do vereador Vitor de
Almeida Dourado, que propde a instituigao do Programa Municipal de Contratagao de
Menores Aprendizes no ambito do municipio de Itaberaba-Ba.

Esta comissao, apos analise do referido projeto e considerando o parecer
emitido pela Assessoria Juridica desta Casa, apresenta o seguinte parecer:

A matéria apresenta impropriedades na redagao, especialmente no que se
refere a inconsisténcia entre o enunciado da ementa e o objeto previsto no artigo 2°.
Recomenda-se a alteragao do termo "menor aprendiz" para "jovem aprendiz" para
melhor alinhamento com o publico alvo, conforme sugerido pela Assessoria Juridica.

0 artigo 1°, §2°, da proposta, estabelece a obrigagao para empresas com
mais de 100 funcionarios de manter em seus quadros 5% de jovens aprendizes.
Entretanto, essa disposicao interfere em matéria de competéncia privativa da Unido
(art. 22, inciso |, da Constituigdo da Republica), uma vez que regula relagdes de
trabalho de empresas privadas.

Diante do exposto, propomos as seguinte recomendagoes:

1. Modificagdo do termo "menor aprendiz” para "jovem aprendiz" para
adequagdo ao publico alvo;

2. Revisdo do artigo 1°, §2°, da proposta, devido a sua interferéncia em
matéria de competéncia privativa da Unido.

No mais, fazendo os referidos acertos, esta comissao opina pela regular
tramitagao do Projeto de Lei em aprego, considerando a sua conformidade com a
Constituigao Federal e legislagao vigente, cabendo ao plenario a valoragdo do mérito.

Sala das Comissoes, 17 de novembro de 2023.

FW IVEIRA SILVA
Presidénte / Relator
: o

LOGTR 'sm DE OLIVEIRA i JAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA
Membro
t / / -‘\
%K({E//(W LlVE/IZA :
Membro J/Fresidente da CMRA Y
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COIMBRA, OLIVEIRA
& BENSABATH

PARECER JURIDICO

Interessado: Camara Municipal de Itaberaba
Objeto: Analise de Projeto de Lei Legislativo n® 27/2023

I - DA CONSULTA

Trata-se, em sintese, de consulta objetivando andlise da legalidade do PL
Legislativo n® 27 de 30 de outubro de 2023 proposta pelo vereador municipal, o
sr. Vitor de Almeida Dourado, que propde a instituigdo do programa municipal de
contratacdo de menores aprendizes no ambito do municipio de Itaberaba-Ba.

Vindo para esta assessoria juridica para analise, segue abaixo 0 exame em

parecer juridico.

II - DAS CONSIDERAGCOES
2.1 DO DIREITO
DA LEGALIDADE E COMPETENCIA

Registra-se, de proémio, que a propositura em tela se apresenta
com impropriedades na redagdo, uma vez que o texto empregado na ementa -

\institui o programa municipal de contratacdo de menores aprendizes no
ambito do municipio de Itaberaba”

- Ndo corresponde com enunciado do objeto (art. 2°) - que preconiza como
aprendiz o jovem acima de 14 (quatorze anos) e menor de 24 (vinte quatro

#i/,

anos).

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outiook.com
(75) 3251-3543 1 (71) 99336-6981
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Para melhor compreensdo e tendo em vista que se trata de jovens que ja
alcancaram a maior idade, essa assessoria recomenda que O termo “menor
aprendiz” seja modificado pelo termo “jovem aprendiz”™, uma vez que abrange o

publico em questdo.
Sobre a competéncia, importante destacar o &2 do artigo 1° da referida lei:

" As empresas com mais de 100 funcionarios sdo obrigados a manter em seus
quadros 5% de menores aprendizes podendo receber os beneficios previstos em
regulamentos a ser publicados pelo Municipio”

Quanto & matéria veiculada na proposta, € de se observar que o projeto
contém disposicbes voltadas para as relagdes de trabalho de empresas privadas,

razdo pela | a mesma interfere em matéri competéncia privativa da Unia

(art. 22, inciso 1, da Constituicdo da Republica)

Por outro angulo, da forma como esta redigida a proposta (&2 do art. 1°), a
obrigacdo de contratagdo de adolescentes e jovens pelas empresas podendo
receber beneficios do Municipio implicara em condicdo para que as mesmas
participem dos certames que serdo realizados pelos Grgdos piblicos do
Municipio; medida que ultrapassa os limites da competéncia do Municipio.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, essa assessoria orienta no sentido de que para melhor
compreensdo do texto normativo, o termo “menor aprendiz” seja substituido pelo
termo “jovem aprendiz” e ainda que o &2 do artigo 1° da referida lei seja revisto

tendo em vista que versa sobre competéncia privativa da Unido.
Este é 0 nosso parecer — SMJ.

Itaberaba/BA, 17 de novembro de 2023.

I

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outiook.com
(75) 3251-3543 |1 (71) 99336-6981
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Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

Henrique C Filho
OAB/BA/31.986

Leandro Almeida de Oliveira
OAB/BA 21.879

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outiook.com
(75) 3251-3543 |1 (71) 99336-6981
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INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONTRATACAO DE MENORES APRENDIZES
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Itaberaba-Bahia. Faz
saber que a Camara Municipal de Itaberaba aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal de Contratagao de Menores Aprendizes no
ambito do Municipio de Itaberaba, Estado do Bahia.

§ 1°. Fica autorizado o Poder Publico Municipal e todas as Pessoas Juridicas de
Direito Privado do Municipio de Itaberaba, a contratar no minimo 5%(cinco por
cento) e no maximo 10% (dez por cento) do seu quadro de funcionarios, Menores
Aprendizes devidamente cadastrados e matriculados em uma instituicao de ensino.

§2°. As empresas com mais de 100 (cem) funcionarios s&o obrigados a manter em
seus quadros 5% (cinco por cento) de menores aprendizes podendo receber os
beneficios previstos em regulamento a ser publicado pelo Municipio.

Art. 2°. Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, que
celebra contrato de aprendizagem nos termos do Artigo 428 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

§ 1°. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e
locais que nao permitam a frequéncia a escola.

§ 2°. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 3°. A contratagéo de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes
entre quatorze e dezoito anos, para conceder o primeiro emprego aos jovens de
Itaberaba.

Art. 3°. Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, nao superior a dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma
formagéo profissional, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagéo.

Art. 4°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na carteira de
trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao
tenha concluido o ensino fundamental ou médio.
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§ 1°. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condigado mais favoravel, sera garantido meio salario
minimo como subsidio minimo.

Art. 5°. A formagao profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental ou médio;
Il - horario especial para o exercicio das atividades;

Ill - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 6°. Serao consideradas qualificadas em formagao técnico-profissional as
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente
e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 7°. Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional:
- SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial.

- SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

- SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Paragrafo Unico. O municipio podera realizar convénios com entidades publicos ou
privados para fornecer cursos aos participantes em parcerias com as empresas que
aderirem o projeto.

Art. 8°. O Municipio de Itaberaba, através da presente Lei, contratara aprendizes
através de processo seletivo, que sera realizado mediante edital, conforme preceitua
o artigo 16 do Decreto 5598/2005, que regulamenta o artigo 428 e seguintes da CLT.

Art. 9°. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pelo ente municipal,
obedecendo aos regulamentos especificos.

Art. 10. A duragao do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagao e a compensacgao de jornada.

Paragrafo Unico. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teoérica.

Art. 11. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese prevista no § 2° do
artigo 2° desta lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hip6teses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

lll - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - a pedido do aprendiz.

N\
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Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, as hipoteses de extingdao do contrato mencionadas
neste artigo.

Art. 12. Em ocorrendo algumas das hipoteses que ensejam a rescisao antecipada
(incisos I, II, 1ll, e IV do artigo 12° desta Lei), o ente municipal, providenciara, no
prazo de 60 dias, a contratagao de outro aprendiz, segundo a ordem de classificagao
no teste seletivo, ou mediante realizacdo de novo certame, caso ja prescrito a
validade do teste anterior.

Art. 13. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal das
entidades qualificadas e disciplinar a compatibilidade entre o conteido com a
duragao do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Art. 14. As empresas que aderirem ao projeto poderao ter desconto de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) de taxa de fiscalizagdo e funcionamento e IPTU
(Imposto sobre propriedades territoriais urbanas) a depender da quantidade de
menores aprendizes.

Paragrafo Unico. Cabe ao poder Executivo anualmente publicar edital dando as
diretrizes do programa e concessao de descontos disponibilizados pelo caput do
artigo 14.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucado desta lei, correrdo por conta das
dotagbes orgcamentarias proprias, verbas orgamentarias, suplementadas, se
necessario.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo.

Art. 17. A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem como objetivo principal a criagdo do Programa
Municipal de Contratagao de Menores Aprendizes no municipio de Itaberaba. A
proposta visa a atender a diversas necessidades fundamentais do municipio,
justificando-se pelos seguintes motivos:

Inclusao Social: O programa proposto representa um importante mecanismo
de inclusao social, uma vez que visa oferecer oportunidades de emprego e formagao
para jovens em situagao de vulnerabilidade. Através da criacdo de postos de
trabalho para menores aprendizes, a lei contribui diretamente para a inclusao desses
jovens no mercado de trabalho e para o combate ao desemprego juvenil.

Qualificagcao Profissional: A contratagdo de menores aprendizes
proporciona a esses jovens a oportunidade de adquirir habilidades e competéncias
profissionais, preparando-os para uma carreira sélida e produtiva. Essa formacéo é
essencial para o desenvolvimento da juventude, possibilitando uma maior
empregabilidade e contribuindo para o crescimento econémico do municipio.

g
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Cumprimento da Lei: O projeto estda em conformidade com a legislagao
trabalhista vigente, em especial o Artigo 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). Isso garante que o trabalho dos menores aprendizes seja regulamentado e

protegido, assegurando que esses jovens tenham direitos e beneficios trabalhistas
garantidos.

Educagao: O programa reforca a importdncia da educagdao ao exigir a
frequéncia obrigatéria a escola. Isso significa que, além de trabalhar, os aprendizes
terao a oportunidade de continuar sua educacao formal, o que € crucial para o
desenvolvimento educacional e intelectual desses jovens.

Parcerias com Entidades: A possibilidade de celebrar convénios com
entidades publicas e privadas para fornecer cursos aos participantes aumenta a
eficacia do programa de aprendizagem. Essas parcerias podem enriquecer a
formagdo dos aprendizes e proporcionar um ambiente de aprendizado mais
diversificado.

Estimulo a Participagcao das Empresas: A concessdao de descontos em
taxas e impostos para empresas que aderirem ao programa representa um estimulo
para que o setor privado participe ativamente na formagao dos aprendizes. Isso néao
apenas beneficia as empresas, mas também a comunidade como um todo.

Combate ao Trabalho Infantil: O programa contribui significativamente para
o combate ao trabalho infantil, uma vez que promove o emprego formal e protegido
para jovens em idade adequada. Isso € fundamental para garantir que as criangas e
adolescentes nao sejam explorados em empregos precarios e perigosos.

Responsabilidade Social: A iniciativa demonstra o compromisso do
municipio de Iltaberaba com a responsabilidade social, atuando ativamente para o
desenvolvimento e o futuro de sua juventude. O municipio assume a
responsabilidade de proporcionar oportunidades significativas de formagao e
emprego aos jovens.

Viabilidade Financeira: O projeto prevé que as despesas decorrentes da
execugdo do programa serao custeadas por dotagbes orgamentarias proprias,
garantindo sua sustentabilidade financeira e a capacidade de cumprir seus objetivos
a longo prazo.

Em resumo, a aprovagao desta matéria € fundamental para garantir um futuro
mais promissor para a juventude de Itaberaba, contribuindo para seu
desenvolvimento educacional e profissional, bem como para o crescimento
econdémico e social do municipio. Portanto, a proposta se justifica plenamente em
fungao de seus impactos positivos e beneficios a comunidade local.

Diante disso, solicitamos aos nobres Vereadores a aprovagéo do referido
Projeto.

Sala das Sessoes, 30 de outubro de 2023.
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