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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Oficio n? 333/2026 - GP
Juara-MT, 12 de abril de 2026.

A Excelentissima Senhora

Vereadora Patricia Alves Vivian da Guia
Presidente do Poder Legislativo

Juara - MT

Assunto: Encaminhando Projeto de Lei Municipal.

Senhora Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei Municipal
n? 025/2026 - Institui incentivo financeiro por regime diferenciado de trabalho
aos servidores publicos municipais que trabalham em regime de escala de
plantdo, lotados no Hospital Municipal de Juara-MT e outras unidades
especificadas e da outras providéncias.

Solicitamos que a presente proposta de Lei Municipal seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, em regime de urgéncia, de
conformidade com o artigo 29 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢ao para esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

pat

Valdinei Holanda Moraes
Prefeito do Municipio

ta: 01/04/2026 - Horario: 17:43
Legislativo
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei Municipal n® 025/2026

Autoria: Poder Executivo. Institui incentivo financeiro por regime
diferenciado de trabalho aos servidores
publicos municipais que trabalham em
regime de escala de plantdo, lotados no
Hospital Municipal de Juara-MT e outras
unidades especificadas e da outras
providéncias.

A Camara aprova.

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Juara, Estado de Mato
Grosso, incentivo financeiro em razido de regime diferenciado de trabalho, a ser
concedido aos servidores ptblicos municipais que desempenham suas funcdes em
regime de escala de plantdo, lotados no Hospital Municipal de Juara-MT.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, igualmente,
aos servidores que atuam em regime de escala de plantdo no Laboratdrio Municipal e no
Banco de Sangue Municipal, sendo vedada a extensio do beneficio a quaisquer outras
unidades administrativas da estrutura organizacional do Municipio ou a outras
categorias de servidores.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ - escala: a organizacdo da jornada de trabalho em turnos previamente
definidos, na qual o servidor desempenha as atribui¢des inerentes ao seu cargo ou
fung¢do;

Il - escala de 12x36 horas: jornada de trabalho que compreende doze
horas ininterruptas de trabalho, seguidas de trinta e seis horas de descanso;

Il - escala de 24x72 horas: jornada de trabalho que compreende vinte e
quatro horas ininterruptas de trabalho, seguidas de setenta e duas horas de descanso.

§ 1° Excetuam-se do regime previsto no inciso Ill deste artigo os
servidores ocupantes do cargo de Técnico em Raio-X, cuja jornada de trabalho observara
a regulamentagao estabelecida pelo respectivo Conselho de Classe.

§ 22 As horas trabalhadas que excederem a carga horaria prevista para o
cargo serdo consideradas como extraordindrias ou poderio ser convertidas em banco de
horas, mediante termo de consentimento formal do servidor.

Art. 32 O incentivo financeiro por regime diferenciado de trabalho,
previsto no art. 12 desta Lei, sera concedido no valor de R$ 571,43 (quinhentos e setenta
e um reais e quarenta e trés centavos) ao servidor, mediante langamento especifico em
folha de pagamento, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - o servidor deverd estar devidamente lotado no Hospital Municipal de
Juara-MT “Elidia Maschietto Santillo”, no Banco de Sangue ou no Laboratério Municipal;

Il - o servidor deverd cumprir sua jornada de trabalho em regime de
escala, nos termos dos incisos Il e Il do art. 22 desta Lei, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados, conforme convocagio de seu superior hierdrquico.
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Art. 42 Fica vedada a concessao do incentivo de que trata esta Lei aos
empregados de empresas terceirizadas, prestadores de servigos e as concessionarias de
servigo publico.

Art. 52 O incentivo financeiro por regime diferenciado de trabalho de que
trata esta Lei somente sera concedido se houver disponibilidade orgamentéria e
financeira, observados os limites com despesa de pessoal previstos no art. 19 e no art.
20, inciso 11, alinea “b”, da Lei Complementar n? 101/2000, bem como no art. 169 da
Constitui¢do Federal.

Art. 62 O incentivo financeiro ndo sera incorporado ao vencimento basico
do servidor, sob nenhuma hipdtese, inclusive para fins de calculo de aposentadoria,
décimo terceiro saldrio ou quaisquer outras vantagens.

Parégrafo tinico. O incentivo nao sera devido ao servidor durante o periodo
em que estiver em gozo de qualquer modalidade de licen¢a ou afastamento, bem como
quando submetido a penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar.

Art. 72 O servidor que vier a se afastar, por qualquer motivo, de suas
atividades junto ao Hospital Municipal de Juara-MT, ao Banco de Sangue ou ao
Laboratério Municipal, tera o pagamento do incentivo suspenso automaticamente
enquanto perdurar o afastamento.

Art. 82 0 valor do incentivo financeiro de que trata esta Lei sera reajustado
anualmente, em conformidade com a Revisdo Geral Anual (RGA) dos servidores ptiblicos
municipais, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Ginico. O reajuste sera aplicado na mesma proporgao e na mesma
data em que for concedida a RGA aos servidores municipais.

Art. 92 Compete ao Secretario Municipal de Satide informar a Secretaria
Municipal de Administragdo a inclusdo ou a suspensao do incentivo de que trata esta Lei,
para adogdo das providéncias administrativas cabiveis.

Art. 10. Ficam revogados:
I - Decreto Municipal n2 1.195, de 20 de julho de 2017;
I1 - Decreto Municipal n? 1.491, de 05 de maio de 2020.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Juara-MT,
Valdinei Holanda Moraes
Prefeito do Municipio
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Justificativa

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacéo desta Egrégia Cimara Municipal o presente Projeto de
Lei que dispde sobre a institui¢ao de incentivo financeiro aos servidores piiblicos municipais da
area da satide que atuam em regime diferenciado de trabalho, especialmente em escalas de
plantao no Hospital Municipal de Juara-MT, no Laboratério Municipal e no Banco de Sangue.

A presente proposigdo tem como objetivo primordial valorizar os profissionais
que desempenham suas atividades em condigdes especiais, marcadas por jornadas prolongadas,
trabalho ininterrupto e atuagfio continua em periodos noturnos, finais de semana e feriados.
Trata-se de uma realidade que exige elevado comprometimento, responsabilidade e pronta
disponibilidade, sendo essencial para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servicos
publicos de satide no Municipio.

E importante destacar que os servigos prestados nessas unidades sdo de natureza
essencial e nao podem sofrer interrupgdes, sobretudo em atendimentos de urgéncia e
emergéncia, o que justifica a adogdo de medidas que reconhecam e compensem o regime
diferenciado de trabalho desses servidores.

O incentivo financeiro ora proposto possui carater indenizatério e transitério,
estando vinculado ao efetivo exercicio das atividades em regime de plantio, nio se incorporando
aos vencimentos do servidor para quaisquer efeitos legais, em especial previdenciarios,
tampouco gerando reflexos sobre outras vantagens remuneratorias.

Ressalte-se, ainda, que a proposta foi elaborada em estrita observéncia aos
limites constitucionais e legais relativos a despesa com pessoal, especialmente aqueles previstos
na Lei Complementar n®101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no art. 169 da Constituicio
Federal, condicionando sua concessio a existéncia de disponibilidade or¢amentdria e financeira.

O projeto também estabelece critérios claros e objetivos para concessio,
suspensao e controle do beneficio, promovendo maior seguranca juridica e transparéncia na
gestao publica, em consonéncia com os principios que regem a Administragdo Piiblica.

Por fim, a revogagdo dos Decretos Municipais n® 1.195/2017 e n® 1.491/2020 se
faz necessaria para consolidar a matéria em instrumento normativo adequado, conferindo maior
estabilidade e seguranga ao regramento proposto.

Diante do exposto, evidenciado o interesse publico e a relevincia da matéria,
contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacio do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

Valdinei Ho na Moraes
Prefeito do Municipio
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