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PROTOCOLO

INDICACAO N°002/2013 CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA BOA

Auloria: YVercador José Ari Zandona/DEM
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O Vercador que esta subscreve, vem na forma regimental em vigor,
ouvido o soberano Plenario, apresentar & Mesa Diretora da Camara Municipal, o

encaminhamento deste expediente ao Excelentissimo Senhor Mauro Rosa da
Silva, Prefeito Municipal, indicando ao Poder Executive Municipal a elaboracio
¢ envio de projeto de lei de sua iniciativa, que prorroga a Licenca Maternidade

para 6 (seis) meses.
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A licenga maternidade ¢ um meio de protecdo ndo sO a mulher
trabalhadora que. por motivos hioldgicos, necessita de descanso, mas também 4
crianga que necessita de atencdio especial nesse periodo. Ela ¢ uma auséncia legal
remunerada, computada como tempo de servigo para cfeito de férias, 13° salario,

aposentadoria, enfim, para todos os efeitos legais.

Mas, como dito anteriormente, tal licenga nfo sc constitul apenas como
um direito da mée trabalbadora. O amparo 4 maternidade possui amplo carater
social. Como primeira fonte de socializacéo da crianca, o nacleo familiar deve
ser preservado.

Para tanto, € necessario que a mde esteja integralmente disponivel para os
cuidados indispensaveis ao filho, nos primeiros meses de vida, sobreludo para o
aleitamento materno. Dentro deste espirilo de um direito da crianga, a lei n®
10.421/2002 amphiou o direito 4 licenca maternidade para os casos de adogio.
Pela referida lei, mulheres que adotarem criangas de zero a oito anos tém direito
a licenga e salario maternidade. Antes, esses direitos eram concedidos apenas as

maes bioldgicas. /
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Importante ressaltar, mais uma vez, que, na licenca-maternidade, a lei
ampara ndo s6 a miec como também o recém-vindo, inclusive o adotado. O
descanso, nesta ocasifio, objetiva nfo apenas a recuperacdio da gestante, como
também a oportunidade de mée e filho se adequarem a nova realidade,
integrando-os, de modo a proporcionar o melhor desenvolvimento infantil e,
mais tarde uma relacio adulta mais sadia e afetiva, Por esses motivos o debate
sobre a ampliaciio da licenga maternidade tem conquistado adeptos entre juristas,
pedagogos, advogados, psicologos e, obviamente, maes.

Este € o objetivo do presente projeto de lei, ampliar o beneficio da licenga
maternidade das servidoras aguaboense para seis meses e deixar clara sua
extensio aos casos de adogiio,

Diante de sua relevancia, contamos com a compreensio e apoio dos
demais colegas vercadores.
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Plenario “José¢ Nogueira Paniago”, aos (M de fevereiro de 2013,

Flies Ces
J Ari Zandona/DEM
Yercador autor
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