=LEI N°3.162, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018=
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)
“Dispde sobre a criacdo, fixacao de atribui¢cdes funcionais e alteracao da forma de provimento dos cargos que
especifica e da outras providéncias.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal de
Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicBes legais, faz pulblico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Os cargos especificados no Anexo | desta Lei, integrantes do quadro de
cargos regulamentados na Lei 1.638/92 (anexo 1), passam a ter as atribui¢des funcionais respectivas.

Art. 2° - A forma de provimento do cargo de Assessor Técnico da Secretaria

Municipal da Sadde (lotado na Secretaria Municipal da Saude) passa a ser “Comisséo (livre nomeago)”.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo ficando

revogadas todas as disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP, 19 DE DEZEMBRO DE
2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM
- Diretor Administrativo -



ANEXO |
(Lei n®3.162, de 19 de dezembro de 2018)

Cargos integrantes do Anexo | da Lei n°® 1.638/92 com definigéo de atribui¢des funcionais.

Cargos Atribuicdes funcionais

| - Fazer cumprir a legislacéo vigente relativa a edificagfes, parcelamento, uso e ocupacéao do solo e demais disposi¢des da legislacdo urbanistica.

Il - Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal.

111 - Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacéo de obras.

IV - Realizar levantamento topogréafico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo.

V - Interpretar projetos e especificagdes técnicas.

VI - Executar eshogos e desenhos técnicos, sob supervisao.

VII - Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma.

VIII - Analisar e adequar custos em projetos de engenharia.

IX - Fazer composi¢do de custos diretos e indiretos.

X - Organizar arquivo técnico.

X1 - Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos.

XII - Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas.

XIII - Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra.

X1V - Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XV - Auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizacdo e medicdo da obra.

XVI - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

XVII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

XVIII - Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal.

I - S&o atribui¢bes do Quimico, no &mbito da municipalidade, as previstas na Resolucdo Normativa n° 36, de 25 de abril de 1974, do Conselho Federal de
Quimica, excetuadas aquelas que porventura venham a ser suprimidas por legislagdo superior, e acrescidas daquelas que, também por legislacao especifica,
venham a lhe ser atribuidas.

I - Demais atribuicBes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Quimico 111 - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

IV - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

V - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices;

VI - Outras atividades afins.

I - Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensao do comportamento humano individual
e de grupo, no &mbito das instituicdes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relagdes;

I - Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua
historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicGes politicas, historicas e culturais;

11l - O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e
comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

Psictlogo IV - Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observacédo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

V - Analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre 0s sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relages sociais, para
orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicoldgico;

VI - Promove a salde mental na prevengao e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

VII - Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢des do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relacdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado,

Técnico em Edificacdes




Cargos Atribuigdes funcionais

conforme a necessidade.

V111 - Participa da elaboragdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa.

IX - Realiza divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populacdo em geral, difunde as possibilidades de
utilizacdo de seus recursos.

X - O psicdlogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais;

Xl - Colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional;

X1l - Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico e intervencdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas.

XIII - Realiza avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos.

X1V - Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias;

XV - Realiza atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

XVI - Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.

XVII - Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

XVIII - Trabalha em situagBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe;

XIX - Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento em salde, particularmente em
salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

XX - Participa e acompanha a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em satde mental, a nivel de atencao primaria;

XXI - Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saiide, em nivel de macro e microssistemas.

XXII - Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social de pessoas
necessitadas;

XXIII - Planeja, elabora e avalia analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fun¢des, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢cdes da administracao.

XXIV - Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de méao-de-obra, visando a otimizacéo de recursos
humanos.

XXV - Colabora para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relac6es
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.

XXVI - Realiza pesquisa, diagndstico e intervencgdo psicopedagégica individual ou em grupo.

XXVII - Participa também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratiza¢do do ensino.

XXVIII - Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

XXIX - Desenvolve com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear na escola o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio
da cidadania consciente.

XXX - Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma
acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

XXXI - Exerce outras atribui¢cdes previstas pelo Conselho Federal de Psicologia;

XXXII - Executa tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;

| - Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Técnico de Enfermagem Il - Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

111 - Aplicar injecbes musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescricao médica;




Cargos Atribuigdes funcionais

IV - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

V - Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagéo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

VI - Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico;

VI - Preparar pacientes para consultas e exames;

VIII - Coletar material para exame de laboratdrio;

IX - Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontolégicos;

X - Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos pacientes;

X1 - Distribuir medicamentos com base em orientagdo médica;

XII - Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;

XIII - Controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse
médico;

X1V - Fazer visitas domiciliares e escolares, segundo programacéao estabelecida para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
XV - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVI - Orientar servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do setor;

XVII — QOutras fungdes previstas pelo Conselho de Classe da Profissdo.

XVIII - Demais determinacGes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacao.




