MENSAGEM N° 059/2012

Senhor Presidente, =
Senhores Vereadores. ex

Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar a essa colenda;z;%
Casa de Leis o Projeto de Lei que cria o novo Plano de Carreira, Cargos €
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

A elaboragdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Pato Branco foi embasada em fundamentos para se buscar
a organizacdo dos cargos pUblicos de provimento efetivo em planos de carreira,
estruturado em oito capitulos:

O Capitulo |, que trata das disposi¢bes preliminares, apresenta a
abrangéncia da Lei, os principios e as diretrizes que a fundamentam, bem como os
conceitos essenciais para entendimento do Plano.

O Capitulo Il define os critérios de enquadramento e reenquadramento
dos servidores na nova estrutura do Plano.

O Capitulo IIl foi subdividido em 3 Segdes:

o Secéo |: trata das promogdes previstas em lei, disciplinando
a evoluco do servidor na carreira;

o Secdo Il: define alguns critérios a serem observados na
avaliagdo de desempenho;

o Secdo lll: cria a Escola de Governo, vinculada & Secretaria
de Administragdo e destinada a2 formagdo e ao
desenvolvimento de pessoal.

O Capitulo IV estabelece regras gerais para a realizacdo de concurso
publico e para a admissao no servigo plblico municipal.

O Capitulo V concede o direito a Licenga Especial ao servidor piblico
municipal.

O Capitulo VI estabelece critérios a serem seguidos para os profissionais
meédicos, na execugdo dos plantées médicos.

O Capitulo VIl assegura aos servidores ptblicos municipais o direito a
gratificacéo, decorrente do desempenho de atividades consideradas especiais.
O Capitulo Vi1 tr as disposi¢cdes finais do Plano de Carreira/iargos e

Vencimentos dos Servidores Flblicos Municipais.
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As diretrizes constantes neste Plano representam um salto significativo da
Administragdo Municipal em direcdo a modernizagao e ao aperfeicoamento da gestao
de pessoas no servigo publico.

Em consonancia com os grandes avangos que estdo sendo alcancados
pela atual Administracdo, a proposta apresentada introduz o conceito de cargo
multifuncional (unido de atividades da mesma natureza de trabalho advindas de
diversos cargos em um Unico, também podendo ser denominado CARGO LARGO, com
segmentos de atividade), o que produziu uma enorme redugcido no numero de
denominag¢les dos cargos até entdo existentes, facilitando a gestao dos mesmos num
contexto de maior modernidade, consoante com o mercado de trabalho.

O Plano de Cargos nac se destina apenas a regular relagbes juridicas
individuais, mas estabelecer uma Iégica organizacional aos cargos, nos diferentes
niveis de formacao e atuagdo profissional, com o objetivo principal de materializar o
reconhecimento da importéncia conferida a todos os servidores, consagrando o direito
efetivo de cada servidor adquirido no desenvolvimento de suas atividades.

Assim, em decorréncia da auséncia de estrutura adequada, ocorre um
contexto de grande evasdo de profissionais qualificados, que partem em busca de
melhores propostas advindas, até mesmo, da iniciativa privada.

Por todos esses motivos, encaminhamos o presente Projeto de Lei para
que em tempo habil possa tramitar visando sua implantacdo. Tal ato, inegavelmente,
propiciara o caminhar do processo de efetiva democratizagio no &mbito municipal, sob
a égide de uma estrutura racionalizadora e motivadora.

Considerando a necessidade da atual administracdo em conciuir o
programa de governo aprovado pela maioria da populagéo pato-branquense, rogamos
aos nobres edis que a matéria seja apreciada.

Gabinete do Prefeito Munici_pa"l;de Pato Branco, 28 de margo de 2012.

A2

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 34 {2032

Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Puablicos do
Municipio de Pato Branco.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, denominado PCCV, composto por
cargos muitifuncionais e de curso superior, mediante a transformagédo dos atuais
cargos de provimento efetivo, com a finalidade principal de:

| — proporcionar a valorizagéo e a dignificacdo dos cargos exercidos pelos
servidores publicos;

Il - facilitar e agilizar a forma de suprir a demanda de servicos;

Il - modernizar a Gestdo de Pessoal, visando aos resultados a serem
atingidos pela gestdo municipal;

IV — promover a capacitagdo dos servidores publicos, de acordo com as
necessidades e as demandas de servigos;

V - desburocratizar o processo de Desenvolvimento Profissional e de
Gestéo Publica Municipal.

Art. 2° O PCCV aplica-se aos servidores efetivos municipais regidos pela
Lei Municipal n.° 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, exceto os servidores regidos pela Lei Municipal
n.° 3.288, de 3 de dezembro de 2009, do quadro proprio do magistério.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: € o conjunto
de cargos e fungbes definidos para a execucgédo das atividades inerentes ao servigo
publico municipal, com oportunidade de crescimento e valorizagdo, em fungéc do
desempenho e do desenvolvimento funcional, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

Il - CARGO: é um conjunto de fungdes, atividades e responsabilidades
referenciado pelos seguintes atributos:
a) Denominag¢ao propria;
b) Nimero de vagas;
¢) Vencimentos, niveis e classes;

d) Atribuicdes;

e) RequiSitps minimos. /’\
T
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Il — VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou
nao ocupado;

IV — TABELA DE VENCIMENTOS: é composta por Classes e Niveis de
Vencimentos, classificados de acorde com os cargos;

V — CLASSE DE VENCIMENTOS: agrupam cargos de igual amplitude de
vencimentos, denominado CV:

VI — NIVEIS DE VENCIMENTOS: sdo as unidades de amplitude dos
vencimentos, dentro de cada classe de vencimentos, compostas por 54 niveis,
obedecendo ao acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos niveis, tomando-
se por base o nivel n° 1;

VIl — CARGO MULTIFUNCIONAL: é a aglutinagado de atribuicbes de
mesma natureza de trabalho;

Vill - CARGOS DE CURSO SUPERIOR: reline os cargos profissionais
com formagao minima em curso superior;

IX — SEGMENTO DE ATIVIDADES: é a divisao do cargo multifuncional
em fungbes e atividades, classificadas conforme a habilitagdo, a responsabilidade, a
habilidade, a qualificagdo, o grau de complexidade e o esforgo fisico; )

X - CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PARA A FUNGAO: é o
documento legal emitido pelo municipio depois de verificados os critérios legal e
regulamentar para que o servidor possa desempenhar a nova fungdo, dentro do
segmento de atividades do cargo multifuncional, mediante regulamentacao;

XI - FUNCAO: é o encargo de atividades atribuido ao servidor;

XIt - FATOR DE CORREGAOQ: séo os atenuantes a serem considerados
no processo de avaliagdo funcional decorrentes da disponibilidade efou da adequacao
de material de consumo, material permanente, equipamentos, veiculos, instalagéo e
pessoal;

XIll - RESTRICAO DE FUNCAO: é a limitagio do desempenho da fungéo
dentro de um segmento de atividades;

XIV - READAPTACAO FUNCIONAL: é a necessidade de o servidor
desempenhar outras fungbes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em avaliagdo médica;

XV — CURSOS NA AREA DE ATUACAO: sao os cursos exclusivamente
relacionados as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor ou as fungdes efetivamente
por ele desempenhadas.

Art. 4.° Este PCCV passa a ser constituido por cargos classificados em:
| - Multifuncionais:
a) Agente de Apoio — Reline as fungdes do pessoal de apoio:
1. Operacional: classificadas de acordo com a qualificagdo, a
habilidade de manipulagdo de materiais e de ferramental de
servico, a operag@o € a manutencdo de maguinas, veiculos e
equipamentos;
2. A educacéo e bem estar social: classificadas de acordo comla
habi Ga30. |

1
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b) Assistente em Gestdo — Reline as fungdes com formagéo especifica
minima de ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares, com
atividades tipicamente técnicas ou administrativas;

c¢) Assistente em Salde — Relne as fungdes com formagéo especifica
minima de ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares na area da
saude;

Il - De Curso Superior — Reline os cargos e as fungdes profissionais
com formagao minima em curso superior.

Art. 5.° Fazem parte deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:
I Estrutura de Cargos: Anexo |;
H. Tabelas de Vencimentos: Anexo Il;
IH. Tabela de Equivaléncia para o Enquadramento dos Cargos e
Funcdes: Anexo lll.

Art. 6.° O MANUAL DE CARGOS contera, além da estrutura de cargos
constante no Anexo | desta Lei, a seguinte composigao:

1. A denominagao do cargo;

Il. A descri¢ao detalhada da funcéo; ~

lll. Os requisitos minimos exigidos para o desempenho de cada

atividade.

Paragrafo Ginico. O Manual de Cargos a que se refere o caput deste
artigo sera instituido por ato do Poder Executivo no prazo maximo de 12 (doze) meses .
contados da data de publicagac desta Lei.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 7.° O Poder Executivo Municipal procedera mediante Portaria, a ser
publicada em Diario Oficial, o enquadramento e o reenquadramento dos servidores
neste PCCV, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo
desta Lei, dispostos da seguinte maneira:

. ENQUADRAMENTO:

a) Nome;
b) Cargo;
¢) Data de Admissao;
d) Nivel de Vencimento.
Il. REENQUADRAMENTO:
a) Novo Cargo;
b} Nivel de Vencimento;
¢) Segmento de Atfividade ou Funcéo.

Art. 8.° Para implantagdo deste Planc de Carreira, Cargos e
Vencimentos, previstos nesta Lei, os atuais servidores publicos municipais, aprovados
em concurso, serdo submsetidos a reenquadramento funcional, ajustados dentrg da
estrutura dos cargos pu/bf cog municipais e respectivos niveis de vencimentos pr: %«i tos

|
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nas Tabelas de Vencimentos e de Equivaléncia para enquadramento dos cargos, com
base nas fun¢des que os mesmos estejam exercendo.

§ 1.° Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados
pelo “Piso de Admisséo” e pelas letras de “a” a “0”, corresponderdao aos nimeros de
“1” a “16”, respectivamente.

§ 2.° O servidor sera reenquadrado na tabela correspondente ao nivel de
escolaridade que foi exigido como prerrequisito, no ato de admisséo, para os cargos
gque possuem esta classificacao.

Art. 9.° Para efeitos de reenquadramento no cargo multifuncional, o
servidor sera-designado para a mesma fungdo e segmento de atividades em que
estiver atuando.

Paragrafo Gnico. Os servidores que prestaram concurso para o Cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, no Concurso Publico Municipal Edital n® 01/1996, e que
ingressaram automaticamente na fungdo administrativa, cumprindo o estagio
probatério neste segmento de atividades, poderédo optar, no ato de reenquadramento,
entre os cargos muliifuncionais, Agente de Apoio ou Assistente em Gest&o.

CAPITULO IH
DA CARREIRA

Secdo |
Das Promogoes

Art. 10. O servidor podera avancar na carreira por meio de 4 (quatro)
modalidades de promocgéo:

| — Progresséo Diagonal,

a) por merito;
b} por titulagao;
¢} por qualificagao. :

Il — Progressao Vertical por Formacéo; ?

IH — Progress&o Funcional;

IV — Ascensao.

Art. 11. A Progressdo Diagonal é o aumento do valor recebido pelo
servidor a titulo de vencimento, por meio da elevacao de 1 (um) nivel de vencimento
para outro, imediatamente superior &quele a que pertence, dentro da mesma classe e a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

a) Por Mérito, podendo ¢ servidor progredir até 4 (quatro) niveis em
relacdo aquele em que se encontra, conforme nota obtida em avaliagdo de
desempenho funcional.

b) Por Titulagdo, podendo o servidor progredir de acordo com a
escolaridade, independentemente de o curso ser dentro da area de atuagéo, de acordo
com os seguintes critérios:

1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio, para os ocupantes dé¢ gargo
em que este néo € exigido: 1 (um) nivel.
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2. Certificado de Conclusao de Nivel Superior, para os ocupantes de
cargo em que este nio é exigido: 2 {dois) niveis;

3. Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo flato sensu,
obtido de forma legal, de acordo com o sistema universitario: 2 (dois) niveis.

c) Por qualificag@o, por meio de capacitagdo, com o avango de 1 (um)
nivel diagonal a cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos na area de atuagéo.

§ 1.° Os servidores que concluirem os cursos referidos nos subitens 1, 2
e 3 do item “b” deste artigo, durante o periodo de estagio probatério, fardo jus a
respectiva progressao somente apés a conclusdo do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2.° A progresséo diagonal por qualificagao fica limitada a uma referéncia
a cada 2 (dois) anos.

§ 3.° Os cursos pontuados para efeito da Progressdo Vertical por 7

Formacgao nao poderdo ser pontuados novamente para a progresséo diagonal por .

titulacao.

§ 4.° Os cursos de capacitagdo, para fins de pontuagdo, dever&o ser
utilizados uma Unica vez.

Art. 12. A Progressao Vertical por Formagao & a ascensao funcional do
servidor de uma classe de vencimento para outra, feito por critério exclusivo de
formacgao profissional € mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

I — Do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), dentro da area de atuacao;

Il — Do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter concluido curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), dentro da area de atuagao;

lll - Quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera possuir
registro no Conselho de Classe da Categoria a que pertence;

IV — A Progressao Vertical por Formagao resultara na aiteragdo do padrao
de vencimento, decorrente da formagéo profissional dentro da fungdo desempenhada,
ndo podendo ocorrer alteragdo do cargo do concurso.

V — Ter cumprido o estagio probatério.

¢

Artigo 13. A Progress@o Funcional é a possibilidade de desempenhar <

uma nova fungédo dentro do mesmo cargo, apés identificar a sua nova aptidao funcional
dentro de diretrizes estabelecidas, e tomar posse de certificagdo, dentro do Programa
de Desenvolvimento de Pessoal e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos
basicos:

a) Posse de certificagdo quanto a qualificagdo necessaria ao desempenho
de nova fungao;

b) Existéncia de demanda de servigos dentro da nova fungao e do
segmento de atividades;

c¢) Ter cumprido o estagio probatdrio, exceto se o servidor ndo puder mais
desempenhar a fungdo decorrente de restricdo de fungdo ou de necessidade de
readaptagéo funcional, mediante comprovagéo por avaliagao médica.

§ 1.° Preenchidos todos os requisitos, o servidor devera aguardar a

existéncia de pessoal para substitui-lo em suas atividades, para posteriormefte ser

reenquadrado para a noya funcéo. ' ! \

SSESSORIA JURIICA
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§ 2.° A aptidao do servidor para o desempenho da nova fungéo sera
objeto de avaliagao de desempenho, pelo periodo de 1 (um) ano:

1. Sendo considerado APTO, o servidor somente sera afastado da nova
funcgao:

a) a pedido, com direito ao retorno para a fungdo anteriormente

ocupada,;

b) decorrente de restricdo de fungéo, mediante comprovacgéo por laudo

médico expedido por junta médica oficial;

¢) em caso de nova progresséo funcional para outra fungéo.

2. Sendo considerado INAPTO, o servidor:

a) retornara as fungfes anteriormente desempenhadas;

b) n3o podera ser desligado do servico publico,

¢) nao podera ser impedido de pleitear progressao funcional para outra

fungéo.

§ 3.° Apds o servidor ter sido considerado APTO para a nova fungao,
poder4d ocorrer a mudanca da classe de vencimento, conforme a classificacdo
estabelecida pelo Anexo | — Estrutura de Cargos ou ser gratificado nos moldes do item
Vi do artigo 33 desta lei.

§ 4.° Caso haja mais servidores pleiteando a progressao funcional paraa
mesma fungdo e exista uma limitagdo na demanda de servigos, tera preferéncia aquele -
que for mais bem avaliado no Programa de Desenvolvimento de Pessoal.

§ 5.° Sempre que houver vagas em cargos ou fung¢des, ndo preenchidos
pelos servidores publicos estaveis, 0 Poder Executivo podera proceder ao seu
preenchimento por meio de concurso publico.

§ 6.° O servidor podera obter mais de um Certificado de Qualificagéao,
dentro do Programa de Desenvolvimento de Pessoal, podendo estar habilitado para
desempenhar mais de uma fungao.

§ 7.° Os servidores que ja estiverem atuandc em fungo diversa daquela
do concurso, decorrente de restricdo ou readaptagdo de fungéo, conforme laudo
meédico, ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, ficam desobrigados do cumprimento
previsto nos §§ 2.° e 3.° deste artigo, para efeito de progresséo funcional.

§ 8.° Periodicamente, a Secretaria de Administracdo, por meio do Orgéo
de Recursos Humanos, apurara junto aos setores competentes a necessidade de
novas demandas de servicos e repassara essa informacdo a todos os servidores,
antecipadamente e em tempo habil, para efeitos de progress&o funcional.

Art. 14, A ascensao consiste na passagem do servidor, por meio de 7
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro. v

§ 1.° Nos casos de ascensdo, o servidor sera enquadrado na referéncia
inicial do padrdo correspondente ao cargo para o qual prestou concurso,
independentemente do tempo de servico ja prestado ao Municipio de Pato Branco.

§ 2.° Ao servidor que for ascendido, conforme o disposte neste artigo,
sera garantido o perceptual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao
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§ 3.° Caso seja considerado inabilitado no estagio probatorio, o servidor
serad reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do artigo 35 da Lei
Municipal n.° 1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 4.° A promogéo prevista no caput deste artigo, consiste na participagao
do servidor em concurso pUblico municipal com ampla concorréncia, sendo vedada a
sua aplicagdo em concurso publico interno.

Art. 15. Nao poderéo ser computados para efeitos de promogéo prevista
nesta Lei 0s cursos que foram exigidos como prerrequisito para o exercicio do cargo.

Art. 16. Nao tera direito 4@ promogéo o servidor que:

| — tiver faltado no servico, sem motivo justificado, em dias consecutivos
ou alternados e em numero de dias Uteis igual ou superior a 10 (dez) dias;

Il -~ tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo
Disciplinar;

Il — estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares.

§ 1.° As faltas em horas serdo somadas e transformadas em dias para
efeito do item [ deste Artigo;

§ 2.° O'tempo a ser computado para os efeitos deste Artigo devera ser
efetuado dentro do periodo a que o servidor estiver submetido ao processo de
avaliagao.

Art. 17. O direito de promogdo obedecera rigorosamente, além dos
criférios e requisitos previstos nesta lei, ao seguinte:

DIREITO l-}_ Agente de Assistente em | Assistente Cargos de

PROMOCAO apoio Gestao em Salde Curso
Superior

* PD por mérito Sim Sim Sim Sim

* PD por titulacéo Sim Sim Sim Sim

* PD por qualificacéo Sim Sim Sim Sim

Progressao Vertical ** Sim Sim Nao

por formacéo

Progresséo Funcional Sim Sim Sim b

Ascensao **** Sim Sim Sim Sim

%

PD — Promog¢éo Diagonal;

Exclusivamente para a fungao de Auxiliar de Educagdo Infantil;

*** Para atuagéo a nivel de especializagdo, nos moldes do item VIl do artigo 33, desta
lei;

**** Promocado a ser concedida, decorrente de participagdo em concurso publico de

*%k

ampla concorréncia, nos moldes do Capitulo IV, desta lei.

Paragrafo Unico O avango do servidor na carreira, por meio das
modalidades Progressao Diagonal e Progressédo Vertical por Formagao, Gcorrera
somente a cada 2 (dgiy) anos, apurado no més de outubro do respectivo 0 sem

/
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efeito retroativo, apds a prévia homologagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal
mediante Portaria.

Secaolll
Da Avaliacido de Desempenho para fins de Promocgao

Art. 18. Para efeito de promogdo no servigo publico, deverdo ser
adotados, no minimo, 5 (cinco) dos seguintes fatores na avaliagdo de desempenho:

a) Assiduidade; m) Agilidade Mental e Raciocinio,
b) Disciplina; n) Agilidade Fisica e Manual,

c) Capacidade de Iniciativa; o) Interesse pelo Trabalho;

d) Produtividade; p) Flexibilidade;

e) Responsabilidade; q) Trabalho em Equipe;

f) Preparo Profissional; r) Lideranga;

g) Comunicagéo, s) Relacionamento Pessoal;

h) Cooperacao;, f) Planejamento e Organizacao;
i) Experiéncia Pratica, u) Gestao de Recursos;

j) Capacitacéo Profissional; v) Gestdo das Condigbes de
k) Atencao e Qualidade no Trabaiho; Trabalho.

I) Producéo e Rendimento;

§ 1.° A cada fator serdo atribuidos pontos e pesos determinados por
regulamento.

§ 2.° Outros fatores poderdc ser adotados, devendo sempre ser
compativeis com as atribuigées do cargo e da funcéo.

Art. 19. Caso o servidor discorde da nota obtida no processo de
avaliacdo, ser-lhe-a facultado solicitar pedido de reconsideracao ao avaliador que a
houver proferido.

§ 1.° Do pedido de reconsideracio cabera recurso a autoridade
imediatamente superior do avaliador que houver proferido a decisdo, e,
sucessivamente em escala permanente, as demais autoridades e, em Gltima instancia
ao Secretario da pasta;

§ 2.° O recurso serd encaminhado pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho;

§ 3.° O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracao ou de
recurso € de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida;

§ 4.° Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirao a data do pedido de reconsideracio.

Secido
Da Escola de Governo

Art. 20. Fjea instituida a Escola de Governo do Municipio de Pa’7al\3ranco,

Municipais do Munigipig de Pato Branco.

destinada a Form;g};o e ao Desenvolvimento de Pessoal dos Servidores/ Rublicos
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Art. 21. Cabera a Escola de Governo promover a execugéo da gestao do
Programa de Desenvolvimento de Pesscal com a seguinte finalidade:

| — Capacitar o servidor para a aquisicio de novas habilidades,
sistematizando o processo de valorizagdo, aprendizagem e captagcdo de novos
talentos;

It — Conceder o Certificado de Qualificagdo para a fungdo, visando
promover o servidor na carreira funcional,

1l — Estabelecer e desenvolver a profissionalizagao por meio da educacéo
permanente dos servidores municipais;

IV — Promover a articulacdo intersetorial para o planejamento estratégico
de desenvolvimento profissional sob medida;

V — incentivar e priorizar o recrutamento de profissionais qualificados
dentro do quadro de servidores do municipio;

VI — Instituir como instrumento de planejamento o Plano Anual de
Capacitagdo ao Servidor Publico Municipal, assegurando-se da seguinte estrutura
basica:

a) Bases éticas e legais;

b) Fundamentacdo decorrente da Avaliagdo de Desempenho, do

Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos e da Seguranga e Sadde
do Trabalhador;

c) Publico-alvo;,

d) Garantia de acesso, levandose em consideracdo o perfil

profissional e a atividade;

e} Contetdo Programatico adequado a pratica dos servigos;

f) Metodologia de ensino;

g) Carga horaria;

h)  Orgamento Anual para o Programa de Desenvolvimento de

Pessoal;

i) Certificagdo de qualificagdo para a fungéo.

Vi — Dar pubiicidade as praticas na area de desenvolvimento profissional,
instituindo canais de comunicagao direta com os servidores municipais;

Vill — Propor sistema de monitoramento, avaliacdo e intervengao
educativa & seguranga e a saude do trabalhador, considerando as auséncias no
trabalho e a adesdo aos exames preventivos periddicos e aos equipamentos de
protecao individual,

IX — Racionalizar investimentos e potencializar capacidades do servidor
publico municipal;

X — Promover e apoiar o servidor plblico municipal em suas iniciativas de
capacitacao para o desenvolvimento de competéncias em conformidade ao plano de
carreiras e aos interesses do municipio;

XI — Propor incentivos para as iniciativas de capacitagdo promovidas por
servidores, mediante o aproveitamento de habilidades e de conhecimentos de seu
gquadro de pessoal;

XII - Estimular a participagéo do servidor em agées de educa;{é)}‘ ao longo
de sua vida funcional;

ja
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XllE — Fomentar a divulgagdao do conhecimento a respeito da gestéo
plblica municipal por meio de estudos, eventos, seminarios, atividades e intercambios
culturais e periédicos;

XIV — Para atingir sua finalidade, a Escola de Governo podera gerenciar a
celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica com escolas, 6rgaos
publicos, empresas privadas ou filantrépicas, visando ao aperfeicoamento de pessoas;

Art. 22. A Escola de Governo sera administrada pela Secretaria de
Administragao, em cujo orcamento serdo definidos os recursos a serem empregados
na formacéo e no desenvolvimento de servidores pablico municipais.

Paragrafo unico. Devera compor o Orgamento Anual para o Programa de
Desenvolvimento de Pessoal todos os valores descontados em folha de pagamento
dos servidores a titulo de faltas, atrasos ou decorrente de outras penalidades, sem
prejuizo dos demais valores a serem definidos.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal procedera a regulamentagio da
Escola de Governo, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso pulblico para provimento de cargos no ambito da
administracdo direta do Municipic de Pato Branco reger-se-4 pelas normas
estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos e pelo disposto na presente
Lei, bem como sera autorizado por ato proprio do Prefeito Municipal, & vista da
existéncia de vagas e das necessidades da Administracéo.

Art. 25. Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Prefeito Municipal
determinara a expedicéo de Portaria autorizando a abertura do respectivo concurso e
nomeando a Comisséo Organizadora, composta por, no minimo, 3 (irés) membros
integrantes do quadro de servidores efetivos do municipio.

Art. 26. Autorizado o concurso, a Secretaria de Administragdo expedira
Edital que sera assinado pelo Prefeito Municipal, com prazo minimo de 15 (quinze)
dias para as inscrigbes, contados da data de sua publicagdo no 6rgéo oficial do
municipio e que sera divulgado, também, pela imprensa [ocal.

Paragrafo unico. As provas do concurso publico ndo poderdao ser
realizadas antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscrigbes.

Art. 27. Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades
especiais 0 minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo publico.

-

Paragrafo,
apuragao do nimero;,

nico. Quando, nas operagbes aritméticas necessarias a
vagas reservadas, o resultado obtido nado for um numero
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inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior a 1/2 (meio) e arredondar-se-a a unidade
imediatamente a que for igual ou superior.

Art. 28. Com motivo devidamente justificado, o Prefeito Municipal podera
antes da homologacdo suspender, anular ou cancelar o concurso, néo assistindo aos
candidatos qualquer direito a reclamagao, exceto a devolugdo do valor cobrado a titulo
de taxa de inscrigao.

Art. 29. O servidor nomeado para ocupar cargo publico municipal fica
sujeito a estagio probatério, nos termos do artigo 25, da Lei Municipal n.° 1.245, de 17
de setembro de 1993.

§ 1.° S3o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 2.° Como condicio para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a
avaliag&o especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 3.° A avaliagdo de desempenho no estagio probatério obedecera a
critérios estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal expedira o Regulamento Geral de
Concurso Publico, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO V
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 31. O servidor puablico tera direito a Licencga Especial de 90 (noventa)
dias, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da
publicacao desta Lei.

§ 1.° As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardo o periodo
aquisitivo da licenga especial, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta;

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspensdo, o periodo
aquisitivo da licenca especial ficara retardado na proporgéo de 2(dois) anos, para cada
penalidade aplicada;

§ 3.° Nao fera direito a Licenga Especial os servidores que no periodo
aquisitivo, possuirem em atestados médicos, somatoria igual ou superior a 90 dias;

§ 4° A concessdo da licenca especial obedecera a critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO VI
DO PLANTAO MEDICO

Art. 32. Os médicos plantonistas devem ficar a disposicdo da Sgcretaria
Municipal de Salde aguardando a definicao da escala, que podera ser em qualguer dia
atil ou n&o, da seman definida de acordo com a necessidade e conveniéncia da

-
i

Secretaria Municipal de Sdtde.

;
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§ 1.° O médico plantonista devera cumprir, no minimo:

a) 12 (doze) horas de plantdo semanal por semana, acumulando
48 (quarenta e oito) horas de plantdo semanal por més;

b) 24 (vinte e quatro) horas de plantdo de final de semana por
més.

§ 2.° Somente serdo permitidas substituicdes entre os proprios médicos
plantonistas, com motivo devidamente justificado, com a autorizagéo do Diretor Clinico
nomeado em conjunto com o Gestor Municipal de Salde, com aviso prévio de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 3.° A falta ao plantdo efou os atrasos reiterados de forma injustificada
serdo levados ao conhecimento do Poder Executivo Municipal para a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4.° As escalas de plantdo médico deverdo permanecer afixadas em
local visivel, com as assinaturas do Diretor Clinico nomeado e do Gestor Municipal de
Saude, e arquivadas na Secretaria Municipal de Saude.

§ 5.° Em caso de urgéncia, outros servidores concursados ocupantes do
cargo de médico poderdac ser escalados para o plantdo e para o atendimento de
urgéncias e emergéncias, desde que haja compatibilidade de horarios.

§ 6.° Respeitado o minimo estabelecido pelo § 1.°.deste artigo, a
quantidade e a prioridade na execugédo dos demais plantdes a serem distribuidos pelo
Diretor Clinico, em conjunto com o Gestor Municipal de Salde, deverdo seguir critérios
que envolvam produtividade, desempenho, disciplina, assiduidade e pontualidade.

CAPITULO Vi
DAS GRATIFICACOES

Art. 33 Aos servidores regidos por este PCCV ficam asseguradas as
seguintes gratificacdes, incidentes sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei
Municipal n°® 1.245 de 17 de setembro de 1993, quando forem atribuidas
responsabilidades que requerem dedicagdo além das atividades e atribuicGes normais
do cargo do concurso, nas seguintes fungdes especiais:

l. Pela participacdo em Comissdes Permanentes e Grupos de
Trabalho;

Ii. Por Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei
prépria; '

Ill. Quando em fungdo da essencialidade e urgéncia do servigo
publico, o servidor tenha que cumprir escala de trabalho, aos sabados, domingos ou
feriados, ressalvado o descanso semanal remunerado minimo, previsto em lei;

IV. Pelo actimulo de fungbes;

V. Pela responsabilidade na Prestacédo de Contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana;

VI. Por atingir metas de produtividade e desempenho, es7@cificadas

em regulamento proprig,

lA JURIDICA
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VIl. Por Fungbes de Confianga, decorrentes de atribuicbes e
responsabilidades de direcao, chefia e/ou assessoramento;

VIII. Por Especializagdo, quando o exercicio da fungéo depender, sob
pena de ser considerado exercicio ilegal da profissdo, exclusivamente para cargos de
Curso superior.

§ 1.° Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer o percentual de
gratificacédo a ser concedido, nas fungdes especiais, observados os seguintes critérios:

a) Até o limite de 50% (cingiienta por cento), nas situa¢des previstas

nos incisos |, I, Ili, IV, V e VI deste artigo;
b} Até o limite de 100% (cem por cento), na situagéo prevista no inciso
Vil deste artigo.

¢) AQuando concedidas de forma acumuiada, nas situacdes previstas
nos incisos |, II, I, IV, V, VI, VIl e Vil deste artigo, ¢ maximo
permitido sera de 100% (cem por cento);

§ 2.° O percentual de gratificag@o por especializagao devera ser de 30%
(trinta por cento), somente podendo haver redugio proporcional na situacéo em que o
servidor ndo atue em nivel de especializagdo na totalidade da carga horaria do
CONCcurso.

§ 3.° Em casos especificos, a gratificacdo podera ser concedida de forma
condicional, devendo ¢ ato de concessdo conter de forma expressa as situagdes em
que a mesma podera ser suspensa ou cancelada.

§ 4.° Nao terdo direito a gratificac@o por especializagao os servidores que
ja foram admitidos pelo concurso, tendo como prerrequisito a formagéo de
especializagéo para o exercicio do cargo, sendo que por esta razao s&o remunerados
por uma tabela de vencimentos diferenciada, decorrente da formacéo exigida.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria.

Paragrafo unico. Fica adotado como indice oficial do municipio para
apuragdo das perdas salariais do periodo o INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 35. E vedada a alteracdo de carga horaria para o cargo ao qual o
servidor prestou o concurso publico.

Paragrafo Gnico. Apds a aprovacao desta Lei, todos os servidores
deverdo retornar & carga horaria original prevista nesta Lei e estabelecida nc edital
regulador do concurso publico.

Art. 36. Para operacionalizar o PCCV dos Servidores Publicos
Municipais, o Poder Executivo expedira as seguintes regulamentacoes:

I - Manual de Cargos e Fungbes;

Il — Regulamento Geral de Concurso Publico;

Il - Regulamento Especial de Avaliagéo de Desempenho;

V>
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IV — Regulamento Geral do Programa de Desenvolvimento de Pessoal,
IV — Regulamento para Concessao de Licenga Especial;

V — Regulamento de Prioridades na Execugéo de Plantbes Médicos;
VI — Regulamento Especial para Concesséao de Gratificagtes.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas todas as disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1.368, de
28 de julho de 1995, a Lei Municipal n.° 1.369, de 28 de julho de 1895, a Lei Muhicipal
n.? 1.420, de 27 de dezembro de 1995, e a Lei Municipal n.° 2.121, de 28 de dezembro

de 2001 ,@e todas as suas posteriores alteragd

A

T

iDica_}
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
AGENTE DE APOIO
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Apoio 1180 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES
ATIVIDADES FUNCOES CLASSE DE
VENCIMENTO
Cozinhae Cozinheira; Merendeira; Auxiliar de Cozinha; Classe 2
merenda escolar Padeiro.
Educagéo e bem- | Auxiliar de Centro de Educacéo Infantil — Classe 3
estar social Nivel  Operacional (ndo  envolvendo
atividades educacionais).
Auxiliar de Educacao Infanti - Curso Classe 5
Magistério.
Auxiliar de Educagdo Infanti — Curso Classe 6
Superior.
Mé&e Social; Agente Social. Classe 3
Instrutor de Aprendizagem Classe 5
Operacionalizagao | Agente de Transito. Classe 4
das atividades de | Fiscal de Transito.
transito
Manutencéo de Borracheiro. Classe 3
magquinas e Soldador; Chapeador; Eletricista Classe 5
equipamentos Automotivo.
Mecanico. Classe 6
Mecanico de Maquinas Pesadas. Classe 7
Obras e servigos Serralheiro; Mestre de Obras; Pedreiro; Classe 5
Pintor, Carpinteiro; Marceneiro.
Eletricista Predial; Blaster. Classe 4
Eletricista Oficial. Classe 5
Eletricista Eletrotécnico. Classe 6
Eletrotécnico (em extin¢ao). Classe 18
Operacgéo de Operador de Maquinas Categoria 1: Classe 6
maquinas Operador de Maquinas de Britador;
: Oper dor de Mesa Vibroacabadora;
fiing de Pintura de Faixas; Maquinas de

Rua Caramuru, 271
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fabricar meio-fio; Maquina de cortar asfalto;
Rocadeira Tobata, Rocgadeira de Pneu,
Capinadeira, Operador de Usina de Asfalto.

Operador de Maquinas Categoria 2: Classe 7
Retroescavadeira; Escavadeira Hidraulica;
Motoniveladora; Trator de Lamina;
Carregadeira; Fresadora de Asfalto; Rolo
Compactador; Vibroacabadora.
Limpeza e Zelador; Faxineiro; Servente de Limpeza; Classe 1
servigos leves. Gari de Limpeza de Rua; Monitor de énibus.
Horta, jardinagem | Jardineiro. Classe 1
e paisagismo.
Servigos Operador de Caldeira; Coveiro; Gari de Classe 3
fatigantes Caminhéao; Marteleteiro; Marroeiro;
Espargidor de Asfalto, Auxiliar de Servigo
Bracgal (encarregado em realizar servigos de
poda, capina, rogada, juntada de entulhos).
Lavagem, Lavador; Lubrificador; Frentista. Classe 2
lubrificagao e
abastecimento de
veiculos
Telefonia Telefonista. Classe 2
Transporte de Motorista Categoria 1: Classe 5
veiculos Condutor de veiculos que exijam CNH
Categorias “B" ou “C”.
Motorista Categoria 2: Classe 6
Condutor de veiculos que exijam CNH
Categorias "D” ou "E”.
Vigilancia e Vigia; Seguranca. Classe 2
seguranca
Auxiliar de Monitor de 6nibus; Continuo; Auxiliar de Classe 1

Servigos Gerais

Servicos Gerais (demais atividades nao
compreendidas nas classificacbes acima

em nivel opegracional).

ASSISTENTE EM GESTAO
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CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em 200 40 horas
Gestao
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNGOES
Atividades Assistente Administrativo; Secretaria; Assistente Contabil;

Administrativas

Assistente de Administragéo, Orgamento e Finangas Publicas;
Assistente de Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas;

Assistente de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Fiscalizacdo

Fiscal de Tributos; Fiscal do Consumidor; Fiscal de Obras; Fiscal
de Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Limpeza Urbana.

Segurancga do
Servidor

Técnico em Seguranga do Trabalho.

Edificacbes

Desenhista Técnico; Técnico em Edificagbes; Assistente de

Desenvolvimento Urbano.

Agricultura e

Técnico Agricola; Assistente de Desenvolvimento Ambiental.

Meio Ambiente

Topografia e Topoégrafo.

Geomensura

Informatica Assistente de Informatica.

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO

Médio 8

Técnico 9

Superior 10 A
A
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ASSISTENTE EM SAUDE

CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em satde 200 20 horas
30 horés
40 horas

SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES

ATIVIDADES FUNGOES

Enfermagem Auxiliar de enfermagem.
Técnico de enfermagem.

Farmacia Auxiliar de farmacia.

Técnico de farmacia.

Higiene dental

Auxiliar de higiene dentai.

Técnico de higiene dental.

Laboratorio

Auxiliar de laboratoério.

Técnico de laboratorio.

Vigilancia em

Auxiliar de saneamento.

salde Técnico em Saneamento: Técnico em Alimentos.
Raio X Técnico de Raio X.

TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel Carga Horaria Classe de

Vencimento

Médio 30 horas 11
Técnico 30 horas 12
Superior 30 horas 13
Médio 40 horas 14
Técnico 40 horas 15
Superior 40 horas 16

TABELA DE \IF@IMENTOS - EXCLUSIVO TECNICO DE RAIO X

A
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Técnico 20 horas 12
Superior 20 horas 13
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
N° CARGO CARGA CLASSE DE
TOTAL HORARIA | VENCIMENTO
DE SEMANAL
VAGAS
4 Administrador 40 horas 19
8 Advogado 40 horas 22
6 Arquiteto 40 horas 22
2 Assistente em Tecnologia da 40 horas 18
Informacéo
20 Assistente Social 30 horas 19
10 Educador Social 30 horas 18
Biomédico 20 horas 17
Contador ' 40 horas 18
45 Enfermeiro 30 horas 19
40 horas 21
Engenheiro Agrdnomo 40 horas 19
Engenheiro Ambiental 40 horas 19
Engenheiro Civil 30 horas 22
15 Farmacéutico Bioquimico 20 horas 17
Farmacéutico de Farmacia 40 horas 20
Farmacéutico Industrial 40 horas 20
6 Fisioterapeuta 20 horas 17
6 Fonoaudiélogo el 20 horas 17
130 Médico 20 horas 23
// 30 horas 24 /lL
/ ]

-
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Médico Plantonista Plantao 26
Plantao 27
Médico Generalista. 40 horas 25

Médico Estratégia Salude da Familia.
Médico Veterinario 30 horas 20
Nutricionista 20 horas 17
35 Odontélogo 20 horas 17
40 horas 22
Odontdlogo com especializagao 20 horas 19
20 Psicdlogo 20 horas 17
2 Terapeuta Ocupacional /\20 horas 17
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ESTADGC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO MULTIFUNCIONAL
AGENTE DE APOIO
Classe 1 (Valores em R§)
1 2 3 4 5 6 7 8 8
754,12 769,20 784,28 799,37 814,45 829,53 844,61 859,70 874,78
10 1 12 13 14 15 16 17 18
889,86 904,94 920,03 935,11 950,19 965,27 980,36 995,44 1.010,52
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.025,60 1.04069 | 1.055,77 | 1.070,85 | 1.08593 | 1.101,02 | 1.116,10 | 1.131,18 | 1.146,26
28 29 30 3 32 33 34 35 36
1.161,34 117643 | 1.191,51 | 1.206,59 | 1.22167 | 1.236,76 ] 1.251,84 | 1.266,92 | 1.282,00
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.297,09 1.312,17 | 1.327.25 | 1.342,33 | 1.35742 | 1.37250 | 1.387,58 | 1402866 | 1.417,75
46 47 48 49 50 51 52 53 54
1.432,83 1.447,91 1.462,99 | 1.478,08 | 149316 | 1.50824 | 1.523,32 | 153840 | 1.553,49
Classe 2 {(Valores em R$)
1 2 : 3 4 5 6 7 8 8
791,81 807,65 823,48 839,32 855,15 870,99 886,83 902,66 918,50
10 11 12 13 14 15 16 17 18
934,34 950,17 966,01 981,84 997,68 1.01352 | 1.029,35 | 1.045,19 | 1.061,03
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.076,86 1.092,70 | 1.108,53 | 1.124,37 | 114021 | 1.156,04 | 1.171,88 | 1.187,72 | 1.203,55
28 29 30 31 32 33 34 35 36
1.219,39 1235622 | 1.251,06 | 1.266,90 | 1.282,73 | 1.20857 | 1.31440 | 1.330,24 | 1.346,08
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.361,91 137776 | 1.393,59 | 140042 | 142526 | 1.441,09 | 1.456,93 | 147277 | 1.488,60
46 47 48 49 50 51 52 53 54
1.504,44 1.520,28 | 1.53611 | 1.551,85 | 1.567,78 | 1.58362 | 159946 | 161529 | 1.631,13
Ciasse 3 (Valores em R$)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
867,23 884,57 901,82 919,26 936,61 953,956 971,30 988,64 1.005,99
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.023,33 1.040,68 | 1.058,02 | 1.07537 | 1.092,71 | 1.110,05 | 1.127,40 | 114474 | 1.162,09
19 20 21 22 23 24 - 25 26 27
1.179,43 1.198,78 1.214,12 1.231.47 | 1.248,81 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
28 29 30 1 32 33 34 35 36
1.335,53 1.352,88 | 1.370,22 | 1.387,57 | 140491 | 1.42226 | 143960 | 145695 | 1.474,29
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.491,64 150898 | 152632 | 154367 | 1.5661,01 | 157836 | 159570 | 1.613,06 | 1.630,39
46 47 48 49 50 51 52 53 /1 54
1.647,74 1.665,08 | 168243.| 169977 | 1.71712 | 1.73446 | 1.751,80 | 1.769,15 .786,49
Classe 4 (Valores em R$) /
/
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s ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

1 2 3 4 5 6 7 8 8
935,39 954,10 972,81 991,51 1.010,22 | 1.028,93 | 1.04764 | 1.066,34 ; 1.08505
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.103,76 1.122,47 1.141,18 1.159,88 | 1.178,59 | 1.197,30 | 1.216,01 1.234,71 1.253.42
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.272,13 1.280,84 1.309,66 | 1.328,25 | 1.346,96 | 1.36567 | 1.384,38 | 1.403,09 | 1.421,79
28 28 30 3 32 33 34 35 36
1.440,50 1.459,21 147792 | 149662 | 151533 | 153404 | 156275 | 157146 | 1.580,18
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.608,87 1.627 58 1.646,29 | 1.66499 | 1.683,70 | 1.702,41 | 1.721,12 | 1.739,83 | 1.758,53
46 47 48 49 50 51 52 53 54
1.777,24 1.795,95 1.814,66 | 1.833,36 | 1.852,07 | 1.870,78 | 1.889,49 | 1.908,20 | 1.926,80
Classe 5 (Valores em R$)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.000,85 1.02066 | 1.040,68 | 1.060,69 | 1.080,70 | 1.100,72 | 1.120,73 | 1.140,74 | 1.160,786
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.180,77 1.200,78 1.220,79 1.240,81 1.260,82 | 1.280,83 | 1.300,856 | 1.320,86 | 1.340,87
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.360,88 1.380,90 1.400,91 1.420,92 | 144094 | 1.46095 { 1.480,96 | 1.500,98 | 1.520,99
28 29 30 31 32 33 34 35 36
1.641,00 1.561,01 1.581,03 | 160104 | 162105 | 164107 | 166108 | 168109 § 1.701,11
37 38 39 40 H 42 43 44 45
1.721,12 1.741,13 1.761,14 | 1.781,16 | 1.801,17 | 1.821,18 | 1.841,20 | 1.861,21 | 1.881,22
46 a7 48 49 50 51 52 53 54
1.901,24 1.921,25 1.941,26 | 196127 | 1.98129 [ 2.001,30 | 2.021,31 | 2.041,33 | 2.061,34

Classe 6 (Valores em R$
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.065,91 1.087,23 1.108,55 | 112086 | 1.151,18 | 117250 | 119382 | 1.215,14 | 1.23648
10 11 12 13 14 15 16 17 13
1.257,77 1.279,08 1.300,41 1.321,73 | 1.343,06 | 1.36436 | 1.38568 | 1.407.00 | 142832
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.449,64 1.470,96 149227 | 1.513,89 | 1.53491 [ 1.556,23 | 1.577,55 | 1.588,87 | 1.620,18
28 29 30 31 32 33 34 35 36
1.641,50 1.662,82 1684,14 | 170546 | 172677 | 1.74808 | 176941 | 1.790,73 | 1.81205
37 38 39 40 4 42 43 44 45
1.833,37 1.854 68 1.876,00 | 1.89732 | 1.91864 | 1.93996 | 1.961,27 | 1.982,59 | 2.003,91
46 47 48 49 50 51 52 53 54
2.025,23 2.04655 | 2.067,87 | 2.08918 | 2.110,60 | 2.131,82 | 216314 | 217446 | 2.195,77
Classe 7 (Valores em R$)

1 2 3 4 5 8 7 8 9
1.134,07 1.156,75 117943 | 120211 | 1.22480 ;1 124748 | 1.270,16 | 1.202,84 | 131552
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.338,20 1.360,88 1.383,57 | 140625 | 142893 | 145161 | 147429 | 1.496,97 | 1561985
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.5642 34 1.565,02 1.587,70 | 1.610,38 | 1.633,06 | 1.65574 | 1.67842 | 1.701,11 1.723,79
28 29 30 31 32 33 34 35 /\ 36
174847 | 176915 | 149183 | 181451 | 183719 | 1.85087 | 188256 | 1.005.24 [[1b27.92
37 38 /] 39 40 41 42 43 44 |45
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1.950,60 1.973.28 | 1.99596 | 2.018,64 | 2.041,33 | 2.064,01 | 208669 | 2.109,37 | 2.132,05
46 47 438 49 50 51 52 53 54
2.154,73 217741 220010 | 2.222,78 | 2.24546 | 2.268,14 | 2.200,82 | 2.313,560 | 2.336,18
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAQO
Classe 8 - Nivel Médio (Valores em R$
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.00548 1.025,59 1.045,70 | 1.06581 | 1.08592 | 1.106,03 | 1.12614 | 1.146,25 | 1.166,36
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.186,47 1.206,58 1.226,69 | 1.24680 | 1.266,90 | 1.287,01 | 1.307,12 | 1.327,23 | 1.347.34
18 20 21 22 23 24 25 26 27
1.367.45 1.387,56 140767 | 142778 | 1.44789 | 1.468,00 | 1.488,11 | 1.508,22 | 1.528,33
28 29 30 31 32 33 34 35 36
1.548,44 1.568,55 1.588,66 | 1.608,77 | 1.628,88 | 1.648,90 | 1.669,10 | 1.689,21 | 1.708,32
37 38 39 40 M1 42 43 44 45
1.729,43 1.749,54 | 1.76964 | 1.789,75 | 1.809,86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,19 | 1.890,30
46 47 48 49 50 51 52 53 54
1.910,41 193052 | 1.95063 | 1.970,74 | 1.890.85 | 2.010.96 | 2.031,07 | 2.051,18 | 2.071,29
Classe 9 - Nivel Técnico (Valores em RS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.156,30 117943 | 1.202,65 | 1.22568 | 1.24880 | 1.271,83 | 1.29506 | 1.318,18 | 1.341,31
10 1 12 13 14 15 16 17 18
1.364.43 138756 | 141069 | 143381 | 145694 | 1480,06 | 1503,19 | 152632 | 154944
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.572,57 1.585,69 | 1.618,82 | 1.641,95 | 1.66507 | 1.688,20 | 1.711,32 | 1.73445 | 1.757,58
28 29 30 3 32 33 34 35 36
1.780,70 1.803,83 | 1.82695 | 1.850,08 | 1.873,21 | 1.896,33 | 1.91946 | 1.94258 | 1.965,71
37 38 39 40 M 42 43 44 45
1.988,84 2.011,96 2.035,09 | 2.058,21 | 2.081,34 | 2.104,47 | 212759 | 2.150,72 | 2.173,84
46 a7 48 49 50 51 52 53 54
2.196,97 222010 | 224322 | 2.266,35 | 228047 | 2.31260 | 233573 | 2.358,85 | 2.38198
Classe 10 - Nivel Superior (Valores em R$)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.503,18 1.5633,24 1.563,31 1.593,37 | 1.623,43 | 1.653,50 | 1.683,56 | 1.713,63 | 1.743,69
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.773,75 1.803,82 1.833,88 | 1.863,94 | 1.894,01 | 1.82407 | 195413 | 1.984,20 | 2.014,26
19 20 21 22 23 24 25 26 27
2.044,32 2.07439 | 210445 | 213452 | 216458 | 2.19464 | 222471 | 225477 | 2,284,83
28 29 30 3 32 33 34 35 36
2.314,90 2.344,96 | 237502 | 240509 | 243515 | 246522 | 249528 | 2.52534 | 2.55541
37 38 39 40 4 42 43 44 45
2.58547 261553 | 2.64560 | 267566 | 2.705,72 | 273579 | 2.765,85 | 2.79591 | 2.82598
46 47 48 49 50 51 52 53 54
2.856,04 2.886,11 2.916,17 | 2.946,23 | 2.976,30 | 3.006,36 | 3.03642 | 3.066,49 rKE,?G,SS
CARGO MULTIFUNCIONAL
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ASSISTENTE EM SAUDE

Classe 11 - Nivel Médio (Valores em R$)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
754,12 769,20 784,28 799,37 814,45 829,53 844,61 858,70 874,78
10 11 12 13 14 15 16 17 18
889,86 904,94 920,03 935,11 950,18 965,27 980,36 905,44 1.010,52
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.025,60 1.040,60 | 1.085,77 | 1.070,85 | 1.08593 | 1.101,02 | 1.116,10 | 1.131,18 | 1.146,26
28 28 30 £ 32 33 34 35 36
1.161,34 1.17643 | 1.191,51 | 1.206,58 | 1.221,67 | 1.236,76 | 1.251,84 | 1.26692 | 1.282,00
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.297,09 131217 | 132726 | 134233 | 1.367,42 | 137250 | 138758 | 140266 | 141775
46 47 48 49 50 51 52 53 54
1.432,83 1.447 91 1.462,99 | 1.478,08 | 1.493,16 | 1.508,24 | 1.523,32 | 1.538.40 | 1.553,49

Classe 12 - Nivel Técnico (Valores em R§)

1 2 3 4 5 8 7 8 9
867,23 884,57 801,92 919,26 936,61 953,95 971,30 088,64 1.005,89
10 1 12 13 14 15 16 17 18
1.023,33 1.04068 | 1.068,02 | 1.07537 | 1.09271 | 1.110,05 | 1.12740 | 1.144,74 | 1.162,09
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.179,43 1.196,78 | 1.214,12 | 1.23147 | 1.248,81 | 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
28 29 30 31 32 33 34 35 36
1.335,563 1.352,88 | 1.370,22 | 1.387,57 i 1.40491 | 142226 | 1.438,60 | 1.456985 | 147429
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.491,64 150898 | 1.52632 | 1.54367 | 1.561,01 | 1.5678.36 | 1.50570 | 1.613,06 | 1.630,39
46 47 48 48 50 51 52 53 54

1.647,74 166508 | 1.682,43 | 1.899,77 | 1.717,12 | 1.73446 | 1.751,80 | 1.769,15 | 1.78649

Classe 13 - Nivel Superior (Valores em R$)

1 2 3 4 5 6 7 8 g
1.127,39 114994 | 117249 | 119503 | 121758 | 124013 | 126288 | 1.285.22 | 1.307,77
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.330,32 1.36287 | 1.37542 | 1.397,96 | 1.420,51 | 1.443,06 | 1.46561 | 1.483,15 | 1.510,70
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.533,26 1.555,80 | 1.578,35 | 160089 ; 1.623,44 | 164599 | 1.66854 | 1.691,09 | 1.713.63
28 29 30 3 32 33 34 35 38
1.736,18 1.758,73 | 1.781,28 | 1.803,82 | 1.82637 | 1.848,92 | 1.87147 | 1.894,02 | 1.916,56
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.939,11 1986166 1 1.984,21 ) 2006875 | 2.029,30 ; 2.051,85 | 2.074,40 | 2.006,95 | 2.119,498
46 47 48 49 50 51 52 53 54

2.142,04 2.164,59 | 2.187,14 | 2.209,68 | 223223 | 2.254,78 | 2.277,33 | 2.209,88 | 2.322 42

Classe 14 - Nivel Médio (Valores em R$)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.005,48 102559 | 104570 | 108581 | 108592 | 1.10603 | 1.126,14 | 1.146,25 | 1.168,36
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.186,47 1.206,58 | 1.22669 | 1.24680 | 1.266,90 | 1.287,01 | 1.307,12 | 1.327.23 | 1.347,34
19 20 el 22 23 24 25 26 A 27

1.367,45 | 1.387,56 |/1/4f7,67 | 1.427,78 | 144789 | 1.468,00 | 1.488,11 | 1.508,27 | 1.628,33

|
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28 29 30 31 32 33 34 35 36
1.548,44 1.568,55 1.588,66 | 1.608,77 | 1.628,88 | 1.64899 | 1,669,10 | 1.689,21 | 1.709,32
37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.729,43 174954 | 1.76964 | 1.780,75 | 1.809,86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,19 | 1.890,30
46 47 48 49 50 51 52 53 54
1.910,41 1.930,52 1.950,63 | 1.970,74 { 1.990,85 | 2.010,96 | 2.031,07 | 2.051,18 | 2.071,29
Classe 15 - Nivel Técnico (Valores em R$)
1 2 3 4 5 - 6 7 8 9
1.156,30 117943 | 120255 | 1.22568 | 1.24880 | 1.271,93 | 1.29506 | 1.318,18 | 1.341,31
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.364,43 1.387.66 1.410,68 | 1.433,81 1.456,94 | 1.480,06 | 150319 | 1.526,32 | 1.54044
19 20 21 22 23 24 25 26 27
1.572,57 150560 | 1.618,82 | 1.641,95 | 1.66507 | 1.688,20 | 1.711,32 | 1.734,45 | 1.757,58
28 29 30 31 32 33 34 35 36
1.780,70 1.803,83 | 1.826,95 | 1.850,08 | 1.873,21 | 1.896,33 | 1.919,46 | 1.94258 | 1.965,71
37 38 39 40 4 42 43 44 45
1.088,84 2.011,96 | 2.035,09 | 2.058,21 | 2.081,34 | 2.10447 | 2.127,59 | 2.150,72 | 2.173,84
46 47 48 49 50 51 52 53 54
2.196,97 2.220,10 224322 | 2.266,35 | 228947 | 2.312,60 | 233573 | 2.358,85 | 2.381,98
Classe 16 - Nivel Superior (Valores em R$)
1 2 3 4 5 6 7 8 g
1.503,18 1.633,24 1.563,31 1.593,37 | 1.62343 | 1.653,50 | 1.683,56 | 1.713,63 | 1.743,69
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.773,75 1.803,82 1.833,88 | 1.863,94 | 1.89401 | 1.924,07 | 1.954,13 | 1.884,20 | 2.014,26
19 20 21 22 23 24 25 26 27
2.044,32 2.074,39 | 210445 | 2.134,52 | 2.16458 | 2.194,64 | 2.22471 | 225477 | 2.284,83
28 29 30 31 32 33 34 35 36
2.314,90 2.34496 | 2.375,02 | 2.405,09 | 243515 | 2.46522 | 249528 | 2.52534 | 255541
37 38 39 40 41 42 43 44 45
2.585,47 261553 | 2.64560 | 2.67566 | 2.70572 | 2.73579 | 2.765,85 | 2.79591 | 2.82598
46 47 48 49 50 51 52 53 54
2.856,04 2.886,11 291617 | 294623 | 2.976,30 | 3.006,36 | 3.03642 | 3.06649 | 3.00655
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — 20h (vinte horas)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ODONTOLOGO
BIOMEDICO
Ciasse 17 (Valores em R$)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.825,71 1.862,22 | 1.898,74 | 193525 | 1.971,77 | 2.008,28 | 2.044,80 | 2.081,31 | 2.117.82
10 11 2 13 14 15 16 17 18
2.154,34 2.190,85 | 222737 | 2.263,88 | 2.300,39 | 2.336,91 | 2.37342 | 2.409,94 |"2.446.45
19 20 /| 21 22 23 24 25 26 \ 27
[}
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2.482,97 251948 | 255599 | 250251 | 2.629,02 | 2.665,54 | 2.702,05 | 2.738,57 | 2.775,08
28 29 30 3 32 33 34 35 36
2.811,59 284811 | 2.884,62 | 2921,14 | 2.95765 | 2.994,16 | 3.030,68 | 3.067.19 | 3.103,71
37 38 39 40 Py 42 43 44 45
3.140,22 3.176,74 | 3.21325 | 3.24976 | 3.286,28 | 3.322,79 | 3.359,31 | 3.395.82 | 3.432,33
46 47 48 49 50 51 52 53 54
3.468,85 3.505,36 | 3.541,88 | 3.578,39 | 3.614,91 | 3.651,42 | 3.687,03 | 3.72445 | 3.760,96
EDUCADOR SOCIAL
ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ELETROTECNICO
Classe 18 {Valores em R§)
1 2 3 4 5 3 7 8 9
1.935,79 197451 | 201322 | 2.051,94 | 200065 | 2.129,37 | 2.168,08 | 2.206,80 | 2.245,52
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.284,23 232205 | 2.361,66 | 2.400,38 | 2.439,10 | 2.477,81 | 2.516,53 | 2.55524 | 2.593,96
19 20 21 22 23 24 25 26 27
263267 | 267139 | 271011 | 2.74882 | 2.787,54 | 2.82625 | 2.864,97 | 2.90369 | 2.942,40
28 29 30 31 32 33 34 35 36
2.981,12 3.019,83 | 3.058,55 | 3.097.26 | 3.13598 | 3.174,70 | 3.21341 | 3.252,13 | 3.290,84
37 38 39 40 41 42 43 44 45
3.329,56 3.368,27 | 3.406,99 | 344571 | 348442 | 3,523,144 | 3.561,85 | 3.600,57 | 3.639,29
46 47 48 49 50 51 52 53 54
3.678,00 3.716,72 | 3.75543 | 3.794,15 | 3.832,86 | 3.871,58 | 3.910,30 | 3.949,01 | 3.987,73
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENFERMEIRO - 30h (trinta horas)
ODONTOLOGO ENDODONTIA 20h
ODONTOLOGO PACIENTES ESPECIAIS 20h
ODONTOLOGO PERIODONTISTA 20h
ODONTOLOGO PROTESISTA 20h
ODONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILO-FACIAL 20h
Classe 19 (Valores em R§)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.376,35 242388 | 247140 | 251893 | 2.56646 | 2.613,99 | 2.661,51 | 2.709,04 | 2.7586,57
10 11 12 13 14 15 16 17 18
2.804,09 2.851,62 | 2.899,15 | 2.946,67 | 2.994,20 | 3.041,73 | 3.089,26 | 3.136,78 | 3.184,31
19 20 21 22 23 24 25 26 27
3.231,84 3.279,36 | 3.326,80 | 3.374.42 | 3.421,94 | 3.46947 | 3.517,00 | 3.564,53 | 3.612,05
28 29 30 31 32 33 34 35 36
3.659,58 3.707,11 | 3.754,63 | 3.802,16 | 3.849,69 | 3.897.21 | 3.944,74 | 3.99227 | 4.039,80
37 38 39 40 4 42 43 44 45
408732 | 413485 | 4.182,38 | 4.220,90 | 4.277,43 | 4.324,96 | 4.37248 | 4.420,01 | 4.467,54
46 47 1) 48 49 50 51 52 53 /\ 54
451507 | 456259 /|/461012 | 4656765 | 470517 | 4.752,70 | 4.800,23 | 4.847,75 4 395 28
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MEDICO VETERINARIO
FARMACEUTICO DE FARMACIA - 40h (quarenta horas)
FARMACEUTICO INDUSTRIAL - 40h (guarenta horas)

5 72 ’zslfsitha (/l/(wu’aé,/za[ ds Pato Branco

i
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Classe 20 (Valores em R$)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.569,33 262072 | 267210 | 2.72349 | 277488 | 282626 | 2.87765 | 292904 | 2.980,42
10 1 12 13 14 15 16 17 18
3.031,81 308320 | 3.134,58 | 318597 | 3.237,36 | 3.288,74 | 3.340,13 | 3.391,52 | 3.442,90
19 20 21 22 23 24 25 26 27
3.494,29 3.54568 | 3.597,06 | 3.648,45 | 3.699,84 [ 3.751,22 | 3.802,61 | 3.854,00 | 3.905,38
28 29 30 3 32 33 34 35 36
3.956,77 4.008,15 | 4.059,54 | 4.110,93 | 4.162,31 | 4.213,70 | 4.265,09 | 4.31647 | 4.367,86
37 38 39 40 4 42 43 44 45
4.419,25 447063 | 452202 | 457341 | 462479 | 4676,18 | 4.72757 | 4.778,95 | 4.830,34
46 47 48 49 50 51 52 53 54
488173 4.933,11 498450 | 503589 | 508727 | 513866 | 5.190,05 | 524143 | 520282
ENFERMEIRO ESF
Classe 21 (Valores em R$)
1 2 3 4 5 § 7 8 9
3.168,47 3.231,84 | 3.29521 | 3.358,58 | 3.421,95 | 3.48532 | 3.548,60 | 3.612,06 | 3.67543
10 1 12 13 14 15 16 17 18
3.738,79 3.802,16 | 3.865,53 | 3.928,90 | 3.99227 | 4.05564 | 411901 | 4.18238 | 4.24575
19 20 21 22 23 24 25 26 27
4,309,12 4.372,49 | 443586 | 4.499,23 | 4.562,60 | 462597 | 4.689,34 | 4.752,71 | 4.816,07
28 29 30 31 32 33 34 35 36
4.879,44 4.94281 | 5.006,18 | 5.069,55 | 5.13292 | 5196,20 | 5.259,66 | 5.323,03 | 5.386,40
37 38 39 40 41 42 43 44 45
5.449 77 5.513,14 | 5576,51 | 5.639,88 | 5.703,256 | 5.766,62 | 5.829,98 | 5.893,35 | 5.956,72
46 47 48 49 50 51 52 53 54
6.020,09 6.083.46 | 6.146,83 | 6.210,20 | 6.273,57 | 6.336,94 | 6.400,31 | 646368 | 6.527,05
ADVOGADO
ARQUITETO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ODONTOLOGO SB
Classe 22 {Valores em R$)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.65143 3.72446 | 3.797,49 | 3.870,52 | 394354 | 401657 | 4.089,60 | 4.162,63 | 4.235,66
10 11 12 13 14 15 16 17 18
4.308,69 4.381,72 | 4.454,74 | 4.527,77 | 460080 | 4.673,83 | 4.746,86 | 4.819,89 | 4.892,92
19 20 21 22 23 24 25 26 27
4.965,94 5.038,97 | 5.113,00 | 5.18503 | 5.258,06 | 5.331,00 | 5404,12 | 547715 | 5\550,17
28 29 30 | 31 32 33 34 35 ""%36
/ =
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GABINETE DO PREFEITO
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5.623,20 569623 | 5.769,26 | 5.84229 | 591532 | 5.988,35 | 6.061,37 | 6.134,40 | 6.207.43
37 38 39 40 4 42 43 44 45
6.280,46 6.353,49 | 642652 | 6.49955 | 6.572,57 | 6.64560 | 6.71863 | 6.791,66 | 6.864,69
46 47 48 49 50 51 52 53 54
6.937,72 7.010,75 | 7.083,77 | 7.156,80 | 7.229,83 | 7.302,86 | 7.375,80 | 7.448,92 | 7.521,95
MEDICO — 20h (vinte horas)
Classe 23 (Valores em R$)

1 2 3 4 5 & 7 8 9
5.600,24 5.712,24 | 5.82425 | 5.936,25 | 6.048,26 | 6.160,26 | 6.272,27 | 6.384,27 | 6.496,28
10 1 12 13 14 15 16 17 18
6.608,28 6.720,29 | 6.832,29 | 6.944,30 | 7.056,30 | 7.168,31 | 7.280,31 | 7.392,32 | 7.504,32
19 20 21 22 23 24 25 26 27
7.616,33 7.728,33 | 7.840,34 | 7.952,34 | 8.064,35 | 8.176,35 | 8.288,36 | 8.400,36 | 8.512,36
28 29 30 31 32 33 34 35 36
8.624,37 8.736,37 | 8.848,38 | 8.960,38 | 9.072,39 | 9.184,39 | 9.29640 | 9.408,40 | 9.520,41
37 38 39 40 41 42 43 44 45
9.632,41 9.744,42 | 9.85642 | 9.968,43 | 10.080,43 | 10.192,44 | 10.304,44 | 10.416,45 | 10.528,45
46 47 48 49 50 51 52 53 54
10.640,46 | 10.752,46 | 10.864,47 | 10.976,47 | 11.088,48 | 11.200,48 | 11.312,48 { 11.424,49 | 11.536,49
MEDICO - 30h {trinta horas)
Classe 24 {Valores em R$)

1 2 3 4 5 8 7 8 9
8.400,37 8.568,38 | 8.736,38 | 8.904,39 | 9.072,40 | 9.24041 | 9.40841 | 9.576,42 | 9.744,43
10 11 12 13 14 15 18 17 18
9.91244 | 10.080,44 | 10.248,45 | 10.416,46 | 10.584,47 | 10.752,47 | 10.920,48 | 11.088,49 | 11.256,50
19 20 21 22 23 24 25 26 27
11.424,50 | 11.592,51 | 11.760,62 | 11.928,53 | 12.096,53 | 12.264,54 | 12.432,55 | 12.600,56 | 12.768,56
28 29 30 31 32 33 34 35 36
12.936,57 | 13.104,58 | 13.272,58 | 13.440,59 | 13.608,60 | 13.776,61 | 13.944,61 { 14.112,62 | 14.280,63

37 38 39 40 41 42 43 44 45 ,
14.448,64 | 14.616,64 | 14.784,65 | 14.952,66 | 15.120,67 | 15.288,67 | 15.456,68 | 15.624,69 | 15.792,70
46 47 48 49 50 51 52 53 54
15.960,70 | 16.128,71 | 16.206,72 | 16.464,73 | 16.632,73 | 16.800,74 | 16.968,75 | 17.136,75 | 17.304,76

MEDICO ESF
MEDICO GENERALISTA
Classe 25 {Valores em R$)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
11.200,50 | 11.424,51 | 11.648,52 | 11.872,53 | 12.096,54 | 12.320,55 | 12.544,56 | 12.768,57 | 12.992,58
10 11 12 13 14 15 16 17 18
13.216,59 | 13.440.60 | 13.684,61 | 13.888,62 | 14.112,63 | 14.336,64 | 14.560,65 | 14.784,66 | 15.008,67
18 20 21 22 23 24 25 26 27
1523268 | 15456,69 | 15.680,70 /| 15.904,71 | 16.128,72 | 16.352,73 | 16.576,74 | 16.800,75 | 1%.024,76

] ‘x\
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Pato Branco

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
28 28 30 31 32 33 34 35 36
17.248,77 | 17.472,78 | 17.696,79 | 17.920,80 | 18.144,81 | 18.368,82 | 18.592,83 | 18.816,84 | 19.040,85
37 38 39 40 M 42 43 44 45
19.264,86 | 19.488,87 | 19.712,88 | 19.936,89 | 20.160,90 | 20.384,91 | 20.608,92 | 20.832,93 | 21.056,04
46 47 48 49 50 51 52 53 54
21.280,95 | 21.504,96 | 21.728,97 | 21.952,98 | 22.176,99 | 22.401,00 | 22.625,01 | 22.849,02 | 23.073,03
MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
POR PLANTAQ DE 12 HORAS
EM DIAS DE SEMANA (DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA)
Classe 26 {Valores em R$)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
572,04 583,48 594,02 606,36 | 617,80 | 62024 | 64068 | 652,13 | 66357
10 11 12 13 14 15 16 17 18
675,01 686,45 697,89 700,33 | 72077 | 732,21 74365 | 755,00 | 766,53
19 20 21 22 23 24 25 26 27
777,97 789,42 800,86 | 81230 | 82374 | 83518 | 84662 858,06 | 86950
28 29 30 31 32 33 34 35 36
880,94 892,38 903,82 91526 | 92670 | 93815 | 94959 | 961,03 | 97247
37 38 39 40 41 42 43 44 45
983,91 995,35 | 1.008,79 | 1.018,23 | 1.029,67 | 1.041,11 | 1.052,55 | 1.063,99 | 1.07544
46 47 48 49 50 51 52 53 54
1.086,88 1.098,32 | 1.109,76 | 1.121,20 | 1.132,64 | 1.144,08 | 1.155,52 | 1.166,96 | 1.178,40
MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
POR PLANTAO DE 12 HORAS
EM FINAL DE SEMANA (SABADOS E DOMINGOS) E FERIADOS
Classe 27  (Valores em R$)
1 2 3 4 5 8 7 8 9
808,68 824,85 841,03 857,20 | 87337 | 88955 | 90572 | 921,90 | 938,07
10 11 12 13 14 15 16 17 18
954,24 970,42 986,50 | 1.002,76 | 1.018,94 | 1.03511 | 1.051,28 | 1.067.46 | 1.083,63
18 20 21 22 23 24 25 26 27
1.099,80 111598 | 1.132,15 | 1.148,33 | 1.164,50 | 1.180,67 | 1.196,85 | 1.213,02 | 1.229,19
28 29 30 3 32 33 34 35 36
124537 | 126154 | 1.277,71 | 1.293,89 | 1.310,06 | 1.326,24 | 1.34241 | 1.358,58 | 1.374,76
37 38 39 40 4 42 43 44 45
1.390,93 1.407,10 | 1.423.28 | 1.43945 | 145562 | 1.471.80 | 148797 | 1.504,14 | 152032
46 a7 48 49 50 51 52 53 54
153649 | 155267 | 1.568,84 | 1.585,01 | 1.601,19 | 1.617,36 | 1.63353 | 1.649,71 | 1.66588
L
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ANEXO HlI
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TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS MULTIFUNCIONAIS
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CARGO EQUIVALENTE NA ESTRUTURA ANTERIOR

CARGOS DA
ESTRUTURA ATUAL
Agente de Apoio Agente de Transito; Agente Social; Auxiliar de Cozinha; Auxiliar

de Educacgo Infantil |; Auxiliar de Educagao Infantil Il; Auxiliar de
Servicos Gerais; Borracheiro; Carpinteiro; Coveiro; Chapeador;
Cozinheira; Eletricista; Faxineiro; Frentista; Gari; Gari de
Caminhao; Jardineiro; Instrutor de Aprendizagem Industrial; Mae
Social; Marceneiro; Marroeiro; Marteleteiro; Mecanico de
Manutengdo Geral; Merendeira; Mestre de Obras; Motorista |;
Motorista 1I; Operador de Caldeira; Operador de Britador;
Operador de Maquinas Rodoviarias |; Operador de Maquinas
Rodoviarias Il; Pedreiro; Pintor; Servente; Soldador; Telefonista;
Vigia; Zelador de Edificio.

Assistente em Gestédo

Assistente Administrativo 1; Assistente Administrativo |i;
Assistente Administrativo [ll; Assistente de Informatica; Auxiliar
Administrativo; Continuo; Desenhista; Fiscal de Limpeza Publica;
Fiscal de Tributos; Fiscal em Edificacbes; Secretaria; Secretaria
de Gabinete; Técnico Agricola; Técnico Contabil, Técnico em
Enfermagem do Trabalho; Técnico em Seguran¢a do Trabalho;
Tesoureiro; Topdgrafo.

Assistente em Saitde

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de
Saneamento; Auxiliar de Enfermagem ESF; Auxiliar de
Farmacia; Auxiliar de Higiene Dental; Auxiliar de Higiene Dental
SB; Inspetor de Saneamento; Técnico em Higiene Dental SB;
Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratério; Técnico em
Alimentos; Tecnico de Raio X; Técnico em Higiene Dental.

Rua Caramuru, 271 -
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l
TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS (Continuagio)

CARGOS DE CURSO SUPERIOR

CARGOS DA ESTRUTURA ATUAL CARGO EQUIVALENTE NA
ESTRUTURA ANTERIOR

Administrador Administrador

Advogado Advogado

Procurador Advogado

Arquiteto Arquiteto

Biomédico Biomédico

Assistente Social Assistente Soctal

Contador Contador

Educador Social Educador Social

Enfermeiro Enfermeiro — 30h

Enfermeiro Enfermeiro ESF

Engenheiro Agronomo Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil Engenheiro Civil

Farmacéutico ¢ Farmacéutico Bioguimico

Farmacéutico Farmacéutico de Farmacia

Farmacéutico Farmacéutico Industrial

Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo

Assistente em Tecnologia da Informagao Gerente de Informatica

Médico : Meédico ~ 30h

Médico Médico Ambulatorial — 20h

Médico Médico ESF

Medico Médico Generalista

Meédico Médico Plantonista

Médico Veterinario [,"f / Médico Veterinario
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Nutricionista Nutricionista

Odontélogo Odontélogo

Odontélogo Odontélogo Endodontia

Qdontdlogo Odontdlogo Pacientes Especiais

Odontédlogo Odontélogo Periodontista

Qdontdlogo Odontélogo Protesista

Odontélogo Odontélogo SB

Odontélogo Odontélogo Traumatologista
Bucomaxilofacial

Psicélogo Psicélogo

Terapeuta Ocupacional Tera/p/e\uta Ocupacional

/
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Vereadores retomam os trabalhos a partir desta quarta-feira

ASSESSORIA
EAROIBIRANCG

A Camara de Pato Branco inicia oficialmente na quar-
ta-feira, 1, os trabalhos legislativos de 2012, durante a sessdo
marcada para as 18h, no Plenario da Casa.

De acordo com balango, os vereadores apreciaram
em 2011, 149 projetos de lei, 118 de autoria do Poder Exe-
cutivo e 31 de autoria dos vereadores. Ainda, apreciadas
seis resolucoes, trés decretos legislativos e dois projetos
de lei complementar.

Para a primeira sessao do ano ¢ aguardada a presenga
do prefeito Roberto Vigand, que deve explanar a respeito da
Administracdo Municipal, investimento e obras realizadas,
ainda devera apresentar um levantamento, o perfil que apre-
senta o municipio no setor financeiro.

Caberd ao presidente do Poder Legislativo, Osmar Braun
Sobrinho, a responsabilidade de conduzir a instalagio da ses-

sao. Por sua vez os debates e vota¢des de projetos de lei ini-
ciam na sessdo ordindria da segunda-feira, 6, que serd realiza-
da a partir das 18h, conforme o Regimento Interno. “Temos
compromisso com a sociedade patobranquense”, acrescentou
o presidente, ao comentar que o objetivo é dar agilidade 4 tra-
mitacdo de projetos, referindo-se, por exemplo, a matéria que
institui o Plano de Carreira, Cargo e Vencimentos do funcio-
nalismo do municipio, entre outros projetos.

Planos ‘

No primeiro semestre, os vereadores deverdo debater
o projeto de Lei do Executivo que cria o Plano de Carrei-
ra, Cargos e Vencimentos, a exemplo do plano conquistado
pelo magistério, pelos professores.

Segundo o diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura de Pato Branco, Ademilson Candido
Silva, o plano visa, acima de tudo, melhorar a gestdo de pes-
soal e possibilitar a ascensao funcional do servidor piblico.

Vereadores devem debater sobre projeto que cria Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos ainda no primeiro
semestre
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Conforme o prefelto de
Pato Branco, Roberto .
Vigand, portarias que
cancelaram o beneﬁao
foram suspensas,
temporariamente,
para que alguns casos
fossem rea\va[iad’os__

)

As portarias que prewam o
cancelamento dos adicionais. de;
insalubridade, penosidade e peri-

culosidade de mais de 300 servi-

suspensas,

Saude e dos Agentes de 'I'ran81to,
que perdenam o beneﬁcm

ependendo do grau estabe: |

do trabalho Conforme o Execu- ;

tivo, 0 corte no _pagamento.dos +

'beneﬁcms f01 baseado em. la :
dos de uma empresa contrata- .
da para acompanhar as'questdes

_inerentes 4.seguranca e med1c1-_ :] _
"-na do trabaiho. Esses.la

dores ptblicos municipais foram;. _d}ca;am que‘ do _total_ 306 e

temporariamente. *

Conforme o prefeito de Pato__"‘f-i._ 1]

Branco, Roberto Vigand, o obje—‘
tivo da medidaré permitir que al-
gumas revisdes sejam reallzadas,
bem como para que os servido-
res possam sanar possiveis duv1-
das sobre os laudos técnicos que
embasaram a decisdo de suspen-,
der o pagamento dos adicionais.
As portarias haviam sido assina-; -
das no comego do més em cursol

e, desde entdo, geraram: protes-;
tos dos servidores, especlalmen--.
te dos Agentes Comunitdrios de:

o Tribunal de Contas do Para-

de Saude e 0s Agentes de Tran-
sito. A prefeitura informou que

nd chegou 2 encaminhar uma
orientagio ‘a0 municipio sobre

©0s pagamentos indevidos.

 Mesmo assim, por enquan-
to, esses, servidores continuardo
recebendo o beneficio, tempo-.
ranamente “Nés tivemos uma

conversa. coti vereadores, tive-

“lecido pelos Iaudos de médzcos - prefeito: No entanto; Vigan ga="
‘ rantlu que dep01s desse penodo

zer algumas revisoes’, explicou o

do com’ ‘alei-e ‘com-0s laudos?
técnicos; vai: contmuar ‘recében:

o prefexto Anualmente, 08 cus: ;5" '
tos com o pagamento dos ad1c1o i
nais pelo municipio somam cer-

- cadeR$ 1,7 milhio.. No entanto,_‘

o prefeito diz que a medida nio.
tem.nada a ver com. redugao., de.
gastos. “O-que nds. queremos: ¢
acertar as coisas, fido deixar pro-,
blemas, como aconteceu no pas=:
sado;.0.que fez com:que, na nos-:
sa administragio, pot-exemplo;
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Vereadores alertam sobre prazo de votacao
do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos

PATO BRANCO
ASSESSORIA

O projeto de lei do Exe-
cutivo que cria o Plano de
Carreira, Cargos e Venci-
mentos do funcionalismo,
que ainda nao estd no Legis-
lativo, jé estd gerando deba-
tes. O prefeito Roberto Vi-

gané (PDT) garantiu que o
projeto chega a Casa de Leis
até o final deste més.

O vereador e lider do
PSD, Claudemir Zanco (Bi-
ruba), em pronunciamen-
to feito na dltima sessao, co-
mentou que o atraso podera
prejudicar o processo de
discussao e, inclusive, de vo-

tacdo do projeto.

Pela legislagao eleitoral,
lembrou Biruba, a revisao
da remuneracio dos agentes
publicos e dos servidores s6
pode acontecer até o dia 10
de abril. A votagdo final da
matéria deve acontecer até
o dia 7 do mesmo més, do

contrario, o processo de vo-

tagdo ficard postergado para
o préximo ano.

“A tramitagao regimen-
tal do projeto, por exem-
plo, na assessoria juridica é

- de dez dias, no minimo’, as-

segurou o vereador, quando
propos a formagdo de uma
comissdo que deverd ser in-
tegrada por representan-
tes dos servidores publicos,
de cada setor, para em regi-
me de urgéncia, tentar apro-
var ainda em 2011 o projeto.
No entanto, o vereador dis-
se que em sua opinido isso
¢é humanamente impossivel.

“Vamos cobrar do pre-
feito que envie o projeto o
mais rdpido possivel’, suge-
riu o lider do DEM, verea-
dor Valmir Tasca. Ele disse

Biruba foi umd
que € preciso que o proje-
to seja protocolado o quan-
to antes, para que os verea-
dores tenham condigées de
analisar o projeto e, poste-
riormente, votar.

O vereador Guilherme
Silverio (PMDB), vice-pre-
sidente da Cimara, disse
que é premente discutir o
projeto, pois, as alteragoes
vao alcancar um grande

0s que comentara

L A

A

rreira

N
m sobre planode ca
nimero de servidores. Para
ele, cada artigo do projeto
requer analises e compa-
racbes. “Vamos analisar o
plano que é usado pelo Es-
tado, assim é possivel asse-
gurar realmente avangos,
beneficios aos servidores’,
comentou, ao ressaltar que
é mais importante conhe-
cer, debater o proj
que votar.
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Plano de Carreira dos servidores municipais chega a Camara

MARCIONIZE BAVARESCO
PATO BRANCO

Plenario da Camara ficou
lotado durante a sessao de
ontem, quando o prefeito
entregou simbolicamente o
projeto ao Legislativo

O prefeito de Pato Branco, Roberto Vi-
gand, entregou na sessao da Camara de Ve-
readores realizada na noite de ontem o
projeto do Plano de Carreira, Cargos e Ven-
cimentos dos servidores municipais para
apreciacio do Legislativo. A demora para
que o projeto desse entrada na Casa foi alvo
de criticas nas tltimas sessoes do Legislativo
pato-branquense, ja que para que a legisla-
¢do entre em vigor ainda neste ano é neces-
sério que toda a tramitacao se dé até o dia 7
de abril devido a legislacao eleitoral.

Conforme o prefeito, que usou a tribu-
na durante a sessao, a apresentagao do pro-
jeto é o cumprimento de um compromisso
de seu plano de governo. De acordo com ele,
hé quase 18 anos a legislagao municipal nao
era atualizada. Vigand estimou que, com a
implantac¢ao na integra do Plano de Cargos e
Salarios, mais o reajuste concedido aos pro-
fessores e aos servidores municipais na dl-
tima semana, o impacto financeiro anual,
ou seja, o que o Municipio vai gastar a mais
com esses beneficios, chegue a R$ 11,6 mi-

.mupnicipais em valores monetdrios.

thées anualmente.

Ele também argumentou que a demo-
ra em apresentar o projeto se deveu ao fato
de que houve a necessidade de varios estu-
dos. “Fizemos um plano para ser colocado
em pratica, nao para ficar na gaveta’, pon-
tuou. O presidente da camara, vereador Os-
mar Braun (PR), disse que os vereadores te-
rao muito trabalho nos proximos dias para
tentar aprovar o projeto dentro do prazo a
fim de que possa entrar em vigor neste ano.
Por isso, ainda na noite de ontem, ele convo-
cou a primeira reuniao para debater o tema,
que deve contar com a presenca de represen-
tantes de diferentes segmentos do funciona-
lismo ptiblico.

Reivindica¢oes

Ainda na sessao de ontem, o vereador
Claudemir Zanco, o Biruba (PSD), solicitou
ao Executivo que inclua as auxiliares de edu-
cacdo infantil no Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos do Magistério. Conforme ele,
essas educadoras precisam ser habilitadas
para ocupar a func¢ao e é justo que tenham
os beneficios dos profissionais do magisté-
rio municipal. Ele também cobrou melho-
rias para os apoiadores da educacao, que in-
cluem as merendeiras, os inspetores e outros
servidores.

Da mesma forma, uma indicacio do
vereador Nelson Bertani, subscrita pelos
demais, solicitou ao Executivo que o va-
le-transporte seja fornecido aos servidores

ik

O plendrio ficoulotado enquanto liderancas falaram dos projetos envolvendo os servidores
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Iz ‘;tada do Parana

Oficio n°® 133/2012 - .
Pato Branco, 29 de marcgo de 2012,

Senhor:

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em nome de todos as

vereadores, convida-o para participar da reunido que sera realizada no dia 30 de marco

-~ de 2012, as 13 (treze) horas, no plenério de sessbes, para tratar sobre o Projeto de Lei
n° 74(2012 de 28 de marco de 2012, enviado através da Mensagem n°® 59/2012, que

institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Pato Branco.

Anexo copia do referido projeto de lei.

Atenciosamente.

Osmar Braun Sobrinho
Presidente

Senhor Luis Guinorvan de Oliveira

Presidente do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
" Pablicos Municipais de Pato Branco

Fone 46-3224-6441

Pato Branco — Parana

Rua Ararighdia, 491 - Fone: {48) 3224-2243 85505-030 - Pate Branco - - Parani
site: www.camarapatobrancoe.com.br- e-mail: legistativo@camarapatobrancg,com.br ’
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Esm{lo do Parana

Oficio n° 134/2012 _ '
Pato Branco, 29 de marco de 2012.

Senhor:

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em nome de todos os
vereadores, convida~o para participar da reunido que sera realizada no dia 30 de marco

de 2012, as 13 (treze) horas, no plenario de sessdes, para tratar sobre o Projeto de Lei
n° 74/2012, de 28 de margo de 2012, enviado através da Mensagem n°® 59/2012, que

institui o Plano de Carreira, Cargos e Venc1mentos dos Servidores Pablicos do Mun1c1p1o
de Pato Branco.

Anexo copia do referido projeto de lei.

Atencilosamente,

s

I

dsmar Eraun Sobrinho

Presidente

Senhor Clévis Gresele

Presidente da Associagéo dos Funcionarios Municipais
Fone 46-9115-1232
Pato Branco — Parana

Rua Ararightia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 8§5505-030 “ Pate Branco- - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br-- e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA MUNICICAL DE SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA SANTTARIA
MEMO N° 035/VISA/2012 Em, 30 de margo de 2012.
Dos: Servidores da Vigilincia em Saiide -- :
@Para: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, A/C Ademilson G 3
Assunto: Enviar Cépia do Oficio 025/VISA/2012 — Pedido Adicional por Atuagio Especifica em rf -
Protecdo a Saiide Piblica 52 ;’,i
Estimados Colegas, ' by

ratd
ot

i

Sabedores da entrega do Projeto de Lei n° 74/2012 que trata do Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras dos servidotes piiblicos do Municipio de ®ato Branco para
apreciagdo e votagdo na Cimara de Vereadores, e certos de que ainda hd tempo Rdbil para
adequagdes, enviamos dquela casa de leis o Oficio 025/VISA/2012 aonde solicitamos que sefa
incluso em seu Capitulo VII (Das Gratificagbes), um inciso no Artigo 33, instituindo o Adicional
por Atuagio Especifica em Protecdo a Saiide Piblica com incentivo de percentual de 100% nos
proventos.

As justificativas para tal solicitagio estdo fundhmentmfas no citado
documento, do qual segue uma copia em anexo.

Diante do acima exposto, solicitamos que sejam providenciados os
encaminfiamentos devidos ao executivo municipal para conhecimento e, esperamos, aprovagdio.

Sem mais para o momento e na certeza de contar com a vossa compreensio e
pronta m&zﬁomp&o antecipadamente agradecemos.

/ Con‘ﬁa[mente
ﬂ{muz S Brile Rodrigo Bertol ﬁw jo.;e; ﬂives dos Santos
r de Saneamento

Chefe da VISA Médico Veterinério Auxiliar de Saneamento

Eﬁ%ﬁ/ﬁﬁ’”’ mto C&mce C TGHW

Auxiliar de Saneamento Auxiliar de Saneamento

Auxjfia d’sza ahdarEnto
r m/t’v ’/ - P 00’9%7/
b&‘_’)b&,uorw *'.59?1199 L] (72
Adaiane F. Santos « j tos Nolemi Korte
Auxifiar de Saneamento arde 0
Ut Phambs fads - Adomo~dio,
molim .‘Mana Margangz Plaktika  Marinés|S. Of Pertuzati

'Er;feme:r ?(’E& Enfernagen
amfra M, ﬂna Lucza ,21

Auxjliar de Enfermagem Técnica de ﬁrgﬂmmgm



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Rua Xavantes,411- Centro - CEP: 85501-220 - Pato Branco -Pr
Fone/fax (46)39021268 -e-mail: visa@patobranco.pr.gov.br

Oficio N° 025/VISA/2012 Em , 30 de margo de 2012

Dos: Servidores da Vigilancia em Saude
Para: Camara Municipal de Pato Branco
Assunto: Incluséo de Adicional por atuagédo especifica em protegéo a Salide Plblica

Excelentissimo Presidente,
Nobres Vereadores.

CONSIDERANDO o disposto no “Art. 53 da Lei Federal n® 5.991/73
aonde determina que: "Ndo poderd ter exercicio nos 6rgdos de fiscalizacdo

sanitdria o servidor publico que for sécio ou acionista de qualquer cateqgoria, ou

que prestar servicos a empresa ou_estabelecimento gue explore 0 comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos”;

CONSIDERANDO o disposto no “Art. 74 da Lei Federal n° 6.360/76,
aonde determina que: "Ndo poderdo ter exercicio em o6rqdos de fiscalizagdo
sanitaria_e laboratérios de controle, servidores publicos que sejam _sécios,
acionistas ou_interessados, por qualquer forma, de empresas que exercam
atividades sujeitas ao regime desta Lei, ou lhes prestem servicos com ou_sem

vinculo empregaticio”;

CONSIDERANDO o disposto no “Art. 27 da Resolugédo n® 722/2002 que
aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterinério, aonde determina que “E vedado ao

médico veterindrio que assuma RT exercé-la nos estabelecimentos de qualguer
espécie, sujeitos a fiscalizacdo e/ou inspecio de érgdo publico oficial, no qual

exerca cargo, emprego ou funcdo, com atribuicoes de fiscalizacdo e/ou inspecdo”;

CONSIDERANDO o disposto no “Art. 9° inciso VIII da Lei Federal n°.
8.429/82, aonde determina que: "Constitui ato de improbidade administrativa
importando enriquecimento _ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial
indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade nas
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente: Inciso VIl:. aceitar
emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para
pessoa fisica_ou juridica que tenha_interesse suscetivel de ser atingido ou
amparado_por _acdo ou omissdo decorrente das atribuicées do agente publico,
durante a atividade";

CONSIDERANDO a definicdo prevista no paragrafo 1°, incisos [ e H do
artigo 6° da Lei Federal 8080/90, aonde a Vigilancia Sanitaria é entendida como o
"conjunto de acbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de

intervir nos problemas sanitirios decorrentes do _meio ambiente, da producdo e
circulacdo de bens e da prestacio de servicos de interesse da saude”. Entende-se,

portanto, que ao servidor da Vigilancia Sanitaria é, indubitaveimente conferido muito
-1-
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poder e vasta gama de atividades, que exige deste um comportamento irrepreensivel
capaz de afastar qualquer tipo de dividas sobre a probidade de suas ac¢des.

CONSIDERANDO que sobre estas transcrigdes existam manifestagdes
favoraveis de Procuradores, as quais, encaminhamos copia em anexo para uma melhor
compreensao;

Dessa forma, em face das consideragbes supramencionadas, NAQ
RESTA DUVIDA DA IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DESTA FUNCAO COMO
SETOR_REGULADO. Ou s seia, as autoridades sanitdrias (de qualquer formacéo
profissional) ndo poderdo ter exercicio em orgaos de fiscalizagéo, ou prestarem servigos
a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica sujeita ao regime de fiscalizagdo da vigilancia
sanitaria.

Por fim, diante desta impossibilidade fatica e considerando o Projeto de
Lei 74/2012 que trata do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Publicos do Municipio de Pato Branco, solicitamos pelo presente que seja incluso em
seu Capitulo Vil (Das Gratificagdes), um inciso no artigo 33 instituindo o  Adicional por
Atuacio especifica em protecdo a Satide Ptiblica com incentivo de percentual de 100%
nos proventos.

Assim, sendo este o teor de nossa peticdo, aproveitamos o ensejo para
renovar nossos votos de estima e consideragéo.

Respeitosamente,
W}\X
dinia S Burile Rodrigo Bertol Ja { i0
Chefe da VISA Médico Veterinario Aydiiar de Saneamento

. __/
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‘ Lflozaa A Jinson 9&?
Jase mes dos Santos Mari AA\/el S Sandra Miola
Auxiliar de Saneamento A«MM& Auxiliar de Saneamento

Satﬁ}@imarﬁes Caice C. Krutqueviski
Fa ¥ ' Auxiliar de Saneamento

lﬁ%mse dDQJma Jo
Auxilia Saneamento Auxiliar de 53

eamento Auxiliar de Saneamento
™ p -Son hor
Cirlei Adaiane F. dos Santos
inspétor d enta Auxiliar de Saneamento
’)VK‘M/. Ouaic M. pLQKt@(Q Mohnfin e
oemi Korte aria Margarida Plaktka Marinés S. Fernandes

Zeladora Técnica de Enfermagem Enfermeira
Ol Pertuzati %éndra M. da Sjiv a Lucia G%ggu Wilson Rogério Braun
Insp. Saneamento Auxiliar de Enfermadgem Técnica de Enfermagem Médico Veterinario
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ALDEM: JOHNSTON BARBOSA ARAUJO Advogado da UEN' de Direito
Administrativo ¢ Regulatorlo de’ Lzma e Falcdio ‘Advogados, Assessor Juridico da

Diretoria de VlgllanCIa em Satide da- Seoretarla de Sande do'Recife e Consultor Juridico
do Departamento de Vigilancia Sanitaria de'Olinda:

Resumo: Uma andlise sobre os ditames do artigo 53 da Lei Federal n° 5.991/73, do
artigo 74 da Lei Federal n° 6.360/76 ¢ do VIII do artigo 9° da Lei Federal n° 8.429/92 ¢
~ suas conseqiiéncias no exercicio das fungGes de inspetor sanitério.

Sumdrio: 1 — Introducfio, 2 — Das vedaces ao actmulo das fungdes de inspetor
sanitario com a prestagdo de servigos no setor regulado presentes na legislacfo sanitaria,
3 - Da limitag#io territorial das vedages ao acimulo das fungGes de inspetor sanitdrio
com a prestagdo de servigos no setor regulado constantes na legislagiio sanitaria, 4 - Das
vedagdes ao acamulo das fungSes de inspetor sanitdrio com a prestagfio de servigos no
setor regulado presentes na Lei de Improbidade Administrativa, 5 — Dos necessarios
abrandamentos na interpretagfio do alcance das vedagGes, 6 — Conclusio

Palavras-chave: inspetor — fiscaliza¢fio sanitiria — exercicio cumulativo — cargo —

emprego ~— consultoria — assessoramento — estabelecimento - setor regulado - vedagdo
legal.

1) Introducio

Ao inspetor sanitério, beni como a qualquer tipo de fiscal do Estado ¢,
- indubitavelmente, conferido muito poder. :

Poder este que, se ndo bem utilizado reverte-se em arbifrariedades,
prevarica¢des e em conjuios com o setor regulado.

Competem aos fiscais da Administragiio, com os temperamentos
aplicdveis & espécie, poderes que propiciam a limitagfio de garantias e liberdades
constitucionais, haja vista que a propriedade de determinado bem pode ser afetada
quando da apreensdio do mesmo ou a liberdade de comércio pode ser tolhida pela
~ interdicdo de um estabelecimento. l

Em razféio de tamanho poder, ¢ exigido do inspetor sanitario um
comportamento irrepreensivel, capaz de afastar qualquer tipo de duvidas sobre a
probidade de suas agdes.

Com o.fito de impedir que se macule a atividade de fiscalizagfio
sanitaria.com a ingeréncia de interesses alheios, as Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76
erigiram vedagdes a cumulagio do exercicio da fungio fiscalizadora com a prestaggio de

* servigos no setor regulado. VedagBes estas que foram incrementadas pelos ditames da
Lei de Improbidade Administrativa.

E sobre a analise destas vedagdes que nos debrugaremos a seguir.



2) Das vedacies a0 actimulo das funcies de inspetor sanitirio com a prestagiio
de servicos no setor regulado presentes na legislagio sanitaria

Para comegar, eis a transcri¢éio do artigo 53 da Lei Federal n® 5.991/73
e do artigo 74 da Lei Federal n® 6.360/76:

“Art. 53. Ndo poder4 ter exercicio nos érgios de fiscalizagio
sanitaria o servidor publico que for sécio ou acionista de qualquer .
categoria, ou que prestar servicos a empresa ou estabelecimento

gue explore o comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos.”

“Art. 74. Nédo poderiio ter exercicio em orgfos de fiscalizacdo
_sanitdria e laboratoérios de controle servidores piblicos que sejam
socios, acionistas ou interessados, por qualquer forma, de
empresas gue exercam atividades sujeitas ao regime desta Lei, ou
lhes prestem servicos com ou sem vinculo empregaticio.”

Comentando tais dispositivos legais, Helio Pereira Dias, na condigéo
de Procurador-Geral da ANVISA, assim se manifestou:

-
w

“Tem-se, por conseguinte, que os_profissionais de sande (v.g.
farmacéuticos, quimicos, médicos, nutricionistas, psicologos,
odontdlogos_etc), quand_o no exercicio de cargos ou funcdes nos
servicos de vigildncia : sanitaria, estiio impedidos de exercer,
simultaneamente, suas atividades profissionais, sob os rigores das .
leis mencionadas.” (Dias, Helio Pereira, Flagrantes do ordenamento
juridico sanitdrio, 2° ed. rev. atual. Brasilia: ANVISA, 2004, pag. 23)

Em igual sentido, Francisco -de Assis Leite Moreira, Procurador
Judicial do Municipio do Recife, no Parecer n° (75/2005, exarado nos autos do processo
de n°® 07.48549.0.03, se posicionou sobre o tema 2 luz apenas do artigo 74 da Lei
Federal n° 6.360/76, asseverando o seguinte: '

19

..a_Lei 6360/76 que dispde sobre a vigildncia sanitiria e
também da (sic) outras providéncias, regulando inclusive, a atividade
dos profissionais, restringiu, por uma questio légica, o_exercicio
concomitante da atividade publica versus interesses particulares
atrelados a esta atividade fiscalizatoria.

"(i»..omissis ...) _
Dessa forma, entendo que (... omissis ...) nio _resta divida da

impnssibilidade de acumulacfio de atividade fiscalizatéria com a
atividade fiscalizada.”

Exclusive a opinidio do Dr. Hélio Pereira Dias, poder-se-ia questionar
se os impedimentos constantes do artigo 53 da Lei Federal n° 5.991/73 e do artigo 74 da
Lei Federal n° 6.360/76 (que versam sobre regras para a dispensagfio, comércio e
fabricagio de medicamentos e correlatos) s6 seriam imponiveis a farmacéuticos e
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quimicos (profissionais mais afetos 4 fiscalizagio de estabelecimentos que lidam com
medicamentos) que integram a vigildncia sanitéria ou a todas as profissdes de saude que
integram o quadro do 6rgédo fiscalizador.

Com acerto, o Dr. Francisco de Assis Leite Moreira entende que:

“Em_face da_extensa lista_de atribuicdes _da vigilincia
sanitaria, descritas = resumidamente no inicio desta
manifestacfo, entendo que a interpretacio da norma nio comporta
excecfio, estendendo sua incidéncia a todos os profissionais lotados
na vigilincia sanitaria.”

E, a opinifio do Procurador Judicial do Municipio do Recife,
acrescentamos ainda que as proibi¢Ses contidas no artigo 53 da Lei Federal n® 5.991/73
e no artigo 74 da Lei Federal n° 6.360/76 ndo ficam lindadas apenas a moldura
inicialmente tragada pelos dispositivos legais em aprego, vez que, com a nova Ordem
Constitucional (vide. nota 01), o papel das Vigildncias Sanitdrias foi deveras
incrementado, conforme podemos perceber das transcrigdes do § 1° do art. 6° da Lei

Federal n® 8.080/90 e do art. 3° da Portaria Federal n° 1.565 de 1994 do Ministério da
Saude:

“§ 1° Entende-se por vigildncia sanitdria um conjunto de agdes
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude e de intervir
nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgio €
circulagio de bens e da prestacio de servigos de interesse da satde,
abrangendo:

I - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a satde, compreendidas todas as etapas e processos,
da produgdo ao consumo; €.

IT - o controle da prestagfio de servigos que se relacionam direta
. ou indiretamente com a satide.”

“Art. 3° Entende-se por vigiléncia sanitdria o conjunto de agdes
capaz de:

-

I - climinar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a satde do
mdmduo eda coletmdade

II - intervir nos probiemas sanitarios decorrentes da produgdo,
- distribuicfo, comercializagfio e uso de bens de capital e consumo, ¢ da
prestaciio de servigos de interesse da sadde; e

III - exercer fiscalizagdio e controle sobre o meio ambiente e os
fatores que interferem na sua qualidade, abrangendo os processos e
ambientes de trabalho, a habitagfo e o lazer.

Parigrafo tUnico. As agdes de vigildncia sanitdria enunciadas
neste artigo incluem necessariamente:

-5-



a) as medidas. de interagfio da politica de saiide com as politicas
econbmicas e sociais cujos resultados constituem fatores
determinantes e condicionantes do nivel de saide da populagéo;

- b) as medidas de interagio dos profissionais de satide em
exercicio nas atividades de vigildncia sanitiria com os Orgdos e
entidades, governamentais ¢ nfo-governamentais, de defesa do
consumidor e da cidadania;

¢) o controle de todas as etapas e processos, da produgéo ao uso

- de bens de capital e de consumo e de prestagdo de servigos que, direta

ou indiretamente, se relacionam com a satide, com vista & garantia da
sua qualidade; e .

d) as agdes destinadas & promog¢io e protecdo da satde do
trabalhador submetido aos riscos ¢ agravos advindos dos processos e
ambiente de trabalho.”

Sendo as Leis Federais 5.991 e 6.360 datadas dos anos de 1973 e 1976
(vide nota 02), nfio € licito interpretar as vedag¢des contidas nos seus artigos 53 e 74
literal e restritivamente, pois, como bem assevera Uadi Lammégo Bulos, com espeque
nas li¢des do Pretdrio Excelso

“..as _normas juridicas editadas na vigéncia da ordem
anferior sfo recebidas e adaptadas ao novo ordenamento
juridico naquilo que se conformarem a este (STF, RE 160.486, Rel.
Min. Celso de Mello, DJ de 4-2-2005).” (Bulos, Uadi Lammégo,
Direito constitucional ao alcance de todos, Sdo Paulo: Saraiva, 2009,
pag. 43)

Assim, em razfio do hodierno papel conferido aos orgdos de vigilancia
sanitdria (vide nota 03), ndo hadiscrimen razodvel que ampare as demais atividades
abrangidas pela fiscalizagio no sentido de lhes retirar os grllhoes colocados pelos
~ artigos 53 e 74 das Leis Federais 5.991/73 e 6 360/76.

Ou seja, os inspetores sanitarios (de qualquer formacéo profissional)
ndo poderdo ter exercicio em o6rgdos de.fiscalizagdio sanitéria NAO SO QUANDO
FOREM sécios ou acionistas de qualquer categoria, ou prestarem servigos a empresa ou
estabelecimento que explore o comércio, a fabricagéo, a distribuigiio e a dispensag#o de
drogas, medicamentos, insumos farmacduticos e correlatos, MAS TAMBEM quando
forem socios ou acionistas de qualquer categorla ou prestarem servicos a TODA E
QUALQUER PESSOA FISICA ©U JURIDICA SUJEITA AO REGIME DE
‘ FISCALIZACAO DA VIGILANCIA SANITARIA. '

3) Da limitagdo territorial das vedacdes ao acimulo das fun¢ées de inspetor

sanitdrio com a prestacio de servigos no setor regulado constantes na legislagdo
sanitaria

Respondendo a questionamentos feitos pela Administragdo, o
Procurador Judicial do Recife, o Dr. Francisco de Assis Leite Moreira (por meio do ja

-
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citado Parecer n® 075/2005, exarado nos autos do processo de n° 07.48549.0.03),

Vish)

analisou os limites territoriais da proibigfio da cumulagio do exercicio da fiscalizagfio
sanitdria com o labor em dreas que compdem o setor regutado:

“ ..Podem os inspetores vinculados a vigildncia sanitdria do
Municipio do Recife, assumirem a responsabilidade técnica .de
estabelecimentos privados em outras cidades que nfo estejam sob sua -
fiscalizag#o?.

No _que se refere 4 hip6tese exercida em outros municipios em
face de compatibilidade de horarios, niio vislumbro, inicialmente,
" nenhum impedimento. :

O que a principio pode parecer uma resposta facil, pois se tratam
dé estabelecimentos que nfio estfio sob a forma de fiscalizagfio direta
desses inspetores, toma outra propor¢io ao analisarmos a questdo de -
estabelecimentos em rede, que possuem estabelecimentos em cidades
distintas, mas um mesmo interesse, por exemplo, ou ainda a questdo
de se fazer a fiscalizagdio em estabelecimentos concorrentes ao do seu
interesse. '

(... omissis ..)se tratando de estabelecimentos em rede
{filiais), por uma questiio de interpretacio legal, incide, também, o
comando normativo do art. 74 da Lei 6.360/76. ou seja, nie ha

- possibilidade de se compatibilizar a atividade concomitante.

(... Omissis ...)

.. Os servidores concursados ¢ nomeados para a Vigildncia
" Sanitdria Municipal poderfio ter outros vinculos- com empresas
privadas, havendo compatibilidade de horarios?

Sim. Desde que n3io exercam atividade relacionada com o
- exercicio da profissio vinculada a vigilincia sanitaria do .
Municipio do Recife.

(... omissis ...)

... uma enfermeira pode ser fiscal de Vigilancia do Recife e ser
empregada de um Hospital que s atenda na vizinha Olinda?

Desde que nio haja incompatibilidade de horarios na
prestacio dos respectivos  servicos, nio vislumbro prima
facie nenhum dbice legal.”

Pontuando a tese do Procurador Municipal, temos que as vedagdes

contidas nos artigos 53 e 74 das Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76 e no inciso VIII do
artigo 9° da Lei Federal n° 8.429/92 (esta ultima vedagdo serd objeto do.proximo topico)
s6 incidiram no &mbito da competéncia de atuagio TERRITORIAL do inspetor

-



Assim, se um inspetor sanitario de uma vigilancia sanitdria municipal
trabalhe no setor regulado em outro municipio no qual ele nfio tem competéncia para
atuar como fiscal, nfo havera a incidéncia das vedag¢des contidas nos artigos 53 ¢ 74 das
Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76 e no inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n°

8.429/92. :

E deveras razoavel defender tal entendimento, vez que o intuito das
vedagdes legais & prestagfio de servigos no setor regulado ¢ manter a fiscalizagfio longe
dos interesses dos setores a ela submetidos, -evitando qualquer possibilidade de trafico .
de influéncias, advocacia administrativa e outras figuras que caracterizam a defesa de
interesses privados dentro da maquina publica fazendo-se uso do aparelhamento estatal.

Aprofundando tal tese devemos estendé-la também aos inspetores
~ ligados as vigilincias sanitarias estaduais ¢ 8 ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilincia
Sanitéria), possibilitando que os mesmos trabalhem junto ao setor regulado, desde que,
¢ claro, o facam em setores ndo submetidos & fiscalizagiio do ente sanitdrio onde o
inspetor esté vinculado. :

Contudo, deve se reconhecer que no caso dos inspetores sanitarios
vinculados s vigilancias sanitarias estaduais e & ANVISA estreitam-se muito mais as
possibilidades de cumulagfo licita de atividade na iniciativa privada com o exercicio das
fungBes de inspetor sanitdrio ante a abrangéncia das agbes de tais entidades
fiscalizadoras, ja que é comum que os estados assumam integralmente os servigos de
vigilancia sanitdria que cabem aos municipios que ndo tém condi¢des de implantd-los e
vez que a ANVISA permeia praticamente em sua inteireza toda a fiscalizagfio sanitaria
de atividades, servigos e produtos de interesse & saude, se nio de modo direto com o
licenciamento e as a¢des de campo, mas certamente de modo indireto com o registro de .
produtos, as emissdes de Autorizagdo de Funcionamento para Empresas (AFE) e a
normatizagio sanitaria por meio de suas Resolugdes. *

Uma ressalva contida no posicionamento da Procuradoria Judicial do
~ Recife que nfio deve deixar de ser reiterada ¢ que este limite “competencial/territorial”
das vedagBes contidas nos artigos 53 e 74: das Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76 e no
inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n® 8.429/92 deve necessariamente atentar para o
fato de o inspefor estar trabalhando na iniciativa privada em estabelecimentos que
possuam filiais, vez que, mesmo sem estar trabalhando em estabelecimento situado na
sua zona de atuacfio, o inspetor sanitario pode, no caso de este estabelecimento possuir

uma filial na drea abrangida pela sua ag#io fiscalizadora, influir (4 distincia) em favor da
referida filial.

_ Exemplificando: um inspetor sanitdrio municipal que seja responsavel

técnico por um supermercado sito fora do municipio onde ele atue, mas que possua
filiais localizadas no municipio onde ele exerce seu labor fiscalizatério, podera atuar
“nos bastidores” em favor das filiais localizadas na drea de fiscalizagfo sobre sua algada

e nfo ser admoestado, vez que ele, na pratica ndo estd trabalhando no municipio onde
ele exerce suas fungdes de fiscal.

Assim, as vedagOes conti;ias nos artigos 53 e 74 das Leis Federais
5.991/73 ¢ 6.360/76 ¢ no inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n° 8.429/92 devem ser



estendidas aos inspetores que trabalhem em estabelecimentos que possuam filiais no
Ambito de suas competéncias.

4} Das vedacdes ao acimulo das fungdes de inspetor sanitario com a prestagio
de servigos no setor regulado presentes na Lei de Improbidade Administrativa

Preconiza o inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa) que ..

¥

¥ “Art. 9° Constitui__ato__de _improbidade _administrativa
importando _enriquecimento__ilicito auferir qualquer tipo de
vantagem patrimonial indevida em- razfo do exercicio de cargo,
mandato, fun¢do, emprego ou atividade nas entidades mencmnadas no
art. 1° desta lei, e notadamente:

(... omissis ...)

VIII - aceitar emprego, comissio ou_exercer atividade de
consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por acdo

ou omissiio decorrente das atribuicdes do agente pubhco. durante
. a atividade;”

Paor sua vez, ¢ caput do artigo 9° faz alusdo ao artigo 1° da Lei Federal
n® 8.429/92 cuja redagfio € a seguinte:

“Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente
publico, servidor ou ndo, contra a administragio direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do
Distrito  Federal, dos Municipios, de Teritério, de empresa

- incorporada ao patrlmonlo publico ou de entidade para cuja criagfio ou
custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cingiienta

por cento do patrimdnio ou da receita anual, serfio punidos na forma
desta lei.

Paragrafo tnico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei
os atos de improbidade praticados contra o patriménio de entidade que
receba subvengfo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de
Orglo publico bem como- daquelas para cua criagio ou custeio o
erario haja concorrido ou .concorra com menos de cinglienta por cento
do patriménio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a san¢io

patrlmomal a repercussio do ilicito sobre a contribuigfo dos cofres
publicos.”

Para os fins de aplicagio da Lei Federal n° 8.429/92 (Lei de A
Improbidade Administrativa) o conceito de “agente publico” conferido pelo artigo 2°
deste mesmo dispositivo legal € o que se segue:

-

“Art, 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou.sem remuneragdo,

-

g
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por eleicdio, nomeaglo, designagfo, contratacfio ou qualquér outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, carge, emprego ou fungfo
nas entidades mencionadas no artigo anterior.”

As penas para quem incorrer na pritica de“atos de improbidade

administrativa descrifos no artigo 9° da;Lei Federal n® 8.429/92 encontram-se
disciplinadas no artigo 12 da Lei de Improbidade Administrativa:

“Art. 12. Independentemente das sangdes penais, civis e
administrativas previstas na legislagio especifica, estd o_responsdvel
pelo _ato_de improbidade sujeito as seguintes cominacdes, gue
podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a
gravidade do fato: (Redagfio dada pela Lei n° 12.120, de 2009).

I - na hipétese do arf. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos
ilicitamente ao patrimbnio, ressarcimento integral do dano,
quando houver, perda da fun¢fio piiblica, suspensdo dos direitos
politicos de oito a dez anos, pagamento de multa civil de até trés
vezes o valor do acréscimo patrimonial e preibicio de contratar
com o Poder Piblico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritirio, pelo prazo de dez
anos;”

_Inter}sretando o inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n® 8.429/92, a

doutrina se manifesta da seguinte forma:

“A norma em foco ‘estabelece punigdio ao gente ‘que, ocupando
cargo . publico, dé consultoria ou assessoramenio para empresas
privadas, e nessa relacfio haja interesses reciprocos vinculados a
acfio administrativa. Sua_literalidade conduz 3 interpretaciio de
_que_a_simples aceitacio de emprego em _tais condicdes ja
configuraria _ate de imprebidade. Parece que o dispositivo
preocupa-se com a relagfo incompativel com o cargo. Nio resta
divida de que tais pagamentos configuram enriquecimento ilicito.

O fundamento maior do dispositivo parece estar radicado no
principio da impessoalidade. A administragdo deve ser imparcial;
sendo assim, nfio pode haver relagdo de dependéncia ou hierarquia
entre agentes piblicos e particulares, ausente o principio de legalidade
em situagdes desse ‘jaez. (Figueiredo, Marcelo, Probidade
Administrativa - Comentarios & Lei 8.429/92 ¢ Legislagio
Complementar, S8o Paulo: Matheiros, 1998, pag. 45)”

“0 inciso VI descreve o ato de improbidade administrativa
praticado por agente pdblico que 1. aceita emprego-ou comissdo ou 2.
exerce - atividade de consultoria ou assessoramento (formal ou
informal) junto a particular (pessoa fisica ou juridica) que tem
possibilidade de vir a ser beneficiado com sua acdes ou_omissiio
. funcional. '
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A norma n#o exige o_efetivo_beneficio da pessoa juridica gu
fisica com a qual mantenba a relacio profissional, mas sua mera
potencialidade em razio das atribuictes do agente piiblico.

Sua configuraclio requer: aceitagiio de emprego ou comissdo, ou
exercicio (geralmente informal) de consultoria ou assessoramento
remunerado, pelo agente piblico, oferecido por pessoa fisica ou
Juridica privada; durante o periodo em que estd exercendo cargo,
~mandato, fungfo, emprego ou atividade plblica relacionada aos
interesses do particular ao qual se vincula mediante emprego,
comissfio, consultoria = ou assessoramento; possibilidade de
favorecimento do particular em razfio das fungSes do agente publico
por aquele contratado (conluiado); consciéneia dessa possibilidade.
(Pazzaglini Filho, Marino, lei de improbidade administrativa
comentada: aspectos constitucionais, administrativos, civis, ctiminais,
processuais ¢ de responsabilidade fiscal, 3* edigo, S0 Paulo: Atlas,
2007, pags. 73/74)

“No inciso VIII, novamente, a lei utiliza a formula extensiva. O
interesse deve ser apenas suscetivel de ser atingido ou amparado,
nfo se exigindo gue, efetivamente, o seja.

A hip6tese nio reclama gue haja relacio emprepgaticia formal
entre o agente e o particular contratado. Basta que haja a paga de
comisséo ou o assessoramento informal.

A imensa maioria” dos servigos pablicos veda ao agente o
exercicio de outras atividades profissionais (regime de dedicagfio
exclusiva), sendo poucas as que admitem a cumulagdo. Num caso e no
outro, ou seja, qualquer que seja a fungio, cargo emprego ou mandato,
ao agente piblico ¢ vedada a prestagio de servigos nos moldes
sugeridos pelo inciso em questfio.

Por exemplo, suponha-se que um agente piblico, cuja fungfio
consiste em controlar o setor de comunicagdes de determinada
secretaria de governo, preste servigos de assessoramento para empresa
de radio e televisiio que concorre em processo licitatério daquela
secretaria para contrataciic de servigos na mesma 4rea.” (Pazzaglini
Filho, Marino, Rosa, Mdrcio Fernando Elias e Fazzio Janior, Waldo,
Improbidade administrativa: aspectos juridicos da defesa do
patrimdnio publico, 4* edigfio, S0 Paulo: Atlas, 1999, pag. 72)

“Os_agentes publicos, cujas atividades funcionais possam -
influir na esfera dos interesses de terceiros (cabe exemplificar com
~0s_que exercem poder de policia_administrativa), devem manter,
em _face daqueles a guem suas atividades de oficio possam ser
dirigidas, a mais estrita independéncia.

Assim como lhes ¢ interdito receber, ainda que indiretamente,
dos possiveis destinatérios de suas agBes como agentes do Estado em
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sentido amplo, quaisquer espécies de dadivas, o que resulta do inciso I
do art. 9°, também nfio podem manter vinculo de emprego, receber
comissfo ou prestar servigos de assessoria junto aos possiveis
destinatarios de suas acbes administrativas. Assim como o©
recebimento da dédiva pode importar em comprometimento da
independéncia do agente ptiblico, a aceitagio do emprego ou comissio
ou a prestacdo de tais servigos também o podem. No caso do emprego

existe ainda um fator ad1c1onal a ponderar, que ¢ o vinculo de
subordinago.

O vinculo empregaticio entre o agente plblico e aqueles, em face
de quem podera vir a ter que desenvolver ou mesmo ja venha
desenvolvendo suas atividades administrativas, pode sera porta aberta
para o desvirtuamento dessas atividades, com sua realizagfio aquém ou

“além do legalmente previsto.” (Decomain, Pedro Roberto,
Improbidade administrativa, S&o Paulo: Dialética, 2007, pag. 99)

Veja-se que ¢ undnime a conclusdo de que independerd de resultado
objetivo de efetivo beneficio do empregador/contratante do serv1dor para que se
configure a ocorréncia do ato de improbidade administrativa.

5) Dos necessdrios abrandamentos na interpretacio do alcance das vedagdes

Apesar das vedagdes contidas nos artigos 53 ¢ 74 das Leis Federais -
5.991/73 e 6.360/76 ¢ no inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n° 8.429/92, h4 de ser
dito que, como bem lembra a doutrina ...

“A lei_hd que ser interpretada racionalmente, para a
consecuciio dos fins a que se destina™ (Meirelles, Hely Lopes,
Mandado de Seguranca e AgSes Constitucionais, 32* edigdo,
atualizada por Wald, Arnoldo ¢ Mendes, Gilmar Ferrcira, So Paulo:
Maiheiros, 2009, pag. 96) .

+

Ao se aplicar as vedagdes espraiadas nos dispositivos legais alhures
mencionados sem os devidos temperamentos, poder-se- - como a seguir se demonstrard
- provocar situacdes aberrantes que, ao invés de apenas propiciarem o atendimento do
fim pretendido pela previsdo contida nos artigos 53 ¢ 74 das Leis Federais 5.991/73 ¢
6.360/76 e no inciso VIII do artige 9° da Lei Federal n® 8.429/92 (Gue ¢ o de garantir
uma fiscalizagio sanitdria proba), estarfo, na pritica, por via reflexa, criando dbices na

manutengio e arregimentagio de pessoal para integrar as hostes dos entes que integram
o Sistema de Vigilancia Sanitéria.

Como o espectro das agbes de Vigilancia Sanitéria € nos termos do §1°
do art. 6° da Lei Federal n° 8.080/90 e do art. 3° da Portaria Federal n° 1,565 de 1994 do
Ministério da Salde deveras amplo, agambarcando atuagdes até mesmo no meio
ambiente do trabalho podemos vislumbrar agdes dos orglos de vigilancia sanitdria
acontecendo em locais que nfio sdo obrigados a obter licenca sanitaria e ndo séo
estabelecimentos de interesse a salide. Por exemplo um banco pode ser inspecionado
pela vigilancia sanitdria para averiguar se no mesmo estfo sendo atendidas as NR’s do
Ministério do Trabalho. Ora, numa situagfo destas em que temos um estabelecimento
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que nfo & usualmente inspecionado pela vigilincia sanitiria e nem é um tipico
estabelecimento submetido ao licenciamento por ela exigido, ndo nos parece razoavel
exigir-se de um inspetor sanitario que ali exerca alguma atividade se desincompatibilize
desta ou da fungfio de inspetor sanitério sobre uma pretensa violago ao disposto nos

artigos 53 e 74 das Leis Federais 5.991/73 € 6.360/76 ¢ no inciso VIII do artigo 9° da -
Let Federal n® 8.429/92.

Assim, cremos que, por ser o mais razoavel, as vedagdes dos artigos 53
¢ 74 das Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76 e no inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal
n° 8.429/92 s6 devem incidir sobre as atividades sujeitas ao efetivo e usual
licenciamento da vigilancia sanitéria, vez'que, como aqui ja dito, o fim das vedagdes
legais é o de impedir.a intermediago de interesses particulares no seio da fiscalizagio
sanitdria e, nos valendo do exemplo acima, no caso do inspetor sanitario que trabalhava
num banco, nfo estamos diante de uma possibilidade efetiva e usual de intervengio dos -
interesses particulares na atuacfio estatal, vez que nem sequer se cogitava um choque de
- interesses quando da prestacdo de servigos pelo inspetor sanitirio, pois ele ndio estava a
trabathar num local sujeito a fiscalizag8o rotineira da vigilncia sanitaria.

Pensar de forma contraria significaria impor ao inspetor sanitério
“dedicagiio exclusiva” ao labor fiscalizatério vez que, com a ampliagfio competencial da
Vigiladncia Sanitdria, praticamente nenhuma atividade laboral humana estard
completamente isenta da possibilidade de sofrer uma acio da fiscalizagfio sanitéria, pois

como ja dito, a ela compete também fiscalizar dentre outras coisas o meio ambiente do .
trabalho. '

Analisadas sem flexibilizagdio, as vedacgdes presentes nos artigos 53 e
74 das Leis Federais 5.991/73 € 6.360/76 e:no inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n°
8.429/92 podem inclusive impedir - que inspetores sanitdrios trabalhem
(concomitantemente 4 época que estejam exercendo atividades de fiscalizagfio sanitéria)
em estabelecimentos publicos de interesse & satide como hospitais, postos de saude,
policlinicas ¢ laboratdrios de satide puablica.

Chegamos a tal conclusfio diante do fato de os estabelecimentos de

- satide mantidos pelo Poder Publico, mesmos sendo isentos da necessidade de possuir
licenca sanitéria (vide nota 04), estdio sujeitos & fiscalizagfio por parte dos integrantes do
Sisterna Nacional de Vigilancia Sanitdria (vigildncias sanitérias da Unifio, DF, Estados €
Municipios). - .

Parece-nos Obvio, contudo, que esta ndo deve ser a melhor
interpretagio que deva ser dada aos artigos 53 e 74 das Leis Federais 5.991/73 ¢
6.360/76 e ao inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n® 8.429/92, vez que, apesar de os .
estabelecimentos pablicos de interesse 4 safide serem passiveis de fiscalizag8io por parte
da vigildncia sanitdria o fato & que, na préitica eles nfio sofrem os efeitos da aplicagdio
coercitiva do poder de policia, pois é fregiiente que os estabelecimentos puiblicos sejam
fiscalizados por oOrgios ou entidades de vigildncia sanitaria da propria esfera
administrativa a qual pertencem assim, um posto de salide municipal normalmente ¢
fiscalizado pela vigildncia sanitidria do préprio municipio, o que acarreta na
impossibilidade da formagfo de um contencioso administrativo envolvendo o
fiscalizador e o fiscalizado, vez que, neste caso, ambos sfo ligados & mesma pessoa
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juridica e, em caso da esdrixula hipétese de lavratura de um auto de infracdo, teriamos
o municipio citado neste exemplo como autor, réu e julgador.

Diante desta impossibilidade fatica de lavratura de auto de infragdo
contra os estabelecimentos publicos de interesse & satde ¢ diante do fato de estes
mesmos estabelecimentos néo serem obrigades por lei a se licenciar junto as vigilancias
_ sanitdrias, entendemos que ndo ha Obice’ de que um 1nspetor sanitrio trabalhe num

estabelecimento publico passivel de ﬁscahzagao pela propria vigiléncia sanitaria da qual
ele ¢ membro,

Ademais, ha de se convir que seria inconcebivel que um
estabelecimento piblico de interesse a saude fosse se beneficiar da presenga de um
inspetor sanitirio entre o seu quadro de funciondrios e/ou servidores, para tentar se
evadir de cumprir as normas previstas. na legislagfio pertinente, vez que, na condi¢fio de
estabelecimentos piblicos ELES SAO OBRIGADOS A RESPEITAR O PRINCIPIO

. DA LEGALIDADE, COM OU SEM INTERVENCAO DA VIGILANCIA
SANITARIA.

Esta €, portanto, mais uma razdo para que asseveremos que os artigos
53 e 74 das Leis Federais 5.991/73 ¢ 6.360/76 € o inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal
n° 8.429/92, se interpretados corretamente, ndo impdem ao inspetor um regime de
“dedicagdo exclusiva” ao oficio de fiscalizar.

Para finalizar, também rechagamos uma interpretagfio restritiva do que
~se encontra disposto nos artigos 53 e 74-das Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76 ¢ no
inciso VIIT do artigo 9° da Lei Federal n® 8.429/92 no que diz respeito aos inspetores
sanitarios que lecionam, pois é comum em vérias legislagdes municipais e estaduais a
necessidade do licenciamento sanitirio de escolas, universidades e outros
estabelecimentos de ensino.

Nio se valendo da interpretagiio razodvel proposta neste presente
estudo, chegar-se-ia a conclusfio de que um inspetor sanitario ndo poderia dar aula em
colégio, escola, universidade, faculdade ou qualquer outro tipo de estabelecimento de

_ensino sujeito ao licenciamento por parte do ente ou orgdo de vigildncia sanitdria ao
qual ele estéd vinculado.

Ora, tal interpretaglio € insustentével & luz do artigo 206 da
Constitui¢io Federal de 1988 (vide nota 05), pois se tal dispositivo constitucional preza
pela “liberdade de ensinar” e pela “garantia do padréo de qualidade™ néo seria toleravel
que, por exemplo, os estudantes de um: curso de engenharia de alimentos fossem
privados das aulas de um inspetor sanitario sobre seguranga alimentar s6 pelo fato de a
faculdade onde eles estudam ser licenciada pelo ente ou Orgdio de vigiléncia sanitaria ao
~qual o professor/inspetor ¢ vinculado (e aqui esclarecemos que em muitos casos os
estabelecimentos de ensino s6 sdo licenciados pelo fato de eles explorarem diretamente,

¢ ndo por terceirizagfo, as atividades de manipulagdo e¢ comércio de alimentos em
cantinas ou lanchonetes).

Alias, este alijamento do inspetor sanitario do oficio do magistério s6
pelo fato de o estabelecimento de ensino onde ele ministra suas aulas ser licenciado pelo
orgdo ou entidade sanitaria onde ele trabalha, ao que nos parece também vulnera (pelo ’
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~ menos nos.caso em que o estabelecimento de ensino é publico) a alinea “b” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituigio Federal de 1988 vez que ela EXPRESSAMENTE
AUTORIZA A CUMULACAO de um cargo de professor com outro ‘técnico ou
cientifico. ' '

Por tudo o que exposto neste tépico, podemos concluir que a
desarrazoada imposigio de uma “dedicacfio exclusiva” ao inspetor sanitario, se adotada,
certamente ferird mortalmente o Sistema de Vigilancia Sanitéria, vez que ¢ de notdrio
conhecimento que varios dos 6rgdos e entidades estaduais e municipais de vigilancia
~ sanitdria funcionam em turnos (um matutino e um vespertino) de 06 (seis) horas tendo
suas hostes integradas por servidores ocupantes de cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide que, por for¢a da alinea “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituiciio Federal de 1988, podem acumular d01s vinculos remunerados com a
Administragio Publica. Ora, aplicada a “ferro e fogo™ a disciplina contida nos artigos 53
e 74 das Leis Federais 5.991/73 € 6.360/76 e no inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal
n® 8.429/92 os inspetores sanitirios que €m outros horarios trabalham no servigo
puablico, exercendo atividades de médico, enfermeiro, nutricionista, etc. em
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagfio pelo 6rgio ou entidade de vigilancia sanitdria na

qual eles também trabalham teriam de abandonar o oficio da fiscalizag@o sanitaria sob

pena de incorrer em pratica de improbidade administrativa, algo que, convenhamos
seria inaceitavel.

Por-se em prética uma ap];cagao irrefletida dos artigos 53 e 74 das Leis
Federais 5.991/73 ¢ 6.360/76 e do inciso VIII do artigo 9° da Lei Federal n® 8.429/92 ¢
como o visto acima, consagrar e entronizar o nonsense, o estapafirdio e o irrazodvel e,
conscqiientemente criar ¢bices na manutengfo e arregimentagdo de pessoal para integrar

os quadros funcionais dos entes e drgios que integram o Sistema Nacional de Vigildncia
Sanitaria.

6) Conclusao.

Diante do que se encontra plasmado nas linhas anteriores, cremos que
resta induvidoso que, com os abrandamentos necessarios, TODOS os inspetores
sanitarios que gozem do poder de policia fiscalizador NAQ DEVEM, formal ou
informalmente, aceitar emprego, comissfo, remuneragfo, pagamento ou exercer
atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica QUE POSSA

SER LICENCIADA, PELA ENTIDADE OU ORGAO DE VIGILANCIA SANITARIA
" ao qual cles estejam vinculados sob pena de violarem os artigos 53 e 74 das Leis
Federais 5.991/73 e 6.360/76 ¢ incorrerem na pratxca de improbidade administrativa nos
termos do inciso VIII do artigo 9° da Lei FederaI n° 8.429/92.

Notas

4

(Nota 01) Eis os termos do artigo 200 da Constitui¢io Federal de 1988:

“A¢ sistema tinico de saiide compete, além de outras atribuigSes, nos termos da

lei:
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I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse

para_a_saude e participar da produgio de medicamentos, equipamentos,
- imunobiologicos, hemoderivados e outros insumos;

11 - executar as acdes de vigilincia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de
saude do trabalhador;

{II - ordenar a formagio de recursos humanos na drea de saide;

IV - parlicipar da formulagfo da politica e da execugfio das agSes de saneamento

+

basico; '

V - incremeéntar em sua drea de atuagdo o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; '

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e 4guas para consumo humano;

VII - participar do_controle ¢ fiscalizacfio da producfio, transporte, guarda e
utilizacio de substincias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protegio do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.”

(Nota 02) Estavamos &quele tempo sob a tutela da ordem constitucional instituida
pela Emenda Constitucional n° 01 de 1969 que, em continuidade a Constituigdo Federal
de 1967, conferiu amplos poderes a4 Unifio e, se nfio implantou um “Federalismo
Nominal’ como o existente 4 época da Constitui¢do de 1937, inegavelmente trouxe um

modelo que difere em muito da autonomia conferida hoje aos entes que integram o
“Pacto Federativo”.

Como exemplo desta centralizagfio, veja-se o que a Emenda Constitucional n°® 01
de 1969 disciplinava sobre a safide:

“Art. 8° Compete 4 Unido:

(... omissis ...)

XIV - estabelecer e executar planos nacionais de educagio ¢ de saide, bem
- como planos regionais de desenvolvimento;

(... omissis ...}.
XVII - legislar s6bre:

(... omissis ...)

¢) normas gerais sdbre orcamento, despesa e gestfio patrimonial e financeira de
- natureza publica; de direito financeiro; de seguro e previdéncia social; de defesa ¢ .
proteciio da satide; de regime penitenciario;”
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(Nota 03) Confrontando o espectro atual das agdes de defesa da satide, pautado nos
termos do § 1° do art. 6° da Lei Federal n° 8.080/90 e do art. 3° da Portaria Federal n°
1.565 de 1994 do Ministério da Saude, com aquele existente 4 época do inicio da
* vigéncia das Leis Federais 5.991/73 e 6.360/76, vislumbramos o quio equivocada seria
uma interpretagio meramente literal dos artigos 53 e 74 destes dispositivos legais, vez
que A época, estava em vigor o vetusto “Codigo Nacional de Satde” que, aos moldes do

cendrio exposto na nota 02, centralizava as agdes de defesa da satde na Unido,
conforme podemos ver logo abaixo:

“Lei Federal n® 2.312 - de 3 de setembro de 1954
Art. 18. Iriéumbe ao 6rglo federal de satide, nos térmos da lei, fiscalizar:

a) o exercicio das profissdes de meédico, farmacéutico, dentista, veterinario,
enfermeiro e outras afins, reprimindo o curandeirismo, e o charlatanismo;

b)a_producdc, a manipulacio e comércio de drogas, plantas medicinais,
especialidades farmacéuticas, antisséticos, desinfetantes, produtos biolégicos,
guimico-farmacéuticos ¢ de toucador, e guaisquer outros gue interessar possam a
saude piblica, valendo-se para ésse fim da analise prévia e da analise final dos
produtos;

c) a instalaciio e o funcionamento de farmacias e indiistrias farmacéuticas, de
drogarias ervandrias, laboratérios de analises e pesquisas clinicas, de raios X e de
radium, e oufros gue interessarem a safide publica;

d) o comércio € o uso de entorpecentes; -

¢) os anuncios médico-farmac@uticos e de profissdes afins, qualquer que seja o .
meio de divulgagio;

) os rétulos, bulas e prospectos de especialidades farmacéuticas, antisséticos e

desinfetantes € os de- produtos bioldgicos, quimico-farmacéuticos, de toucador e
congéneres.

Decreto n° 49.974-a, de 21 de janeiro de 1961.
Art. 3° O Ministério da Saude ¢ o orgdo federal ao qual incumbe o estudo, a
pesquisa € a orientagfio dos problemas médico-sanitdrios € a execucgfo da medidas de

sua competéncia que visem a promogao, prote¢do e recuperacgio da satde.

Art. 4° Compete aos Estados, Territérios e Distrito Federal organizar e fazer
funcionar os seus servigos de satide, bem como legislar supletivamente. .

(... omissis ...)

Art. 58. A autoridade sanitéria competente cabe licenciar e fiscalizar a instalagio e
o funcionamento de farmécias, drogarias e depositos de drogas ou de produtos
" farmacéuticos, ervanarias, bancos de sangue, bancos de leite humano, laboratérios de
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analises médicas e de pesquisas clinicas, gabinetes que utilizem Raios X ou substincias
radioativas, e outros estabelecimentos que inieressem a saide publica.

Paragrafo Gnico. O Ministério da Saide, dispord de drgio especializado para
- atender as questoes relativas ao contrdle do uso de radiagGes ionizantes.

{... omissis ...)

Art. 60. Cabe & autoridade .sanitéri_ja:federal competente:
a) autorizar e fiscalizar a instalacio e o funcionamento de estabelecimentos

que fabriquem produtes farmac8uticos, aparelhos de Raios X e substéncias
radioativas; )

b) autorizar e fiscalizar o plantio e a cultura de plantas entorpecentes de qualquer
natureza, seja qual for sua finalidade;

c¢) autorizar e fiscalizar a instalacfio ¢ o funcionamento de estabelecimentos em

que se _exerca a indistria ou fabricaciio de entorpecentes, de qualguer natureza,

inclusive _os _ sintéticos, sua _ transformacfio, purificacio e _ respectivo

acondicionamento, . exercendo confrole. rigoroso, permanente, através _de
autoridade sanitdria fiscal, especialmente designada;

d) licenciar e fiscalizar o comércio de entorpecentes e de-suas preparacdes,
conceder certificado e autorizagio para importagéio ou exportagfo, conferir e visar guias
para retirada da Alfandega, bem como fiscalizar as requisi¢cdes de compra e venda;

e) licenciar e _fiscalizar _a produgﬁo, manipulacio, acondicionamento ¢
coméreio _de drogas, produtos quimico-farmacéuticos, plantas _medicinais,
preparacdes_oficinais, especialidades farmacguticas, anitisséticos, desinfetantes,
inseticidas, raticidas, produtos biolégicos, dietéticos, de higiene, toucador e
" quaisquer outros que interessem a saude puiblica;

) fiscalizar os dizeres dos rotulos, bulas e prospectos de quaisquer drogas,
produtos ou preparagdes farmac@uticas, de especialidades farmacéuticas, antisséticos,
desinfetantes, inseticidas, raticidas, produtos para uso odontolégico, de higiene,

toucador e outros congéneres, bem como 0s de propaganda qualquer que seja o meio de
divulgacdo.

Paragrafo tnico. A autorizagfio federal concedida nfo impede o licenciamento
* local quando previsto em regulamento assim como a fiscalizagéo federal ndo exclui a da
Unidade Federal, respeitadas as normas e padrGes federais.”

(Nota 04) Lei Fedefal n® 6.360, de 23 de setembro de 1976. - Dispde sobre a
Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos

Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Ouiros Produtos, ¢ da outras
Providéncias.

Art. 9° -Independem de licenca para funcionamento os estabelecimentos
" abrangidos por_esta Lei _infegrantes da Administracio Publica ou por ela
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instituidos, ficando sujeitos, porém as exigénecias pertinentes as instalacSes, aos
equipamentos e & aparelhagem adequados e 4 assisténcia e responsabilidade técnicas.

' . Lei Federal N° 6.437 de 20 de agosto de 1977 - Configura infragdes a legislagiio
sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e d4 outras providéncias.

Art. 10 (... omissis ...) ‘

Paragrafo  Unico. Independem _ de - licenca _para  funcionamento _ os
estabelecimentos ‘integrantes da Administracio_Publica ou_por ela instituidos,
ficando sujeitos, porém, as exigéncias pertinentes as instalagdes, aos equipamentos e 4
aparelhagem adequados e a assisténcia e responsabilidade técnicas.

(Nota 0S) Art. 206.Da Constituigio Federal de 1988 - O_ ensino_ sera
ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigfes para o aces$o e permanéncia na escola;

‘11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o .
saber; : '

Il - pluralismo de idéias e de concepgles pedagdgicas, e coexisténcia de
instituigBes publicas e privadas de ensino; -

Fl

IV - gratuidade do ensino publico em éstabelecimentos oficiais;

V - valorizagfo dos profissionais do engino, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira para © magistério plblico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; '

VT - gestéio democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrio de gualidade.

Conforme a NBR 6023;2000 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), este texto cientifico publicado em periddico eletrinico deve ser
citado da seguinte forma: ARAUJO, Aldem Johnston Barbosa, Sobre a incompatibilidede do exerclcio da fungSo de inspelor sanitario ¢ o acomulo
de emprego oy prestagSo  de 'senvigos po  selpr regufade. Conteudo  Jurdico, Brasifia-Df: 24 dev. 2010, Disponivel emx
<hltp:iwwv.conteudojuridico.com.brf?arligos&ver=2.26070>. Acesso em: 29 mar. 2012.

T

it
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COMPARATIVO |
DOS BENEFICIOS NO PCCV

PARTE 1

ATUAL
X
NOVA PROPOSTA
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NOVO PCCV DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

!

TIPO

ATUAL

NOVO

Niveis Diagonais

16 niveis com diferenca
de 4% sobre o piso
base

54 niveis com diferenca de 2%
sobre o base

Niveis Diagonais —

diferenca entre o piso e o

Gltimo nivel

16 niveis com diferenca
de 60% entre o piso de
admisséo e o ultimo
nivel '

54 niveis com diferenga de
100% entre o piso de
admisséo e o Ultimo nivel

Promogao por estudo Nao tem Avango decorrente da

(escolaridade) Titulaggo escolaridade estar acima do
exigido para o cargo

Promocao por qualificagdo | Nao tem Avango decorrente de

capacitacio na area de

atuagéo
Promaogao por mérito Sim. Conforme notade | Sim. Conforme nota do
(avaliagdo de avaliador, avaliador,

desempenho)

Promogao por mérito
(avaliagéo de

desempenho),possibilidade

real de subida de nivel.

Aproximadamente 432
servidores nao
avangavam mais na
tabela, em nivel
diagonal, pelo fato da
tabela estar muito
defasada.

Todos os setvidores avangarao
em nivel diagonal,
considerando a corregdo das
tabelas de vencimentos.

Progressado Funcional —
Crescimento na carreira

Nao tem.

Oportunidade de o servidor
adquirir habilidades em novas
fungdes, oportunizando
crescimentio na carreira.

' Escola de Governo

Nao fem.

Orgao criado para qualificar o
servidor visando a promogéo
na carreira.

Destinagéo dos valores
descontados a titulo de
faltas e atrasos ‘

N&o tem,

Direcionado para a Escola de
Governo com a finalidade de
qualificar 0s servidores.

Reserva de Vagas para
PNE.

3%

5%. Adeduando-se ao Decreto
Federal, :

Licen¢a Prémio

N&o tem

Adquirido a cada 5 anos de
efetivo exercicio, com regras
estabelecidas em regulamento.

Possibilidade de o Plantao

Médico ser realizado por
outros médicos nao
concursados como

plantonistas.

N&o tem.

Em Caso de urgéncia outros
servidores médicos poderao
atuar no plantdo médico.

Gratificagbes

Por Aclmulo de
Fungdes.

1. Pela participagdo em
Comisstes Permanentes - e
Grupos de Trabatho;

2. Por Responsabilidade
Técnica exigida e
regulamentada em lei prépria;
3. Quando em funcdo da
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essencialidade e utgéncia do
servigo plblico, o servidor
tenha que cumprir escala de
frabatho, aos sabados,
domingos ou feriados,
ressalvado o} descanso
semanal remunerado minimo,
previsto em lei;

4. Pelo actmuio de
funcoes;

5. Pela responsabitidade
na Prestagdo de Contas junto
ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

6. Por atingir metas de
produtividade e desempenho,
especificadas em regulamento

proptio;

7. Por Fungdes de
Confianga, decorrentes de
atribuices e

responsabilidades de direcao,
chefia e/ou assessoramento;

8. Por Especializagao,
quando o exercicio da funcéo
depender, sob pena de ser
considerado exercicio ilegal da
profissao, exclusivamente
para cargos de curso superior.

Limite de Gratificago ao | Nao Tem Até 100%
servidor concursado, para
funcbes de confianga.

Regulamento de Concurso | DESATUALIZADO Novo Regulamento instituido
Publico ' por Decreto
Regulamento Avaliagdo de | DESATUALIZADO Novo Regulamento instituido
! Desempenho por Decreto
-| Descrigéo de Cargos- DESATUALIZADQ Manual de Cargos instituido
: por Decreto
Programa de N&o tem Criacdo da Escola de
Desenvolvimento de Governo.

Pessoal institufdo por-tei -
capacitacéo e promogéo.

* NOVO PCCV - possibilidade do pessoal que efetuou o concurso para auxiliar de servigos
gerais no ano de 1996, e que sempre atuaram como auxiliar administrativo, inclusive

cumprindo o estagio probatério na area administrativa, serem reenquadrados para a area
administrativa.
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COMPARATIVO DE VENCIMENTOS

PARTE 2

ATUAL
X
NOVA PROPOSTA
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L : COMPARATIVO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGO: AGENTE DE APGIO
A) OPERACIONAL,
B) A EDUCAQAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PISO. 1 NOVO PLANO ~ 754,12

VENCIMENTO | DIFERENGA | AUMENTO |
[+]
FUNGOES ATUAL EMR$ | EM%
GARI 330,47 42365 | 128,20%
ZELADOR 330,47 42365 | 12820%
FAXINEIRO | 330,47 42365 | 128,20%
SERVENTE 330,47 423,65 | 128,20%
JARDINEIRO 517,67 236,45 45,68%

PISO 2 NOVO PLANO ~ 791,81

- -|VENCIMENTO | DIFERENCA | AUMENTO
FUNCOES , ATUAL EM R$ EM %
COVEIRQ 33047 461,34 139,60%
MERENDEIRA 394,44 397,37 100,74%
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 017,67 274,14 52,96%
FRENTISTA 517,67 274,14 52,96%
COZINHEIRO 517,67 274,14 52,96%
MARTELETEIRO 517,67 27414 52,96%
MARROEIRO 517,67 274,14 52,96%
VIGIA 517,67 274,14 52,96%
AUX.EDUC. INFANTIL —-BASICO 473,66 318,15 67,17%
TELEFONISTA 630,25 161,56 | 25,63%

PISO 3 NOVO.PLANO - 867,23

; VENCIMENTO | DIFERENCA | AUMENTO
FUNGOES ATUAL EM R$ EM %
GARI DE CAMINHAO 517,67 345,60 66,76%
BORRACHEIRQ 703,22 180,05 22,76%
OPERADOR DE CALDEIRA 768,28 94,99 12,36%
MAE SOCIAL 704,79 158,48 22,49%
AGENTE SOCIAL 577,62 285,65 49,45%




PISO 4 NOVO PLANO — 935,39

) VENCIMENTO | DIFERENCA | AUMENTO
FUNGOES ATUAL EM R$ EM %
AGENTE DE TRANSITO 703,22 232,17 33,02%
ELETRICISTA PREDIAL 768,28 167,11 | 21,75%
PISO 5 NOVO PLANO - 1.000,65

VENCIMENTO | DIFERENGCA | AUMENTO
FUNCOES ATUAL EM R$ EM %
CARPINTEIRO 703,22 207,43 42,30%
PEDREIRO 703,22 297,43 42,30%
PINTOR 703,22 297,43 42,30%
MOTORISTA | - CNH CAT "B’ 703,22 297,43 42,30%
CHAPEADOR 768,28 232,37 30,25%
SOLDADOR 768,28 232,37 30,25%
MESTRE DE OBRAS 768,28 232,37 30,25%
MARGENEIRQO 909,47 91,18 10,03%
INST. APREND INDUSTRIAL 909,47 91,18 10,03%
AUX.EDUC.INFANTIL -
MAGISTERIO 704,79 295,86 41,98%.
PISO 6 NOVO PLANO — 1.065,91
VENCIMENTO | DIFERENGA { AUMENTO
FUNCOES ATUAL EM R$ EM %
OPER BRITADOR 517,67 548,24 105,91%
MOTORISTA Il - CNH CAT “D” 768,28 297,63 38,74%
OPER MAQ ROD | 768,28 297,63 38,74%
MECANICO 909,47 156,44 17,20%
AUX.EDUC.INFANTIL ~ |
PEDAGOGIA 704,79 361,12 51,24%
PISO 7 NOVO PLANO ~ 1.134,07
VENCIMENTO | DIFERENGA | AUMENTO
FUNGCOES ATUAL EM R$ EM % |
' OPER MAQ ROD I 909,47 224,60 24,70%
MECANICO MAQUINAS
| PESADAS
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FUNGAO:

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

NOVO
VENCIMENTO AUMENTO

) ATUAL | VENCIMENTO | DIFERENGA |~ E oo ™ eV |
FUNCOES.
AUX.EDUC. INFANTIL 4
—BASICO 473,66 791,81| 31815 | 67.17%
AUX.EDUC INFANTIL — 5
MAGISTERIO 704,79 1.000,65| 20586 | 41,98%
AUX EDUC.INFANTIL ~ 6
PEDAGOGIA 704,79 1.065,91| 361,12 | 51,24%

NOVAS FUNCOES DENTRO DO CARGO AGENTE DE APOIO

VENCIMENTO NOVO
"ATUAL  |VENCIMENTO

FUNCOES
MONITOR DE ONIBUS - 867,23
ESPARGIDOR DE ASFALTO - 1.000,65
LAVADOR - 1.065,91
LUBRIFICADOR - 1.000,65
PADEIRO - 791,81
SEGURANCA - 791,81
BLASTER - 791,81
PINTOR - 1.134,07
ELETRICISTA AUTOMOTIVO - 791,81
ELETRICISTA OFICIAL - 935,39
ELETRICISTA ELETROTECNICO - 791,81
MECANICO MAQ PESADA - 1.134,07
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CARGO: ASSISTENTE EM GESTAO

FUNGAO VENCIMENTO ATUAL.
ASSIST.DE INFORMATICA 1.029,70
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO | 630,25
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO il 904,14
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il 1.026,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 577,62
CONTINUO 317,81
DESENHISTA :1.029,70
FISCAL DE EDIFIFICACOES '1.026,04
FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA 630,25
FISCAL DE TRIBUTOS 1.026,04
SECRETARIA 904,14
SECRETARIA DE GABINETE 1.026,04
TEC.SEG. TRABALHO 1.029,70
TECNICO AGRICOLA 1.029,70
TECNICO CONTABIL 1.281,97
TESOUREIRO 1.759,81
TOPOGRAFO 1.029,70

| NOVO VENCIMENTO

POR AREA DE HABILITACAO

MEDIO 1.005,48
TECNICO 1.156,30
SUPERIOR 1.503,18
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CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE

FUNGCAO VENCIMENTO ATUAL
AUX.DE ENFERMAGEM 652,96
AUX.DE LABORATORIO 652,06
AUX.DE SANEAMENTO 770,15
AUX.DE SERV.SOCIAL 770,15
AUX.ENFERMAGEN - ESF 773,84
AUX.FARMACIA 703,22
AUX.HIG.DENTAL 703,22
AUX.HIG.DENTAL - SB 703,22
INSP.DE SANEAMENTO 904,14
TEC. EM HIG.DENTAL - SB 1.038,07
TEC.DE ENFERMAGEM 778,56
TEC.DE LABORATORIO 778,56
TEC.EM ALIMENTOS 986,34
TECNICO DE RAIO X 820,51
TECNICO HIG.DENTAL 778,56

NOVO VENCIMENTO
POR 30H PARA TODAS AS FUNCOES
E POR 20H PARA TECNICO RAIO X

POR AREA DE HABILITAGAO
MEDIO 754,12
TECNICO 867,23
SUPERIOR 1.127,39

NOVO VENCIMENTO POR 40H

POR AREA DE HABILITAGAO
MEDIO - 1.005,48
TECNICO 1.156,30
SUPERIOR 1.503,18
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= 40
Ers 0.
)

'6

CARGOS DE CURSO SUPERIOR 0%"”
NOVO
VENCIMENTO . | AUMENTQC
) ATUAL | VENCIMENTO|DIFERENGA|™ o\ o
FUNCOES »
ADMINISTRADOR - 2.100,68 2.376,35 266,67 12,64%
ASSISTENTE SOCIAL 2.109,68 2.376,35 266,67 12,64%
BIOMEDICO 1.659,74 1.825,71 165,07 10,00%
CONTADOR 2.109,68 2.376,35 266,67 12,64%
EDUCADOR SOCIAL 1.759.81 1.935,79 175,98 10,00%
ENFERMEIRO 2.335,77 2.376,35 40,58 1,74%
ENFERMEIRO ESF 40H 2.851,00 3,168 47 317,47 11,14%
ENG AGRONOMO: 2.109.68 2.376,35 266,67 12,64%
ENGENHEIRO AMBIENTAL 3.319,48 3.651,43 331,95 10,00%,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1.559,25 1.825,71 266,46 17,09%
FARMACEUTICO DE FARMACIA 2.338,88 2.569,32 230,44 9,85%
FARMACEUTICO INDUSTRIAL 2.494 82 2.569,32 74,50 2,99%
FISIOTERAPEUTA 1.559,25 1.825,71 266,46 17,09%
FONOAUDIOLOGO 1.559,25 1.825,71 266,46 17,09%
GERENTE DE INFORMATICA 1.759,81 1.935 79 175,98 10,00%
MEDICO ESF _ 10.182,19 11.200,49 1.018,30 10,00%
MEDICO GENERALISTA 10.182,19 11.200,49 1.018,30 10,00%
MEDICO VETERINARIO 2.335,75 2.569,32 233,57 10,00%
NUTRICIONISTA 1.559,25 1.825,71 266,46 17,09%
ODONTOLOGO 20H 1.659,74 1.825,71 165,97 10,00%
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 2.160,32 2.376,35 216,03 10,00%
ODONTOLOGO SB 40H 3.258,30 3.651,43 393,13 12,07%
PROCURADOR 2.558 17 3.651,43 1.003,26 42.74%
PSICOLOGO 1.559 25 1.825.71 266,48 17,09%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.559,25 1.825,71 266,48 17,09%
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
NOVO
] VE"L‘;‘[“J"EETO VENCIMENTO | DIFERENGA AU[‘_:‘"N'IE':ZTQ
FUNCOES '
ADVOGADO 255817 3.651,43 1.003,26 42.74%
ARQUITETO 2558,17| 3.651,43 1.093,26 42 74%
ENGENHEIRO CIVIL 2.558,17| 3.651,43 1.093,26 42 74%
 MED.AMBULATORIAL 30H 2.900,85| 6.381,83 348098 | 120,00%
MEDICO AMBULATORIAL 20H 1.933,80] 4.254,55 2.320,66 | 120,00%
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PARTE 3

IMPACTO FINANCEIRO

NOVA PROPOSTA
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IMPACTO PCCS

CARGO: AGENTE DE APQIO
Ciasse 1 Classe 2 Classe 3 | Classe 4 | Classe 5 | Classe 6 | Classe 7 | IMPACTO
754,12 791,81 867,23 935,39 1.000,65 | 1.06591 | 1.13407 | 176.561,06

CLASSE 1 (Jardineiro.Monitor de Onibus; Auxiliar de Servigos Gerais (demais atividades ndo compreendidas nas classificacies acima em nivel
operacional).Zelador; Faxineiro; Servente de Limpeza; Gari de Limpeza de Rua; Monitor de &nibus; Continug.)
CLASSE 2 { Auxiliar de CEl — Nivel Operacional {(nao envolvendo atividades educacionais).Cozinheira; Merendeira; Auxiliar de Cozinha; Padeiro

Lavador; Lubrificador; Freniista. Telefonista Vigia; Seguranca.) )

CLASSE 3 (Borracheiro.Mie Social; Agente Social. Operador de Caldeira; Goveire; Gari de Caminhdg; Marteleteqro Marroeiro; Espargidor de Asfalto
Auxiliar de Servico Bragal (encarregado em realizar servios de poda, capina, rogada, juntada de entulhos).

CLASSE 4 (Agente de Transito. Fiscal de Transite. Elefricista Predial, Blaster.)

CLASSE 5 {Auxiliar de Educacio tnfantit ~ Curso Magistério, Eletricista Oficial. Instrutor de Aprendizagem. Motorista |. Serralheiro; Mestre de Obras

Pedreire; Pintor; Carpinteiro; Marceneiro. Soidador; Chapeadeor; Eletricista Automotivo.
CLASSE 6 (Auxiiiar de Educaggo infantil — Curso Superior. Eletricista Eletrotécnico. Mecanica. Matorista Categoria Il Operader de Maquinas {)

CLASSE 7 (Mecanice de Maquinas Pesadas. Operador de Maquinas i)

[CARGO: ASSISTENTE EM GESTAO / ASSISTENTE EM SAUDE ]

Classe 8/14 | Classe 9/15 Classe 10/16 | Classe 11 | Classe 12 | Classe 13 | IMPACTO
1.005,48 1.156,30 1.503,18 754 12 867,23 1.127,39 | 55.307,96

Assistente em Gest3o - Assistente Administrative; Secretdria; Assistente Contabil, Assistente de Administracio, Orcamento ¢ Finangas Pulblicas;
Assistenie de Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, Assisiente de Assisténcia e Desenvoivimento Social. Fiscal de Tributos; Fiscal do
Consumidor; Fiscal de Obras; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Limpeza Urbana. Técnico em Seguranca do Trabalho. Desenhista Técnico; Técnico
em Edificagdes; Assistente de Desenvolvimento Urbano. Técnico Agricola; Assistente de Desenvolvimento Ambiental Topdgrafo.Assistente de
Informética.

Assistente em Satide - Auxiliar de enfermagem.Técnico de enfermagem.Auxiliar de farmacia Téenico de farmécia. Auxiliar de higiene dental. Técnico de
higiene dental.Auxiliar de Laboratério. Técnico de laboratério.Auxiliar de saneamento. Técnico em saneamento. Técnico de Raio X

I NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO | JIll | NiVEL CLASSE DE VENCIMENTO
“Médio 40h 814 T | Médio 30h 11

Técnico 40h 915 B | Técnico 30n 12

Superior 40D 10116 Il | Superior 20h 13
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CARGOS DE CURSO SUPERIOR

Classe 17

Classe 18

Classe 19

Classe 20

Classe 21

Classe 22

IMPACTO

1.825,71

1.935,79

2.376,35

2.569,33

3.168,47

3.651,43

23.832,67

AdministradorC 19.AdvogadoC22.ArquitetoC22.Assistente em Tecnologia da InformacioC18. Assistente SocialC19. Educador SocialC18. BiomédicoC17.
CantadorC19. Enfermeiro 30HC19. Enfermeiro 40H C21. Engenheirc AgrénomeC19. Engenheiro AmbientalC19. Engenheiro CivilC22. Farmacéutico
BioguimicoC17. Farrnacéutico de FarmaciaC20. Fammacéutico industrialC20. FisioterapeutaCi7. FonocaudidiogoCi7. Médico Ve’pefinérioczo.
NutricionistaC17. Odontdiogo 30HC17. Odontdloge 40H C22. Odontélogo corn especializacdoC19. PsicélogoC17. Terapeuta OcupacionaiC17.

CARGO: Médico ESF - Médico Generalista - 40H SEMANAIS

Classe 25 MMPACTO
11.200,48 10.308.,96
CARGO: Médico Ambulatorial 20h 30h
Classe 23 Classe 24 IMPACTO
5.60024 ~ 8.400,37 125.245 66
CARGO: Médico Plantonista (Clinico e Pediatra)
PLANTAO SEMANAL
Classe 26 IMPACTO
572,04 17.291,85

CARGO: Meédico Plantonista (Clinico e Pediatra)

PLANTAO FINAL DE SEMANA
Classe 27 IMPACTO
808,68 7.201,99
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

A0 Excelentissimo Senhor Osmar Braun Sobrinho
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 2 de abril de 2012.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n® 74/2012

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n© 059/2012, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade instituir o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio de Pato Branco.

Fundamenta, em justificativa, que o Plano foi embasado em fundamentos
para se buscar a organizagdo dos cargos pUblicos de provimento efetivo, representando
um salto da Administragdo Municipal em diregdo a modernizagdo e ao aperfeicoamento da
gestdo de pessoas no servigo puiblico,

Aduz, ainda, que em decorréncia de uma estrutura administrativa
adequada, naturalmente ocorre evasado de profissionais qualificados para outros empregos
plblicos e até mesmo para a iniciativa privada, mormente pelo baixo incentivo econdmico.

Por fim, argumenta que a proposta legislativa em aprego visa “concluir o
programa de governo aprovado pela maioria da populacdo pato-branguense’.

E 0 resumo. Passa-se, adiante, as razbes do presente parecer.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Lei n° 9.504/1997,
notadamente o art. 73, VIII c¢/c art. 79, proibe expressamente o agente pablico “fazer, na
clircunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracido dos servidores publicos que exceda
a recomposicdo da perda de seu poder aguisitivo 30 longo do ano da eleicdd’, em data
posterior a de 180 dias que antecedem as eleigdes, vale dizer, no presente caso, 10 de
abril de 2012 (conforme prevé, inclusive, a Resolugdo do TSE n° 23.341, de 28 de junho
de 2011, aplicavel as eleicbes de 2012).

E clarividente que o novo Plano de Carreiras e Vencimentos apresentad
pelo Executivo importard em reajuste na remuneragdo dos servidores, encontrando-se,
assim, na vedacado legal acima anunciada.

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505- —{Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www, camarapatobranco.com.br



mara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

O presente projeto de lei foi protocolizada nesta Casa no dia 28 de margo
Ultimo, as 16:44h.

Desde entdo, todos os setores da Casa — administrativo, juridico, contabil,
legislativo (vereadores e assessores) — engajaram-se na ansia de conferir uma rapida e
eficiente tramitagdo do projeto, para que, FINALMENTE, o PCCV seja aprovado e torne-se
validos aos servidores do Poder Executivo ja para este ano de 2012.

A politica de valorizagdo do servidor puablico, nos Ultimos anos, vem
mostrando-se uma busca incansavel, relutante e porque ndo gloriosa por parte do
funcionario publico, que muitas vezes sofre uma INJUSTA discriminagdo por parte da
sociedade (por isso diria que a busca € “gloriosa”).

Estranhamente o Poder Executivo ndo fez pedido de regime de urgéncia
da tramitacdo do projeto. Inobstante, o Poder Legislativo pato-branquense, deveras
sensibilizado com a situagao, vem emplacando um verdadeiro “regime urgente
urgentissimo” na busca da deliberacdo da matéria em tempo habil, que ndo esbarre no
calendario eleitoral.

E claro que matérias como tais ndo podem ser discutidas e votadas por
esta Casa com atropelos tipicos de leis cotidianas do Poder Legislativo.

Votar uma Lei que institui um Plano de Carreira, Cargos e Vencimento,
ainda mais para um Municipio pujante como Pato Branco, deve ser precedida de ampla
discussdo entre os Poderes Legislativo e Executivo e a sociedade, mormente tendo
diversos pontos reputados “polémicos” no bojo do Projeto de Lei.

Vive-se num a época em que a (necessidade de) rapidez tornou-se
caracteristica marcante do mundo moderno. O ponto de equilibrio entre o binémio
tempo/efetividade tornou-se meta de dificil conquista, quica inalcangavel.

Como diria o dramaturgo/fildsofo grego Sofocles, “O raciocinio e a pressa
ndo se déo ben”, porém, o mundo espera de nds agilidade e destreza no trato de nosso
mister. Alias, Jose Saramargo diz que “Ngo tenhamos pressa, mas ndo percamos tempd”.

Assim, sem delongas, dada a importancia social, econémica e plblica da
matéria, o projeto merece tramitagdo urgente.

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-03 ato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ja foram realizadas algumas reunides na Casa, participando a comissdo do
Poder Executivo que elaborou o projeto de lei em tela, bem como representantes das
varias categorias de servidores publicos.

Destas reunides, ja foram delineadas algumas emendas pontuais que
serdo apresentadas em Plenario para discussdo e votaggo.

Inclusive participamos das reunides e colaboramos com algumas idéias de
emendas, motivo pelo qual, para ndo nos tornarmos repetitivos, ndo se fard novamente
meng¢do neste parecer juridico.

QOutrossim, algumas alteracGes sugeridas pelo Juridico ndo foram objetos
de emendas, tais como:

- a previsdo contida no paragrafo Unico, do art. 99, que, salvo melhor juizo, visa
“convalidar” ato irregular referente a servidores que prestaram concurso publico de
auxiliar de servigos gerais, objeto do Edital n® 01/1996, e foram nomeados em funcdo
distinta daquela para qual se inscreveram no referido concurso. Ao que tudo indica, houve
notdria burla ao concurso publico, mesmo que em situagdo pretérita, haja vista que alguns
servidores foram nomeados em cargos diversos daquele para qual prestaram o concurso
pablico. Portanto, recomendamos a supressdo do paragrafo (inico, do art. 99;

- @ previsdo contida no §3°, do art. 31, que veda o0 gozo de licenga especial aos servidores
que possuirem atestados médicos com um somatdrio igual ou superior a 90 dias, durante
o periodo aquisitivo. Na prética, estar-se-a8 penalizando um servidor que eventualmente
fique doente efou afastado por motivos que ndo seja decorrente de acidente de trabalho e
da licenga maternidade. Salvo melhor juizo, tal dispositivo deveria ser suprimido na
integra;

- por fim, entendemos que o Capitulo especifico que trata dos PlantGes Médicos, inserido
no bojo do PCCV, deveria ser tratado em legislagdo prdpria, haja vista que referida
proposicdo  estabelece normas gerais atinentes aos servidores  publicos,
independentemente da classe funcional aos quais pertencem, com excegdo, é claro, ao
magistério.

Outras emendas que eventualmente se fagam necessarias serao
elaboradas a tempo, para que ndo prejudigue a normal tramitagdo da matéria.

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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No que se refere a iniciativa da matéria, ha arrimo nos arts. 32, §2°, Il e
47, VII, da Lei Orgénica do Municipio, que apresentam as seguintes redacdes:

Art. 32. [...]
§2¢ S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:

[...]
II - servidores publico do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]
VII — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administraggo
Municipal, na forma da lei.

De mais a mais, consultando o Departamento Contabil da Casa, ha a
informagdo de que houve previsdo da LDO para contemplar os gastos com a
implementagdo do novo PCCV (art. 20, da Lei Municipal n® 3.630/2011 - cdpia anexa).

Como dito alhures, a matéria é complexa e mereceria um tempo razoavel
de analise juridica, para que se evitem eventuais lacunas ou excessos legislativos da Lei a
ser aprovada.

Por este motivo, se necessario, reservamo-nos no direitc de nova
apreciagdo juridica do projeto, caso surjam fatos ou reivindicacGes que ndo forma objetos
de debate prévio antes da deliberagao em Plenério.

x

% 0 parecer favoravel a normal tramitagdo regimental da matéria, cabendo
aos Vereadores atengdo na deliberacdo do projeto, levando-se em

gé Renato Monteiro do Rosario
Assessor Juridico

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 —- Pato Branco - PR
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LEI N° 3.630, DE 11 DE JULHO DE 2011

Dispde sobre agdes prioritarias da Administragéio Pablica
Municipal, Fungdes e Sub-funcBes de Governo, Metfas e
Riscos Fiscais, Direfrizes Gerais para Elaboragio
Financeira e Politicas de Fomento & Desenvalvimento a
serem executadas pelas administra¢des direta e indireta
do Municipio de Pato Branco, no exercicio de 2012 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e ey,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas para o exercicio de 2012, as ag¢des prioritarias da
administragdo municipal, fungbes de govermo, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais para
elaboracdo da proposta orgcamentaria, normas de execugao financeira e politicas de fomento e
desenvolvimento, em conformidade com o Plano Plurianual, com a Lei Organica Municipal, a
Lei Compiementar Federal n° 101/2000 e demais legislagGes que disciplinam a matéria,
compreendendo:

I. agbes prioritarias, fungdes e sub-fungbes de governo, objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal;

Il. metas e riscos fiscais;

lIl. disposictes sobre ajteragdes na legislacho tributaria;

IV. estrutura e organizagio da lei orcamentaria;

V. diretrizes gerais para elaboragéo dos orgamentos;

VI normas relativas a execugao financeira e orgamentaria;

Vil. programas dos Fundos e da Companhia de Mineragéo de Pato Branco.

CAPITULO |
AGOES PRIORITARIAS, FUNGOES E SUB-FUNGOES DE GOVERNO, OBJETIVOS E
METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAO |
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° As agBes prioritarias, fungdes e sub-fungbes de governo, objetivos e
metas para o exercicio de 2012, passam a partir da ediglo da presente lei, a vigorar de acordo
com as Acbes Programaticas estabelecidas no Anexo .

CAPITULO 1
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° Em cu mento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000,/a ctas, despesas, resultado priméario, nominal e (Svontante da

' ASSESSORI %
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para compensar as rentincias de receitas e relativas a aumento das daspesas obrigatérias de
carater continuado, observado o disposto no quadro do Anexo de Metas Fiscais.

Paragrafo unico. A programagéo das despssas a serem cusieadas com
recursos de operagdes de crédito nio podera exceder 0 montante das despesas. de capital
fixadas no orgamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicaggo em despesas
correntes, observado o disposto no incise lil, do Art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 17. Constara, na Lei Orgamentaria, demonstragdo dos efeitos do aumento
das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Art. 18. A programagdo da despesa destinada & coberfura dos gastos com
pesscal ¢ encargos soclais & conta de recursos dos Orgamentos Fiscal e préprio da
administragdo indireta, sera fixada em até 60% (sessenta por ¢cento) da receita corrente liguida
e néo podera exceder os seguintes limites:

| - 8% (seis por cento) para ¢ Legislative;

[l - 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo Unico. Para fins de célculo, entendem-se como despesas com
pessoal, o disposto no art. 18, da Let Complementar Federal n® 101/00.

Art. 19. O Poder Executivo publicara no Diario Oficial de Municipio, até 31 de
agosto de 2012, tabela de controle dos servidores publicos municipais e dos cargos de

provimento em comissdo integrantes do quadro geral de pessoal, demonstrando os
guantitativos ocupados e 0s vagos.

20. A Lei Orcamentdria-considerara, na_programagéo das despesas com
pessoal g_s_gf_t—:;jios da revisdo do plano de cargos e salérios,’ reenquadramento de pessoal,
- adicionais por tempo de servigo, horas exiras, outras vanfagens aos servidores definidas em

lei, revisdo ou reajuste salarial aos servidores e agentes politicos, criagdo de cargos, aumento
do nimero de vagas no quadro funcional e contratag@o de pessoal para as areas de educagao,
cultura, esporte, adminisiragéo geral, salde e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitagao, agricultura, gestdo ambiental, industria e comércio da administragéo
direta ¢ da administragéo indireta, além de contrataczo de pessoal em carater temporario para
as areas de educagdo, cultura, esporte, administragio geral, satde e assisténcia social,
saneamento, urbanismo, transporte, habitagio, agricultura, gestdo ambiental, industria e
comércio de acordo com-a necessidade da administragéo municipal e observande os limites de
despesa com pessoal, estabelecidos na legislagéo especifica.

Paragrafo Gnico. Os custos decorrentes da implementagéo das agdes
programadas no caput neste artigo serfo custeados com recursos dos orgamentos fiscal e
proprio da administrag&o direta e indireta.

Art. 21. Na Lei Orgamentaria anual, serd destinado no minimo 60% {(sessenta
por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e de Valorizagdo do Magistério, para remuneragao dos profissionais do magistério em
efetivo exercicio de suas atividads ensino basico publico, conforme o disposto na Emenda
Constitucionai n°® 14/96. ; '|

[
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Estado do Parana

‘Comissdo Justica e Redagao
Parecer ao Projeto de Lei n2 74/2012

Os membros da Comissdo de Justica e Redagdo se reuniram para analisar & 7
e emitir parecer ao Projeto de Lei n2 74/2012, de 28 de marco de 2012, que &
institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do § <2
Municipio de Pato Branco. -

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 59/2012, propds o projeto | =
de lei em epigrafe que tem por finalidade instituir o Plano de Carreira, Cargos e i :
Vencimentos dos Servidores Publicos Segundo a mensagem a elaboracdo do .
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Pato
Branco foi embasada em fundamentos para se buscar a organizagdo dos cargos
publicos de provimento efetivo em planos de carreira, estruturado.

Em relagdo a proposicdo em tela, verificando as informagGes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, os documentos, ndo foi observado
nenhuma ilegalidade. Apds andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL 3
framitacdo do presenie Projeto de Lei.

e
R

Bh il

T

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 30 de marc¢o de 2012.

Cla r Xance (PSD) - Presidente/Relator
_J=
1y - ] e R _—
Layrin a (PSDB) William CR, Machado (PMDB)
mbro Membro
Rua Ararighdia, 491 - Fane: (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pata Branco - Parana
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Eimo. Sr.
Osmar Braun Sobrinho
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

0O vereador infra-assinado, Guilherme Sebastido Silverio -
PMDB, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, apresenta para a
apreciacdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA ADITIVA ao ART. 11
do Projeto de Lei n. 74/2012 que Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.

APROVADO

Dala%
_—EMENDAV ADITIVA: gfﬂi@%ﬁmcm' PATO BRANCO N

Acrescenta ao ART.11 item 4 com a seguinte redacio: fO JKJ'

4. Certificado de Conclusiio de Curso de Especializagio stricto
sensu, obtido de forma legal, de acordo com o sistema
universitario: 2 {dois) niveis.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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Estado do Parana
Excelentissimo Senhor M
OSMAR BRAUN SOBRINHO i
Presidente da Cidmara Municipal de Pato Branco 5

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para a aprecia¢dao do douto Plendrio as seguintes Emendas ao Projeto de
Lei n2 74/2012, de 28 de marco de 2012, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Puhli ipio-de Pato Branco.

Data '2 2 N
1-EMENDAADITIVA: [t Al @
ao Art. 32, § 19,

Acrescenta ao Capitulo Vi — Do P[antao Médico, le
renumerando-se os demais, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

e

A AL F AR SR P

Art. 32...
c) No plantdo de 12(doze} horas, podera ser feito por 2 (dois) profissionais
que estardo dividindo o plantao em 6(sels) horas entre eles, bem como a
remunera¢do, acordado com o o salide.

AF’R%VA O

Data 4 B
2- EMENDA MODIFICATIVA: Assti‘#_ (o)
. CAMARE MUNICI® PATO BRANCO

Modifica o § 22, do art. 32, que passa a vigorar com a\seg te redacdo:

§ 2.° Somente serdao permitidas substituicdes entre os préprios médicos
plantonistas, com motivo devidamente justificado, com a autorizacdo do
Diretor Clinico eleito e nomeado em conjunto com o Gestor. Municipal de

Saude, com aviso prévio de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

AR ROV/—\

Data .2 zore _?/n 6
3- EMENDA MODIFICATIVA: Assm% [o

CAMARA MUNIC! PETO BRANCC .
Modifica o § 42, do art. 32, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 4.° As escalas de plantdo médico deverdo permanecer afixadas
em local visivel, com as assinaturas do Diretor Clinico eleito e nomeado e do
Gestor Municipal de Satde, e arquivadas na Secretaria Municipal de Satde.
Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco, 02 de abril de 2012.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 05-030 - Pato Branco - Parana
' e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br
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AO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis,
EMENDAS ao Projeto de Lei n° 74/2012, encaminhado pelo- Executivo Municipal
através da Mensagem n° 059/2012, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Pato Branco.

)
i

A

A

2

APROVADO %

EMENDA SUPRESSIVA N° 01; gg:n;lm%
CAMERA MUNTIFAL Y PATO BRANCO %

paect

Suprime o disposto contido no inciso |V, do art. 10 do Projeto de L.ei n® 74/2012,

APROVADO

EMENDA MODIFICATIVA N° 01: gat?n%;—_‘i#__
cﬁmﬁkr&ﬁuwsmm \JO BRANCO

Modifica o inciso VI, do art. 3° do Projeto de Lei n° 74/2012, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

APt B )
T
) N A
VI - NIVEIS DE VENCIMENTOS: sdo as unidades de amplitude dos
vencimentos, dentro de cada classe de vencimentos, compostas por 53
niveis, obedecendo ao acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos
niveis, tomando-se por base o Piso de Admisséo;”

EMENDA MODIFICATIVA N° 02: Data £ 1.4 1 2017
) Nlm—PAkﬁ?@im

Assinatura
GAMARA MU

Modifica o caput do art. 12, do Projeto de Lei n® 74/2012, passéndo a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 12 A Progresséao Vertical por Formagédo é a ascenséo funcional do
servidor de uma classe de vencimento para outra, reenquadrando-o no
mesmo nivel de vencimento, feito por critério exclusivo de formagdo
profissional e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:”

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Fsl’tdo do Parand

L APROVADO
EMENDA ADITIVA N° 01: gata%
cfag,ﬁﬁgwcw TO BRANCC

Acrescenta Segdo |V, ao Capitulg il,)do Projeto de Lei n® 74/2012, com a seguinte

redacio:

154

“Secao IV
Da Ascensdo

Art. 23. A ascenséo consiste na passagem do servidor, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para
outro.

§ 1.° Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na referéncia
inicial do padrdao correspondente ao cargo para o qual prestou
concurso, independentemente do tempo de servigo ja prestado ao
Municipio de Pato Branco.

§ 2.° Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo,
sera garantido o percentual de adicional por tempo de servigo por ele
prestado ao Municipio de Pato Branco, nos termos do Estatufo dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

§ 3.° Caso seja considerado inabilitado no estagio probatério, o
servidor sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos
termos do artigo 35 da Lei Municipal n.° 1.245, de 17 de setembro de
71993.

§ 4° A promogdo prevista no caput deste artigo, consiste na
participagcdo do servidor em concurso publico municipal com ampla
concorréncia, sendo vedada a sua aplicagdo em concurso ptiblico
interno.”

APROVADO
EMENDA SUPRESSIVA N° 02: Data _g,___}ﬁ__
_ _ _ A ONTCFA 0 BRACO ‘
Suprime o disposto contido no art. 14 i i® 74/2012, tenumerando-se 0s
demais.
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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APROVADO
io/Z

EMENDA MODIFICATIVA N° 03: Data_&.l% 6}
Assinatura . N
GAMARA MUNIGIPEAY PATO BRANCO A

Modifica o caput do art.18, do Projeto de Lei n°® 74/2012, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 18. Para efeito de promogdo no servigo publico, deverdo ser
adotados, dentre os fatores de avaliacdo de desempenho a seguir
enumerados, os que sefam compativeis com as funcdes
desempenhadas pelo servidor:”

APROVADO

Data b (29
EMENDA MODIFICATIVA N° 04; AJ“‘% : @
CAMARA MUNICIPAY YPATO BRANCD k

Modifica a redagao do §3°, do art. 31, do Projeto de Lei n°® 74/2012, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 31............

§3° Nao tera direito a Licenca Especial os servidores que no periodo
aquisitivo, possuirem em atestados médicos, somatoria igual ou
superior a 90 dias, exceto atestados decorrentes de acidente de
trabalho e de licenca maternidade.”

()

Modifica a redagdo do Anexo i, do Projeto de Lei n® 74/2012, passando a vigorar com
a redacdo constante do documento.

AFz" Rowz\mzu N
'/
EMENDA MODIFICATIVA N° 05: Data p

Assmatura
CAMARA MUNICIPA TO BRANCO

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Pato Branco, 2 de abril de 2012.

/ e
Rua, rarigbbia,491"i - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: fegislativo@camarapatohranco.com.br — site; www.camarapatobranco.com.br
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO MULTIFUNCIONAL
AGENTE DE APOQIO
Classe 1 (Valores em R$)
Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 8
754,12 769,20 784,28 799,37 814,45 829,53 844,61 859,70 874,78
9 10 11 12 13 14 15 16 17
889,86 904,94 920,03 935,11 950,19 965,27 980,36 995,44 1.010,52
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.025,60 1.040,69 | 1.055,77 | 1.07085 [ 1.08593 | 1.101,02 | 1.116,10 | 1.131,18 | 1.146,26
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.161,34 1.176,43 | 1.191,51 { 1.206,59 | 1.22167 | 1.236,76 | 1.251,84 | 1.26692 | 1.282,00
36 37 38 39 40 4 42 43 44
1.297,09 1.312,17 1.327,25 | 134233 | 1.35742 | 137260 | 1.387,58 | 140266 | 1.417,75
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.432,83 1.447,91 1.462,09 | 147808 | 1.493,16 | 1.5608,24 | 1.523,32 | 153840 | 1.553,49
Classe 2 (Valores em R$)
Piso de Admissi 4 2 3 4 5 6 7 8
791,81 807,65 823,48 839,32 855,15 870,99 886,83 902,66 918,50
9 10 11 12 13 14 15 16 17
934,34 950,17 966,01 981,84 997,68 1,013,562 | 1.02935 | 1.04519 | 1.061,03
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.076,86 1.092,70 | 1.108,53 | 1.12437 | 114021 [ 1.156,04 | 1.171,88 | 1.187,72 | 1.203,55
27 28 29 30 3 32 33 34 35
1.219,39 1.235,22 1.251,06 | 1.266,90 [ 1.282,73 | 1.298,57 | 1.314,40 | 1.330,24 | 1.346,08
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.361,91 1.377.75 1.393,59 | 140942 | 1.42526 | 1.441,09 | 1.456,93 | 147277 | 1.488,60
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.504 44 1.520,28 1.536,11 | 1.551,95 | 1.567,78 | 1.583,62 | 1.599,46 | 1.61529 | 1.631,13
Classe 3 (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 3] 7 8
867,23 884,57 901,92 919,26 936,61 053,95 971,30 088,64 1.005,99
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.023,33 1.040,68 1.058,02 | 1.07537 [ 1.09271 | 1.110,05 | 112740 | 114474 | 1.162,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.179,43 1.196,78 1.214,12 | 1.23147 | 1.24881 | 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.335,53 1.352,88 1.370,22 | 1.387,57 | 140491 | 142226 | 1.43960 | 145695 | 1.474,29
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.491,64 1.508,98 1.526,32 | 1.54367 | 1.561,01 | 1.578,36 | 1.59570 | 1.613,05 | 1.630,39
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.647,74 1.665,08 168243 | 169977 | 1.71712 | 1.73446 | 1.75180 | 1.76915 | 1.786,49

Classe 4 (Valores em R$)

23



Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8

935,39 954,10 972,81 991,51 1.010,22 | 1.02893 | 1.04764 | 1.066,34 | 1.085,05
9 10 11 12 13 14 16 16 17
1.103,76 112247 + 1.141,18 | 1.159,88 | 1.178,5¢ | 1.197,30 | 1.216,01 | 1.234,71 | 1.25342
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.272,13 1.290.84 | 1.309,55 | 1.328,25 | 1.346,96 | 1.365,67 | 1.384,38 | 1.403,09 | 1.421,79
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.440,50 1.459,21 147792 | 149662 | 151533 | 1.534,04 | 1.552,75 | 1.571,46 | 1.690,16
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.608,87 1.627,58 1.646,29 | 166499 | 1.683.70 | 1.70241 | 1.721,12 | 1.739,83 | 1.758,53
45 46 47 48 48 50 51 52 53

1.777,24 1.79595 | 181466 | 1.833,36 | 1.852,07 | 1.870,78 | 188940 | 1.908,20 | 1.926,90

Classe 5 (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 8 7 8
1.000,65 1.020,66 1.040,68 1.060,69 | 1.080,70 | 110072 | 1.120,73 | 1.140,74 | 1.180,75
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.180,77 1.200,78 1.220,79 | 1.240,81 1.260,82 | 1,280,863 | 1.300,85 | 1.320,86 | 1.340,87
18 18 20 21 22 23 24 25 26
1.360,88 1.380,90 1.400,91 1.420,92 | 1.44094 | 1.460,95 | 1.480,96 | 1.500,88 | 1.520,99
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.541,00 1.661,01 1.581,03 1.601,04 | 162105 | 1.641,07 | 1.661,08 | 1.681,09 | 1.701,11
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.721,12 1.741,13 1.761,14 1.781,16 | 1.80117 ; 1.821,18 | 1.841,20 | 1.861,21 1.881,22
45 46 47 48 49 50 51 52 53

1.901,24 192125 | 194126 | 1.961,27 | 1.981,29 | 2.001,30 | 2.021,31 | 2.041,33 | 2.061,34

Classe 6 (Valores em R$)

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.065,91 1.087,23 1.108,55 | 1.12986 { 1.151,18 | 1.17250 | 1.193,82 | 121514 | 1.236,46
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.257.77 1.279,09 1.30041 1.321,73 | 1.34305 | 1.36436 | 1.38568 | 1.407,00 | 1.428,32
18 18 20 21 22 23 24 25 26
1.449,64 1.470,96 1.492,27 1.513,59 | 1.534,91 1.5566,23 | 1.577,55 | 1.598,87 | 1.620,18
27 28 29 30 N 32 33 34 35
1.641,50 1.662,82 1.684,14 170546 | 1.726,77 | 1.748,09 | 1.769.41 1.790,73 | 1.812,05
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.833,37 1.854,68 1.876,00 1.897,32 | 1.918,64 | 1.939,96 | 1.961,27 | 1.982,59 | 2.003,¢H
45 46 47 48 49 50 51 52 53

2.025,23 2.046,55 | 2.067,87 | 2.089,18 | 2.110,50 | 2.131,82 | 2.153,14 | 217446 | 2.195,77

Classe 7 {Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8

1.134,07 1.166,756 117943 | 1.202,11 | 1.224.80 | 1.24748 | 1.270,16 | 1.292,84 | 1.315,52
9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.338,20 1.360,88 1.383,57 | 140625 | 1.42893 | 145161 | 1.47429 | 1.49697 | 1.519,65
18 19 20 21 22 23 24 25 28

1.542,.34 1.5656,02 158770 | 161038 | 1.833,06 | 165574 | 167842 | 1.701,11 | 1.723,79
27 28 29 30 31 32 33 34 35

1.746,47 1.769,15 1.791,83 | 1.814,51 | 1.837,18 | 1.859,87 | 1.882,56 | 1.90524 | 1.927,92
36 37 38 39 40 41 42 43 44
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1.950,60 1.97328 | 199596 | 2.01864 | 2.041,33 | 2.064,01 | 208669 | 210937 | 2.132,05
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.154,73 217741 2.200,10 | 2.222,78 | 224546 | 2.268,14 | 2.290,82 | 2.313,50 [ 2.336,18
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAQ
Classe 8 - Nivel Médio (Valores em R$
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 ] 7 8
1.005,48 1.025,59 | 1.04570 | 1.06581 | 1.08592 | 1.106,03 | 1.126,14 | 1.146,25 | 1.166,36
9 10 11 12 13 14 18 16 17
1.186,47 1.206,58 | 1.22669 | 1.24680 | 1.26690 | 1.287,01 | 1.30712 | 1.327,23 | 1.347,34
18 19 20 X 22 23 24 25 26
1.367.45 1.387,56 | 140767 | 1.427,78 | 1.447,89 | 1.46800 | 1.488,11 | 1.508,22 | 1.528,33
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.548,44 156855 | 158866 | 1.608,77 | 162888 1 1.64899 | 1669,10 | 168921 | 1.709,32
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.729,43 1.749,564 | 1.769,64 | 1.789,75 | 1.809,86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,18 | 1.890,30
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.910,41 1.930,52 | 1.95063 | 1.970,74 | 1.990,85 | 2.01096 | 2.031,07 | 2.051,18 | 2.071,29
Classe 9 - Nivel Técnico (Valores em R$)
Plisc de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.156,30 117843 | 1.202,56 | 1.22568 | 1.248,80 | 1.271,83 | 120506 | 1.318,18 | 1.341,31
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.364,43 138756 | 141069 | 1.433,81 | 1.45694  1.480,06 | 1.503,19 | 1.526,32 [ 1.549,44
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.572,67 1.59569 | 161882 | 164195 | 1.665,07 | 1.688,20 | 1.711,32 | 1.73445 | 1.757,58
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.780,70 1.803,83 | 1.826,96 | 1.850,08 | 1.873,21 | 1.896,33 | 1.919,46 | 1.94258 | 1.965,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.988,84 2.011,86 | 2.03500 | 2.058,21 | 2.081,34 | 210447 | 212759 | 2.150,72 | 2.173,84
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.196,97 222010 | 2.243,22 | 2.266,35 | 2.28947 | 2.31260 | 2.335,73 | 2.358,85 | 2.381,98
Classe 10 - Nivel Superior (Valores em R$)
Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.503,18 1.533,24 | 1.663,31 | 1.693,37 | 1.62343 | 1653,560 | 1.683,56 | 1.713,63 | 1.743,69
9 10 11 12 13 14 16 16 17
1.773,75 1.803,82 | 1.833,88 | 1.863,94 [ 1.804,01 | 1.924,07 | 1.954,13 | 1.984,20 | 2.014,26
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.044,32 207439 | 210445 | 213452 | 2.164,58 | 219464 | 222471 | 225477 | 2.284.83
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.314,80 2344906 | 237502 | 240509 | 243515 | 2.465,22 | 248528 | 252534 | 2.55541
36 37 38 39 40 41 42 43 44
2.58547 2.615,53 264560 | 267566 | 270572 | 273579 | 2.765,85 | 2.79591 2.82598
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.856,04 2.886,11 2.918,17 | 2.946,23 | 2.976,30 | 3.008,36 | 3.036,42 | 3.06649 | 3.096,55

CARGO MULTIFUNCIONAL
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ASSISTENTE EM SAUDE

Classe 11 - Nivel Médio (Valores em R§)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
754,12 769,20 784,28 799,37 814,45 829,53 844,61 859,70 874,78
9 10 11 12 13 14 15 16 17
889,86 904,94 020,03 935,11 950,19 965,27 980,36 995,44 1.010,52
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.025,60 1.040,69 1.05577 | 1.070,85 | 1.08593 | 1.101,02 | 1.116,10 | 1.131,18 | 1.146,26
27 28 29 30 3 32 33 34 35
1.161,34 1.176,43 1.191,51 1.206,69 | 1.221,67 | 1.236,76 | 1.251,84 | 1.266,92 | 1.282,00
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.297,09 1.312,17 1.327,25 | 1.34233 1 1.35742 | 1.37250 | 1.387,58 | 1.40266 | 1.417,75
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.432,83 1.447 91 1.462,99 | 1.478,08 | 1.49316 | 1.50824 | 1.523,32 | 1.53840 | 1.55349

Classe 12 - Nivel Técnlco (Valores em R$)

Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
867,23 884,57 901,92 919,26 936,61 953,85 971,30 088,64 1.005,99
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.023,33 1.040,68 1.058,02 | 1.07537 | 1.09271 | 111005 | 1.127,40 | 1.144,74 | 1.162,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.179,43 1.198,78 1.214,12 | 1.23147 | 1.24881 | 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.335,53 1.352,88 1.370,22 | 1.38757 | 140491 | 142226 | 143960 | 145695 | 1.474,29
36 37 38 39 40 1M 42 43 44
1.491.64 1.508,98 1.526,32 | 1.54367 | 1.561,01 | 1.578,36 | 1.595,70 | 1.613,05 | 1.630,39
45 48 47 48 49 50 51 52 53

1.647,74 1.665,08 | 1.68243 | 169977 | 1.717,12 | 1.73446 | 1.751,80 | 1.769,15 | 1.786,49

Classe 13 - Nivel Superior (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.127,39 1.149,94 1.172,49 1.195,03 | 1.217,58 | 1.24013 | 1.262,68 | 1.28522 | 1.307,77
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.330,32 1.352,87 1.37542 1.397,96 | 1.420,51 144306 | 1.465,61 1.488,15 | 1.510,70
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.533,25 1.555,80 1.578,35 1.600,89 | 162344 | 1.64599 | 1.668,54 | 1.69109 | 1.713,63
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.736,18 1.758,73 1.781,28 1.803,82 | 1.826,37 | 1.848,92 | 1.871,47 | 1.894,02 | 1.916,56
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.939,11 1.961,66 1.984,21 2.006,75 | 2.029,30 | 2.05185 | 2.07440 | 2.096,95 | 2.119,49
45 46 47 48 49 50 51 52 53

2.142,04 2,164,659 | 218714 | 2.209,68 | 2.232,23 | 2.254,78 | 2.277,33 | 2.200,88 | 2.32242

Classe 14 - Nivel Médio (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.005,48 1.025,59 |- 1.04570 1.085,81 1.08592 | 1.106,03 | 1.126,14 | 1.14625 | 1.166,36

9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.186,47 1.206,58 1.226,69 1.246,80 | 1.266,80 | 1.287.01 1.307,12 | 1.32723 | 1.347.34

18 19 20 21 22 23 24 25 26

1.367,45 1.387,56 | 1.407,67 | 142778 | 1.447,89 | 1.468,00 | 1.488,11 | 1.508,22 | 1.5628,33
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27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.548,44 1.568,55 1.588,66 | 1.608,77 | 162888 | 1.648,99 | 1.669,10 | 1.68921 | 1.709,32
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.729,43 1.749,54 1.76964 | 1.780,756 | 1.809,86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,19 | 1.890,30
45 48 47 48 49 50 51 52 53
1.910,41 1.930,52 1.950,63 | 1.970,74 | 1.990,85 | 2.010,96 | 2.031,07 | 2.051,18 | 2.071,29
Classe 15 - Nivel Técnico (Valores em R$)
Pisc de Admissiio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.156,30 1.179,43 1.202,55 | 1.22588 | 1.248,80 | 127193 | 1.20506 | 1.318,18 | 1.341,31
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.364,43 1.387,56 1.410,69 | 1.433,81 | 1.456,94 | 1.480,06 | 1.50319 | 1.526,32 | 1.549,44
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.5672,57 1.595,69 1.618,82 | 164195 | 166507 | 168820 | 1.711,32 | 1.734,45 [ 1.757,58
27 28 29 30 3 32 33 34 35
1.780,70 1.803,83 1.826,95 | 1.850,08 1 1.873,21 | 189633 | 191946 | 1.942,58 | 1.965,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.988,84 201196 | 2.035,09 | 2.06821 | 2.08134 | 210447 | 212759 | 2.150,72 | 2.173,84
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.196,97 222010 | 2.243,22 | 2.266,35 | 2.28047 | 2.31260 | 2.335,73 | 2.358,85 | 2.381,98
Classe 16 - Nivel Superior (Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.503,18 1.533,24 1.563,31 1.593,37 | 1.623,43 | 1.653,60 | 1.68356 | 1.713,63 | 1.743,69
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.773,75 1.803,82 1.833,88 | 1.863,94 | 1.894,01 | 1.924,07 | 1.95413 | 1.984,20 | 2.014,26
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.044,32 2.074,39 | 2.10445 | 213452 | 216458 | 219464 | 222471 [ 225477 | 2.284,83
27 28 29 30 A 32 33 34 35
2.314,90 234496 | 237502 | 240509 | 2.435,15 | 246522 | 2.40528 | 2.52534 | 2.55541
36 37 38 39 40 M 42 43 44
2.585,47 261553 | 264560 | 267566 { 270572 | 273579 | 2.765,85 | 2.79591 | 2.82598
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.856,04 2.886,11 291617 | 294623 | 2.976,30 | 3.006,36 | 3.03642 | 3.08649 | 3.096,55
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — 20h (vinte horas)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ODONTOLOGO
BIOMEDICO
Classe 17 (Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.825,71 1.862,22 1.808,74 | 193525 | 1.971,77 | 2.008,28 | 2.04480 | 2.081,31 | 2.117.82
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.154,34 2.190,85 | 222737 | 2.26388 | 2.300,39 | 2.336,81 | 2.37342 | 240894 | 2.44645
18 19 20 21 22 23 24 25 26
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2.482,97 251948 | 2.55599 | 259251 | 2.620,02 | 266554 | 2.702,05 | 2.73857 | 2.775,08
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.811,59 2.848,11 288462 | 292114 | 295765 | 2.994,16 | 3.030,68 | 3.067,19 | 3.103,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.140,22 3.176,74 | 3.213,25 | 3.249,76 | 3.286,28 | 3.322,79 | 3.359,31 | 3.395,82 | 3.432,33
45 48 47 48 49 50 51 52 53
3.468,85 3.505,36 | 3.541,88 | 3.578,39 | 3.614,91 | 3.6561,42 | 3.687,93 | 3.724,45 | 3.760,96
EDUCADOR SOCIAL
ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAC
ELETROTECNICO
Classe 18 (Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.935,79 1.97451 | 201322 | 2.051,94 | 2.090,65 | 2.129,37 | 2.168,08 | 2.206,80 | 2.245,52
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.284,23 2.322,95 2.361,66 | 2.400,38 | 2.439,10 | 247781 | 2.516,563 | 2.555,24 | 2.593,96
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.632,67 2671,39 | 271011 | 274882 1 2.787,54 | 2.82625 | 2.864,97 | 2.903,69 | 2.94240
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.981,12 3.019,83 | 3.058,55 | 3.097,26 | 3.13598 | 3.174,70 | 3.213,41 | 3.252,13 | 3.290,84
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.329,56 3.368,27 | 3.406,99 | 3.44571 | 3.48442 | 3.523,14 | 3.561,85 | 3.600,57 | 3.639,29
45 46 47 48 49 50 51 52 53
3.678,00 3.716,72 | 3.75543 | 3.794,15 | 3.832,86 | 3.871,58 | 3.910,30 | 3.949,01 | 3,987,73
ADMINISTRADCOR
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENFERMEIRO - 30h (trinta horas)
ODONTOLOGO ENDODONTIA 20h
ODONTOLOGO PACIENTES ESPECIAIS 20h
ODONTOLOGO PERICDONTISTA 20h
ODONTOLOGO PROTESISTA 20h
ORONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILO-FACIAL 20h
Classe 19 {Valores em R$)
Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 8 7 8
2.378,35 2.423,88 247140 | 251893 | 2.566,46 ; 2.613,99 | 2661,51 | 2.709,04 | 2.756,57
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.804,09 2.8561,62 2.898,15 | 294667 | 2.994,20 | 3.041,73 | 3.089,26 | 3.136,78 | 3.184,31
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.231,84 3.279,36 3.326,80 | 337442 | 342194 | 3.46947 | 3.517,00 [ 3.564,53 { 3.612,05
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.659,68 3.707,11 3.754,63 | 3.802,16 | 3.849,69 | 3.89721 3.94474 | 3.992,27 | 4.039,80
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.087,32 4.134.85 418238 | 422090 | 427743 | 4324968 | 4.37248 | 4.420,01 | 446754
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.515,07 4.562,60 | 4.610,12 | 485765 | 4.705,17 | 4.752,70 | 4.800,23 | 4.847,75 | 4.895,28
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MEDICO VETERINARIO
FARMACEUTICO DE FARMACIA — 40h (quarenta horas)
FARMACEUTICO INDUSTRIAL — 40h (quarenta horas)

Classe 20  (Valores em R$)
piso de Admissfo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.569,33 2.620,72 267210 | 272349 | 277488 | 2.826,26 | 2.877.65 | 2.929.04 | 2.980,42
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.031,81 3.08320 | 3.134,58 | 3.18597 | 3.237,36 | 3.288,74 | 3.340,13 | 3.381,62 | 3.442,90
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.494,29 3.545,68 | 3.597.06 | 364845 | 3.699,84 | 3.751,22 | 3.802,61 | 3.854,00 | 3.805,38
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.966,77 4.008,15 | 4.058,54 | 4.110,93 | 4.162,31 | 4.213,70 | 4.265,09 | 4.316,47 | 4.367,86
36 37 38 39 40 4 42 43 44
4.419.25 447063 | 452202 | 457341 | 462479 | 4676,18 | 4.72757 | 477895 | 4.830,34
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.881,73 4.933,11 4.984,50 | 5.035,89 | 5.087,27 | 5.138,66 | 5.190,05 | 524143 | 529282
ENFERMEIRO ESF
Classe 21 (Valores em R§)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
3.168,47 323184 | 3.29521 | 3.358,58 | 3.421.95 | 3.48532 | 3.548,69 | 3.612,06 | 3.67543
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.738,79 3.802,16 | 3.865,53 | 3.928,90 | 3.992,27 | 4.05564 | 4.119.01 | 4.182,38 | 4.24575
18 19 20 21 22 23 24 25 26
4.309,12 437249 | 443586 | 4.499,23 | 4.562,60 | 462597 | 4.689,34 | 475271 | 4.816,07
27 28 29 30 3 32 33 34 35
4.879,44 494281 | 500618 | 5.069,55 | 5.132,92 | 5196,29 | 5.250,66 | 5.323,03 | 5.38640
36 37 38 39 40 4 42 43 44
5.449,77 5513,14 | 5.576,61 | 5.639,88 | 570325 | 5.766,62 | 5.829,98 | 5.893,35 | 5.956,72
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.020,09 6.083,46 | 6.146,83 | 6.210,20 | 6.273,57 | 6.336,94 | 6.400,31 | 6.463,68 | 6.527,05
ADVOGADO
ARQUITETO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ODONTOLOGO SB
Classe 22 {Valores em R$}
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
3.651,43 3.724,48 3.797,49 | 3.870,62 | 3.943,564 | 4.016,67 | 4.088,60 | 416263 | 423566
9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.308,69 4.381,72 | 445474 | 4.527,77 | 460080 | 467383 | 4.746,86 | 4.819,80 | 480292
18 19 20 21 22 23 24 25 26
4.965,94 5.038,97 511200 | 5.185,03 | 5258,08 | 5.331,09 | 540412 | 5477,15 | 5.550,17
27 28 29 30 3 32 33 34 35
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5.623,20 5.696,23 | 5.769,26 | 584229 | 591532 | 5.988,35 | 6.061,37 | 6.13440 | 6.207.43
36 37 38 39 40 a1 42 43 a4
6.280,46 6.36348 | 6.42652 | 649955 | 6.572,57 | 664560 | 6.71863 | 6.791,66 | 6.864,69
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.937,72 7.010,75 7.083,77 | 7.156,80 | 7.22983 | 7.302,86 | 7.37589 | 744892 | 7.521,95
MEDICO - 20h (vinte horas)
Classe 23 {Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
5.600,24 5.712,24 5.82425 | 5.936,25 | 6.048,26 | 6.160,26 | 6.272,27 | 6.384,27 | 6.496,28
9 10 11 12 13 14 15 16 17
6.608,28 6.720,29 6.832,29 | 6.944,30 | 7.056,30 | 7.168,31 | 7.280,31 [ 7.392,32 | 7.504.32
18 19 20 21 22 23 24 25 26
7.616,33 7.72833 | 7.840,34 | 795234 | 8.064,35 | 8.176,35 | B8.288,36 | 840038 | 8.512,36
27 28 29 30 31 32 33 34 35
8.624,37 8.736,37 | 8.848,38 | 8.960,38 | 9.07239 | 9.184,39 | 9.206,40 | 9.408,40 | 9.520,41
36 37 38 39 40 41 42 43 44
9.632,41 9.74442 | 9.856,42 | 9.968,43 [10.080,43 | 10.192,44 | 10.304,44 [ 10.416,45 | 10.528,45
45 46 47 48 49 50 51 52 53
10.640,46 | 10.752,46 | 10.864,47 | 10.976,47 | 11.088,48 | 11.200,48 | 11.312,48 | 11.424,49 | 11.536,49
MEDICO - 30h (trinta horas)
Classe 24 {Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
8.400,37 8.568,38 | 8.736,38 | B.904,39 | 9.07240 | 9.24041 | 940841 | 9.576,42 | 9.744,43
9 10 11 12 13 14 15 16 17
9.912,44 10.080,44 | 10.248,45 | 10.416,46 | 10.584,47 | 10.752,47 | 10.920,48 | 11.088,49 | 11.256,50
18 19 20 21 22 23 24 25 26
11.424,50 11.5692,51 | 11.760,62 | 11.928,563 | 12.096,563 | 12.264,54 | 12.432,55 | 12.600,56 | 12.768,56
27 28 29 30 31 32 33 34 35
12.936,67 | 13.104,68 [ 13.272,58 | 13.440,59 | 13.608,60 | 13.776,61 | 13.944,61 [ 14.112,62 | 14.280,63
36 37 38 39 40 41 42 43 44
14.448,64 | 14.616,64 | 14.784,65 | 14.952,66 | 15.120,67 | 15.288,67 | 15.456,68 | 15.624,69 | 15.792,70
45 46 47 48 49 50 51 52 53
15.860,70 | 16.128,71 | 16.296,72 | 16.464,73 | 16.632,73 | 16.800,74 | 16.968,75 | 17.136,75 | 17.304,76
MEDICO ESF
MEDICO GENERALISTA
Classe 25 {Valores em R§)
Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
11.200,50 | 11.424,51 | 11.648,52 | 11.872,63 | 12.096,54 | 12.320,55 | 12.544,56 | 12.768,57 | 12,992,568
9 10 11 12 13 14 15 16 17
13.216,59 | 13.440,60 | 13.664,61 | 13.888,62 | 14.112,63 | 14.336,64 | 14.560,65 | 14.784,66 | 15.008,67
18 19 20 21 22 23 24 25 26
15.232,68 15.456,69 | 15.680,70 | 15.904,71 | 16.128,72 | 16.352,73 | 16.576,74 | 16.800,75 | 17.024,76
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27 28 29 30 31 32 33 34 35
17.248,77 17.472,78 | 17.696,79 | 17.920,80 | 18.144,81 | 18.368,82 | 18.502,83 | 18.816,84 | 19.040,85
36 37 38 39 40 41 42 43 44
19.264,86 19.488,87 | 19.712,88 | 19.936,89 | 20.160,80 | 20.384,91 [ 20.608,92 | 20.832,93 | 21.056,94
45 46 47 48 49 50 51 52 53
21.28095 | 21.504,96 | 21.728,97 | 21.952,98 | 22,176,899 | 22.401,00 | 22.625,01 | 22.849,02 | 23.073,03
MED!CO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
POR PLANTAQ DE 12 HORAS
EM DIAS DE SEMANA (DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA)
Classe 26 {Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 ] 7 8
572,04 583,48 594,92 606,36 617,80 629,24 640,68 652,13 663,57
9 10 11 12 13 14 15 16 17
675,01 686,45 697,89 709,33 720,77 732,21 743,65 755,09 766,53
18 19 20 21 22 23 24 25 26
777,97 789,42 800,86 812,30 823,74 835,18 846,62 858,06 869,50
27 28 29 30 31 32 33 34 35
880,94 892,38 903,82 915,26 926,70 938,15 949 59 961,03 972,47
36 37 38 39 40 41 42 43 44
983,91 995,35 1.006,79 | 1.01823 | 1.02967 | 1.041,11 | 1.052,55 | 1.063,99 | 1.075,44
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.086,88 1.098,32 1.109,76 | 1.121,20 | 113264 | 1.144,08 | 1.155,52 | 1.166,96 | 1.178,40
MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
POR PLANTAQ DE 12 HORAS
EM FINAL DE SEMANA, (SABADOS E DOMINGOS) E FERIADOS
Classe 27 {Valores em R$)
Piso de Admlissio 1 2 3 4 5 6 7 8
808,68 824,85 841,03 857,20 873,37 889,55 905,72 921,90 938,07
9 10 11 12 13 14 15 16 17
954,24 970,42 986,59 1.002,76 | 1.018,94 | 1.035,11 | 1.051,28 | 1.06746 | 1.083,63
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.099,80 1.115,98 1.132,15 | 1.148,33 | 1.164,50 | 1.180,67 | 1.196,85 | 1.213,02 | 1.228,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.245,37 1.261,54 1.277,71 1.293,89 | 1.310,08 | 1.326,24 | 1.34241 | 1.35858 | 1.374,76
36 37 38 39 40 4 42 43 44
1.380,93 1.407 10 142328 | 143945 | 145562 | 147180 | 148797 | 1.504,14 | 1.520,32
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.536,49 1.552,67 1.568,84 | 1.585,01 | 1601,19 | 1.617,36 | 1.633,63 | 1.649,71 | 1.665,88
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Estado do Parang

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROIETQ DE LEI N2 74/2012

Através da Mensagem n? 059/2012, o Executivo Municipal prop6s o
Projeto de Lei n® 74/2012, que tem por objetivo criar o novo Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei em tese, se dara a valorizagio do
trabalho, estabelecendo uma légica organizacional aos cargos, além de
promover a igualdade de direitos, levando em consideragio o perfil de
competéncia e desempenho profissional e o grau de contribuicio individual
e coletivo, criando com isso, condi¢gbes motivacionais e de melhoria da auto-
estima do funcionalismo.

Havendo previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei n° 3.630, de
11 de julho de 2011 em seu art. 20, constatamos que a mesma contempla a

readequagdo do referido projeto. Para tanto emitimos PARECER
FAVORAVEL 2 tramitagdo e aprovacio da matéria.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizg
Pato Branco, 02 de abril de 2012.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
e-mail: legislative@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

Parana
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

terzece

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 74/2012

Os membros da Comissdo de Politicas Pdblicas reuniram-se
para emitir parecer ao Projeto de Lei n® 74/2012, onde o Executivo
Municipal busca apoio do douto Plenario desta Casa de Leis para instituir o

Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos do
Municipio de Pato Branco.

Na mensagem anexa ao respectivo Projeto de Lei, o Executivo
Municipal justifica-se de maneira a atender & legalidade e preceitos
constitucionais no que se refere ao funcionalismo municipal.

Apés andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL 3 tramitacio e

aprovagio da presente matéria, considerando que a mesma encontra-se em
conformidade com a legislacao.

E o parecer, SMI. h
Pato Branco, 30 de Margo 2012.
Guto Silva (PSD) — RELATOR g @

Arilde Longhi (P Presidente %
ar Maccari (PDT)
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030

Pato Branco
- Parana

Site: ﬁww.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Exmo. Sr.
Osmar Braun Sobrinho
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e reglmentais’
apresenta para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA ao Projeto d é s
Lei 74/2011, encaminhado pelo Executivo Municipal através da Mensagem n° 59/2011, qu@ -

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Puablicos do Municipio da=
Pato Branco. Py

EMENDA ADITIVA

1. Acrescenta o artigo 32 ao capltulo V que trata da licencga especial, renumerando os demais.

Art. 32° Para os fins previstos no artigo 31, ndo sdo considerados como afastamento do
exercicio:

I- Férias e transito;

II- Casamento, até oito dias;

III-  Luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae, irmdo, até oito dias;

Iv- Convocagao para o servigo militar;

V- Juri e outros servigos obrigatdrios por lei:

VI-  Licenga para tratamento de sadde, até o maximo de seis meses por quinquénio;

VII-  Licenga para trato de interesses particulares, desde que ndo ultrapasse trés
meses durante um quinquénio;

VIII-  Licencga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

IX-  Licenga a funcionaria gestante;

X- Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até trés meses por
quinquénio;

XI- Moléstia devidamente comprovada, até trés dias por més;

XII-  Missdo de estudo no pais ou exterior, quando designado ou autorizado pelo
chefe do poder executivo;

XIII- Exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissgo.

Paragrafo Unico — N&o se inclui no prazo de licenca especial o periodo de férias
regulamentares.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail. legislativo@camarapatobranco.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br



Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco,03 de Abril de 2012.

William Cezar onio Machado -~ PMDB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Legislativo aprova Plano de Carreira, Cargos

BRUNA BANDEIRA DA LUZ
PATO BRANCO

e Vencimentos dos Servidores

Na noite de ontem, a Cama-
ra de Vereadores de Pato Branco
aprovou, em segunda votagao por
unanimidade, o Plano de Carrei-
ra, Cargos e Vencimentos dos Ser-
vidores Publicos (PCCV). Agora o
projeto depende da sancdo do pre-
feito para entrar em vigor, o que
deve acontecer sem problemas ja
que o projeto foi aprovado com o
texto enviado pelo Executivo. Em-
bora o projeto tenha sido aprova-
do, os vereadores Claudemir Zan-
co (Biruba) e Guto Silva, ambos do
PSD, apontaram alguns problemas
que serao enfrentados com as alte-
ragoes. De acordo com eles, a falta
de profissionais, que acarretard em
um déficit de atendimento na sau-
de; por exemplo, é um dos princi-
pais problemas que serd enfrenta-
do pela atual gestao.

Problemas

De acordo com Guto Silva,
embora o plano seja moderno e
bem elaborado, o que preocupa é
a questdo da adequacdo nos hora-
rios, necessdria com o novo plano.
Ele alegou que ja que existe a im-
possibilidade de um novo concur-
so publico durante a atual gestdo e
o municipio terd uma dificuldade
técnica em resolver este problema,

W

O plano foi aprovado em segunda votacdo na noite de ontem

j& que novos profissionais serao
necessarios. Biruba também pau-
tou a dificuldade e informou que
durante a tarde entrou em conta-
to com a equipe de enfermagem
da Secretaria de Satide, que comu-
nicou que com o enquadramento
quatro equipes deixardo de funcio-
nar. “Vamos sentir deficiéncia nos
postos de satide’, ressaltou.

Pontos positivos

Entretanto, o vereador Biru-

ba destacou que profissionais de
apoio, como zeladoras, meren-
deiras e motoristas, depois de 17
anos terao oportunidade de cres-
cimento. “Até entao nao se tinha
isso, e isso é realmente pensar na
maioria’, afirmou. Para o verea-
dor Nelson Bertani, “o plano veio
para somar e ndo para estragar’.
Ele afirmou que a Camara fez o es-

forco necessario para que o projeto

fosse aprovado e que tem a absolu-
ta certeza que o prefeito, Roberto

Vigano, fara ajustes, se necessario.
“Espero que o projeto seja sancio-
nado logo”, enfatizou o vereador.
Biruba apontou que, embo-
ra o Executivo possa realizar al-
teragdes no plano da forma que
for necessdrio, algumas providén-
cias devem ser tomadas. De acor-
do com ele, falta ainda o manu-
al de enquadramento dos cargos.
“Como é que vocé vai enquadrar
se vocé nao tem o manual? Espero
que em menos de 30 dias se faga

Pﬁblicos

isso”, declarou.

A discussdo do plano iniciou
no dia 28 de margo, quando foi
protocolado na Casa. Para apres-
sar a aprovagio, o presidente Os-
mar Braun Sobrinho (PR) promo-
veu reunioes com representantes

do Executivo, dos funcionarios, /"%
presidentes do sindicato e Associa~ |-

¢ao dos Funciondrios Pablicos mu-
nicipais. O objetivo era dirimir as
diavidas e melhorar o projeto que
beneficia mais de 2 mil servidores.
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PROJETO DE LEI N° 74/2012

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Piblicos do Municipio de Pato Branco, denomlnado PCCV, composto por cargos multifuncionais e de
curso superior, mediante a transformacéo dos atuars cargos de provimento efetivo, com a finalidade
prmc:lpai de:.

I — proporcionar a valorizagéo e a dignificagdo dos cargos exercidos pelos servidores
publicos;

Il — facilitar e agilizar a forma de suprir 2 demanda de servigos;

Il — modernizar a Gestéo de Pessoal, visando aos resultados a serem atingidos pela
gestao municipal;

IV — promover a capacitacao dos servidores plblicos, de acordo com as necessidades e
as demandas de servigos;

V — desburocratizar o processo de Desenvolvimento Profissional e de Gestio Publica
Municipaf:

Art. 2° O PCCV aplica-se aos servidores efetivos municipais regidos pela Lei Municipal
n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, exceto os servidores regidos pela, Lei Municipal n.° 3.288, de 3 de dezembro de 2009, do
gquadro proprio do magistério.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: é ¢ conjunto de cargos e
funcbes definidos para a execug@io das afividades inerentes ao servico publico municipal, com
oportunidade de crescimento e valorizaggo, em fungao do desempenho e do desenvolvimento funcional,
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

It — CARGO: é um conjunto de fungoes atividades e responsabilidades referenciado
pelos seguintes atributos:
a) denominagio prépria;
b} ndmero de vagas,.
¢) vencimentos, niveis e classes;
d) atribuigtes;.
@) requisitos minimos.

HI - VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou ndo ocupado;

IV — TABELA DE VENCIMENTOS: € composta por Classes € Niveis de Vencimentos,
class:f:cados de acordo com 0s cargos;

V -~ CLASSE DE VENCIMENTOS: agrupam cargos de igual amplitude de vencimentos,
denominado Cv,

VI — NIVEIS DE VENCIMENTOS: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos,
dentro de cada classe de vencimeritos, compostas por 53 (cinquenta e trés) niveis, obedecendo ao
acrescimo de 2% (dois por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de Admissé&o;

Vil - CARGO MULTIFUNCIONAL: é a aglutinag8o de atribuigbes de mesma natureza
de trabalho; '
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VIl - CARGOS DE CURSO SUPERIOR: reiine os cargos profissionais com formacao
minima em curso superior; _

IX — SEGMENTO DE ATIVIDADES: é a divisdo do cargo multifuncional em fungdes e
atividades, classificadas conforme a habilitagéo, a responsab:hdade a habilidade, a qualificag&o, o grau
de complexidade e o esforgo fisico,

X — CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PARA A FUNGAO: é o documento legal
emitido pelo municipio depois de verificados os critérios legal e regulamentar para que o servidor possa
desempenhar a nova fungdo, dentro do segmento de atividades do cargo multifuncional, mediante
regufamentagao

— FUNGAOQ: ¢é o encargo de atividades atribuido ao servidor,

XII — FATOR DE CORREGAQ: sio os atenuantes a serem considerados no processo de
avaliacdo funcional decorrentes da disponibilidade efou da adequacio de material de consumo, material
permanente, equipamentos, veiculos, instalagdo e pessoal;

XIll - RESTRICAO DE FUNCAO: é a limitagio do desempenho da fungdo dentro de um
segmento de atividades;

XIV — READAPTACAO FUNCIONAL: & a necessidade de o servidor desempenhar
outras funges compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em avaliagio médica;

XV — CURSOS NA AREA DE ATUAGAO: sdo os cursos exclusivamente relacionados \
as atribui¢bes do cargo ocupado pelo servidor ou as funcdes efetivamente por ele desempenhadas.

Art. 4° Este' PCCV passa a ser constituido por cargos classificados em:

| — Multifuncionais:.
a) Agente de Apoio — Reune as fungbes do pesscal de apoio:
1. Operacional: classificadas de acordo com a qualificacdo, a habilidade de
manipulacdo de materiais e de ferramental de servico, a operacido e a
manutengéo de maquinas, veiculos e equipamentos;
2. A educacdo e bem estar social: ciassificadas de acordo com a habilitagcio.
b) Assistente em Gestdo — Reline as fungbes com formagédo especifica minima de
ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares, com atividades tipicamente técnicas ou
administrativas;
¢} Assistente em Sadde — Reulne as fungées com formagao especifica minima de
ensino médio, cursos técnicos ou profissionafizantes regulares na area da salde;

Il - De Curso Superior — Reline os cargos e as fungdes profissionais com formag&o
minima em curso superior.

Art. 5° Fazem parte deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:

1 - estrutura de Cargos. Anexo |,

{l - tabelas de Vencimentos: Anexo If;

Il - tabela de Equivaléncia para o Enquadramento dos Cargos e Fungfes: Anexo Il

Art. 8° O MANUAL DE CARGOS contera, além da estrufura de cargos constante no
Anexo | desta Lei, a seguinte composigéo:

t - a denominagéo do cargo; _

il - a descricdo detalhada da fungéo;

Il - os requisitos minimos exigidos para o desempenho de cada atividade.

Paragrafo Gnico. O Manual de Cargos a que se refere o capuf deste artigo sera
instituido por ato do Poder Executivo no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de

publicacio desta Lei,
Y\ “l‘"
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CAPITULO li
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 7° O Poder Executivo Municipal procederd mediante Portaria, a ser publicada em
Diario Oficial, o enquadramento e o reenquadramento dos servidores neste PCCV, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data da publicacio desta Lei, dispostos da seguinte maneira:
. ENQUADRAMENTO:
a) nome;
b} cargo,
¢} data de Admisséo;
d) nivel de Vencimento.
Il. REENQUADRAMENTO:
a) novo Cargo,
b) nivel de Vencimento;
c) segmento de Atividade ou Eung;éo.

Art. 8° Para implantacéo deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, previstos
nesta Lei, os atuais sefvidores publicos municipais, aprovados em concurse, serdo submetidos a
reenquadramento funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos pablicos municipais e respectivos
niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimentos e de Equivaléncia para enquadramento
dos cargos, com base nas fun¢des qle 0s mesmos estejam exercendo.

§ 1° Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados pelo “Piso de
Admissao” e pelas letras de "a” a “o", corresponderdo aos numeros de "1” a “16”, respectivamente.

§ 2° O servidor sera reenguadrado na tabela correspondente ao nivel de escolaridade
que foi exigido como pré-requisito, no ato de admissio, para 0s cargos que possuem esta classificagio.

Art. 9° Para efeitos de reenquadramento no cargo multifuncional, o servidor sera
designado para a mesma funco e segmento de atividades em que estiver atuando.

Paragrafo Gnico. Os servidores que prestaram concurso para o Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, no Concurso Plblico Municipal Edital n® 01/1996, e que ingressaram automaticamente
na fung&o administrativa, cumprindo o estagio probatério neste segmento de atividades, poderéo optar,
no ato de reenquadramento, entre os cargos mulfifuncionais, Agente de Apoio ou Assistente em Gestéo.

CAPITULO It
DA CARREIRA

Secao |
Das Promogoes

; Art. 10. O servidor podera avangar na carreira por meio de 4 (quatro) modalidades de
promogé&o:
! - Progressao Diagonal;

a) por mérito;

b} por titutagdo; *

¢} por qualificacdo.
Hl — Progressao Vertical por Formacéo;
Il - Progresséao Funcional.

Art. 11. A Progressdo Diagonal é o aumento do valor recebido pelo servidor-a titulo de
vencimento, por meio da elevagdo de 1 (um) nivel de vencimento para outro, imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe e a cada 2 {dois) anos de efetivo exercicio.

a) Por Mérito, podendo o servidor progredir até 4 (quatro) niveis em relag&o aquele em
gue se encontra, conforme nota obtida em avaliagéo de desempenho funcional;

b) Por Titulagdo, podendo o servidor progredir de acordo com a escolaridade,
independentemente de o curso ser dentro da area de atuagéo, de acordo com os seguintes criterios:
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1. Certificado de conclusfo de Ensino Médio, para os ocupantes de cargo em que este
n&o é exigido: 1 {(um) nivel;

2. Certificado de Conclus&o de Nivel Superior, para os ocupantes de cargo em que este
naoc é exigido: 2 (dois) niveis;

3. Certificado de Concluséo de Curso de Especializagéo fafo sensu, obtido de forma
legal, de acordo com o sistema universitario: 2 (dois) niveis;

4, Certificado de Conclusio de Curse de Especializag@o siricto sensu, obtido de forma
legal, de acordo com-o sistema universitario: 2 (deis) niveis.

c) Por qualificacio, por meio de capacitacdo, com o avango de 1 (um) nivel diagonal a
cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos na area de atuagao.

§ 1° Os servidores que concluirem os cursos referidos nos subitens 1, 2 e 3 do item “b”
deste artigo, durante o periodo de estagio probatdrio, farfo jus & respectiva progress&o somente apos a
conclusao do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° A progress&o diagonal por qualificagdo fica limitada a uma referéncia a cada 2 (dois)
anos.

§ 3° Os cursos pontuados para efeito da Progresséo Vertical por Formagéo nao pederéo
ser pontuados novamente para a progress&o diagonal por titulagao.

§ 4° Os cursos de capacitagdo, para fins de pontuago, deverao ser utilizados uma
Unica vez.

Art. 12. A Progressao Vertical por Formag&o é a ascensdo funcional do servidor de uma
classe de vencimento para outra, reenquadrando-o no mesmo nivel de vencimento, feito por critério
exclusivo de formacao profissional e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

I — do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluide curso técnico reconhecido pelo
Ministério da Educacgao (MEC), deniro da area de atuagéo;

Il — do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter concluido curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC), dentro da area de atuagéo;

Il — quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera possuir registro no
Conselho de Classe da Categoria a que pertence; °

IV — a Progressic Vertical por Formacgdo resultara na alteracdo do padréo de
vencimento, decorrente da formacao profissional dentro da fungdo desempenhada, néc podendo ocorrer
alteracao do cargo do concurso,

V — ter cumprido o estagio probatorio.

Art. 13, A Progressdo Funcional é a possibilidade de desempenhar uma nova funcéo
dentro do mesmo cargo, apos identificar a sua nova aptidédo funcional dentro de diretrizes estabelecidas,
e tomar posse de certificacdo, dentro do Programa de Desenvolvimento de Pessoal e mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

a} posse de certificacdo quanto a qualificac8o necessaria ao desempenho de nova
fungao; . .

b) existéncia de demanda de servigos dentro da nova funcéo e do segmento de
atividades;

¢) ter cumprido o estagio probatério, exceto se o servidor ndo puder mais desempenhar
a fungio decorrente de restrigdo de funcdo ou de necessidade de readaptago funcional, mediante
comprovacao por avaliagdo médica.

§ 1° Preenchidos todos os requisitos, o servidor devera aguardar a existéncia de pessoal
para substitui-lo em suas atividades, para posteriormente ser reenquadrado para a nova fungéo.

§ 2° A aptiddo do servidor para o desempenho da nova fungéo serd objeto de avaliag&o
de desempenho, pelo pericdo de 1 (um) ano: '

1.  Sendo considerado APTO, o servidor somente sera afastado da nova fungéo:
a) a pedido, com direito ao retorno para a fungéo anteriormente ocupada,
b) decorrente de restricdo de-funcdo, mediante comprovagéo por laudo médico
expedido por junta médica oficial
¢} em caso de nova progresséo funcional para outra fungo.
2. Sendo considerado INAPTO, o servidor:

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana V - .

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



%’wwm/yféw&zbf}fﬁ%@/@q%% rrrece

“Estado do Parang

a) retornara as fungbes anteriormente desempenhadas;

b) n&o podera ser desligado.do servigo publico;

c) néo podera ser impedido de pleitear progress&o funcional para outra fungdo.

§ 3.° Apds o servidor ter sido considerado APTO para a nova fungéo, podera ocorrer a
mudanga da classe de vencimento, conforme a classificagio estabelecida pelo Anexo | ~ Estrutura de
Cargos ou ser gratificado nos moldes do item Vill do artigo 33 desta lei.

§ 4° Caso haja mais servidores pleiteando a progresséo funcional para a mesma fungdo
e exista uma limitagdo na demanda de servigos, tera preferéncia aguele que for mais bem avaliado no
Programa de Desenvolvimento de Pessoal.

' § 5° Sempre que houver vagas em cargos ou fun¢des, ndo preenchidos pelos servidores
publicos estaveis, o Poder Executivo poderd proceder ao seu preenchimento por meio de concurso
publico.

§ 6° O servidor podera obter mais de um Certificado de Qualificacdo, dentro do
Programa de Desenvolvimento de Pesscal, podendo estar habilitado para desempenhar mais de uma
funcao.

§ 7° Os servidores que ja estiverem atuando em fungéo diversa daquela do concurso,
decorrente de restricdo ou readaptac@o de funcdo, conforme laudo médico, ha pelo menocs 24 (vinte e
quatro) meses, ficam desobrigados do cumprimento previsto nos §§ 2.° e 3.° deste artigo, para efeito de
progressac funcional.

§ 8° Periodicamente, a Secretaria de Administragfo, por meio do Orgao de Recursos
Humanos, apurard junto aos setores competentes a necessidade de novas demandas de servigos e
repassara essa informagao a todos os servidores, antecipadamente e em tempo habil, para efeitos de
progressao funcional.

Art. 14. No poderao ser computados para efeitos de promog&o prevista nesta Lei os
cursos que foram exigidos como pré-requisito para ¢ exercicio do cargo.

Art. 15. Nao tera direito & promogao o servidor que;

| - tiver faltado no servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados e
em numero de dias Gteis igual ou superior a 10 (dez) dias;

li — tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

il — estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares.

: § 1° As faltas em horas serfo somadas e transformadas em dias para efeito do item |

deste Artigo. :
§ 2° O tempo a ser computado para os efeitos deste Artigo devera ser efetuado dentro
do periodo a que o servidor estiver submetido ao processo de avaliagio.

Art. 16. O direito de promocéo obedecera rigorosamente, além dos critérios € requisitos
previstos nesta lei, ao seguinte:

i DIREITO A PROMOGAO Agente de Assistente em Assistente em Cargos de
: apoio Gestio Satide Curso
, Superior

* PD por mérito Sim Sim Sim Sim

. * PD por titulagéo Sim . Sim Sim Sim

- * PD por qualificagéo : Sim : Sim Sim Sim
Progressao Vertical por b ’ Sim Sim N&o

. formacaoc

_ Progressao Funcional Sim Sim Sim b

© Ascensdo **** Sim Sim Sim Sim

TORWw

w*

PD — Promocg&o Diagonal;

: Exclusivamente para a fungéo de Auxiliar de Educaco Infantil;

: *** Para atuacéo a nivel de especializagdo, nos moldes do item Vil do artigo 33, desta lei;

~*** Promogéo a ser concedida, decorrente de participag&o em concurso publico de ampla concorréncia,
__nos moldes do Capitulo IV, desta lei.

5
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Paragrafo Unico. O avanco do servidor na carreira, por meio das modalidades
Progressao Diagonal e Progressdo Vertical por Formagéo, ocorrerd somente a cada 2 (dois) anos,
apurado no més de outubro do respectivo ano, sem efeito retroativo, ap6s a prévia homologacéo do -
Chefe do Poder Executivo Municipal mediante Portaria.

Secaolll
Da Avaliagdo de Desempenho para fins de Promogao

Art. 17. Para efeito de promogao no servico publico, deveréo ser adotados, dentre os
fatores de avaliacdo de desempenho a seguir enumerados, os que sejam compativeis com as fungbes
desempenhadas pelo servidor:

a) Assiduidade;

b} Discipling;

¢) Capacidade de Iniciativa;

d} Produtividade;

e) Responsabilidade;

f) Preparo Profissional; !
g) Comunicacao; :
h) Cooperagéo;

i} Experiéncia Pratica,

i} Capacitacéo Profissional;

k) Atencao e Qualidade no Trabatho,
[) Producéo e Rendimento;

m) Agilidade Mental e Raciocinio;

n) Agilidade Fisica e Manual;

o) Interesse pelo Trabatho;

p) Flexibilidade;

q) Trabatho em Equipe,

r) Lideranca,

s) Relacionamento Pessoal;,

t) Planejamento e Organizacgéo;

u} Gestio de Recursos;

v) Gestéo das Condictes de Trabalho.

§ 1° A cada fator serao atribuidos pontos e pesos determinados por regulamento.
§ 2° Outros fatores poderio ser adotados, devendo sempre ser compativeis com as
atribuicdes do cargo e da fungao.

Art. 18. Caso o servidor discorde da nota obtida no processo de avaliagdo, ser-the-&
facultado solicitar pedido de reconsideragéo ao avaliador gue a houver proferido.

§ 1° Do pedido de reconsideracao cabera recurso a autoridade imediatamente superior
do avaliador que houver proferido a decisdo, e, sucessivamente em escala permanente, as demais
autoridades e, em ultima instancia ao Secretario da pasta;

§ 2° O recurso sera encaminhado pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho; : :

§ 3° O prazo para interposigao de pedido de reconsideracdo ou de recurso & de 10 (dez)
dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida;

_ § 4° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da-
deciséo retroagirao a data do pedido de reconsideraco.

. ) )
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana > -
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br ‘



% g@mﬁfﬂmﬁﬂ/@ Flter Brarce

Estado do Parand

Secéo In
Da Escola de Governo

Art. 19. Fica instituida a Escola de Governo do Municipio de Pato Branco, 'destinada a
Formagéo e ao Desenvolvimento de Pessoal dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Pato
Branco. .

Art. 20. Cabera a Escola de Governo promover a execucéo da gestdo do Programa de
Desenvolvimento de Pessoal com a seguinte finalidade:

I — capacitar o servidor para a aquisicdo de novas habilidades, sistematizando o
processo de valorizagao, aprendizagem e captacio de novos talentos;

Il = conceder o Certificado de Qualificacado para a fungdo, visando promover o servidor
na carreira funcional; :

lll - estabelecer e desenvolver a profissionalizagio por meio da educagaoe permanente
dos servidores municipais; A .

IV — promover a articulagdo intersetorial para o planejamento estratégico de
desenvolvimento profissional sob medida;

V — incentivar e priotizar o recrutamento de profissionais qualificados dentro do quadro
de servidores do municipio; ‘

VI — instituir como instrumento de planejamento o Plano Anual de Capacitagio ao
Servidor Pablico Municipal, assegurando-se da seguinte estrutura basica:

a) bases éticas e legais;

b) fundamentagdo decorrente da Avaliagdo de Desempenho, do Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos e da Seguranca e Salde do Trabalhador;

c) plblico-alvo;

d) garantia de acesso, levando-se em consideragdo o perfil profissional e a
atividade; . .

e) contetido Programatico adequado a pratica dos servicos;

f} metodologia de ensino;

g) carga horaria; -

h} orcamento Anual para o Programa de Desenvolvimento de Pessoal;

i) certificag&o de qualificagéo para a fungio.

VIl — dar publicidade as praticas na area de desenvolvimento profissional, instituindo
canais de comunicagao direta com os servidores municipais;

VHI - propor sistema de monitcramento, avaliagdo e intervencao educativa a seguranga
e a saude do trabalhador, considerando as auséncias no trabalho e a adeséo aos exames preventivos
periédicos e aos equipamentos de protegéo individual;

IX - racionalizar investimentos e potencializar capacidades do servidor pablico municipal;

X - promover € apoiar o servidor publico municipal em suas iniciativas de capacitagéo
para o desenvolvimento de competéncias em conformidade ao plano de carreiras e aos interesses do
municipio;

Xl — propor incentivos para as iniciativas de capacitacdo promovidas por servidores,
mediante o aproveitamento de habilidades e de conhecimentos de seu quadro de pessoal;

XHl — estimular a participac&o do servidor em agbes de educagio ao longo de sua vida
funcional;

Xi#ll — fomentar a divulgagdo do conhecimento a respeito da gestdo publica municipal por
meio de estudos, eventos, seminarios, atividades e intercambios culturais e periodicos,

XIV - para atingir sua finalidade, a Escola de Governo podera gerenciar a celebragéo de
convénios e acordos de cooperagdo técnica com escolas, drgdcs publicos, empresas privadas ou
fitantropicas, visando ao aperfeicoamento de pessoas.

Art. 21. A Escola de Governo serd administrada pela Secretaria de Administragcdo, em
cujo orgamento serdo definidos os recursos a serem empregados na formagéo e no desenvolvimento de
servidores publico municipais.

yk hh
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Paragrafo idnico. Devera compor o CQCrgamento Anual para o Programa- de
Desenvolvimento de Pessoal todos os valores descontados em folha de pagamento dos servidores a
titulo de faltas, atrasos ou decorrente de outras penalidades, sem prejuizo dos demais valores a serem
definidos.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal procedera a regulamentagdo da Escola de
(Governo, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

Secgio IV
Da Ascensio

Art. 23. A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio de concurso ptblico de
provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

: § 1.° Nos casos de ascensao, o servidor serd enquadrado na referéncia inicial do padrao
correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de servigo ja
prestado ao Municipio de Pato Brarico.

§ 2.° Ao servidar que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o.
percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de Pato Branco, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pato Brancg.

§ 3.2 Caso seja considerado inabilitado no estagic probatério, o servidor serd
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do artigo 35 da Lei Municipal n.® 1.245, de 17
de setembro de 1993.

' § 4.° A promogéo prevista no caput deste artigo, consiste na participagéo do servidor em
concurso plblico mummpa[ com ampla concorréncia, sendo vedada a sua aplicagdo em concurso
pablico internc.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso publico para provimento de cargos no &mbito da administracio
direta do Municipio de Pato Branco reger-se-a pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos
Servidores Pubiicos e pelo disposto na presente Lei, bem como sera autorizado por ato préprio do
Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administracéo.

Art. 25. Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Prefeito Municipal determinara a
expedicdo de Portaria autorizando a abertura do respectivo concurso e nomeando a Comisséo
Organizadora, composta por, no minimo, 3 (trés) membros integrantes do quadro de servidores efetivos
do municipio.

Art. 26, Autorizado 0 concurso, a Secretaria de Administrag@o expedira Edital que sera
assinado pelo Prefeito Municipal, com prazo minimo de 15 (quinze) dias para as inscri¢des, contados da
data de sua publicac&o no 6rgéo oficial do municipio e que sera divulgado, também, pela imprensa local.

Paragrafo tinico. As provas do concurso publico ndo poder&o ser realizadas antes de
decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das lnscri(,:c”)es.

‘ Art. 27. Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 minimo
de 5% (c:nco por cento} do total de vagas de cada cargo puablico.

Paragrafo unico. Quando, nas operagbes aritméticas necessarias a apuracdo do
nimero de vagas reservadas, o resultado obtido .n&o for um nimero inteiro, desprezar-se-a a fragéo
inferior a 1/2 {meio) € arredondar-se-a a unidade imediatamente a que for igual ou superior.

Art. 28. Com motivo devidamente justificado, o Prefeito Municipal poderd antes da
homologagéo suspender, anular ou cancelar o concurso, no assistindo aos candidatos qualquer direito
a reclamacéo, exceto a devolugdo do valor cobrado a titulo de taxa de inscrigéo.
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Art. 28. O servidor nomeado para ocupar carge plblico municipal fica sujeito a estagio
probatdrio, nos termos do artigo 25, da Lei Municipal n.® 1.245, de 17 de setembro de 1993,

§ 1° S&o estaveis apos 3 (irés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetive em virtude de concurso pablico.

§ 2° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatdria a avaliag&o especial
de desempenho por comissao institulda para essa finalidade.

§ 3° A avaliagdo de desempenho no estagio probatério obedecera a critérios
estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal expedlra o Regulamento Geral de Concurso
Publico, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULOV
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 31. O servidor plblico tera direito a Licenga Especial de 90 (noventa) dias, a cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a par’ur da publicagéo desta Lei.

§ 1° As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardo o periodo aquisitivo da
licenga especial, na propor¢ao de 1 (um) més para cada faita.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspensao, o periodo aquisitivo da licenga
especial ficara retardado na proporgdo de 2(dais) anos, para cada penalidade aplicada.

§ 3° Nao tera direito a Licenca Especial os servidores que no periodo aquisitivo,
possuirem em atestados médicos, somatéria igual ou superior a 90 (noventa) dias, exceto atestados
decorrentes de acidente de trabalho e de licenga maternidade.

§ 4° A concesséo da licenca especial obedecerd a critérios estabelecidos em
ragulamento proprio.

CAPITULO VI
DO PLANTAO MEDICO

Art. 32. Os médicos plantonistas devem ficar & disposicéo da Secretaria Municipal de
Saude-aguardando a defini¢do da escala, que podera ser em qualquer dia dfil ou n3o, da semana e
definida de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde.

§ 1° O médico plantonista devera cumprir, no minimo:
a) 12 (doze) horas de plantdo semanal por semana, acumulando 48 (quarenta
- e gito) horas de plantdo semanal por més;
b) 24 (vinte e quatro) horas de plantdo de final de semana por més;
c¢) no plantdo de 12 (doze) horas, podera ser feito por 2 (dois) profissionais que
estardo dividindo ¢ plantdo em 6 (seis) horas entre eles, bem como, a
remuneracgéo, acordado com o gestor municipal de satide.

§ 2° Somente serdo permitidas substituicdes entre os préoprios médicos plantonistas,
com motivo devidamente justificado, com a autorizagio do Diretor Clinico eleito e nomeado em conjunto
com o Gestor Municipal de Satide, com aviso prévio de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

§ 3° A falta ao plantio efou os atrasos reiterados de forma injustificada seréo levados ao
conhecimento do Poder Executivo Municipal para a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° As escalas de plantdo médico devero permanecer afixadas em local visivel, com as
assinaturas do Diretor Clinico eleito e nomeado e do Gestor Municipal de Salde, e arquivadas na
Secretaria Municipal de Satde.
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§ 5° Em caso de urgéncia, outros servidores concursados ocupantes do cargo de médico
poderao ser escalados para o plantfo e para o atendimento de urgéncias e emergéncias, desde que haja
compatibilidade de horarios.

§ 6° Respeitado o minimo estabelecido pelo § 1.° deste artigo, a quantidade e a
prioridade na execucdo dos demais plantdes a serem distribuidos pelo Diretor Clinico, em conjunto com
0 Gestor Municipal de Salde, deverdo seguir critérios que envolvam produtividade, desempenho,
disciplina, assiduidade e pontualidade. ,

CAPITULO VII_
DAS GRATIFICAGOES

Art. 33 Aos servidores regidos por este PCCV ficam asseguradas as seguintes
gratificagdes, incidentes sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de
setembro de 19893, quando forem atribuidas responsabilidades que requerem dedicagdo além das
atividades e atribuicSes normais do cargo do concurso, nas seguintes fungdes especiais:

| - pela participac¢éo em Comissbes Permanentes e Grupos de Trabalho;

It - por Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei propria;

Il - quando em fungéo da essencialidade e urgéncia do servigo pablico, o servidor tenha
que cumprir escala de trabalho, aos sdbados, domingos ou feriados, ressalvado o descanso semanal
remunerado minimo, pravisto em lei;- .

1V - pelo acttmulo de fungdes;

V - pela responsabilidade na Prestac&o de Contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parang;

VI - por atingir metas de produtividade e desempenho, especificadas em regulamento
préprio;

VIt - por Fungdes de Confianga, decorrentes de atribuicbes e responsabilidades de
dire¢ao, chefia e/ou assessoramento;

Vill - por Especializagio, quando o exercicio da fung&o depender, sob pena de ser
considerado exercicio ilegal da profissdo, exclusivamente para cargos de curso superior.

§ 1° Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer o percentual de gratificacdo a ser
concedido, nas fungbes especiais, observados os seguintes critérios:

a) até olimite de 50% (cingilenta por cento), nas sitvagdes previstas nos incisos |, I,

ill, IV, V e Vi deste artigo;

b} até o limite de 100% (cem por cento), na situacido prevista no inciso VIl deste

artigo;

¢) quando concedidas de forma acumulada, nas situagdes previstas nos incisos |, i,

I, IV, V, Vi, VIl e VIl deste artigo, o maximo permitido sera de 100% (cem por
cenfo).

§ 2° O percentual de gratificac&o por especializagio deverd ser de 30% (trinta por cento),
somente podendo haver reducéo proporcional na situagdo em que o servidor ndo atue em nivel de
especializacdo na totalidade da carga horaria do concurso.

§ 3° Em casos especificos, a. gratificacdo poderd ser concedida de forma condicional,
devendo o ato de concessdo conter de forma expressa as situagbes em que a mesma poderd ser
suspensa ou cancelada.

§ 4° N&o terGo direito & gratificac8o por especializagdo os servidores que ja foram
admitidos pelo concurso, tendo como pré-requisito a formagdo de especializagéo para o exercicio do
cargo, sendo que por esta razdo sfo remunerados por uma tabela de vencimentos diferenciada,
decorrente da formagao exigida.

CAPITULO VIli
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria.

N
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Paragrafo unico. Fica adotado como indice oficial do municipio para apuracdo das
perdas salariais do periodo o INPC - Indice Nacional de Pregos ac Consumidor, do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 35 E vedada a alteracéo de carga horéria para o cargo ao qual o servidor prestou o

concurso publico.
Paragrafo tinico. Apds a aprovacgio desta Lei, todos os servidores dever&o retornar a

carga horaria original prevista nesta Lei e estabelecida no edital regulader do concurso publico.

Art. 36 Para operacionalizar o PCCV dos Servidores Puablicos Municipais, o Poder
Executlvo expedirad as seguintes regulamentagdes:

| — Manual de Cargos e Fungdes;

Il — Regulamento Geral de Concurso Piblico;

lll - Regulamento Especial de Avaliagéo de Desempenho;

IV — Regulamento Geral do Programa de Desenvolvimento de Pessoal;

IV — Regulamento para Concesséo de Licenga Especial;

- V = Regulamento de Prioridades na Execugio de Plantbes Médicos;
Vi - Regulamento Especial para Concesséo de Gratificacdes.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na‘data de sua publicacéo, ficando revogadas todas as
disposi¢gBes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.368, de 28 de julho de 1995, a Lei Municipal
n.2 1.369, de 28 de julho de 1995, a Lei Municipal n.® 1.420, de 27 de dezembro de 1995, e a Lei
Municipal n.° 2.121, de 28 de dezembro de 2001, e todas as suas posteriores alteragdes.
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS

.CARGOS MULTIFUNCIONAIS
AGENTE DE APQIO

‘ CARGOS MULTIFUNCIONAIS

- CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

- Agente de Apoio 1180 40 horas

SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGCGOES

. ATIVIDADES FUNGOES CLASSE DE

1 . - VENCIMENTO

; Cozinha e merenda Cozinheira, Merendeira; Auxiliar de Cozirha; Padeiro. Classe 2

| ascolar

. Educagdo e hem-estar Auxiliar de Centro de Educacéo Infantil — Nivel Operacional Classe 3

© soctal {nao envolvendo afividades educacionais).

: Auxiliar de Educag&o Infantil — Curso Magistério. Classe 5

Auxitiar de Educacio Infantil — Curso Superior. Classe 6
Mae Social; Agente Social. Classe 3
Instrutor de Aprendizagem Classe 5

: Operacionalizacio das Agente de Transito. Classe 4

. atividades de trénsito Fiscal de Transito.

" Manutencio de Borracheiro. Ciasse 3
maquinas e Soldador; Chapeador; Eletricista Automotivo. Classe 5
equipamentos Mecanico. Classe 6

Mecanico de Maquinas Pesadas. Classe 7
Obras e servigos Serralheiro; Mestre de Obras; Pedreiro; Pintor; Carpinteiro; Classe 5

Marceneiro.

Eletricista Predial; Blaster. Classe 4

Eletricista Oficial. Classe 5

Eletricista Eletrotécnico. Classe 6

: Eletrotécnico {em extingao). Classe 18

- Operagéo de maquinas Operador de Maquinas Categoria 1: Classe 8

; Operador de Maquinas de Britador; Operador de Mesa

Vibroacabadora; Maquina de Pintura de Faixas: Maquinas

de fabricar meio-fio; Maquina de cortar asfalto; Rogadeira

Tobata, Rogadeira de Pneu, Capinadeira, Operador de

Usina de Asfalto.

Operador de Maquinas Categoria 2: Classe 7
Retroescavadeira; Escavadeira Hidraulica; Motoniveladora;

Trator de Lamina; Carregadeira; Fresadora de Asfalto; Rolo

: Compactador; Vibroacabadora.

Limpeza e servigos Zelador; Faxineiro; Servente de Limpeza; Gari de Limpeza Classe 1
leves. de Rua; Monitor de dnibus.

. Horta, jardinagem e Jardineiro. Classe 1
_paisagismo.

. Servigos fatigantes Operador de Caldeira; Coveiro; Gari de Caminhéo; Classe 3

Marteleteiro; Marroeiro; Espargidor de Asfalto; Auxiliar de

Servico Bracgal (encarregado em realizar servigos de poda,

capina, rogada, juntada de entulhos).
Lavagem, lubrificagBo e | Lavador; Lubrificador; Frentista. Classe 2
abastecimento de

~veiculos

" Telefonia Telefonista. Classe 2

Motorista Categoria 1: Classe 5

. Transporte de veiculos
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Condutor de veiculos que exijam CNH Categorias “B” ou
e
Motorista Categoria 2: Classe 6
Condutor de veiculos que exijam CNH Categoerias “D” ou
(IEH‘
. VigilAncia e seguranca Vigia; Seguranca. ; Classe 2
! Auxiliar de Servigos Monitor de énibus; Continuo; Auxiliar de Servigos Gerais Classe 1
' Gerais (demais atividades ndo compreendidas nas classificactes
acima em nivel operacional)..
_ASSISTENTE EM GESTAO :
: CARGOS MULTIFUNCIONAIS i
. CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
. Agsistente em Gestéo 200 ‘ 40 horas
' SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGCOES
" ATIVIDADES FUNCOES ‘
. Afividades Assistente Administrativo; Secretaria; Assistente Contabil; Assistente de

© Administrativas

Administrac&o, Orgamento e Finangas PUblicas; Assistente de Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas; Assistente de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

* Fiscalizacéo

Fiscal de Tributos; Fiscal do Consumidor, Fiscal de Obras; Fiscal de Vigiléncia
Sanitaria; Fiscal de Limpeza Urbana.

Seguranga do

Técnico em Seguranga do Trabalho.

" Servidor
_ Edificagtes Desenhista Técnico; Técnico em Edificacbes; Assistente de Desenvolvimento Urbano.
. Agricultura e Meio Técnico Agricola; Assistente de Desenvolvimento Ambiental.
- Ambiente
. Topografia e Topografo.
; Geomensura
informatica Assistente de Informatica.
| TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
" Médio - : 8
- Técnico 9
- Superior 10

ASSISTENTE EM SAUDE

CARGOS MULTIFUNCIONAIS

~CARGO

N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente em salide 200 20 horas

‘ 30 horas
40 horas

‘ SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES
. ATIVIDADES FUNCOES

Enfermagem Auxiliar de enfermagem.
. Técnico de enfermagem.
- Farmdcia Auxiliar de farmacia.

Técnico de farmacia.

: Higiene dental

Auxiliar de higiene dental.

Técnico de higiene dental.

Laboratério

Auiliar de laboratdrio.

Técnico de laboratorio.

¢ Vigilancia em salde

Auxiliar de saneamento.

Técnico em Saneamento; Técnico em Alimentos.

Raio X

Técnico de Raio X.
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TABELA DE VENCIMENTOS
~ Nivel _ Carga Horaria Classe de '
Vencimento
" Médio . 30 horas 11
. Técnico 30 horas i2
© Superior 30 horas 13
- Médio ) -40 horas 14
Técnico i 40 horas 15
_ Superior 40 horas 16
TABELA DE VENCIMENTOS — EXCLUSIVQ TECNICO DE RAIOQ X
. Técnico 20 horas 12
' Superior 20 heras 13
CARGOS DE CURSQO SUPERIOR )
: N°*°TOTAL | CARGO CARGA CLASSE DE
' DE . HORARIA VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL
4 Administrador 40 horas . 19
8 Advogado 40 horas 22
8 Arguiteto 40 horas 22
2 Assistente em Tecnologia da Informagio 40 horas 18
20 Asgsistente Social 30 horas 19
10 Educador Social 30 horas 18
2 Biomédico 20 horas 17
¢] Contador 40 horas 19
45 Enfermeiro - : 30 horas 19 *
40 horas 21
3 Engenheiro Agrénomo 40 horas 19
2 Engenheiro Ambiental 40 horas 19
6 Engenheiro Civil 30 horas 22
15 Farmacéutico Bioguimico . 20 horas 17
Farmacéutico de Farmacia 40 horas 20
Farmacéutico Industrial 40 horas 20
6 Fisioterapeuta 20 horas 17
G Fonoaudidlogo 20 horas 17
130 Médico 20 horas 23
] 30 horas 24
Médico Plantonista ; Piantdo 26
Plantao 27
Medico Generalista. E 40 horas 25
Medico Estrategia Saude da Familia.
5 Médico Veterinario 30 horas 20
5 Nutricionista 20 horas 17
35 Qdontélogo 20 horas 17
40 horas 22
Cdontélogo com especializacio 20 horas 18
20 Psicologo : 20 horas 17
2 Terapeuta Ocupacional 20 horas 17
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO MULTIFUNCIONAL
AGENTE DE APOIO

" Classe 1 (Valores em R$)

Piso de Admissd 1 2 3 4 5 6 7 8
754,12 769,20 784,28 799,37 814,45 829,53 844,61 859,70 874,78
9 10 11 12 13 14 15 16 17
889,86 904,94 920,03 935,11 950,19 965,27 980,36 995,44 1.010,52
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.025,60 1.040,69 1.055,77 | 1.070,85 | 1.08583 | 1.101,02 | 1.116,10 | 1.131,18 [ 1.146,26
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.161,34 1.17643 | 1.19151 120659 | 122167 | 1.236,76 | 1.2561,84 | 1.266,92 | 128200
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.297,09 1.312,17 1.327,25 | 1.342,33 | 135742 | 1.372,50 | 138758 | 140266 | 1.417,75

45 46 47 48 49 50 51 52 53 .
1.432,83 1.447,91 146299 | 1.478,08 | 149316 | 1.508,24 | 1.523,32 | 1563840 | 1.563,49

Classe 2 (Valores em R$)

Piso de Admiss#o 1 ~ 2 3 4 5 6 7 8
791,81 807,65 823,48 839,32 ) 855,18 870,99 886,83 902,66 918,50
9 10 11° 12 13 14 15 16 17
934,34 95017 ¢+ 966,01 981,84 997 .68 1.013,52 | 1.029,35 | 1.045,19 | 1.061,03
18 19 20 ) 21 22 23 24 - 25 26
1.076,86 1.092,70 1.108,53 | 1.124,37 | 1.140,21 1.156,04 | 1.171,88 | 1.187,72 | 1.203,55
27 28 29 30 3 32 33 34 35
1.219,39 1.235,22 1.251,06 | 1.266,90 | 1.282,73 | 1.208,57 | 1.314,40 | 1.330,24 | 1.346,08
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.361,91. 1.377,75 1.393,58 | 140842 | 142526 | 1.441,09 | 1.456,93 | 1.47277 | 1.488,60
45 46 47 48 49 50 51 52 53

1.504,44 1.520,28 1.536,11 | 1.551,95 | 1.567,78 | 1.583,62 ; 1.59946 | 1.61529 | 1.631,13

Classe 3 (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
867,23 884,57 901,92 919,26 936,61 953,95 971,30 988,64 | 1.005,99
9 10 1 12 13 14 15 16 17
1.023,33 1.04068 | 1.058,02 | 107537 | 1.082,71 | 1.110,05 | 112740 | 1.144,74 | 1.162,09 :

18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.179,43 1.196,78 | 1.214,12 | 1.231,47 | 1.24881 | 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.335,53 1.352,88 | 1.370,22 | 1.387,57 | 1.40491 | 142226 | 143060 | 1.456,95 | 1.474,29
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.491,64 150808 | 152632 | 154367 | 1.561,01 | 1.578,36 | 1.59570 | 1.613,05 | 1.630,39
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.647,74 1.665,08 | 168243 | 169977 | 1.717,12 | 1.73446 | 1.751,80 | 1.769,15 | 1.786,49
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Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
935,39 954,10 972,81 991,51 1.010,22 | 1.028,93 | 1.04764 | 1.066,34 | 1.08505
g 10 11 12 13 14 15 16 17
1.103,76 1.122.47 1.141,18 | 1.159.88 [ 1.178,59 [ 1.197.30 | 1.216,01 | 1.234,71 | 1.253,42
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.272,13 1.290,84 | 1.309,55 | 1.328,25 | 1.346,96 | 1.36567 | 1.384,38 | 1.403,09 ! 1.421,79
27 28 29 30 A 32 33 34 35
1.440,50 1.459,21 1.477,92 149662 | 151533 | 163404 | 1.552,75 | 1.571,46 | 1.580,16
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.608,87 1.627,58 | 164629 | 166409 | 1.683,70 | 1.70241 | 1.721,12 | 1.739,83 | 1.758,563
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.777,24 1.79595 | 181466 | 1.833,36 | 1.852,07 | 1.870,78 | 1.88949 | 1.908,20 | 1.926,90
Classe 5 (Valores em R$)
Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.000.85 1.02066 | 1.040,68 | 1.060,69 | 1.080,70 | 1.100,72 | 1.120,73 | 1.140,74 | 1.160,75
9 | 10 11 12 13 14 15 16 17
1.180,77 1.200,78 1.220,79 1.240,81 1.260,82 | 1.280,83 | 1.300,85 | 1.320,86 | 1.340,87
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.360,88 1.380,90 | 1.40091 | 1.420,92 | 1.44094 | 146095 | 1.480,96 | 1.500,98 | 1.520,99
27 28 29 30 - 31 32 33 34 35
1.541,00 1.661,01 1.581,03 | 160104 | 1.621,05 | 1.641,07 | 1.661,08 | 1.681,09 | 1.701,11"
36 37 38 39 40 1 42 43 44
1.721,12 1.74113 | 1.781,14 1.781,16 1.801,17 | 1.821,18 | 1.841,20 | 1.861,21 1.881,22
45 46 47 48 49 50 51 52 " 53
1.901,24 1.921,256 | 194126 | 1.861,27 | 198128 [ 2.001,30 | 2.021,31 | 2.041,33 | 2.061,34
Classe 6 (Valores em R$)
‘ Piso de Admissao 1 _ 2 3 4 5 6 7 8
1.065,91 1.087,23 1.108,55 1.129,86 1.151,18 | 117250 | 1.193,82 | 1.215,14 | 1.236,46
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.257,77 1.279,09 | 130041 | 1.321,73 | 1.343,05 | 1.36436 | 1.385,68 | 1.407,00 | 1.428,32
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.449,64 1.470,96 1.492 27 1.513,59 ; 1.53491 1.666,23 | 1.577,55 | 1.598,87 | 1.620,18
27 28 298 30 31 32 33 34 35
1.641,50 1.662,82 | 1.68414 | 1.70546 | 1.726,77 | 1.74809 | 1.769.41 | 1.790,73 | 1.812,06
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.833,37 1.854,68 1.876,00 | 1.897,32 | 1.91864 | 1.939,96 | 1.96127 | 1.982,59 | 2.003,91
45 - 46 a7 48 49 50 51 52 53
2.02523 2.046,55 ' 2.067,87 | 2.089,18 | 211060 | 2.131,82 | 2.163,14 | 2.17446 | 2.19577
Classe 7 (Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.134,07 1.156,75 1.179,43 1.202,11 122480 | 1.24748 | 1.270,16 | 1.292,84 | 1.31552
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.338,20 1.360,88 1.383,57 1.408,25 | 142893 | 1.451861 147429 1°1.496,97 | 1.519,65
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.542,34 1.565,02 1.587,70 | 1.610,38 | 1.633,06 | 1.655,74 | 167842 | 1.701,11 | 1.723,79
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.746,47 1.769,15 1.791,83 1.814,51 1.837,19 | 1.859,87 | 1.882,56 | 1.90524 | 1.927,92
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36 37 38 39 - 40 41 42 - 43 44
1.950,60 1.873,28 1.99596 | 2.018,64 | 2.041,33 | 2.064,01 | 2.086,69 [ 2.109,37 | 2.132,05
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.154,73 2177 41 220010 | 222278 | 2.24546 | 2.268,14 | 2.290,82 | 2.313,50 | 2.336,18
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAO
Classe 8 - Nivel Médio (Valores em R$
Piso de Admissiio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.005,48 1.025,59 1.045,70 1.065,81 1.085,92 110603 | 1.126,14 | 1.146,25 1.166,36
g 10 11 12 13 14 15 16 17
1.186,47 1.206,58 1.226,69 1.246,80 1.266,90 | 1.287,01 130712 § 1.327.23 1.347,34
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.367 45 1.387,56 1.407 67 1.427,78 1.44789 | 1.468,00 | 1.488,11 1.508,22 1.528,33
27 28 29 30 3 32 33 34 35
1.548,44 1.568,55 | 1.588,66 | 1.608,77 | 1.628,88 | 1.648,99 | 1.669,10 | 1.689,21 | 1.709,32
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.729,43 1.749,54 1.769,64 | 1.789,75 | 1.809.86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,19 | 1.890,30
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.010,41 1.930,52 1.950,63 | 1.970,74 | 1.990,85 | 2.010,96 | 2.031,07 [ 2.051,18 | 2.071,29
Classe 9 - Nivel Técnico (Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 . 2 3 4 5 6 7 8
1.156,30 117943 | 1.20265 | 1.22568 | 1.24880 [ 1.27193 | 1.29506 | 1.318,18 | 1.341,31
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.364,43 1.387 56 1.410,69 1.433,81 1.456,94 | 148006 | 1.503,19 [ 1.526,32 1.549,44
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.572,57 1.595,69 1.618,82 1.641,95 1.665,07 | 1.688,20 | 1.711,32 1.734,45 | 1.757,58
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.780,70 1.803,83 1.826,95 | 1.850,08 | 187321 | 189633 | 191946 | 1.94258 [ 1.96571
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.988,84 2011,96 | 2.03509 | 2.05821 | 208134 | 210447 | 212759 | 215072 | 2.173,84
45 46 | 47 48 49 50 51 52 53
2.196,97 222010 | 224322 | 2.266,35 | 228947 | 2.31260 | 2.335,73 | 2.358,85 | 2.381,98
Classe 10 - Nivel Superior {Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.603,18 1.5633,24 1.563,31 1.5603,37 1.62343 | 1.653,50 | 1.683,56 | 1.713,63 1.743,69
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.773,75 1.803,82 1.833,88 1.863,94 | 1.894,01 192407 | 1.954,13 | 1.98420 | 2.014,26
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.044.32 2.074,39 210445 | 2.134,62 | 2.16458 | 2.194,64 | 2.224,71 2.254,77 | 2.284,83
27 28 ] 29 30 31 32 33 34 35
2.314,90 234496 | 2.37502 | 240509 | 243515 | 2.46522 | 249528 | 252534 | 2.55541
36 37 38 39 40 41 42 43 44
2.585,47 2.615,563 | 264580 | 267566 | 270572 | 2.735,79 | 2.76585 | 2.79591 | 2.825,98
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.856,04 2.886,11 291617 | 2.94623 | 2.976,30 | 3.006,36 | 3.03642 | 3.066,49 | 3.096,55

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 855605-030 - Pato Branco - Parand
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Esiado do Parand

CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM SAUDE

Classe 11 - Nivel Médio {Valores em R$)

Piso de Admissgo 1 2 3 4 5 6 7 8
754,12 769,20 784,28 799,37 81445 820,53 844,61 859,70 874,78
g 10 11 12 13 14 15 16 17
889,86 904,94 {1 920,03 935,11 950,18 965,27 980,36 99544 | 1.010,52
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.025,60 1.040,69 1.055,77 | 1.070,85 | 1.08593 | 1.101,02 | 1.116,10 | 1.131,18 | 1.146,26
27 28 29 30 31 32 33 34 35 .
1.161,34 1.176,43 1.191,51 1.206,59 | 1.221,67 | 1.236,76 | 1.251,84 | 1.266,92 | 1.282,00 *
36 - 37 38 32 40 41 42 43 44
1.287,09 1.312,17 132725 | 1.342,33 | 1.35742 | 1.372,50 | 1.387,58 | 140266 : 1.417,75
45 46 47 48 49 50 5 52 53
1.432,83 1.447.91 1.462,99 | 1478,08 | 1.493,16 | 150824 | 1.523,32 | 1.538,40 [ 1.553,49

Classe 12 - Nivel Técnico (Valores em R$)

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 8 7 8
867,23 884,57 901,92 919,26 936,61 953,95 971,30 088,64 1.005,99 .
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.023,33 1.040,68 1.058,02 | 107537 | 1.092,71 | 1.110,05 [ 1.12740 | 114474 | 1.162,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.179,43 1.196,78 1.214,12 | 1.23147 | 1.24881 | 1.266,16 | 1.283,50 | 1.300,85 | 1.318,19
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.335563 1.352,88 1.370,22 | 1.387,57 | 140491 | 142226 | 143960 | 1.456,95 | 1.474,29
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.491,64 1.608,98 | 1.526,32 | 1.543,67 | 1.561,01 | 1.57V8,36 | 1.589570 | 1.613,05 | 1.630,39
45 46 47 48 49 50 51 52 53

1.647,74 1.665,08 1.682,43 | 1.689,77 | 1.71712 | 1.73446 | 1.751,80 | 1.769,15 [ 1.78649.

Classe 13 - Nivel Superior (Valores em R$)

Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8 .
1.127,39 1.14994 | 117249 | 1.19503 | 1.217,58 | 1.240,13 | 1.262,68 | 1.28522 | 1.307,77
g 10 11 12 13 14 15 16 17
1.330,32 135287 | 1.37542 | 1.397,96 | 142051 | 144306 | 146581 | 148815 | 1.510,70
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.533,25 1.555,80 1 1.578,35 | 1.600,89 | 1.623.44 | 164599 | 1.668,54 | 1.691,09 | 1.71363
27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.736,18 1.758,73 | 1.781,28 | 1.803,82 | 1.826,37 | 1.84892 | 1.871,47 | 1.894,02 | 1.916,56
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.839,11 1.061,66 | 1.98421 | 2.006,75 | 2.029,30 | 2.051,85 | 2.07440 | 209695 | 2.119,49
45 46 47 48 49 50 51 52 53

2.142,04 216459 | 218714 | 2.209,68 | 2.232,23 | 225478 | 2.277,33 | 2.209,88 | 2.32242

Classe 14 - Nivel Médio (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.005,48 1.025,59 | 1.045,70 | 1.065,81 1.08502 | 1.106,03 | 1.126,14 | 1.146,256 | 1.166,36
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.186,47 1.206,58 1.226,69 1.246,80 | 1.266,90 ) 1.287,01 1.307,12 | 1.327,23 | 1.347,34 -
18 19 20 21 22 23 24 25 26
. fr
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1.367,45 1.387,56 1.407,67 | 142778 | 1.447,80 | 1.468,00 | 1.488,11 | 1.5608,22 | 1.528,33
27 28 | 29 30 31 32 33 34 35
1.548 44 1.568,55 158866 | 160877 | 1628,88 | 1.6489% | 1668,10 | 1.68921 | 1.709,32
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.729,43 1.749,54 1.769,64 | 1.789,756 | 1.809,86 | 1.829,97 | 1.850,08 | 1.870,19 | 1.890,30
45 46 47 48 49 50 51 52 53
1.910,41 1.930,52 1.960,63 | 1.970,74 | 1.990,85 | 2.010,96 | 2.031,07 | 2.051,18 | 2.071,29
Classe 15 - Nivel Técnico (Valores em R$)
Piso de Admidsdo 1 2 3 4 5 8 7 8
1.156,30 1.17943 120255 | 122568 § 124880 | 1.27193 | 1.29506 [ 1.318,18 [ 1.341,31
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.364,43 1.387.56 141069 | 143381 | 1.456,94 | 1.480,06 | 1.503,18 | 1.526,32 | 1.549,44
18 19 20 21 ‘ 22 23 24 25 26
1.572,57 1.595,69 1.618,82 | 1.641,95 | 166507 | 1.68820 | 1.71132 | 1.73445 | 1.757,58
27 28 29 30 3 32 33 34 35
1.780,70 1.803,83 1.826,95 | 1.850,08 | 1.873,21 | 1.89633 | 1.91946 | 1.94258 | 1.96571
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.988,84 2.011,96 2.035,09 | 2.058,21 | 2.081,34 | 210447 | 212759 | 2.150,72 | 2.173,84
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.196,97 2.220,10 | 2.243,22 | 2.266,35 | 2.289047 | 2.312,60 | 2.335,73 { 2.358,85 | 2.381,98
Classe 16 - Nivel Superior (Valores em R$)
Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.503,18 1.533,24 1.563,31 | 1.593,37 | 1.823,43 | 165350 | 1.683,56 | 1.713,63 .| 1.743,69
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.773,75 1.803,82 .| 1.833,88 | 1.863,94 | 1.894,01 | 1.924,07 | 1.95413 | 1.984,20 | 2.014,26
18 19 20 21 22 23 24 - 25 26
2.044,32 207439 | 210445 | 213452 | 2.164,68 ;| 219464 | 2.22471 | 2.25477 | 2.284,83
27 28 29 30 3 32 33 34 35
2.314,80 2.344 .96 2.375,02 | 240509 | 243515 | 246522 | 249528 | 252534 | 2.55541
36 37 38 39 40 4 42 43 44
2.58547 261553 | 264560 | 267566 | 2.70572 | 2.735,79 | 2.76585 | 2.79591 | 2.82598
45 46 47 48 49 50 51 52 53
2.856,04 2.886,11 291617 | 2.946,23 | 2.976,30 | 3.006,36 | 3.03642 | 3.066,49 | 3.096,55
FARMACEUTICO BIGQUIMICO — 20h {vinte horas)
FISIOTERAPEUTA
FONQAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ODONTOLOGO
BIOMEDICO
Classe 17 {Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.825,71 1.862,22 1.898,74 | 1.93525 | 1.971,77 | 2.008,28 | 2.04480 [ 2.081,31 | 2.117.82
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2,154,34 2.190,85 | 2.22737 | 2.263,88 | 2.300,39 | 2.336,91 | 2.373,42 | 240054 | 2.446,45

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Ratado do Parana

18 19 20 21 - 22 23 24 25 26
2.482 .97 2.519,48 2.55599 | 2.592 51 262902 | 266554 | 2.70205 | 2.73857 | 2.775,08
27 28 2% 30 31 32 33 34 35
2.811,59 2.848,11 288462 ; 292114 | 295765 | 2.994,16 | 3.030,68 | 3.067,19 | 3.103,71
36 37 ' 38 39 40 41 42 43 44
3.140,22 3.176,74 3.21325 | 3.249,76 | 3.286,28 | 3.32279 | 3.359,31 339582 | 343233
45 = 46 47 48 43 50 51 52 53
3.468,85 3.505,36 3.541,88 | 3.578,390 | 3.614,91 3.656142 { 3.687,93 | 3.724,45 | 3.760,96
EDUCADOR SOQCIAL
ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ELETROTECNICO
Classe 18 {Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 . 4 5 6 7 8
1.935,79 1.974,51 2.013,22 | 2.051.94 | 2.090,65 | 2.129,37 | 2.168,08 | 2.206,80 | 2.24552 .
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.284,23 232295 | 236166 | 2.400,38 | 2.439,10 | 247781 | 251653 | 2.655524 | 2.593,96
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.632 67 2.671,39 2.710,11 274882 | 2.78754 | 2.82625 | 2.864,97 | 290369 | 2.942,40
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.981,12 3.019,83 | 3.058,55 | 3.09726 | 3.13598 | 3.174,70 | 3.21341 | 3.25213 | 3.280,84
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.329,56 3.368,27 | 3.406,99 | 3.445,71 3.484,42 | 3.523,14 | 3.561,85 | 3.600,57 | 3.639,29
45 416 47 48 49 50 51 52 53
3.678,00 3.716,72 3.755,43 3.794,15 | 3.832,86 { 3.871,68 | 3.910,30 | 3.949,01 3.987,73
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENFERMEIRQ — 30h (trinta horas)
ODONTOLOGO ENDODONTIA 20h
ODONTOLOGO PACIENTES ESPECIAIS 20h
ODONTOLOGO PERIODONTISTA 20h
ODONTOLOGO PROTESISTA 20h -
ODONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILO-FACIAL 20h
Classe 19 {Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
2.376,35 2.423,88 247140 | 251893 | 256646 | 261399 | 2.661,51 2.709,04 | 2.756,57
9 10 S 12 13 14 15 16 17
2.804,09 285162 | 289915 | 294667 | 299420 | 3.041,73 | 3.089,26 | 3.136,78 | 3.184.31
18 19 | 20 21 22 23 24 25 26
3.231,84 3.27936 | 3.326,89 | 3.37442 | 342194 | 346847 | 3.517,00 | 3.564,53 | 3.612,05
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.659,58 3.707,11 3.754,63 | 3.802,16 | 3.849,69 | 3.897,21 | 3.944,74 | 3.992,27 | 4.039,80
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.087,32 4.134,85 418238 | 4.229,90 | 427743 | 432496 | 4.372,48 | 4.420,01 4.467 54
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.515,07 456259 | 4610,12 | 465765 | 4.70517 | 4752,70 | 4.800,23 | 4.847.75 | 4.895,28
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MEDICO VETERINARIC
FARMACEUTICO DE FARMACIA — 40h (quarenta horas)
FARMACEUTICO INDUSTRIAL — 40h (quarenta horas)

Classe 20 (Valores em R$)

%ﬁmw//%m%ﬂ/ﬁf Forter Brarice

Estado do Parana

Piso de Admissio 1 E 2 3 4 5 6 7 R 8
2.569,33 2.620,72 | 2.672,10 | 2.72349 | 2.774,88 | 2.826,26 | 2.877,656 | 2.929,04 | 2.980,42
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.031,81 3.083,20 | 3.134,58 | 318597 | 3.237.36 | 3.288,74 i 3.340,13 | 3.381,52 | 3.442,90 |
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.494,29 354568 | 3.507,06 | 364845 '| 360084 | 3.751,22 | 3.802,61 | 3.854,00 | 3.905,38
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.956,77 4.008,15 | 4.059,54 | 411093 | 4.162,31 | 421370 | 426500 | 4.316,47 | 4.367,86
36 37 38 39 40 4 42 43 44
4.419,25 447063 | 452202 | 457341 | 462479 | 467618 | 472757 | 4.778,95 | 4.830,34
45 46 - 47 48 49 50 51 52 53
4.881,73 493311 | 4.984,50 | 503589 | 5.087.27 | 5.138,66 { 5.190,05 | 524143 | 5.292,82
ENFERMEIRQ ESF
Classe 21 {Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
3.168,47 3.23184 | 329521 | 3.35858 | 3.421,95 | 3.48532 | 354869 | 3.612,06 | 3.67543
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.738,79 3.802,16 .| 3.865,53 | 3.928,90 | 3.992,27 | 4.05564 | 4.119,01 | 4.182,38 | 4.24575
18 19 20 21 22 ' 23 24 25 26
4,309,12 437249 | 4.43586 | 449923 | 456260 | 462597 | 468934 | 475271 | 481607
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.879,44 494281 | 500618 | 506955 | 513292 | 519629 | 525966 [ 5.323,03 | 5.386,40
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5,449 77 551314 | 557651 | 563988 | 570325 | 6576662 | 582998 | 589335 | 5.956,72
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.020,09 6.08346 | 6.146,83 | 6.210,20 | 6.273,57 | 6.336,94 | 6.400,31 | 6.463,68 | 6.527,05
ADVOGADO
ARQUITETO
ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO CIVIL
ODONTOLOGO SB
Classé 22 {Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
3.651,43 3.72446 | 3.797,49 | 3.870,52 | 3.943,54 | 4.016,57 | 4.089,60 | 4.16263 | 4.235,66
9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.308,69 4.381,72 | 445474 | 452777 | 4.600,80 | 4673,83 | 474686 | 4.819,80 | 4.892,92
‘ 18 19 20 21 22 23 24 25 26
4.965,94 503897 | 5112,00 | 518503 | 5.258,06 | 5.331,09 | 5.404,12 | 65477,15 | 555017 |
27 28 29 30 31 32 33 34 35

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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5.623,20 569623 | 576026 | 584220 | 591532 | 598835 | 6.061,37 | 6.13440 6.207,43

36 37 38 39 40 41 42 43 44
6.280.46 6.356340 | 6.426,52 | 649955 | 6.57257 | 6.64560 | 6.718,63 | 6.791,66 | 6.864,60
45 46 47 48 49 50 51 52 53

6.937,72 7.010,756 | 7.083,77 | 7.156,80 | 7.229,83 | 7.302,86 ; 7.37589 | 7.448,92 7.52‘1,95.

MEDICO — 20h (vinte horas)

Classe 23 {Valores em R$)

Piso de Admissio 1 2 3 4 5 8 7 8
560024 | 571224 | 582425 | 593625 | 6.04826 | 6.160,26 | 6.27227 | 6.38427 | 6.496,28
9 10 11 12 13 14 15 16 17
6.608,28 | 6.720,20 | 6.832,20 | 6.944,30 | 7.056,30 | 7.168,31 | 7.280,31 | 7.392,32 | 7.504,32
18 19 20 21 22 23 24 25 26
761633 | 7.72833 | 7.84034 | 7.052,34 | 8.064,35 | 8.176,35 | 8.288,36 | 840036 | 8.512,36
27 28 29 30 31 32 33 34 35
862437 | 873637 | 8.848,38 | 8.960,38 | 9.072.39 | 018439 | 9.206,40 | 9.40840 | 9.52041
36 37 38 39 40 41 42 43 44
063241 | 974442 | 985642 | 9.968.43 | 10.080,43 | 10.192,44 | 10.304,44 | 10.416,45 | 10.528 45
45 46 | 47 48 49 50 51 52 53 )

10.640,46 | 10.752,46 | 10.864,47 | 10.976,47 | 11.088,48 | 11.200,48 | 11.312,48 | 11.424,49 | 11.536,49

MEDICO — 30h (trinta horas)

Classe 24 (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
8.400,37 8.568,38 8.736,38 | 8.904,39 | 9.072,40 | 9.240,41 | 9.408,41 9.57642 | 9.744,43

9 10 11 12 .13 14 15 16 17
9.912,44 10.080,44 | 10.248 45 | 10.416,46 .1 10.584,47 | 10.752,47 | 10.920,48 ; 11.088,49 | 11.256,50

18 19 20 21 22 23 24 25 26
11.424.50 11,592,561 | 11.760,62 | 11.928,53 | 12.096,563 | 12.264,54 | 12.432,55 | 12.600,56 | 12.768,56

|27 28 29 30 <] 32 33 34 35
12.936,57 13.104,568 | 13.272,58 | 13.440,59 { 13.608,60 | 13.776,61 | 13.944 61 | 14.112,62 | 14.280,63

36 37 38 39 40 41 42 43- 44
14.448,64 14.616,64 | 14.784,65 | 14.952,66 | 15.120,67 | 15.288,67 | 15.456,68 | 15.624 68 | 15.792,70

45 46 47 48 49 50 51 52 53
15.960,70 16.128,71 | 16.296,72 | 16.464,73 | 16.632,73 | 16.800,74 | 16.968,75 | 17.136,75 | 17.304,76

MEDICO ESF ' .
MEDICO GENERALISTA

Classe 25 (Valores em R$)

Piso de Admissédo 1 2 3 4 5 6 7 8
11.200,50 | 11.424,61 | 11.648,62 | 11.872,53 | 12.096,54 | 12.320,55 | 12.544,56 | 12.768,67 | 12.992,58
9 10 11 12 13 14 15 16 17
13.216,59 13.440,60 | 13.664,61 | 13.888,62 | 14.112,63 | 14.336,64 | 14.5660,65 | 14.784,66 | 15.008,67
18 19 20 21 22 23 24 25 26
15.232,68 15.456,69 | 15.680,70 | 15.904,71 | 16.128,72 | 16.352,73 | 16.576,74 | 16.800,75 | 17.024,76

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana oy
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27 28 29 - 30 32 33 34 35
17.248,77 17.472,78 | 17.696,79 | 17.920,80 | 18.144,81 | 18.368,82 | 18.592,83 | 18.816,84 | 19.040,85
36 37 38 39 40 41 42 43 44 .
19.264,86 19.488,87 | 19.712,88 | 19.936,89 | 20.160,90 { 20.384,01 | 20.608,92 | 20.832,93 | 21.056,84
45 45 ' 47 48 49 50 51 52 53
21.280,95 21.504,96 | 21.728,97 | 21.952,98 | 22.176,99 | 22.401,00 | 22.625,01 | 22.849,02 | 23.073,03
MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
POR PLANTAO DE 12 HORAS
EM DIAS DE SEMANA (DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA)
Classe 26 {Valores em R$)
Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
572,04 583,48 594,92 606,36 617,80 629,24 640,68 652,13 663,57
9 10 11 12 13 14 15 16 17
675,01 686,45 697,89 709,33 720,77 732,21 743,65 755,09 766,53
18 19 20 21 22 23 24 25 26
777,97 789,42 800,86 812,30 823,74 | 835,18 846,62 858,06 869,50
27 28 29 30 . 3 32 33 34 35
880,94 892,38 903,82 915,26 926,70 938,15 949 59 961,03 972 47
36 37 33 39 40 41 42 43 44
983,91 995,35 - 1.006,79 1.018,23 1.020,67 i 1.041,11 1.052,55 1.063,99 1.075,44
45 46 47 43 49 50 51 - 52 53
1.086,88 1.088,32 1.109,76 1.121,20 1.132,64 1.144,08 1.155,52 1.166,96 1.178,40
MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA MEDICA
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA
POR PLANTAO DE 12 HORAS
EM FINAL DE SEMANA (SABADOS E DOMINGOS) E FERIADOS
Classe 27 {valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
808,68 824,85 841,03 857,20 873,37 889,55 805,72 921,90 938,07
9 10 11 12 13 14 15 16 17
954,24 970,42 986,59 1.002,76 | 1.018,94 | 1.03511 | 1.051,28 | 1.067,46 | 1.083,63
18 19 20 21 22 23 24 25 26
1.099,80 1.115,98 113215 1.148,33 1.164,50 1.180,67 1.196,85 1.213,02 1.229,19
27 28 29 30 3 32 33 34 35
1.245,37 1.261,54 1.277,71 1.293,89 | 1.310,06 1.326,24 1.342 41 1.358,58 1.374,76
36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.390,93 1.407,10 142328 | 143945 | 1.45562 | 1.471,80 | 1.487,97 : 1.504,14 | 1.520,32
45 46 47 48 : 49 50 51 52 53
1.536,49 1.552,67 1.568,84 1.5685,01 1.601,19 1.617,36 1.633,53 1.649,71 1.665,88
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ANEXO il

TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS MULTIFUNCIONAIS

- CARGOS DA ESTRUTURA
ATUAL

CARGO EQUIVALENTE NA ESTRUTURA ANTERIOR

Agente de Apoio

Agente de Transito; Agente Social; Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de Educagéo
Infantil- I; Auxiliar de Educagdo Infantil II; Auxiliar de Servigos Gerais;
Borracheiro; Carpinteiro; Coveiro; Chapeador; Cozinheira; Eletricista; Faxineiro;
Frentista; Gari; Gari de Caminh3o; Jardineiro; Instrutor de Aprendizagem
Industrial; M&e Social; Marceneiro; Marroeiro; Marteleteiro; Mecénico de
Manutengdo Geral; Merendeira; Mestre de Obras; Motorista |; Motorista II;
Operador de Caldeira; Operador de Britador; Operador de Maquinas
Rodovidrias I; Operador de Maquinas Rodoviarias lI; Pedreiro; Pintor; Servente;
Soldador; Telefonista; Vigia; Zelador de Edificio.

Assistente em Gestédo

Assistente  Administrativo ;' Assistente Administrativo H; Assistente
Administrativo ll; Assistente de Informatica; Auxiliar Administrativo; Continuo;
Desenhista; Fiscal de Limpeza Publica; Fiscal de Tributos; Fiscal em
Edificagdes; Secretdria; Secretaria de Gabinete; Técnico Agricola; Técnico
Contabil; Técnico em Enfermagem do Trabalho; Técnico em Seguranca do

.Trabalho; Tesoureiro, Topégrafo.

Assistente em Salde

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Laboratorio; Auxiliar de Saneamento;
Auxiliar de Enfermagem ESF; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Higiene Dental;
Auxiliar de Higiene Dental SB; Inspetor de Saneamento; Técnico em Higiene
Dental SB; Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratdrio; Técnico em
Alimentos; Técnico de Raio X; Técnico em Higiene Dental.

ANEXO [t
TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS (Continuagso)
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
- CARGOS DA ESTRUTURA ATUAL CARGO EQUIVALENTE NA ESTRUTURA
) ANTERIOR
Administrador Administrador
Advogado Advogado
_Procurador Advogado
- Arquiteto Arquiteto
_ Biomeédico Biomédico
_Assistente Social Assistente Social
Contador Contador
. Educador Social Educador Social
. Enfermeiro Enfermeiro — 30h
¢ Enfermeiro Enfermeiro ESF
- Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agronomo
- Engenheiro Civil Engenheiro Civil
_Farmacéutico Farmacéutico Bioguimico
Farmacéutico Farmacéutico de Farmacia
Farmacéutico Farmacéutico Industrial

' Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

. Fonoaudiélogo

Fonoaudiblogo

. Assistente em Tecnologia da Informagao Gerente de Informatica
© Médico Médico — 30h
Médico Médico Ambulatorial — 20h
- Médico Médico ESF
. Médico Médico Generalista

Médico

Médico Plantonista

Médico Veterinario

Madico Veterinario

. Nutricionista

Nutricionista

: Odontélogo

Odontédlogo

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislative@camarapatobranco.com br — site: www.camarapatobranco.com.br
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'_Odontdlogo Cdontélogo Endodontia
. Odontslogo Odontélogo Pacientes Especiais
i Odontélogo Odontdlogo Periodontista
_Odontdlogo Odontélogo Protesista
*_Odontdlogo Odontélogo SB
QOdontdlogo Odontélogo Traumatologista Bucomaxilofacial
. Psicologo Psicologo

i Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Rua Ararightia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatebranco.com.br




DIARIO DO SUDOESTE
5 de abril de 2012

A7
Cidade

Vigané sanciona Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos Mun1c1pals de Pato Branco

DAYANNE DO NASCIMENTO
PATO BRANCO

Plano estava ha pelos menos
16 anos sem reestruturagao

Aprovado pela Camara em segunda
votacdo por unanimidade, na tltima ter-
ca-feira (3), o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Piblicos Mu-
nicipais de Pato Branco foi sancionado, na
manhi de ontem, pelo prefeito Roberto Vi-
gand. Acompanharam a assinatura autori-
dades locais e diversos funcionarios publi-
cos municipais.

Conforme o presidente da Associagio
dos Funciondrios Municipais de Pato Bran-
co, Clovis Gresele, o primeiro plano de car-
gos e saldrios dos servidores municipais de
Pato Branco foi criado no mandato do ex-
prefeito Delvino Longhi (1993 - 1996) e sa-
tisfazia as necessidades dos servidores da-
quela época. Hoje, 16 anos depois, o plano
esté defasado e é compromisso do prefeito
Roberto Vigano apresentar um novo plano.

Gresele também destacou que os servi-
dores publicos municipais, apds a criagdo do
primeiro plano, s6 receberam avaliagdes atra-
sadas na gestdo do ex-prefeito Clévis Pado-
an; na gestdo do ex-prefeito Alceni Guerra
eles ndo receberam nada de aumento e nem
avaliagio funcional. Ele ainda comentou que

Servidores, secretdrios e vereadores acompanharam a san¢ao do novo plano

esse novo plano vai melhorar os saldrios prin-
cipalmente das classes que ganham menos, jd
que havia funcionarios que nao podiam su-
bir de cargo porque ndo se enquadravam nas
normas no plano antigo. Nesse novo plano,
todos os funciondrios podem subir de cargo
com avaliacdo funcional.

“Nés temos que agradecer ao prefeito, que
colocou em pritica esse plano, e nés temos a
certeza que vai recuperar o poder aquisitivo do
funcionalismo’, afirmou o presidente.

Quanto a existéncia de alguns itens do
plano que nao agradaram, como a questao

dos horérios, principalmente no setor da
saude, Gresele relatou que, como esse ano,
devido a legislagao eleitoral, o prefeito nao
podera alterar nada, os pedidos de alteracdo
serdo feitos a préxima gestao.

O prefeito Roberto Vigand, em seu pro-
nunciamento, falou que o plano de cargos e
saldrios é um plano bem elaborado, que cus-
tard aos cofres da prefeitura em torno de R$
11,6 milhdes anuais, quase R$ 1 milhao por
més. Ele também citou alguns exemplos de
cargos que passarao a ganhar mais, como
auxiliar de educag¢ao infantil com faculda-

de, que antes ganhava R$ 704 e agora vai
ganhar R$1.065; agente de transito, de R$
700 vai para R$ 935; motorista, de R$ 700
para R$ 1.065, médicos, todos com o sala-
rio igualados, com piso inicial de R$ 1.933,
vao receber R$ 5.600. Esses valores, apresen-
tados pelo prefeito, nao incluem os auxilios.
“O novo plano de cargos e salérios vai gerar
um impacto de R$ 4.571.368,00. S6 na im-
plantacio do piso dos professores foram R$
3.373,00”, informou o prefeito.

Vigané pediu aos servidores que te-
nham paciéncia para o repasse desses re-
ajustes, pois ndo serd possivel fazer todo
o trabalho de uma vez. “Assim que estiver
tudo implantado, podem contar com esse
dinheiro na hora, porque nés estamos pre-
parados para cumprir esse plano’, relatou.

Novidades

Além da sanc¢ao do plano, Vigané apre-
sentou outras novidades para os municipes.
Ele assinou a autorizacdo para a realizagdo
de uma obra no Parque de Exposicoes, no
valor de R$ 145 mil; a reforma da escola mu-
nicipal Vila Verde, avaliada em R$ 304 mil.
Ele também anunciou a liberacio de recur-
sos, pelo governo federal, ao fundo perdi-
do do Ministério das Cidades, mais a con-
tra partida do municipio, de mais de R$ 8
milhdes para a recuperagio de mais asf:
em Pato Branco. _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTARO DO PARARA
LEIH? 3.412 DE 4 DE ABRIL DE 2052
. Inslitui o Pleno de Carrsira. Cargos &
Veniments  des  Senidoes
Pibloos 90 Munkipio ds Pato

Branc
A Cimara Munlclpal de Pzlo Branco, Estado do Parand, aprovou ¢ eu,
Prefeilo Municlpak, sanciono a seguinte Lel:

Pi 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica inst{uldo o Plano de Camelra. Cargos @ Venclmenios das
SBenvidores PUNICs do Municiple g2 Pato Branco. demmnmso PCC\‘ COMPISIO POr Ca1CS
mulunonais & €2 cuso superice, nediante a & gns 16
eletho, com a firatidadte peincing) da:
propoitioar 3 YANZHE0 & 4 dignificacio dL5 CaNHs acrcklos pess

genidores piblics;
- rzcnﬁbare agilizar & formz da supdc & Semanda de seekEs;
M — moderizar a Gestdo de Pessoal, visando 305 resulados 3 serem
alingidas pela gestdo muaksipa;
W - promaver a tapaciagio dos serddoas poblioos, da acorda com a%
necesskiades & ns drmandas de serdgos
W b2ar 0 processo de
Paslica burscipe:.
Art 2 0 PCCY aphtivse nos semidses efslvos moak ipais repkles pets Ll
Munizpal 1> 1245, da 17 ¢e sebonbia de 1993 que instwiv ¢ Regine Jurilico dos
Servidores Pubiices Municipais, gaeeto 08 sarlidones rogiios pela Lel Bluticipai n f 3.288. de 3
e dezeining de 2009, do quadin prop o magisters.
Art. 37 Pan os eleitos desla el nskerg-se:
1~ PLANG DE CARRE(RA,CARGOS E VENCIMENTOS: ¢ 0 cotjunia de
catgas © ngdes definklos $313 A BACUGID das atfidaces inercmes aa SRS pibico
municigal, oom ¢ portun’dads d3 crestmentol s vakrizaghe, em funggo da Cusempenho 6
b Ffunacnal, de 3570 bk
I = CARG®: ¢ N corfn®d Ce luites, alnvidades & 1esponsabibdades
refurencinds pek s sequntes atibyls.
8) denammagda pripra
b) rmeds de vangas:,
©f vencimanTs. nivels & clesses;
d) at
#) requisitss minimes.
1= VAGA: & cada posto de lravalino pertinente 2 ik Cargo. £5Lindo oo d0

Peofissietal @ de Bestio

ocupads:

iV - TABELA DE VENCIMENTOS
Vencimentos, 2 ssificadas i 0Ho COM o6 L3

v - CLASSE DE VENCIMENTOS: 2 grupam cargos de igual ampliude de
vERCHMeMmos, e -orunad OV,

Yl - KIVEIS DE VENCIMENTOS: sio as unkdaces de ampllube das
YENCIHIENES, deo de Gade daske de por 53 {ciwg € iths)
Mhls. obedennrdo 30 areieime do 2% [doss puoenm;para cada um das niveis, [omanio-se
por sz © Pisa g Adarisadin:

- CARGO MULTIFUNCIGNAL: & @ agilinacso da atrivuighes de mesmz
nataraza ¢s wabsiho;

ViF -~ SARGOS DE CURSO SUPERIOR: reine 08 Carges profisshonais com
Form¥agdt NENEMG ¢M ourse superion

1% -~ SEGMENTO DE ATNIBADES ea dmsén 0 cargd mulfuncenal em
Funigies € alividares, sihcasas vonfor 3 halilede, a
quakl.cagio, o g'su de compieddak g 0 ls‘occa(lsioa

— CERTIFICADO DE QUALIFICAGAD PARA A FUNGAD: & o doamients

1agat emitide pe\';munn;m Jepas de verificatos 5 ¢iléhos kagal @ reguanentar para 4ue o
sergdor possa lesenyienhar a nova fungis, dentro 4o segmen's de slividaties do cargn
fmptfuncional, modiante requiament gy

“I =FUNGAOD: & & encargn gu athdades atibuido a2 seovd o
- FATOR DE cORREcAD 530 95 JIETwRNES 3 Saren Gorseleradas no
[eoCesso de aveux;au‘ X &0w 6A cho de matarial
oy consume, mnaenal petinanenta, G«)uwn\em:os. vaiculos, instalesdo & peusoal

XRI - RESTRICAG DE FUNGAQ: é & indacdd oo desenpenho s fungdo
danlid de um secmenty de afividades,

¥ - READAPTAGAQ FUHCIONAL: & a necesskide de a senvidor

oM a limitagaa que tenhd sofrido em sua
s-m co menlal, verifizada em avaliapio niddica

¢ composta por Clirises e Nivels de

AL
H‘og.asséo Vertical por Formagas:;

11 - Progiessao Fonconal,

At 11, A Progeess3o Diagenal & o aumentn 8¢ valor recsbido palo senidor a
tito de vencifienty. por mek Ug elevesse e 1 (ump nivel de vencinwnlo para Cuto.
iimedislamena supeficr S3UE1E 2 Qe porence, donlng 42 MasMa classe &2 cada 2 (tom) anas
e efetiva exenicio.

a) Por Mirlio, pocendo 0 Srvider prcgwdil até 4 [Fuatia) aivers em rclaq.éo
DqUele BMHGUE SE BN, oo 0 luncional

b} Por Titulagia, podendo o Secddor progredin de aootdo wn 2 esu:iandade
idspendentzients de o CUPSD Ser Certro da dred da AUIEH0, 0k JC0IUS Com €S segunles
iténos:

§. Ceclificado de conciuado de Ensino kigdio, para os ocupantes de rango em
Gue sy néoéexrgdo 1 {um) nivel;
elcade Jo Soachsio da Nivel Superion, F2rs 08 6Cupantes Ce cango «m
Gue este naoccmg:h 2 {dols) nivajs;
3. Cenificad ¢ Concis o de Cuwso de Espedializacd Mo sensu, obtido de
forma legal, Ue acorde com o siskema universivirio: 2 (dots) Afvels;
4. Certificado da Conclusdo de Curse 62 Espotiafizagdo siffo sensu. obide
d kuma legal. da acrdo Gam o sistema undversitinio: 2 {dais) niveis,
&} Par gualificacho, por mew de capacitago, Com 0 avangd de 1 wm) nivel
¢iagonala cada 180 (D'MD‘L‘ citema} huras da  CUISGS drz2n da awacho
508 refenios nos sutitens 1,2 & 3do
et b° deste amgn Gurirte o | pencdo de estagio probaléno, fardo jus b respectiva
i essao somene s 3 CacLsao ¢o astigio, sen sleta etoalivo,
- § 2° A pingrassdo dgoeal porqualiftacao fica Bdada 2 uina tefeddnoda a
€ada & (deis) onos.
§ 3" G cursos meuaaos pwa e‘eno ¢a Progessio Verlieal por Formagho
ciagonal por litulacio
§4° O5 Cusss G2 cap:u.: l&"éb. para fins de puatuacho, deverio ser viizados

uima unics vez
Atk 12, A Progrossio Vel por Fomaagd ¢ o asoensdo fundenal 4o
servidor Ue wnia Classe d8 VEKIMentd para oulra, reenquadrando-o no mesme nvel g9
venciments, felto pod Crttrio exciusiye de farmagio proffssionsl 2 medante o preenchimenty
i Saguttes tequistig:
| - do Hivel #édio para o Nivel Técnicoe: ter ¢onduido curse 1éenko
reconmecida pelo Minisidrio dn Educaso IMEC), donro da drea 6 atsgia:
B — do Niwel Téemza pars o Hivel Supetion wor cosciuido cursa supariot
recontieciit u:h)lvhnslwoéu Educagln (MEC), Quntro da drea de alvaghe:
Yuarrko 0 exerckio ¢a prolieylio wgh., © serader deverd possui registio
1o Consetho dis cta.,veda Catepaia a Qo prings;
W - a Progresto Vetlical por Formagia resullard na siteca3o do padrio de
da lonmssdo poiissionsl denlo o3 furglo desempentada, ndo
poens teragdo o Cargo o
V- lar cunrido o estagia peabaiéda
Art 13. & Progressio Funcional & a pessisildade de desempenhar uma reva
fungic denbo do mesmo cugo, 308 identficar 4 sua nova apbddo fundional dentra de
digtizes eslibeleckdas, © fomar posse de certifcacie, deto do Programa de
Desenvolvimenta de Pussoal & mediante o preenchinento dos seguinkas requisitos bédws

§ 1> A cada fator samdn alibuldos ponlos & pesos Cetenminades por
reguiamente.

§ 2 Outros Fatores poderdo ser adotados, devendo semprg Set compativeis
com as 2kibukdes do carge e da fungdo.

Ark |a Gaso 0 servidor discords da nola obtida no procesto de avaliocha,
sailhe-4 facul tar pedida liador Gue & houver prelendo.

§ 1° D0 peciio de faconstBracio ¢aberd recurso & suteiwade imedatamante

BUpennr do RSO Gue houver profeddo @ dectlio, 6, sucessaMEING ent SR
@ demais R an Secratano da msb‘
20 rec o pela C 2 Avali d
Dezzmpenho;
3% 1920 pard i e pedido de Ou da recurse &

de 0 {gez) ¢las. a comarda aénda, pek Interessado, da decisia recorila;

§ 4° Em caso de provinienio da pedido da reconskinragdo ov €0 recurso, s
elefios da decisa0 retroagirdo 3 dala 90 penido o reconskevaglo

Sagio fil
Pa £300ia de Governo

Arl. 18, Fica Insltuida 4 Escola d2 Governo &o Municipio de Pako Branco,
gastinuda A Fonnacin e an Desanyohvimento Ce Passnal ds Seragares Pirblices Municipais
do Mmicipic de Palo Branco.

Art. 20, Caberd @ Escola & Sineing promover a exzcugdo da gestia do
Programa de Desenvolimento de Pessoal com & Sequinte i iade:
4 - copacitar o venddor para @ Aguislcie ce novas habitidsdes, sistemalizordo

h aCA0 O Lalentos:

© processo de

~ concedes o Cartifiado e Qualficag3o para a funzlo, yrsando Fonicver o

senvidor na carrelia funcional;
-

N a profissiondlzag
pernianente &S Servkiofes nnKixas:

N - pronover a aticilagda i
dezanvahimento profissionz] sob medida;

¥ - Incentivar @ poiizar o d ¢
quadry de seniores do muneiph

W1 - inslilvir e Instaniento de platciaments o Plane Anudl de Capatitagio

px ek da educagdo

pava o pansg srategion de
gk

at-Senidor PObICe Munipal. da saqulnte

a} (mses éheas e k?als

b da Avakiagio de O do Plano dg¢
Carngira, c.yga> @ Venchnenos & da Seguranga e Salde do
Tranathator;

(5] pablico-atee.

d} gasantia ge aoesso, b 56 B 30 0 perfl onal &
a atrhidade;

L] oonteddo Programatiocn adequado i pratea frres SENGOS]

) metpseingia 48 ensing:

) caa horana;

1] ogamenla Anual para © Programa de Desenvobdments de Pessoat,

43 ecartifeagaa de quakicagdo para a furkZa,

\m - dar publicidade as pedicas na drea de desenmﬂnenm profissional,
3 i et con

0) posse dk ehilificagae quanto a gt F0 hecessania 20 de
nova fungho;,
b} existéntia de demanda de senvices dénta da nova ungdo e do segmants
da alividades;
€} lar eumgeido o estdgio prohaléro, ezeelo se 0 senidor n3o puder mais
desempenhar a finggo deconente de maticao de fungho cu de necessidads o radaplagho
Fancinal, nediante crnprovagio per avalingds médica.
§ 1° Preenchidos todos 03 requisias., ¢ servidor deverd aguartiara exstinela
A pisstal pant subshitvik ¢ suss alfddades. para postenoments ser reenquadrado para 2
wvaiuncio.
§ 2 A aplidio da servidor para o deseMpentio da nova fungdo sera objelo de
valiaga de o penha, pelt periodn de 1 {uimj an;
1. Sendo toasierada APTO, o senidor somente secd olastade da nova fungdo:
&) a pedidd, o direito 2o retorns para @ fungie antericinuente ocupada;
b)  decoments de reswicia da fungao, madiante coayeavasao poc laudo
RIS 2Xpeciio por fUnis médica oficial,
£} emcaso de nova (rogressan imckonal para otia lung3s.
2. Sendocomfferado BAPTO, o senidor

2 fung 3¢5

B)  ndo pdind serdaslinads do serigo pitéco;

€] nao poderd get impedido dz pleltear proressio funcional para ottea
fungao.

§a Apas o sc!vrja ter sido wnssd:rado APTG Para 2 ova fungio, poderd

XV - CURSOS MA AREA DE ATUACAO: s3o o5 cursos
relationados &5 Aiblleies do cargo octipado pel servidor ou ds fungdes e{ell\&mcmgpaf ke
dazempantacas

AL 47 Este PCCY pasz2 a ser comsliluido por cargns cassificadas em:

- Multitenclonsis:

7} Agents de Apoid ~ Reung a5 fungtes 00 pessonl 8¢ apais

1. Opgashonal classificadss de acoro com a qualficacdo, a
haildyde de manpdaglo de maghads e da lewamental do
serago, & Opératda £ a dmanutingio € madquines, veiculcs &
EqUipAITENISS,

2. A educagio © bemt estar sooah assiicadss de acoidn com a
hahiitacas,

b) Asssi:me am Gagtado —E Rean2 as fungdes Com amagdic e
minima de enshio madio, curcas 160IKOE Gu peolissionalizamas regulares, Conm atividades
Eicatmanleldin sas cu sdninicbalivas;

<) Assistenle em $a0de — Redne os fungdss com foomagio especiiica minima
da efising medn curses tanic s ou profissional e,

- b Curso Supatior - I{mme o5 ramos & 55 lengdes profistionsis com
lnmwcao.m N3 SM Gt SUPSron

Art, 6% Farem pada désie Plano ds Carrsira, Cargas e Vancnentos:

| - estruturs de Carges: Ansxo |

F ~labelas de Venzmentos: Anexo It

FE - tabela ¢z Equivaldngia paa o Enquadramentd 0o Cargos ¢ Funcles:

i-.nexol:l,

. B O MANUAL DE CARGOS coilers, alvm da estiutura s caigos
oxstants nnAn :aoi 2312 Lel, 2 Seguin2 Lompasigas:

1- & dennirinacao to carg:

1i - 8 desoigso detsihaila da lungo:

111+ 03 renuizios NIIMOS EXiZE0S Para 0 Breampenti da cada awiaads.

Fardgrefe Galeo. O Manual de Cargos 8 que se refera © cape! deste attign
serd nstituldo pr ato do Poder Exetttho e praze ndximo de 12 KMoze) meses conladosda
Gala de publicag o desta Lel

GAPITULO I
BOEHQUADRAMENTQ E REEHQUADRAMENTD
Art. 7° O Poder Execcliva Municipal procederd mediants Podana, a sed
putlicsda em Ddse Ofciall o enquadiamento © 0 reanGuadramaite & servidos neste
PCCY. po prazo maxmo de 30 (rinta) diss, contados da data 93 puclicagho dests Lel
qispostos da segvinle manoira:
I ENQUADRAMENTO:
a) rome;
b) carga;
€} atade Admissdor
d) niel ge Venciments.
1. REENQUADRAMENTO:
2) navo Camo.
e B) nivelda Venchaens,
¢} segmento de Alvidede ou FLngao.

An, 8° Para wnplantacd desle Plano de Canreied, Cargos @ Veroimientos,
previstos nesta _eil, 05 aluals senvidores pblicos Mumitipels. apr0vados £M cancurso, so1de
Submelndes a rerquadianiento fundonal Zjustedos dentnd da gatnulura 608 Cargos pubicos
punichats & (2206CeS nivals de VENKIRHIIDS previsios nas Tabeias de Vencimenins & de

Equhaéucna Par3 aquadramerto 805 CIIGUS, COM base nas [ wgdes que o5 masmv;e eslelam
exatHungD,

§ 1° Pary efeito de o3 aluals Nives peio
“Piso de Admistdo” & palss ktras de "aT a 0%, ooiresponderdo 805 nlineres de "1t a 18,
respecthanente
. § 20 senddor seid feenquadrade na labsla tanespondente 80 nivel de
escoiandode qu? ol 6xigdo como pe-teqISlio, ho a0 G admissao, para o5 cages que
postuen esla dissificagde,
Art, O Parg eleitos de cange , o senvidor
S€a desionado para a mesma lungio e ségimentade ﬁhwdajes MGue estiver ab.mrvjo
F‘aré«grafo oalco, Os servidores que prestaram consurso pars o Cayd de
Awilr te. Serdgos Gerais, o Concurso Publion Munkipal Edfial o O1I1956, 8 que
na fu +2 G eslagh prebadeio neste
eynu‘lw de akdidadns, poderdd optar, 1o a0 4o reer\qusdramﬂ Enlfe 05 Largds
mudtuncionais, Agente de Apoia oo Assistents om Gasidc.
CAPIEULO It
DA CARREIRA
Segda |
Das Plomogaes
Atk mA 0 serddor poderd; avancar na cameira por msio de d (quatra}
xdalicades ¢ dromosio: B
1- Prexressso
a) pot masitd;
b} por tiulagEo;
€] gor qualibeagso.

&

conrie) classe de peby Aneso
t- Esl;uwn de Calgcs o 5a1 gratficade nos mcldas ea It VI do artigo 33 desta ki

§ 4° Caso haja mais sereidosss pledcands a poograss3a funcional psra a
Mmesma funchor exista LN Gritacka na demanda de sérvicos, teed prferénci aquals que for
Mmais ben avaliack e Paseoal

§5 smple Gue houver vagas em cargas ou lum}oas, Ao reanchidus pekos
servidores [Hibhcos astax:rs © Poter Execulivo poderd proceder a0 s4u preenchimento por
Mk 2 Coneuso pobike -
§ 6° 0 serior poderd cheor nvds de un Certificado de Guatificagho, dentro do
Progriauna de Desenvobankents de Pesseal. pdends sstar habilitado para dasensenhar mais
a4 ama fungia,

§ 77 Os sensdores que ja etiverem stuanda em fungSo diverss daqueta do
cuncurso, detoraua da resiicao oi redtapiacho de lunBo, coafamie Lnda médico, ha psio
menos 24 tinle ¢ quatre) meses, ficam desobrigadas 40 cumprimenta provisla nas §§ 2° € 32
Ceste artigo, fara sfeiln de progressio fencinal,

§ & Paricdicamerte, a Secralaiz de Aministagha. por mas 63 Cvaho de
Rocursos Humanos, dpUTNA JWitd 805 Seitaes SOMESientss a mecetsdade de 00vas
H2mandas de wergos @ rePOISatd ovsa ONLaGE0 4 10d0s 0% servidorus, aotepadamentc &
e t@npi hibdl, paca ofelios 62 prodwessie funcikénal

Al 14, Mio poderds itrccmputa.b: p:ua eleitos de |xcmo;aa prevista negta
kel feram e

Act. 15, N3 lor direito 3 pcmm;.ane swm que:

1 — tiver [3RaUD 100 $eMigo. 5em oD juslifcad, em dias conseculivgs ou
aheinadas & ot nimero de dias Glots iguat o Suparior 2 10 ([dee) dias;
na sclido penalidade decoments de Pionesso Adniinislrative Disapiiar;

1l - s3ueer em licknga paia balamento e assuntos particylares,

§ 1% a3 laltas o horas serdo somadas @ lransfornadas em dias paca efeile
o ftemnd deste Adigo.

§ 2 O tenpo a sev compulada pars o8 efzios desle Arlige daverd Ser
efeluado dentio €0 periodo a QU B Senidar estiver Sukmetido a0 processo de avaltagho.

At 16, O difeo de piomagdo nbedacstd rigarosamiente. altm das citéios &

Sy previstos nesla bl g sagunts.
ﬁnsm 2 FROMEL AT genke dz Assislante em Addfsteate tm ] Cargos O¢
apola Bestio Saode
FPD oyt Sm Siw

Sim__ )
N 1. S, ETE)
Frogransas Yerbeal por “ Sit Sim
e
Froqisssds Funcioal T
Cray

fanté;
I Para shugdo a rrielco Grpovsizoghs, pos ekdes daan Vil do ity 5. dest e
" Promogs @ ser canvedids, decorents ¢ pa 5 BiTgER

nasmdesm(:lpumw uesia

PardgrAE U co. O avango 60 Serder 7d Carraira, por Meio 123 NRaai0aaes
Progressho Dingonal e Pregressio Varical por Focaagao, Gonmerd somante a cada 2 (cols)
anes, ahutay ho mes Gk DLl G0 tespectivp ang, SeM &R relroitive, apds 3 privda
homologacan to Chife di Poder Execslive Monicipal micdiante Poftariz.

Segha ll
RaAvaliagio da Dn!lmpegnho para fins de Promagho

Art. 17, Para fzito de oMOGH0 no &G pablice, deverso ser aStados,

cenlre 65 Iateres de avalagds de dasempentio 3 Seguir EnuMmerages, Os que Selam

livess com as fngdes pek servidor:
4) ssx!mdeua;
b} Dlsgrpiing:
L] (.}spac.ﬁade d Iniciativa:
gt Piaduthitade:
2) Responsabiideds;
n . Preparo Profissicaal;
2] Comubcagdo;
] Cooperaio;
W Expenéncia Pmem;
i Capatiagho Profssional
Ky Alencao e Qualidatis no Trabaino:
] Produgio & Rendinenio:
) Agite e Hental e Raciod o
ny Agitatade Fisica € Manugl;
) Inleresse peto Trazalbo:
P) Flexbita k;
q Teabaibo em Equips;
0 LRI
s) Relacionamants Pessos);
1) Planelamefitd & Organizache;
u} Gesla de Reawsus,
v Gestdo das Condigdes de Tranalho,
il

VII: ~ Propor sisterma de moaoraniento, avaliaglo 8 InlsrvencAo eCunaliva &
seguranga e 4 Sa0de do rabalhador, mns.dyarm a3 Jusdneis no bavathe & a adesdo aos
LALITES P pwédms Tt d protagAu ndividual;

X~ i 2 do senvidor pathon

X - pmmme: & =.po!ar 0 servidex poblico munkpal em Sugs icklives de
od 20 phing de carelas

€205 in!eressesuu PniCIp;

~ $10por Incentivos pa.r.l a3 inkiaivas de (zpacﬂng:ao pHomaAtas por
Sevidores, mante Q ape i ada te 50 guadio da
pessoal;

Xt - estlimylar a perlcipagio 00 s2vkIor ent aDes de edutagda 50 longa de
S04 vida fanciona;

Xl - foenenlar a divigaco ¢o conheciments a respeito 48 gestlo publica
municipal por Meid de esludos. evenlos, Semndtios. all/idades ¢ infercimbks cullwals &
pefitatices;

XIV — para ahingit su3 finalidace, @ Escola de Goveine Podera gerenciar a
celebiagio de CoNvENDS & atordos de COOPEIAGIO tEchind com esculas. &rgaos plblioes,
emptizas pifvadas oo llanbépicas. sando

Art. 21. A Escola de Govesan seia” adminisitada pela Serelxia de
Adininistragin, €N QU0 CfIMEND Sido delMiidos 05 (ECURShE 2 sErem empregades na
fomaagso & no desenvolimento de servklores POGCH municipals.

Parigrafo Bnlco. Devera compeor o Orgarnento Anwal para o Programa de
Desenvobimento go Pessoal dos o5 vales desconados em folha e pagamemo Jos
senidores a (luio de faltas, awasos ou decosrents de curas panalidades, sem prejuize Gos.
demais valores a serem definigos,

Art, 22, O Poder Execitivo hMunicipal procederd 3 requlamentz;ao da Escola
de Goveine, com base nos enbinics 51aheiciios nesta Ley

Segdoly
Da Aseonsdo

Art. 23, A 35040530 CONGISER N PASSHIEM G E2rIAN, par Migio dé contursa
PUblico de provirs ou de provas ¢ |iuios, de vt Cargo para oulso.

§ 1. Noa casds de ascensdc, O $efvidor serd enguodiodo n2 referdnca inkin
o padidn comespondante 30 GO para ¢ QUal prestou conturso, sndependentements do
12mpo da seniGo 9 peestsdo a0 Meniciph de Pato Branco.

§ 2° Av servidor que for ascaendido, canforma o drposto neste artig, seqd
gatamdo o percentual ¢ adicionat por Lempo ¢ servizo por ek prosiaco &0 Luniciplo da
Pato Branco. n0S 1Emmos Fo Estatuto dos Seraderes Patdiocs Municipsis de Pato 8ranso,

§ 3% Caso seja coNsiiEradd iNabiditads o oSk ODALOND, O SONKION 5ard
reconduzide a0 catgo anierionmmenty Coupado, ned termes ¢o aitige 35 da Lei Municipal n
1.245_ de 17 da selenbro de 1993,

4 A OG0 PEviStd N0 CIpUt dASlD 3NiGD, CONgicly 1A particpasds 5o
senvidor em concwsa gibloo munecial com ampla concondncia, sende vedata a sua
BpAiCaCRA e CONCUISS CADED ISt

CAPITULC IV
DO GONCURSC PUBLICO

Art. 24, € concursd pUldico para provimeams de ¢2egos 0o dmbite da
administragan diveta do Municpio de Palo Branco regerse-d pelas pormas stabelecidas no
Reghk Juridico dos Servidores Pubioos v pelo disposte 0@ peesenty Led, Lem como sard
aulonzado pof @0 proprio do Prefito Mynicipsl, 3 visla da exigiéncia de vagas e das
necessidades da Admi

Art. 25, Ommen(lﬂ vaga em cargo de cameln, o Prelita Municipal
delemipera a expedigdo de Pordara auloizando 4 abertura do respeclive coneuse &
nomeands a Comizsdo Organizadora, compdsta por, no rmunime, 3 (Irés) mesibros ivsgrantes.
G0 quadro de Servidores efelivos do municiplo.

AL 26, AUIZAA0 0 CONCLTED, 3 Sedrelaria de AGNENSLaCED expadird Edial
que ser asaiRaca pelo Prefeito Municpal, COM prazo mininky ce 15 fquinze) 2Gs para os
inserkos, oontasos 4a dals d& Swa publicacdo RO &rgao cikial do mubclpie & Que 3era
divuigaco, banibem, peta mprensa kocat

Patdgrato nlco, As provas du conoursa pdblico nde poderdo ser nelizadas
anles de deonirians 30 (tinta) diss do sncemamenty & insiripdas.

Art. 27, Floa ressnas & ESpEnEs §
Ininlmo g 5% {noo pos cento) do lotal da vagas de cads cargo pabiko.

Pardgrafe anlco. Quando, nas persoes aritméticas nocessiias & apuragio
do AGNKID de vagas feservadas. o reseliado obido N for ym NUMETD intelo, desprezarse-4
a iragao inferkor 8 W2 (malo) 4 2 unMade imedi 3 Que for iguat oo
SupRnon

Art, 28, Com motvo devidamenta justificady, o Prefeiio Munico! poderd
antes Ha homologacio suspender, anular Ou CANCIAr © CONCWSO. Nd0 ASHSINGC w08
candidatos quasquer dinsile a reclamagio, excelo 2 devohu3n do waky tobrade a thule da taa
de Insorgso.

AL 2%, O senvidor nomeath pava ecupar agd pabiico munkape fica sijeito &
estagio probaténio, nos Leanos do atigo 25, 92 Lel Municipal n.* 1,245, Ga 17 de setermbro de
1993,

§1 Sao estivels apos 3 {i@s) .'mes de elatvo axmr.:o 8 SeInderEs
00 G elohva e itk
§ 2* Conmd condigao para a aqmsbqﬂoda eslabddade é vxbﬁwﬁ & avaisgdo
especiat de Cesampenha (e CONissa0 instiulda pora essa finafidade.
§ 3* A avaliagio da desenigenb0 10 &5l probatino chedetand a critérins.
estabeleckios O regulaments propric.
Att. 30. O Poder Executro Munlcigel expedind o Regulamente Geral de
Concurso Pobico, com base nos critérios eslabelecidos nesia Lei.
capiTuLov
DA LICENGA ESPECIAL
Art. 31, O servidor piblico lerd deeitd 2 Lisenca Especial de 30 (noventa) dias,
2 Gada pericae 4o § {cinco) ancs da sletiva exercicio, conados a partit do publicagho desty
Lal

nomeztas para

& 1% As falles weidduas Npstieadas 20 SwvEo, relxdardo o perids
aquisitivo da licenga especial, aa proporglio de 1 [t} mes para cada falia.

§ Z* Em caso de penaidace dsdplinar de suspeisdo, o periodo aquisiive da
licenga especial ficara fetdidado na proparge de 2(dois) anos, par cada penalidade aphcads,

& 3' Nao \era dirshto a Lloenca Especial g5 senudores GUe no periodd
aquisitieo, pyssulten em estaos médicos. Samaltdna igual cu sugerior a B0 {novema) cias,
excelo atestados decorientes de ackdenle ¢e babaltha e de ficena maternidade.

§ 4° A concessdo da oenga espenial chedecerd a aildrics eStabeleditos em
1equiamento prépoo,

T ERA F E]




DIARIO DO SUDOESTE

5 de abrit d= 2612 Publicacées Legais B/

Edi¢ao e 5445

SOt iy n
GAPITULOVI . Hofa prdrageme | | Jardnsio Casse Classt § (Valores em 8Y)
DO PLANTAQ REDICO L . : G :
At 32. Os negicos partonislas devem Bear 4 disposlo dz Secretana Servkasfelgictee | Opersdol de T, G Gl o CM:; Classed LI 6 _ |
Hunkipal ce 53 ida aguardando 3 definigia da aseala, que podera ser em quatiuer $ia ol oy A:;;fm;vﬂsﬁf:\ mé*:\: . Expargidor dcr n:’w; | BBLST : A 97:530
ndo, ¢a senant e definida de acordo cot a necessilade & ConvERENa da Secralara Senae s pess x;,}:m"wﬂmﬁ.{mﬁ e 1 R
Huniciol de Sade. EriTos) ' . =
£ 1° O amedtion plantonista deverd Gumprir, 10 nuing: U viien, ibilosisn | Levados. Litrhisoor Flemte. Tassad
2) 12 {deze) horas da planlado semanal por semana, seumelando 16 & abaslecimenin de
{guarenta £ ooy horas de plantho semanal por Més: St
by 24 {vinte & qualio) heras di plantdo e fnal de senana por mds: Telelords, . Claige 2 s
) o pantdo de 12 (doze] huras, poderd sér [elle por 2 (dois) Trunspore fu Forais L atogoria 11 Clasae § = — -
pralssicanis que estarde dinidinde o prldo ek G {5eis) luxas. walcubas L‘onduloruavemnui que exllam CNH Catagorias 101 | 150560 LT8R | 159670 | 1612f
eike efes, bem CXN0, 0 rewinarin, acoRRaly Gt 6 geslon B ot 7£417“_ A
munickal da sande Mt‘#wh\@m 4 04774 | TB6AL 175189 { 1.
3 2° Soment B30 pormiidis subsllvigles cnire 05 POMES medicas r,?'z‘.’,‘“é""“””” aue exllam CNH Categorlas
pantonistas, cors moiivg devidamente BSLALa, coa @ solcizagda o Drelor Clinico ekito ¢ = M‘ﬂ"""“’!
nemeato em counto oo o GESY MMUpPI s By, 0N Aviso previe G, A RiTl, 24 Aniseie (o2
{vinte e qualre) Foras €5 antacedena eeity: da Sebus: Tontirom, Aumiar do Strigos " b SRLI0 7 97281
I plam:o siou bs avasos rekecatos s i ISHR=A0a 630 i Ui oiiGadia oo Compressisian oo T
levadss 20 codheziments- 6o Poder Exsqubrn Muricpal pata 2 asutura de Pressso sena em —

Adnnisleative O'seiplingr.

&% As estules de plando| midict devardy pomnanecer el e local
isivel, comm a3 assndturas do Dirder Clinoo e!eiro @ nonrata v 0o Gestr Muniipal ge
Saide, & aquivdas na Secresania Munkipsl de Sard

$ 5% £ caso U2 LI, oulics ser.wolea concuisados Ccoupdntss do cargo
[ mumo PodiS0 SEr oSt P 0 plantdie ¢ para o alancimenta de uigdncias ¢

. e300 Que d2 hitarics.
§ 67 Respailado © ninime estatelecio pako § 1.2 ansts atigo, 2 quaitidade e a

0578 1112257 S Tiane
19 2

SEGUENTO DE ATIVIDADES £ FUNGOES
LOE

pricndikte i execndo dos demals plntdes o serem dstiibuidos gelo Diretor Clirio, em Assistendn Belministates: Secraiiar Asuiatsits ConaE . Assisiania
tonpnlo com o Gesior Hunicpdl Ge Salde, ceserds Secud Crfeos qU2 enwohan o s Btz Assstonte de bl
produlividacia, drsenipento. disciping, gssiduidade ¢ portuaidade, Vecrings, Culiinws 6 Dospaitivas; Assistarie do RsvistEncis
CAPITULO Vil Bosenohinzma Seil?,
DAS GRATIFICAGOES Franbzugio Fiseal 35 Tl lios; Pl 8o Coreumda, Facm G Ues: T 92
\agtrais Sasitdria: Fiscel ds Livypnzs Lihana.

AML 33 Ags senddores reqoos por ebte POCY Gozm asseguriadas os enuonga 4o TEerni) 6 S ndnga do Trabaig.
SAINLES Gralisacoes, incentes S6e o vencimento de Que rata o anligd 16 da Lei Servides _
Hunnpal R 1,245, de 17 de selenidro dz 1993, quando forem striulies reSronsatiidades Ectlicoydes Dagenbists Toorce P Sraviy Dy WiTen

e 435 clividades e o sarg do LoD, 1as Kb, —

seg)m{e,mm;brsespmm GRS | Teonkd RyToF: favaene Cu DessiCHTENE ARt

1 - 5212 PandipacA0 £ COHMisSoes Pelm«neﬂl&; & Grupos de Trabatho! T - —

1. por Responsabiliacs Técrka evigda o ot prtpria: TW“““ Tepimiia

11 - quand2 ef funtao da essencialicade & Ligéncia do Servigo pivico, © Eadistene s

sefvider tentia q s qumpdr £3031a de trabalbo. ans sabadas, sorpinges ou Te1d0s. r€ssaivado
0 destanso semanal rrivinerado NINRO. prevista ent ki, . YABELA DE VEHCIMENTOS

I - fek U di lungdes; _— . e

- peka responsablidade na Prestagdo de Contas junto wo Tribungl ge Contas {RIVEL CLASSE DE VENCIMENTO 4
4 Estado du Pa'ana Flevke ] EREIAL]

Y1 - por atinglt metas de podutvizde € desempenho, especificadas em e U N, D [ 1] 13
regulaTEnia procco; Suptrion . 10 127008 1 150041

- VIE - por Fuigdes de  Conjiangs, Caowientes de  alrituighes e
respONSALIANCE 0o Giriga0. haka ciou assesscraments;

VHE - pGf FapecizRacdo, quanda o exercicir gy hmt‘éo (’epe_rkler sob pana e

3eF LsREado r:erclmu igal Ui prukissdo,

Fla 3 oitéro do Pralgits Mumkipsl e;'.aba{ener ) pemer.tual o

aralifcaco a sar mm;mm n2s fnGoes edpecmis,

a)  ate o ke de 50% fonglenta por LEmOh nag s:tuagbe‘s privistas nos

;1
14937
E

incises I, IL I, 1%, Y e VI desta actigo:
17 ifﬂcemg.ﬁe 1007% (cem por cearo), na siteap3o prevista ne inciso Wil 13 SMRE)
7} quando ooncedidas Ge forma acuntiizda, 135 SHuACORs previstas es 2
weisos 1, 1, 1k I, VL VL VIEe VIEF doste silipo, o mdsima permitido serd . | Farvicas EER L0 R) IEb rs pREEY
de 160% (cem por cenlo).
£ 2 O percentudl 48 Qratiicardo por especializacdo devers Fer e 0% dinta Hagiorn dantad 126625 | 142
v cento, somante podende haver redurdo proporcional na situacio em Qe 6 Senidor ndo F3
alee ent aivel de especiaizagio 2 lotdidade cacarga horiliiz da concurse. Latotalin 151028 | 1630,00
$ 3 &M casos especificos, & gratificagdo podira see concadida de frma - 3 = 3t
wondicienal, devando o ate de Conuesso conler de Jorma expresss as stuacles em que a Vigitnoia e salude | il % THAET
Mesnia poferd £ SuSpENSa ou cangekda, Therico em Sanssrmant : =
5 5° Nbo lerfio o 3 Gralifeacio por sspecilizagho os sanilores que J3 Rao X Temin e ok TiE0s e [0
foram ;\a‘nhtndos DL SUNCURSD, 1600 SO ré-regy a formuachc de > pars o Hivet I 37 ¢ 48
Sxerclcia 4o carge, senbky qus P esta razio 540 POF U Laketa S 05 RATTAL L 220010 222278 223682231350
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ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2012 COM OS
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL E SERVIDORES
MUNICIPAIS

Assunto: “Projeto de Lei n° 74/2012, Mensagem 59/2012, que institui o Plano de
Cauelra, Cargos e Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio de Pato
! Branco.”

- Aos 30 (trinta) dias do més de marco.de 2012, com inicio as 16 (treze) horas,
realiz!ou-se no Plendrio da Cémara Municipal de Pato Branco, localizada na Rua
Ararigbéia, n° 491, reunifio com o objetivo de debater o Projeto de Lei n® 74/2012,
Mensagem 59/2012, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos-
Servidores Piblicos do Municipio de Pato Branco. Presentes os vereadores: Arilde
Terezinha Brum Longhi - PRB, Claudemir Zanco - PSD, Guilherme Sebastido
Silverio - PMDB, Laurindo Cesa - PSDB, Luiz Augusto Silva - PSD, Nelson
Bertani -~ PDT, Osmar Braun Sobrinho - PR, Valmir Tasca - DEM e Vilmar
Maccari ~ PDT. Presentes Luciano Beltrame, Procurador Legislativo e José Renato
Monteiro do Rosario, Assessor Juridico: Presentes os representantes do Executivo
Municipal: Lucas Schenato, Assessor. juridico [I; Alcides Benato, Secretdrio
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer; Wilson Rogério Braun, Médico
Veterinario, Mauro José Sbarain, Secretario Municipal de Administracdo e
Finangas; Ademiison Candido Silva, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos. Presentes também: Luis Guinorvan de Oliveira, Presidente do Sindicato
dosj Servidores e Funcionarios e Clévis Gresele, Presidente da Associagiio dos
Funcmnénos Municipais. Anexamos lista de presenga, contendo assinatura dos
demais presentes nesta reunifio. Para dar inicio & reunifio, o vereador Osmar
Braun Sobrinho ~ PR, informou que o objetivo da CAmara Municipal é favorecer o
didlogo para que todos possam discutir questdes de interesse pablico. Em seguida,
o vereador Osmar Braun Sobrinho ~ PR, deu a palavra ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Ademilson Candido Silva, que iniciou seu
pronunciamento através de um demonstrativo, onde foi elaborado um
comparativo.do plano anterior com a nova conjuntura do que esta sendo proposto
no Projeto de Lei n® 74/2012, que encontra-se anexo ao referido projeto.
Manifestou-se Edinia S. Burile, Chefe da Vigilancia Sanitaria de Pato Branco,
solicitando um adicional por atuagdo especifica em protegdio a satde ptiblica, com
incentivo de percentual de 106% (cem por cento) nes proventos, conforme oficio
n® 25/VISA /2012, protocolado nesta Casa de Leis neste dia 30 de margo de 2012
Em resposta, 0 Ademilson Candido Silva informou que seria necessario fazer uma
emenda aditiva no projeto. O vereador Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
articulou que pode ser discutido. Também manifestou-se a representante dos
Fiscais de Tributos da Prefeitura, sugerindo a alteracfio do saldrio-base dos fiscais.
Em resposta, o Ademilson Candido Silva, informou que se o servidor tiver nivel
supierior, poderd aumentar em até 50 % {cinquenta por cento) 0s seus vencimentos.

I
L .
N - .
Rua flrarigbéia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pate Branco - Parana -
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail legistativo@camarapatobranco.com.br
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O vereador Guilherme Sebastio Silverio ~ PMDB, ressaltou que no Art. 11 esta
especificado que com qualquer titulagdo o servidor encaixa na progressdo
diagonal, sendo assim terd direito a subir de nivel. O vereador Claudemir Zanco -
PSD, informou que estard apresentando uma emenda aditiva para que o plano
possa sofrer alteracdes anualmente. O vereador Guitherme Sebastizo Silverio -
PMDB teceu comentario sobre a questdo de servidores que pertencem a conselhos
mummpaxs e ndo sdo remunerados, sugerindo a possibilidade de conceder

gratlfxm(;oes aos gervidores municipals que fazer parte dos referidos conselhos.

Em resposta, Lucas Schenato, Assessor Juridico II, informou que legalmente ndo &
possivel, considerando que ‘o conselho é composto por voluntariado, no entanto,
serd feito uma analise pelo departamento juridico. Houve questionamentos
referente a possibilidade de extensdo da licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, para 180 (cento e oitenta) dias, focando especificamente o interesse as
funciondrias do Municipio de Pato Branco. O vereador Nelson Bertani -~ PDT
informou que isso depende da criagio de uma lei pelo Executivo Municipal. Edinia S,
Burile solicitou maiores esclarecimentos quanto a questdo dos atestados médicos,
especificando qual tipo de atestado esta incluso. Comentou sobre a progressdo
vertical, salientando o baixo valor concedido ao servidor quando este subir de
nivel. Em resposta, o Ademilson Candido Silva informou que a questdo sobre os
atestados médicos sera revista e o juridico da Camara ird propor a supresséo deste
artigo. Sobre as progresstes, informou que esse calculo servird também para
aposentadoria, dessa forma a longo prazo serd muito bom para os funcionarios.
Manifestou-se a representante das merendeiras municipais, solicitando um
numero maior de merendeiras na escolas municipais. Em resposta, Alcides Benato,

' 8ec1e§ar10 Municipal de Educacfio, Cultura, Esporte e Lazer, informou que nesta

semana foi autorizado o chamamento de novas merendeiras para suprir a
demanda. O vereador Valmir Tasca ~ DEM, ressaltou a necessidade de se fazer as
emendas em consenso com Executivo Municipal para que o Prefeito Roberto
Salvador Vigané ndo vete as mesmas, o que impossibilitaria a aprovacio do plano
este ano, considerando a lei eleitoral. Neste momento, o Presidente vereador
Osmar Braun"Sobrinho - PR, evidenciou que o objetivo desta reunido era de
esc1a1ece1 davidas pessoais e pontuais, pois a intengo era ouvir os servidores e
meihomr o que for possivel neste novo plano. Com os questionamentos
esclarecidos e nada mais a ser tratado, o Presidente Osmar Braun Sobrinho - PR,
agradeceu a presenca e a participacdo de todos. Nada mais havendo a ser tratado,
fot encerrada a reunifio. Lavramos a presente ata que depois de lida, seré assinada
pelo Presidente da Camara Municipal de Pato Branco.

Pato Branco, 30 de margo de 2012.

Presidente

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (45) 3224-2243 . 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranso.com.br - e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br
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| [Cémara Municipal de Pato Branco - Estado do Parana.

Presentes na reunido referente a0 PROJETO DE LEI N° 74/2012, Mensagem n°® 59/2012,

que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos do

Municipio de Pato Branco, réalizada dia 30 de margo de 2012, as 16 horas, no Plendrio de

Sessdes da Camara Municipal.

/ Nome . .

/ AL s € LT

Wil Ty 59 05059

/ |
W ofa Y204

ﬁ{ G‘Gv\fma’w/n Off Awux,a;] : B
wudcmiy &QMM KJZMM 4
MQA‘__A&\DM H&Um}% /
a@ m. d Fuikw,

2Lt D ﬂ?%%fmﬁ/é’///é
/{/

o

ﬂ?wf;@,f ,;. £e
Wz [ D

_y-?&v\ QN & th ) _'
mO&AﬂOL ﬁﬂ@
D&AJ\QQQ ,?@e" Q/l Com

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 855056-Q30 - Pato Branco - J’arané
e-mail: legislativo@camarapatobrance.com.br — site: www.camarapatobranca.com.br e




%’Wﬂf;ﬂf//l}/fw/éw/ b Forter K ocrrece

mado o Parand

Camara Municipal de Pato Branco - Estado do Parana
Presentes na reunido referente ao PROJETO DE LEI N° 74/2012, Mensagem n° 59/2012,
que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Pato Branco, realizada dia 30 de margo de 2012, is 16 horas, no Plenario de

Sesstes da Camara Municipal.
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Camara Municipal de Pato Branco - Estado do Parani

Presentes na reuniao referente ao PROJETO DE LEI N° 74/2012, Mensagem n° 59/2012,
que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Pablicos do
Municipio de Pato Branco, realizada dia 30 de mar¢o de 2012, 3s 16 horas, no Plendrio de
Sessdes da Cimara Municipal.
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A”IJ}A DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2012 COM OS
' i REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Assunto: “Projeto de Lei n® 74/2012, Mensagem 59/2012, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos do Municipio de Pato
Branco.”

~ Aos 30 (trinta) dias do més de margo-de 2012, com infcio as 13 {treze) horas,
realizou-se no. Plendrio da Camara Municipal de Pato Branco, localizada na Rua
Ararigb6ia, n® 491, reunido com o objetivo de debater o Projeto de Lei n® 74/2012,
Mensagem 59/2012, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco. Presentes os vereadores: Arilde
Terezinha Brum Longhi ~ PRB, Claudemir Zanco - PSD, Guilherme Sebastido
Silverio - PMDB, Laurindo Cesa - PSDB, Luiz Augusto Silva - PSD, Nelson
Bertani - PDT, Osmar Braun Sobrinho ~ PR e Vilmar Maccari ~ PDT. O vereador
Valmir Tasca - DEM, justificou sua auséneia devido a motivos particulares.
Presentes Luciano Beltrame, Procurador Legislativo e José Renato Monteiro do
Rosario, Assessor Juridico. Presentes os representantes do Executivo Municipal:
Lucas Schenato, Assessor furidico II; Alcides Benato, Secretario Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer; Wilson Rogério Braun, Médico Veterindrio;
Mamb José Sbarain, Secretaric Municipal de Administracdo e Finangas;
Adenjilson Candido Silva, Diretor do Departamento de Recursos Humanos.
Presentes também: Luis Guinorvan de Oliveira, Presidente do Sindicato dos
Servidores ¢ Funcionarios. e Clévis Gresele, Presidente da Associacdo dos
Funcionarios Municipais. Anexamnos lista de presenca, contendo assinatura dos
. demais presentes nesta reunifio. Para dar inicio & reunido, ¢ vereador Osmar
Braun Sobrinho - PR, informou que o objetivo da Camara Municipal & favorecer o
didlogo para que todos possam discutir questdes de interesse publico. Em seguida,
o vereador Osmar Braun Sobrinho - PR, deu a palavra ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Ademilson Candide Silva, que iniciou seu
pronunciamento através de um demonstrativo, onde foi elaborado um
comparativo do plano anterior com a nova conjuntura do que estd sendo proposto
no Projeto de Lei n® 74/2012, que encontra-se anexo ao referido projeto. Aberto
a0s questionamentos o Senhor Luis Guinotvan de Oliveira, Presidente do
Sindicato dos Servidores ¢ Funciondérios, solicitou maiores esclarecimentos quanto
a situacdo dos atestados médicos, e salientou a necessidade de fazer emenda,
especificando qual tipo de atestado estd incluso. Em resposta, o Ademilson

Canidido Silva informou que & para evitar e desincentivar o alto nimero de

. ateste idos meédicos e faltas injustificadas, mas que isso pode ser incluso na

regulamenlagao O vereador Luiz Augusto Silva, levantou a questéo sobre os
profissionais que ‘foram aprovados no concurso piblico para trabalharem 20
{vinte) horas, no entanto, devido a demanda passaram para a jornada semanal de
40 (quarenta) horas, como ficard essas situagdes e como serd o enquadramento
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novo plano. Em resposta, o Ademnilson Candido Silva, informou que esses
serwdmes trabalhardo as horas especificadas no edital em que prestaram o
concurso. Houve questionamentos sobre o reenquadramento de funciondrios, em
resposta, o Ademilson Candido Silva informou que o plano é multifuncional e é
criado um cargo e dentro desse quadro existem as classes que 0s servidores
podem ser reenquadrados. O vereador Guilherme Sebastido Silverio - PMDB
informou que na questfio das progressdes, apresentard uma emenda aditiva para
os cursos de “stricto senso” serem contemplados também. O vereador Osmar
Braun Sobrinho - PR questionou como serd a reposicdo salarial dos servidores,
qual indice sera levado em conta. Em resposta, o Ademilson Candido Silva
informou que é pelo Indice Nacional de Pregos ac Consumidor (INPC). O
vereador Luiz Augusto Silva - PSD indagou qual é o valor anual da folha de
pagamento aos servidores e qual a previsio orcamentaria para o nove plano. Bm
resposta, o Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, Mauro José Sbarain,
informou que a previsdo or¢amentaria anual com gastos em pessoal passara de 37
% (trinta e sete por cento) para 41 % (quarenta e um por cento) do orcamento e
salientou que o municipio suportard esse aumento, O Senhor Wilson Rogério
Braun, Médico Veterinario, ressaltou que o principal objetivo do plano é dar um
destino para a carreira do profissional e ndo somente o aumento salarial. O
vereador Luiz Augusto Silva ~ PSD interrogou a questdo previdenciaria, se foi
levado em conta esses custos. Em resposta, o Ademilson Candido Silva informou
que’ esses custos j4 estio inclusos nesse impacto or¢amentario. O vereador
Claudemir Zanco - PSD, questionou como ser4 feito os regulamentos constantes
no Art. 36 e indagou se o plano poderd sofrer alteragdes anuais. Em resposta, 0

Ademilson Candido Silva informou que no plano consta varios regulamentos, mas
para o enquadramento ja consta na lei e o plano podera ser alterado anualmente.
O vereador Claudemir Zanco ~ PSD, perguntou se esta Casa de Leis aprovar o
plano dentro do prazo que exige a lei eleitoral, quando 0 mesmo serd colocado em
prética pelo Executivo Municipal. Em resposta, Lucas Schenato, Assessor Juridico
IT, informou que imediatamente assim que a lei for sancionada pelo Prefeito
Roberto Salvador Vigané a lei entrara em vigor. O Senhor José Renato Monteiro
do Rosdrio, Assessor Juridico da Camara Municipal, questionou sobre as
progressbes verticais e diagonais, citadas no Art. 11, salientando que a redagdo dd
a entender que o servidor poderd usufruir das duas ao mesmo tempo e, sobre a
tabela constante no anexo II, para que seja alterada a quest&o redacional, onde lé-
- se “njvel I” para “piso admiissional”. Em resposta, 0 Ademilson Candido Silva
mfmmou que o servidor poderd ser beneficiado apenas por uma progressao e que
a tabela podera -ser alterada tranquilamente. O Senhor Luciano Beltrame,
Procm ador Legislativo, solicitou que seja acrescentado a Segdo IV, ao Capitulo II,
de Pro]eto de Lei n° ‘74/2012 tratando de ascensfo. O vereador Guilherme
Sebastido Silveric -~ PMDB questionou se tem algum servidor que no foi avaliado
para subir de nivel, tendo em vista queixas recorrentes de servidores municipais.
Em resposta, 0 Ademilson Candido Silva, informou que atualmente ndo existem
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servidores sem avaliacdo, e salientou que neste plano novo consta a data base do
més de outubre para ocorrerem as avaliagdes recorrentes do anc. Por fim, o
Ademilson Candido Silva evidenciou que um grande ponto positivo deste plano é
o conceito de. cargo multifuncional. Ainda em tempo, o Senhor José Renato
Monteiro do Rosario, sugeriu uma emenda modificativa ao caput do Art. 18, do
Projeto de Lei n® 74/2012, passando a vigorar com a seguinte redagdo “Art. 18,
Para efeito de promogiio no servigo putblico, deverfio ser adotados, dentre os
fatores de avaliagdo de desempenho a seguir enumerados, 0s que sejam
compativeis com as fungdes desempenhadas pelo servidor” Com os
queqhonamentos esclarecidos e nada malis a ser tratado, o presiderite Osmar Braun
Sobrinho ~ PR, agradeceu a presenca e a participacdo de todos. Nada mais
havendo ‘a ser tratado, foi encerrada a reunifo. Lavramos a presente ata que

depois de lida, sera assmada pelo Presidente da Camara Mummpal de Pato
Branco,

. | : Pato Branco, 30 de margo de 2012,

Presidente
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Camara Municipal de Pato Branco - Estado do Parana

Presentes na reunio referente ac PROJETO DE LEI N° 74/2012, Mensagem n° 59/2012
que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Pablicos do

B sl'\da do Parand

Municipio de Pato Branco, reélizada dia 30 de mar¢o de 2012, as 13 horas, no Plendrio de

Sessdes da Camara Municipal.
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Camara Municipal de Pato Branco - Estado do Parana

Presentes na reunido referente ao PROJETO DE LEI N° 74/2012, Mensagem n° 59/2012,
que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos do
Munictpio de Pato Branco, realizada dia 30 de marco de 2012, a5 13 horas, no Plenario de

| Sessodes da Cdmara Municipal.
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