
MENSAGEM Nº. 008/2012
          Campo Novo do Parecis, 6 de fevereiro de 2012.



Senhora Presidenta,

          Senhores Vereadores, 



O Projeto de Lei Complementar nº. 001/2012, que ora submetemos à soberana deliberação do Legislativo Municipal, na forma como dispõe o Regimento Interno dessa Casa de Leis, tem por objeto alterar e acrescentar dispositivos na Lei Complementar nº. 021/2009 e alterações posteriores, que dispõe sobre a alteração, criação, estruturação e atribuições dos órgãos do Poder Executivo do município de Campo Novo do Parecis, bem como, criação e extinção de cargos comissionados e suas remunerações, fixa princípios e diretrizes de gestão e dá outras providências.



Nosso município esta a frente de um notório crescimento populacional, desenvolvimento econômico e social, sentido pelo aumento das demandas, em todos os segmentos.  Em conseqüência, o poder público necessita constantemente se mover produzindo alterações em suas estruturas, buscando fazer frente a estas demandas, razões pelas quais justificamos as alterações propostas na Lei Complementar nº. 021, de 08 de abril de 2009, e alterações posteriores, tendo por meta o bem servir dos munícipes, bem como atender as necessidades do setor público com qualidade.



Neste contexto, demonstramos a disposição das alterações pretendidas:

a) Na Secretaria Municipal de Finanças, propomos a criação de um (1) cargo de Coordenador da Arrecadação, com remuneração de R$ 4.052,13, um (1) cargo de Diretor Administrativo da Central de Arrecadação e um (1) cargo de Diretor de Execução Orçamentária, ambos com remuneração de R$ 3.010,06, tendo todos como foco o planejamento em conjunto dos Departamentos voltados à Central de Arrecadação, juntando esforços para elaboração da programação anual das ações das áreas tributárias e de obras e posturas, com objetivo finalístico o incremento da receita. (Fonte: Secretaria Municipal de Finanças).

b) Na Secretaria de Trabalho e Ação Social, propomos a criação de um (1) cargo de Diretor de Qualificação Profissional e um (1) cargo de Diretor de Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda, ambos com remuneração de R$ 3.010,06; um (1) cargo de Chefe de Apoio ao SINE, com remuneração de R$ 1.982,82, um (1) cargo de Assistente de Geração de Renda Formal e um (1) cargo de Assistente de Apoio Administrativo ao SINE, ambos com remuneração de R$ 1.430,75, sendo estes novos cargos imprescindíveis ao atendimento do Sistema Nacional de Emprego-SINE, que demanda conter uma equipe completa para atender a contento aqueles que buscam os serviços ali ofertados. 

A Sua Excelência o Senhor

LEANDRO MARTINS DOS SANTOS

Presidente do Poder Legislativo Municipal

Campo Novo do Parecis/MT

É importante salientar que o atendimento do SINE se dá desde o cadastramento para vaga, a qualificação profissional, o encaminhamento para vagas disponíveis, a emissão de CTPS e Seguro desemprego e captação de vagas, sendo que estas ações diferem entre si no que tange ao atendimento e procedimentos legais. Ainda, o Departamento de Fomento ao Trabalho e Renda da Secretaria Municipal de Trabalho e Ação Social, que trata de todos os processos de cursos afins, foi deslocado para dentro das instalações do SINE, com fins de agilizar os procedimentos e, principalmente, facilitar a tomada de decisão daqueles que buscam estes serviços. (Fonte: Secretaria Municipal de Trabalho e Ação Social)

c) Na Secretaria de Educação, propomos a criação de um (1) cargo de  Coordenador do PAR – Plano de Ações Articuladas, com remuneração de R$ 4.052,13, mediante a adesão firmada pelo Município ao Compromisso Todos Pela Educação – Programa de 28 Diretrizes para a melhoria do ensino, desenvolvido pelo MEC – Ministério da Educação, tendo como atribuições específicas diagnosticar  as necessidades de toda a Rede Municipal de Ensino, elaborar o Plano Municipal, encaminhar a documentação necessária, mantendo o monitoramento, acompanhando a execução das metas via sistema SIMEC, bem como sanas as pendências apontadas pelo MEC.

Ademais, é através do Plano supramencionado, que a gestão obtém suporte financeiro de forma qualitativa e quantitativa, para alavancar os índices educacionais. (Fonte: Secretaria Municipal de Educação)

d) Na Secretaria de Esportes e Lazer, propomos a expansão de 5 (cinco) novas vagas no cargo em comissão de Treinador Desportivo, com remuneração de R$ 1.982,82, com fins de atender a crescente demanda da clientela/alunos em diversos projetos, ficando estes distribuídos da seguinte forma: 3 (três) Treinadores Desportivos para atenderem o Projeto  voltado à prática de ginástica aeróbica, nos bairros Nossa Senhora Aparecida, Jardim das Palmeiras e Boa Esperança; 1 (um) Treinador Desportivo para atender a Comunidade Guapirama e 1 (um) Treinador Desportivo para atendimento do Projeto Educador Físico Multidisciplinar voltado ao CRAS, APAE, REVIVER, LAR ESPERANÇA/Orfanato, como também ginástica laboral nos setores da Prefeitura.  (Fonte: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer)

Em apenso, demonstrativos do impacto orçamentário-financeiro e memória de cálculos voltados à criação e expansão dos cargos acima mencionados.

Em razão do que se explanou, encaminhamos com pedido de tramitação, o presente Projeto de Lei para análise dos Excelentíssimos Vereadores, contando com a presteza e com a soberana análise e aprovação, valendo-nos da oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e consideração.



Atenciosamente,

MAURO VALTER BERFT

Prefeito 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº. 001/2012                          6 de fevereiro de 2012.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR Nº. 021/2009 E ALTERAÇÕES POSTERIORES, QUE DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO, CRIAÇÃO, ESTRUTURAÇÃO E ATRIBUIÇÕES DOS ÓRGÃOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, BEM COMO, CRIAÇÃO E EXTINÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS E SUAS REMUNERAÇÕES, FIXA PRINCÍPIOS E DIRETRIZES DE GESTÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. O caput do art. 58, da Lei Complementar nº. 021, de 08 de abril de 2009, e alterações posteriores, que dispõe sobre a alteração, criação, estruturação e atribuições dos órgãos do Poder Executivo do Município de Campo Novo do Parecis, bem como, criação e extinção de cargos comissionados e suas remunerações, fixa princípios e diretrizes de gestão e dá outras providências, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 58. Ficam criados trinta e seis (36) cargos na estrutura administrativa do Município:

(...) 

IV – Na Secretaria de Trabalho e Ação Social: um (1) Diretor de Qualificação Profissional e um (1) Diretor de Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda, ambos com remuneração de R$ 3.010,06; um (1) Chefe de Apoio ao SINE, com remuneração de R$ 1.982,82, um (1) Assistente de Geração de Renda Formal e um (1) Assistente de Apoio Administrativo ao SINE, ambos com remuneração de R$ 1.430,75;

V – Secretaria de Finanças: um (1) Coordenador da Arrecadação, com remuneração de R$ 4.052,13, um (1) Diretor Administrativo da Central de Arrecadação e um (1) Diretor de Execução Orçamentária, ambos com remuneração de R$ 3.010,06;

VI - ............................

VII - ...........................

VIII – Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: cinco (5) cargos de Treinador Desportivo, com remuneração de R$ 1.982,82;

IX – Na Secretaria de Educação: um (1) Coordenador do PAR – Plano de Ações Articuladas, com remuneração de R$ 4.052,13.”

Art. 2º. Ficam alterados os Anexos I e II que contém o quantitativo dos cargos existentes no quadro geral dos cargos em comissão da Estrutura Administrativa, no Grupo de Direção ou Executiva e Assessoramento, bem como no Quadro Geral dos Órgãos e Cargos em Comissão da Estrutura Administrativa, parte integrante da Lei Complementar nº. 021/2009, e alterações posteriores, que dispõe sobre a alteração, criação, estruturação e atribuições dos órgãos do Poder Executivo do município de Campo Novo do Parecis, bem como, criação e extinção de cargos comissionados e suas remunerações, fixa princípios e diretrizes de gestão e dá outras providências.

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  



Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 6 dias do mês de fevereiro de 2012.

MAURO VALTER BERFT

Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTÃO CANTERLE

Secretário Municipal de Administração

                                                                                                                                                   Anexo I

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR OU EXECUTIVA E ASSESSORAMENTO

	Órgão
	Cargo
	Quantidade Existente
	Quantidade Criada
	Quantidade Extinta
	Quantidade Total
	Remuneração

Mensal Básica

	Gabinete do Prefeito
	Prefeito Municipal
	1
	0
	0
	1
	Lei Específica

	Gabinete do Prefeito
	Assessor de Gabinete
	2
	0
	0
	2
	R$ 1.982,82

	Gabinete do

Vice-Prefeito
	Vice-Prefeito
	 1
	0
	0
	1
	Lei Específica

	Secretarias Municipais
	Secretário
	8
	0
	0
	8
	Lei Específica

	Controladoria Municipal
	Controlador
	1
	0
	0
	1
	Lei Específica

	Controladoria Municipal
	Diretor de Controle Interno
	1
	0
	0
	1
	R$ 3.010,06

	Controladoria Municipal
	Assistente de Controladoria
	1
	0
	0
	1
	R$ 1.430,72

	Procuradoria Jurídica
	Procurador Jurídico
	0
	0
	0


	0
	Lei Específica

	Assessoria Jurídica
	Assessor Jurídico
	4
	0
	0
	4
	R$ 4.659,96

	Coordenadoria
	Coordenador
	5
	2
	0
	7
	R$ 4.052,13

	Assessoria Técnica
	Assessor Técnico
	2
	0
	0
	2
	R$ 4.052,13 

	Assessor de Transportes e Trânsito
	Assessor de Transportes e Trânsito
	1
	0
	0
	1
	R$ 1.982,82

	Departamento
	Diretor
	27 
	4
	0
	31
	R$ 3.010,06

	Treinador 
	Treinador Desportivo
	8
	5
	0
	13
	R$ 1.982,82

	Divisão
	Chefe
	38
	1
	0
	39
	R$ 1.982,82

	Assistência
	Assistente
	5
	2
	0
	7
	R$ 1.430,72



	                             Total             105
	14


	00


	    119




Anexo II

QUADRO GERAL DOS ORGÃOS E CARGOS EM COMISSÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

	Órgão
	Cargo

	I - GABINETE DO PREFEITO
	PREFEITO

	Gabinete do Prefeito
	Diretor de Gabinete

	Gabinete do Prefeito
	Assessor de Gabinete

	Gabinete do Prefeito
	Assessor de Gabinete

	Gabinete do Prefeito
	Diretor Gestão e Assuntos Estratégicos

	II - GABINETE DO VICE-PREFEITO
	Vice-Prefeito

	III - PROCURADORIA JURÍDICA DO MUNICÍPIO
	Procurador Jurídico

	IV - ASSESSORIA JURÍDICA DO MUNICÍPIO
	Assessor Jurídico

	V - CONTROLADORIA MUNICIPAL
	Controlador

	Controladoria Municipal
	Diretor de Controle Interno

	Controladoria Municipal
	Assistente de Controladoria

	VI-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
	SECRETÁRIO

	Coordenadoria Municipal de Compras e Licitação 
	Coordenador

	Assessoria Técnica e Legislativa
	Assessor Técnico e Legislativo

	Departamento de Compras
	Diretor

	Departamento de Recursos Humanos
	Diretor

	Departamento de Planejamento Orçamentário
	Diretor

	Departamento de Conciliação do Procon
	Diretor

	Departamento Executivo do Procon
	Diretor

	Departamento de Convênios
	Diretor

	Divisão de Apoio Legislativo
	Chefe

	Divisão de Patrimônio
	Chefe

	Divisão de Tecnologia
	Chefe

	Divisão de Licitação
	Chefe

	Divisão de Serviço Militar e EMTPS 
	Chefe

	Divisão Distrital de Marechal Rondon
	Chefe

	Divisão de Recursos Humanos
	Chefe

	Divisão de Arquivo Geral
	Chefe

	Divisão de Apoio Administrativo
	Chefe

	Divisão Administrativa
	Chefe

	Divisão Administrativa
	Chefe

	Divisão de Comunicação
	Chefe

	Assistência de Comunicação
	Assistente de Comunicação

	Assistência de Almoxarifado
	Assistente de Almoxarifado

	Assistência de Administração
	Assistente de Administração

	Assistência de Administração
	Assistente de Administração

	VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
	SECRETÁRIO 

	Coordenadoria do PAR – Plano de Ações Articuladas
	Coordenador

	Departamento de Educação
	Diretor

	Departamento de Gestão Administrativa
	Diretor

	Departamento de Transporte Escolar
	Diretor

	Departamento de Educação Infantil
	Diretor

	Divisão Pedagógica
	Chefe

	Divisão de Documentação Escolar
	Chefe

	Divisão de Controle Financeiro
	Chefe

	Divisão de Merenda Escolar
	Chefe

	VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	SECRETÁRIO

	Coordenadoria de Vigilância em Saúde
	Coordenador

	Departamento de Administração
	Diretor

	Departamento de Informação e Monitoramento de Dados
	Diretor

	Departamento de Saúde Municipal
	Diretor

	Divisão de Apoio Administrativo
	Chefe

	IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
	SECRETÁRIO

	Coordenadoria de Arrecadação
	Coordenador

	Assessoria Técnica Contábil
	Assessor Técnico Contábil

	Assessoria Jurídica Fiscal
	Assessor Jurídico

	Departamento de Gestão Fiscal e Prestação de Contas
	Diretor

	Departamento de Tesouraria
	Diretor

	Departamento de Cadastro e Arrecadação
	Diretor

	Departamento de Fiscalização
	Diretor

	Departamento de Lançamento, Controle Tributário e Dívida Ativa
	Diretor

	Departamento Administrativo da Central de Arrecadação
	Diretor

	Departamento de Execução Orçamentária
	Diretor

	Divisão de Tesouraria
	Chefe

	Divisão de Contabilidade
	Chefe

	Divisão de Fiscalização de Obras e Posturas
	Chefe

	Divisão de Execução Fiscal
	Chefe

	X-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
	SECRETÁRIO 

	Coordenadoria de Infraestrutura
	Coordenador

	Coordenadoria de Serviços Urbanos
	Coordenador

	Assessor de Transportes e Trânsito 
	Assessor

	Departamento de Projetos
	Diretor

	Departamento de Obras Públicas
	Diretor

	Departamento de Água, Esgoto e Serviços Urbanos.
	Diretor

	Departamento de Manutenção e Oficina
	Diretor

	Divisão de Apoio Administrativo
	Chefe

	Divisão de Vias Públicas
	Chefe

	Divisão de Controle e Análise Química da Água
	Chefe

	Divisão de Apoio Operacional
	Chefe

	Divisão de Manutenção de Eletricidade
	Chefe

	Divisão de Paisagismo
	Chefe

	XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AÇÃO SOCIAL
	SECRETÁRIO

	Coordenadoria de Trabalho e Ação Social
	Coordenador

	Departamento de Gestão Social
	Diretor

	Departamento de Qualificação Profissional
	Diretor

	Departamento de Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda
	Diretor

	Divisão de Apoio ao SINE
	Chefe

	Divisão de Apoio - CRAS
	Chefe

	Divisão de Ação Social - CRES
	Chefe

	Divisão da Casa de Passagem
	Chefe

	Divisão de Apoio aos Idosos
	Chefe

	Divisão Administrativa
	Chefe

	Divisão de Fomento e Trabalho
	Chefe

	Divisão de Habitação
	Chefe

	Assistência de Administração
	Assistente de Administração

	Assistência de Geração de Renda Formal
	Assistente de Geração de Renda Formal

	Assistência Administrativa ao SINE
	Assistente Administrativo ao SINE

	XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
	SECRETÁRIO

	Departamento de Agricultura e Pecuária
	Diretor

	Departamento de Agricultura Familiar
	Diretor

	Divisão de Meio Ambiente
	Chefe

	Divisão de Agricultura Familiar e Cooperativismo
	Chefe

	XIII – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
	SECRETÁRIO

	Divisão de Eventos
	Chefe

	Divisão de Manutenção de Espaços Esportivos
	Chefe

	Escolinha de Futebol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Basquetebol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Handebol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Voleibol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futsal
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Karatê
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futebol – Distrito Marechal Rondon
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futebol – Distrito Itamarati Norte
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futebol – Comunidade Guapirama
	Treinador Desportivo

	Projeto Ginástica Aeróbica – Bairro Nossa Sra. Aparecida
	Treinador Desportivo

	Projeto Ginástica Aeróbica – Bairro Jardim das Palmeiras
	Treinador Desportivo

	Projeto Ginástica Aeróbica – Bairro Boa Esperança
	Treinador Desportivo

	Projeto Educador Físico Multidisciplinar
	Treinador Desportivo



