LEI MUNICIPAL N.° 1.798, DE 5 DE MARCO DE 2013.

Cria funcdes de confianca, extingue cargos
em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo, no ambito da estrutura
administrativa da Camara Municipal de
Indiandpolis, e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Faco saber que a Cémara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas
Gerals, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Indiandpolis, as seguintes fun¢des de confianca:

I - diretor de administracdo e financas;
Il - diretor da Controladoria Interna;
1l - assessoria de servigos gerais.

Art. 2°  S&o atribuicbes da funcdo de confiangca de administracdo e
financas:

I - responder pela gestdo de pessoal, patrimonial e financeira da
Cémara Municipal;

Il - coordenar a execucdo orcamentaria e financeira da Camara
Municipal;

Il - supervisionar a elaboracdo da contabilidade orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara;

IV - coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas anual da Mesa
Diretora e dos relatérios de execucdo orcamentaria e gestdo fiscal;

V - desenvolver o planejamento financeiro da Camara;

VI - elaborar, apreciar e submeter a Mesa Diretora estudos e programas

e acOes destinadas a racionalizacdo da execucdo da despesa e ao aperfeicoamento da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, no &mbito da Camara Municipal;

VIl - planejar, coordenar e controlar as compras de bens e contratacao
de servigos necessarios ao regular funcionamento da Camara Municipal;

VIII - planejar e coordenar a execucdo dos processos licitatorios,
incluidos os de dispensa de licitacdo e de inexigibilidade, no ambito da Camara Municipal,

IX - supervisionar 0s pagamentos feitos pela Camara Municipal,

X - inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar
sua movimentagéo;

Xl - promover programas de capacitacdo e qualificagdo dos servidores

da Camara Municipal;



XIl - elaborar e coordenar programa de avaliagdo de desempenho de
servidores;

X - elaborar escala de férias dos servidores da Camara e submeté-la a
homologacdo do Presidente;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 3°  S&o atribuicdes da funcéo de confianca de diretor da Controladoria
Interna:

I - planejar e coordenar as atividades da Controladoria Interna da
Cémara Municipal;

Il - coordenar as atividades de fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial da Camara Municipal, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade, de forma prévia, concomitante e subsequente;

1l - integrar o controle da execucdo orgamentaria com o controle feito
pelo Tribunal de Contas do Estado;

IV - elaborar relatérios periddicos para conhecimento da Mesa Diretora
e do Tribunal de Contas do Estado;
V - realizar inspecOes e auditorias, para exame da regularidade de atos

administrativos e de gestdo financeira e orcamentaria da Camara, propondo a adogéo de
providéncias ou a correcdo de falhas;

VI - receber representacfes ou denuncias fundamentadas, indicando as
providéncias cabiveis;
VIl - executar outras atividades afins.

Art. 4°  Sdo atribuicdes da funcdo de confianca de assessoria de servicos
gerais:

I - coordenar a execu¢do dos servicos de copa, limpeza, portaria,
zelando pela qualidade e eficiéncia destas atividades;

Il - dirigir as atividades de manutencdo do prédio da Céamara
Municipal, visando garantir a conservacdo das instalacGes;

[1l - supervisionar os servicos de manutencdo e conservacao do prédio
da Camara, prestados por terceiros, comunicando as irregularidades ao Presidente da
Céamara, para as providéncias cabiveis;

IV - zelar pelo funcionamento das instalacdes hidraulicas e elétricas e
dos aparelhos de ar condicionado do prédio da Camara;

V - supervisionar a abertura e fechamento das dependéncias do prédio
da Camara;

VI - controlar a utilizacdo de maquina reprodutora de documentos, bem
como dos respectivos materiais de consumo;

VIl - requisitar a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo,

para atender as necessidades dos 6rgdos da Camara Municipal;
VIIl - executar outras atividades afins.



Art.5° O servidor do quadro de provimento efetivo, designado para
qualquer das funcdes criadas pelo art. 1°, desta Lei, tera direito a gratificacdo de até trinta
por cento, calculada sobre o vencimento base do seu cargo.

Art. 6° O quadro do Anexo I, da Lei n.° 1.437, de 5 de abril de 2005, que
dispbde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Indianépolis-MG,
contendo a denominacdo, os cddigos e a remuneracdo das fungdes de confianca da
estrutura administrativa da Camara Municipal, passa a ter a redacdo constante do anexo
desta Lei.

Art. 7°  Ficam extintos os cargos em comisséo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Administracdo e Finangas, Codigo CM-DAF, Nivel CC2, de
Controlador Interno, Cédigo CM-CI, Nivel CC1, e de Chefe de Servicos Gerais — Cédigo
CM-CSG, Nivel CC5.

Art. 8° O paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 1.259, de 29 de fevereiro de
2000, que cria a funcdo gratificada de assessoria juridica, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Paragrafo Unico. O exercicio da funcdo de confianca de que trata esta Lei
confere ao servidor designado o direito a gratificacdo de até trinta por cento, calculada
sobre o vencimento base de seu cargo.”

Art. 9° O art. 2° da Lei n.° 1.279, de 31 de janeiro de 2001, que cria a
funcdo gratificada de assessor técnico de processo legislativo, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° O exercicio da funcdo de confianca de que trata esta Lei confere
ao servidor designado o direito a gratificacdo de até trinta por cento, calculada sobre o

vencimento base de seu cargo.”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 5 de margo de 2013.

SERGIO PAZINI
Prefeito Municipal



ANEXO | DA LEI N.°1.437, DE 5 DE ABRIL DE 2005

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINCAO cODIGO N.° DE REMUNERACAO
FUNCOES
Funcdo de confianga de| CM-AJ 1 Gratificacdo de até 30%
assessoria juridica do vencimento base
Funcdo de confianga de| CM-AP 1 Gratificacdo de até 30%
assessoria parlamentar do vencimento base
Funcéo de confianca de diretor | CM-DAF 1 Gratificacdo de até 30%
de administracdo e financas do vencimento base
Funcéo de confianca de diretor | CM-DCI 1 Gratificacdo de até 30%
da Controladoria Interna do vencimento base
Funcdo de confianga de | CM-ASG 1 Gratificacdo de até 30%

assessoria de servigos gerais

do vencimento base




