Repiblica Fadorativade Brasil - Eotuso av Riwas Jateiry

Prefeitura Municipal de Qﬁinumi

Rug Condde de Araruama, 123 - Quismmill

PROJETO DE LEIN®  DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2037, DE 05 DE
MAIO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigbes, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, na Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes cargos comissionados, com o
numero de vagas correspondentes: na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO: 01 (uma) vaga
de Auditor — CC-1; na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: 02 (duas) vagas de Consultor
Especial da Procuradoria — CC-E; na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 01 (uma) vaga de
Coordenador de Estratégia de Saude da Familia — CC-2; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO: 01 (uma) vaga de Agente de
Desenvolvimento Il - CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS: 01
(uma) vaga de Membro da Comiss&o Permanente de Licitag&o/Equipe de Apoio ao Pregoeiro — CC-2.

Art. 2° Ficam extintas, na Lei Municipal n® 2037/2021, as seguintes fungdes gratificadas com o
numero de vagas correspondentes: na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 01 (uma) vaga
de Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo || — DE-2 e 01 (uma) vaga de Diretor Pedagogico
de Unidade Escolar Tipo Il - DE-2.

Art. 3° Ficam alterados, na Lei Municipal n°® 2037/2021, os seguintes simbolos correspondentes aos
cargos comissionados que constam: no ANEXO IV DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
Ouvidor Publico Municipal, de CC-1 para CC-3; Corregedor Publico Municipal, de CC-1 para CC-3; no
ANEXO VI DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA: Coordenador Geral de Contabilidade,
Orgamento e Liquidagdo, de CC-1 para CC-E; no ANEXO VIl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO: Coordenador de Gestdo de Pessoas, de CC-2 para CC-E; no ANEXO IX DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Coordenador de Farmécia Hospitalar, de CC-2 para CC-5;
Diretor de Almoxarifado da Satde, de CC-5 para CC-2; Chefe de Diviséo de Ouvidoria Hospitalar, de
CC-6 para CC-5; no ANEXO X DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF, de CC-4 para CC-3; no ANEXO XI DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA: Admini
Horto Municipal, de CC-6 para CC-5; no ANEXO Xlill DA SECRETARI UNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO: Assegsof Executivo do Fundo
ador de Microcrédito, de CC-

dor do

Municipal de Desenvolvimento Econémico, de CC-1 para CC-2;
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2 para CC-4; Diretor Geral da Casa do Empreendedor, de CC-4 para CC-2; no ANEXO XVIII DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE: Diretor de Apoio de Transportes, de CC-5 para CC-
4; Diretor de Manutengdo de Frotas, de CC-5 para CC-3; no ANEXO XIX DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E LAZER: Coordenador do Centro de
Cultural Sobradinho, de CC-4 para CC-1.

Art. 4° Fica alterada, no ANEXO | AGENTES POLITICOS da Lei Municipal n°® 2037/2021, a
denominagéo do cargo de Agente Politico de COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL — AP
que passa para SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA CIVIL — AP, mantendo as atribuicées ja
definidas.

Art. 5° Fica alterada, no ANEXO XI DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E PESCA da Lei Municipal n® 2037/2021, a denominagdo do cargo comissionado de
ASSESSOR TECNICO DE PECUARIA E PESCA - CC-3 que passa para ASSESSOR TECNICO DE
PECUARIA - CC-3.

Art. 6° Ficam acrescidas, na Lei Municipal n°® 2037/2021, as vagas dos seguintes cargos
comissionados, com os respectivos numeros correspondentes: no GABINETE DO PREFEITO: 01
(uma) vaga de Assessor Executivo de Gabinete — CC-2; 02 (duas) vagas de Assessor A1 — CC-2; 16
(dezesseis) vagas de Assessor de Ag¢des Integradas — CC-3; 16 (dezesseis) vagas de Assessor A2 —
CC-4; 08 (oito) vagas de Assessor Executivo de Governo | — CC-4; 01 (uma) vaga de Assessor
Executivo EGP - CC-4; 20 (vinte) vagas de Assessor A3 — CC-5; 03 (trés) vagas de Assessor
Executivo de Governo Il — CC-5; 08 (oito) vagas de Assessor A4 — CC-5; na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 02 (duas) vagas de Coordenador de Infraestrutura Escolar — CC-3; 02
(duas) vagas de Assessor Especial de Educagéo Il — CC-4; 01 (uma) vaga de Assessor de Apoio a
Educagéo Il - CC-6; na SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE: 01 (uma) vaga
de Assessor de Apoio de Programas Esportivos — CC-6.

Art. 7° Ficam acrescidas, na Lei Municipal n°® 2037/2021, as vagas das seguintes fungdes
gratificadas, com os respectivos numeros correspondentes: na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO: 01 (uma) vaga de Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo |ll - DE-3; 01 (uma)
vaga de Diretor Pedagégico de Unidade Escolar Tipo Ill - DE-3; 01 (uma) vaga de Diretor Pedagogico
de Creche — DE-4.

Art. 8° Fica criada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, passando enciso Ill, do

artigo 7° da Lei Municipal n® 2037/2021, a vigorar acrescido da alinea “n” com a sgglinte redagao:

“n) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.”
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Art. 9° A Lei Municipal n°® 2037/2021, passa a vigorar acrescida da SECAO XXII, do Art. 33-A e do
ANEXO XX-A, com as seguintes redacdes:

“SEGAO XXII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Art. 33-A. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania exerce as seguintes
atribuicdes basicas:

| - Fomentar a construgéo e o desenvolvimento de projetos voltados a promogéo de politicas
publicas garantidoras de direitos humanos e cidadania;

Il = Colaborar para a criagdo de uma cultura inclusiva, mediante a coordenacgdo e execugéo
da politica municipal de direitos humanos e cidadania, consoante as disposi¢des da Politica
Nacional de Direitos Humanos, da Constituicdo Federal e de Pactos e Tratados Internacionais
dos quais o Brasil é signatario;

lll - Dirigir atividades de governo voltadas a implementagéo de politicas assecuratérias de
direitos humanos e cidadania em articulagdo a 6rgéos publicos municipais, estaduais e
federais;

IV — Estimular a participacdo popular na formulacdo e no desenvolvimento das politicas
publicas de direitos humanos e cidadania mediante a promogé&o de audiéncias publicas,
ouvidorias e conselhos municipais, sem prejuizo a utilizagdo de outras ferramentas de
controle social;

V - Colaborar para que o Municipio firme parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com o objetivo de promover projetos voltados ao desenvolvimento
e a garantia de direitos humanos e cidadania;

VI - Colaborar para a oferta de servigos de assisténcia judiciaria gratuita na perspectiva da
garantia de direitos humanos e cidadania, inclusive no &mbito da juventude, das mulheres e
da igualdade racial;

VIl - Colaborar para a oferta de servicos de saude, de educacdo e de assisténcia social,
incluindo o acolhimento institucional, quando necessario, sempre de maneira gratuita, seja
pela utilizagéo de equipamentos diretamente gerenciados pela secretaria ou vinculados a
orgéos publicos municipais, estaduais ou federais, na perspectiva da garantia de direitos,
inclusive no ambito da juventude, das mulheres e da igualdade racial;

VIl - Atuar para a estruturacdo de equipamentos publicos adequados a oferta eficiente,
eficaz e efetiva dos servigos afetos aos objetivos da secretaria; e

IX - Exercer demais atribuicdes correlatas e complemen rea de atuacdo da

secretaria.



Repiblica Faduratisndo Sratil - Lotusw so Riwaw [anire
Prefeitura Municipal de @uissami
Rug Conde do Arzruame, 433 - Quisemll RJ -

§ 1° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania possui a seguinte estrutura
interna:
| — Subsecretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

Il - Coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres;

lll - Coordenadoria Municipal de Politicas para a Igualdade Racial;
IV — Coordenadoria de Direitos Humanos;

V - Coordenadoria Técnica;

VI - Coordenadoria de Politicas para Juventude;

VII - Diretoria de Politicas para o Género e a Diversidade;

VIl - Diretoria de Politicas para Pessoa com Deficiéncia;

IX — Coordenadoria do CEAM; e

X — Ouvidoria de Direitos Humanos.

§ 2° Sado oOrgéos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania:

| = Conselho Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

Il - Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - Conselho Municipal de Politicas para a Igualdade Racial,

IV — Conselho Municipal de Politicas para a Juventude; e

V - Conselho Municipal de Politicas para o Género e a Diversidade.

ANEXO XX-A

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA".

Art. 10. Os cargos comissionados de Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres — CC-E e
Coordenador Municipal de Politicas para a Igualdade Racial - CC-E passam a integrar a estrutura da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 11. O Anexo XXIII da Lei Municipal n° 2037/2021 passa a vigorar acrescido do Capitulo XX,
denominado “Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania”, da Sec¢&o I, denominada
‘Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania”, com as seguintes redagdes:

"CAPITULO XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDABANIA
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SECAO|

DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA.”

“Art. 337. Compete ao Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

| — Formular propostas para a politica publicas garantidoras de direitos humanos e
cidadania;

Il - Promover a organizacéo e normatizagao, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a gestéo
da politica municipal de direitos humanos e cidadania, consoante das disposicdes da
Politica Nacional de Direitos Humanos, da Constiuicdo Federal e de Pactos e Tratados
Internancionais dos quais o Brasil e signatario;

Il = Planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar, administrativa, técnica e
politicamente, todos os programas, projetos, atividades e eventos a cargo da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e das unidades que lhes s&o subordinadas;

IV - Promover, dirigir e controlar programas, projetos e agdes voltados para o
desenvolvimento dos Direitos Humanos e Cidadania no Municipio, a garantia dos seus
direitos e a conscientizag&o sobre seus deveres e a implantagdo de programas, projetos e
atividades, desenvolvidas pela prépria Secretaria ou por outros 6rgédos municipais;

V — Negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgéos e entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rg&o, em
articulagéo com a Coordenadoria de Escritério de Gerenciamento de Projetos e a Diretoria
da Captacao de Recursos — EGP;

VI - Delegar competéncias ao Subsecretario do 6rgéo e;

VIi - Executar outras atividades afins.”

“Art. 338. Compete ao Subsecretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, além das
atribuicdes previstas no art. 2° do Anexo XXIlI da Lei Municipal n® 2037/2027, as seguintes:

| - Prestar assessoramento de nivel superior envolvendo matérias de natureza estratégica
da Secretaria;

Il - Colaborar no planejamento do processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho da correspondente Secretaria;

lll - Propor novas politicas e diretrizes estratégicas no ambito da Secretaria em que atua.

IV - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos programas

estabelecidos pela Administracéo;
V — Colaborar no processo de organizagao e atribui¢éo d
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VI — Harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para a implementacéo
dos planos e programas de trabalho na Secretaria em que atua;

VIl — Controlar o processo de medigéo do desempenho no trabalho;

Vil - Comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administracéo;
VIl - Executar atividades afins.”

“Art. 339. Compete ao Coordenador de Direitos Humanos:

| — Superintender as atividades das diretorias que Ihe sdo subordinadas;

Il - Exercer todas as fungbes correlatas as politicas de direitos humanos e cidadania que lhe
forem delegadas;

Il - Planejar, coordenar, orientar e dirigir atividades administrativas e institucionais internas
e externas, reportando se diretamente ao secretario;

IV — Executar atividades afins.”

“Art. 340. Compete ao Coordenador Técnico:

| — Subsidiar todos os setores administrativos e institucionais da secretaria quando da
necessidade de manifestagéo e intervengéo técnico-juridica;

Il - Executar atividades afins.”

“Art. 341. Compete ao Coordenador de Politicas para Juventude:

| - Planejar e executar programas, servicos e agbes de promogéo e desenvolvimento das
politicas voltadas a Juventude;

Il = Atuar conjuntamente as demais secretarias municipais na consecugéo dos objetivos que
Ihes sdo comuns;

lll = Executar atividades afins.”

“Art. 342, Compete ao Diretor de Politicas para o Género e Diversidade:

| - Planejar e executar programas, servigcos e agdes de promocgéo e desenvolvimento das
politicas de Género e Diversidade;

Il - Atuar conjuntamente as demais secretarias municipais na consecug¢éo dos objetivos que
Ihes s&o comuns;

lll = Executar atividades afins.”

“Art. 343. Compete ao Diretor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia:
| - Planejar e executar programas, servicos e agdes de promogéo e desenvolvi

politicas voltadas as Pessoas com Deficiéncia;
Il - Atuar conjuntamente as demais secretarias municipais/j congecucao dos objetivos que
Ihes sdo comuns;
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lll - Executar atividades afins.”

“Art. 344. Compete ao Coordenador do CEAM:

| = Administrar, representar e exercer a atividades do CEAM,;

Il - Atender e supervisionar atendimentos as mulheres vitimas de violéncia;

Il - Articular com demais servigos da rede de atendimento;

IV - Emitir relatérios peridédicos contendo pesquisas, estatisticas e levantamento de
informagdes pertinentes as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia contra a
mulher,

V - propor agbes de promogdo da defesa dos direitos das mulheres em situagdo de
violéncia;

VI - Executar atividades afins.”

“Art. 345. Compete ao Ouvidor de Direitos Humanos:

| - Planejar e executar programas, servigos e agbes de promogéao e desenvolvimento para a
defesa dos direitos humanos;

Il - Receber, examinar, encaminhar, acompanhar e prestar informacées aos cidadaos
acerca de denuncias e reclamacdes sobre violagdes de direitos humanos e da familia;

Il = Atuar conjuntamente as demais secretarias municipais na consecugéo dos objetivos
que Ihes s&o comuns;

IV — Executar atividades afins.”

Art. 12. Fica criado, na Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes cargos de Agente Politico, com os
numeros de vagas correspondentes: no GABINETE DO PREFEITO: 01 (uma) vaga de Secretario
Adjunto de Gestéo e Planejamento — AP; na SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA: 01 (uma) vaga de Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — AP.

Art. 13. Ficam criados, na Lei Municipal n® 2037/2021, os seguintes cargos comissionados, com o
numero de vagas correspondentes: no GABINETE DO PREFEITO: 06 (seis) vagas de Assessor
Especial de Gabinete — CC-E; 01 (uma) vaga de Assessor Especial de Politicas Institucionais — CCE;
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 01 (uma) vaga de Coordenador Geral de Laboratério —
CC-2; na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E URBANISMO: 01
9uma) vaga de Administrador do Cemitério Municipal — CC-3; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE: 01 (uma) vaga de Coordenador de Eventos Esportivos — CC-3; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA: 01 (uma) vaga de
Assessor Técnico de Pesca — CC-4; na SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATOS: 01 (uma) vaga de Subsecretario Municipal de Licitagd

ntratos — CC-E; na
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA: 01 (uma) vaga de Subsecretario Municipal
de Mobilidade Urbana - CC-E; na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E
TRANSITO: 01 (uma) vaga de Subsecretario Municipal de Seguranca Publica e Transito — CC-E; na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE: 01 (uma) vaga de Subsecretario Municipal de
Transporte — CC-E; na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E
LAZER: 01 (uma) vaga de Subsecretario Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer — CC-E;
na SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO: 01 (uma) vaga de Subsecretario Municipal de
Habitagdo — CC-E; na SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 01
(uma) vaga de Subsecretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — CC-E; 01 (uma) vaga de
Coordenador de Direitos Humanos — CC-1; 01 (uma) vaga de Coordenador Técnico — CC-2; 01 (uma)
vaga de Coordenador de Politicas para Juventude — CC-2; 01 (uma) vaga de Diretor de Politicas para
0 Género e a Diversidade — CC-3; 01 (uma) vaga de Diretor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia
— CC-3; 01 (uma) vaga de Coordenador do CEAM - CC-3; 01 (uma) vaga de Ouvidor de Direitos
Humanos — CC-4.

Art. 14. Fica criada, na Lei Municipal n°® 2037/2021, a seguinte funcéo gratificada, com o numero de
vagas correspondentes: no GABINETE DO PREFEITO: 02 (duas) vagas de Assistente Il - FG-1.

Art. 15. O Anexo XXIII da Lei Municipal n® 2037/2021 passa a vigorar acrescido das atribuigdes do
cargo de Agente Politico, dos cargos comissionados e da fungéo gratificada, criados nos arts. 12, 13
e 14 desta Lei, conforme arts. 10-A, 10-B, 10-C, 24-A, 104-l, 139-B, 223, 223-A, 234-A, 276-A, 292-A,
302-A, 315-A, 322-B, 333-A, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343 e 344, com as seguintes redagdes:

“Art. 10-A. Compete ao Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento:

| = Programar e coordenar o desenvolvimento das agées do Governo Municipal,

Il - Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
procedendo as agdes que visam sua modernizacéo e adequagdes;

Il = Acompanhar e avaliar a execugéo das atividades das unidades gestoras;

IV — Promover a elaboracéo de estudos sobre temas de interesse publico do Municipio, em
articulagdo com as Secretarias Municipais;

V — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.”

“‘Art. 10-B. Compete ao Assessor Especial de Politicas Institucionais:

| — Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagéo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas, municipal, estadual e federal de

Governos, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;
7
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Il = Coordenar a articulagdo do Poder Executivo Municipal na agenda de captagdo de
recursos e financiamentos com as liderangas politicas e autoridades, municipais, estaduais
e federais;

Il - Acompanhar nas casas legislativas federais, estadual e municipal, a tramitacdo das
proposigcdes de interesse do Municipio;

IV — Executar outras atividades afins.”

“Art. 10-C. Compete ao Assessor Especial de Gabinete:

| - Implementar as atividades de mobilizacdo e articulagbes comunitarias, para
levantamento de demandas servigos publicos;

Il = Coordenar reunides e palestras acerca de questdes que afetam a qualidade de vida do
cidadéo;

lll - Assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito nas atividades relacionadas a mobilizagéo
comunitaria;

IV — Reunir os recursos materiais € humanos necessarios a organizacéo e a realizagdo de
reunibes, encontros, palestras e seminarios de acordo com a agenda prevista pelo
Gabinete;

V - Executar outras atividades afins.”

“Art. 24-A. Compete ao Assistente Il FG-1:

| — Prestar assisténcia administrativa nas diversas areas das Secretarias, auxiliando em
suas atividades rotineiras e no controle de gestéo financeira, administrativa, organizagéo de
arquivos, geréncia de informagdes, revisédo de documentos;

Il - Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor, acompanhando os trabalhos,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, sempre em
consonancia e sob as ordens do chefe hierarquico do setor;

Il - Executar outras atividades afins.”

“Art. 104-l. Compete ao Subsecretario Municipal de Licitacdes e Contratos, além das
atribuicdes previstas no art. 2° do Anexo XXIIl da Lei Municipal n® 2037/2027, as seguintes:

| — Prestar assessoramento de nivel superior envolvendo matérias de natureza estratégica
da Secretaria;

Il - Colaborar no planejamento do processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho da correspondente Secretaria;

Il - Propor novas politicas e diretrizes estratégicas no &mbito da Secretaria em que atua;

IV - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela Administragao;

V — Colaborar no processo de organizagao e atribuicéo de tarefas;

.
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VI — Harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para a implementacao
dos planos e programas de trabalho na Secretaria em que atua;

VIl — Controlar o processo de medigéo do desempenho no trabalho;

VIIl - Comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administracéo;
IX — Responder pela pasta na auséncia do Secretario, ainda que temporaria;

X — Executar atividades afins.”

“Art. 139-B. Compete ao Coordenador de Laboratério:
| — Supervisionar e liderar a equipe de profissionais do laboratério, incluindo bidlogos,
técnicos, administrativos e auxiliares, garantindo que todos cumpram suas funcdes
adequadamente;

Il - Elaborar e implementar planos de trabalho, cronogramas e protocolos para assegurar
que as analises sejam realizadas dentro dos prazos e com a qualidade desejada;

lll — Monitorar os processos de qualidade, garantindo que os procedimentos laboratoriais
estejam em conformidade com as normas e regulamentagdes de satde;

IV — Administrar a execugdo dos recursos or¢amentarios do laboratorio, controlando
despesas e investimentos em equipamentos e insumos necessarios para as analises;

V - Manter uma comunicagéo eficaz com médicos, pacientes e fornecedores, assegurando
a satisfagc&o e a resolugéo de eventuais problemas;

VI - Criar e revisar protocolos de analises, garantindo que as melhores praticas sejam
seguidas;

VIl — Promover treinamentos e atualizagdes para a equipe, visando o aprimoramento técnico
e profissional;

VIll - Realizar avaliagdes periddicas da equipe e dos processos, buscando sempre a
melhoria continua;

IX — Solicitar aos setores competentes medidas com vistas @ manutencéo e reformas dos
equipamentos, bem como das areas fisicas do laboratério, oficinas e ambientes especiais;

X — Representar a Coordenacéo de Laboratério interna e externamente;

XI - Realizar e divulgar relatérios, com periodicidade anual, sobre as atividades executadas
pelos membros da coordenacao;

Xll - Zelar pelo patriménio, garantindo a organizag&o, o controle e a saida de materiais de
consumo e permanente em todo o laboratério;

Xlll - Planejar a aquisicdo de materiais e servicos com vistas ao funcionamento do
laboratério, oficinas e ambientes especiais;

XIV - Elaborar os manuais de Biosseguranca e Boas Praticas Laboratoriais, o Regulamento
Geral de Utilizag&o do Laboratério e documentos especificos de cada area;

XV - Viabilizar cursos basicos de seguranca e boas praticas laborateriais para os usuarios

especificados no Regulamento Geral de Utilizag&o d
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XVI - Avaliar as medidas com vistas a manutencao e reformas dos equipamentos, bem
como das areas fisicas do laboratério e oficinas;

XVII - Elaboragéo e acompanhamento de processos licitatorios;

XVIIl - Realizar outras atividades correlatas e afins.”

“Art. 223 - Compete ao Assessor Técnico de Pecuaria:

| — Gerir e participar da execugéo dos programas, projetos e atividades de desenvolvimento
rural e extensado, fomentando e apoiando a producéo de pecuaria;

Il —= Gerir e participar da execuc&o dos programas, projetos e atividades que visem a
implantagdo ou desenvolvimento de iniciativas, da criagdo de pequenos animais, para
auxiliar a subsisténcia de familias de baixa renda, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

lll - Solicitar ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca, treinamento para pecuaristas e
produtores, priorizando os micros e pequenos produtores, especialmente aqueles voltados
para a prépria subsisténcia, bem como colaborar na sua execugao;

IV - Coordenar o trabalho de campo dos técnicos municipais alocados nos programas,
projetos e atividades de extens&o e de fomento pecuario;

V - Colaborar na execugéo de agdes, junto a entidades federais e estaduais que visem
garantir a qualidade, as condigbes de higiene e sanidade da produgdo pecuaria do
Municipio;

VI - Coordenar a execu¢éo das agdes para a disseminagéo de tecnologias apropriadas para
a produgao pecuaria,

VIl - Gerir a execugdo de acordos e convénios intergovernamentais firmados pelo
Municipio, no campo de fomento e da extens&o pecuaria; e

VIII - Executar outras atividades afins.”

“Art. 223-A. Compete ao Assessor Técnico de Pesca:
| - Gerir e participar da execug&o dos programas, projetos e atividades de desenvolvimento
rural e extensdo, fomentando e apoiando a produgéo pesqueira;

Il — Coordenar o trabalho de campo dos técnicos municipais alocados nos programas,
projetos e atividades de extensé&o e de fomento a pesca;

lll - Gerir e participar da execugdo dos programas, projetos e atividades de fomento e apoio
a produgéo pesqueira do Municipio, inclusive as relativas a produgéo, aquisi¢éo, distribuicao
e a revenda de insumos e utensilios pesqueiros;

IV - Coordenar a execugéo das agdes para a disseminacéo de tecnologias apropriadas para
a produgdo pesqueira;

V - Auferir a produgé@o e a produtividade, visando o aprimoramento, o rodugao de novas

técnicas na area de pesca;
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VI - Avaliar e sugerir a elaboracdo do zoneamento de areas proibidas a pesca em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras Servigos Publico e Urbanismo;

VIl — Elaborar projetos visando proteger as areas consideradas criadouros naturais em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras Servigos Publico e Urbanismo;

VIl - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal, quanto aos
decretos proibitivos que visem a preservagao das espécies;

IX — Assistir e orientar as comunidades pesqueiras, levando aos interessados a tecnologia
adequada para a pratica da pesca artesanal;

X - Organizar e promover cursos, palestras e outras atividades que permitam o
aprimoramento técnico da comunidade pesqueira;

Xl - Planejar e viabilizar polos de abastecimento de pescado no Municipio;

Xl - Cadastrar as comunidades pesqueiras, produtores e pescadores;

Xlll - Gerir a execugdo de acordos e convénios intergovernamentais firmados pelo
Municipio, no campo de fomento e da extenséo pesqueira; e

XIV - Executar outras atividades afins.”

“Art. 234-A. Compete ao Administrador do Cemitério Municipal:

| - Organizar, controlar e coordenar sepultamentos;

Il = Manter registros gerais de sepulturas, jazigos e outros;

Il - Manter livro de sepultamento com informag¢des como nome do sepultado, data de
nascimento, data de falecimento, entre outras;

IV — Expedir guias de sepultamento e transladagéo;

V - Gerir espagos para sepultamento;

VI - Consultar histéricos e emitir relatérios;

VIl - Administrar os servigos dos coveiros;

VIl - Executar atividades afins.”

“Art. 276-A. Compete ao Subsecretario Municipal de Mobilidade Urbana, além das
atribuigdes previstas no art. 2° do Anexo XXIII da Lei Municipal n°® 2037/2027, as seguintes:

| — Prestar assessoramento de nivel superior envolvendo matérias de natureza estratégica
da Secretaria;

Il = Colaborar no planejamento do processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho da correspondente Secretaria;

Il - Propor novas politicas e diretrizes estratégicas no &mbito da Secretaria em que atua;

IV - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela Administragéo;

V — Colaborar no processo de organizagao e atribui
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VI — Harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para a implementagéo
dos planos e programas de trabalho na Secretaria em que atua;

VIl - Controlar o processo de medigé&o do desempenho no trabalho;

VIl - Comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administracéo;
IX — Responder pela pasta na auséncia do Secretario, ainda que temporaria;

X - Executar atividades afins.”

“Art. 292-A. Compete ao Coordenador de Eventos Esportivos:

| — Coordenar eventos esportivos realizados pela Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude;

Il - Liderar equipes envolvidas em cada evento, direcionando, informando e ajudando nas
demandas dos eventos;

Il - Organizar a distribuicdo dos materiais a serem utilizados nos eventos;

IV — Realizar escala de funcionarios que trabalhardo nos eventos;

V - Executar atividades afins.”

“Art. 302-B. Compete ao Subsecretario Municipal de Seguranga Publica e Transito, além
das atribuicdes previstas no art. 2° do Anexo XXIlI da Lei Municipal n® 2037/2027, as
seguintes:

| - Prestar assessoramento de nivel superior envolvendo matérias de natureza estratégica
da Secretaria;

Il - Colaborar no planejamento do processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho da correspondente Secretaria;

Il = Propor novas politicas e diretrizes estratégicas no &mbito da Secretaria em que atua;

IV - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela Administracgao;

V — Colaborar no processo de organizagao e atribuicéo de tarefas;

VI - Harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para a implementagéo
dos planos e programas de trabalho na Secretaria em que atua;

VIl — Controlar o processo de medigdo do desempenho no trabalho;

VIl - Comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administragéo;
IX — Responder pela pasta na auséncia do Secretario, ainda que temporaria;

X - Executar atividades afins.”

“Art. 315-A. Compete ao Subsecretario Municipal de Transporte, além das atribuicdes
previstas no art. 2° do Anexo XXIIl da Lei Municipal n® 2037/2027, as seguint

| — Prestar assessoramento de nivel superior envolvendo rgatéria natureza estratégica

da Secretaria;
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Il = Colaborar no planejamento do processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho da correspondente Secretaria;

lll - Propor novas politicas e diretrizes estratégicas no ambito da Secretaria em que atua;

IV - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela Administracao;

V - Colaborar no processo de organizagéo e atribuicao de tarefas;

VI - Harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para a implementagéo
dos planos e programas de trabalho na Secretaria em que atua;

VIl - Controlar o processo de medigdo do desempenho no trabalho;

VIII = Comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administracéo;
IX — Responder pela pasta na auséncia do Secretario, ainda que temporaria;

X - Executar atividades afins.”

“Art. 322-A. Compete ao Subsecretario Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer,
além das atribuicdes previstas no art. 2° do Anexo XXIII da Lei Municipal n® 2037/2027, as
seguintes:

| — Prestar assessoramento de nivel superior envolvendo matérias de natureza estratégica
da Secretaria;

Il - Colaborar no planejamento do processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho da correspondente Secretaria;

1l = Propor novas politicas e diretrizes estratégicas no &mbito da Secretaria em que atua;

IV - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela Administragéo;

V - Colaborar no processo de organizagéo e atribuicao de tarefas;

VI - Harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para a implementagéo
dos planos e programas de trabalho na Secretaria em que atua;

VIl — Controlar o processo de medig&o do desempenho no trabalho;

VIl - Comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administragéo;
IX — Responder pela pasta na auséncia do Secretario, ainda que temporaria;

X - Executar atividades afins.”

“Art. 333-A. Compete ao Subsecretario Municipal de Habitagdo, além das atribuicbes
previstas no art. 2° do Anexo XXIII da Lei Municipal n® 2037/2027, as seguintes:

| = Prestar assessoramento de nivel superior envolvendo matérias de natureza estratégica
da Secretaria;

Il = Colaborar no planejamento do processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho da correspondente Secretaria;

Ill - Propor novas politicas e diretrizes estratégicas no ambit ria em que atua;
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IV - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela Administracao;

V — Colaborar no processo de organizagao e atribuicéo de tarefas;

VI - Harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para a implementagéo
dos planos e programas de trabalho na Secretaria em que atua;

VIl = Controlar o processo de medigéo do desempenho no trabalho;

VIl - Comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administracao;
IX — Responder pela pasta na auséncia do Secretario, ainda que temporaria;

X — Executar atividades afins.”

Art. 16. Em funcdo do disposto nos artigos anteriores, os Anexos |, I, IV, V, VI, VII, VIIA, VIII, IX, X,
X1, XIL XL XV, XV XV XV XIEX, XX, XX-A e XXI = Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito

e da Secretaria Municipal de Educag&o passam a vigorar com as altera¢des neles inseridas.

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria no
orgcamento vigente.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 29 de janeiro de 2025.

MARCEL SOUZA BATISTA
Prefeito



