PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CRUZMALTINA
Estado do Parana

LET N.°072/2000

Sumula: Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias, para o exercicio financeiro de 2001 e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LETI:-

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Consti-
tuicdo Federal e o contido na Lei Organica do Municipio de Cruzmaltina, as diretrizes ge-
rais para a elaboracdo e execu¢do or¢amentaria, referente ao exercicio financeiro de 2001,

compreendendo:

L as prioridades e metas da Administracdo Municipal;

II. a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

II1. as diretrizes gerais para a elabora¢cdo dos or¢amentos do Municipio e suas altera-
¢oes;

IV.  asdisposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V. as disposi¢des sobre alteracdes na Legislagdo Tributaria do Municipio para o exer-
cicio correspondente;

VI.  as disposicdes relativas a Divida Publica Municipal e;

VII.  as disposicdes finais.

CAPITULO 1

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL



Art. 2° - Tendo como objetivo a melhoria da qualidade de vida do cidaddo, o Municipio de
Cruzmaltina estabelece as seguintes prioridades, que constardao do Orcamento Anual:

L. Dinamizar a economia do Municipio;

II. Garantir o equilibrio or¢amentario com vistas a recuperacdo da capacidade de in-
vestimentos do Municipio;

II1. Assegurar o desenvolvimento e crescimento urbano preservando o ambiente natural

e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV.  Ampliar a oferta de servigos publicos sociais, garantindo a permanente melhoria de
sua qualidade;

V. Modernizar a Administracao Publica pela qualificagdo dos servidores, das estrutu-
ras e do sistema de gestdo;

§ unico — O anexo desta Lei estabelece os objetivos, as prioridades e as metas delineadas
por fungdes de governo, de conformidade com a Portaria n.° 117 de 12 de novembro de
1998, do Ministério do Planejamento e Or¢amento.

Art. 3° - As proposicoes explicitadas no artigo precedente serdo obtidas através de um es-
forgo persistente na reducao dos custos operacionais, racionalizagdo de gastos e eliminagao
de superposi¢oes e desperdicios.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 4° - A proposta orcamentaria anual que o Poder Executivo encaminhard a Camara

Municipal, no prazo previsto na Lei Organica do Municipio de Cruzmaltina, sera composto
de:

L. Projeto de Lei Or¢amentaria Anual, constituido de todos os Anexos previstos na
Lei Federal n.° 4320/64, de 17 de margo de 1964;
I1. Informagdes Complementares.

§ tnico — A Proposta Orgamentaria Anual compreenderd a programagao dos Poderes Le-
gislativo e Executivo, seus Orgdos, Fundos Municipais e Autarquias instituidos e mantidos
pelo Poder Publico.

Art. 5° - Para efeito do disposto no artigo anterior, os Poderes Legislativo e Executivo,
seus Orgdos, Fundos Municipais e Autarquias, encaminhardo a Divisdo de Contabilidade
Municipal suas respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidagao.

Art. 6° - A mensagem que encaminhar a proposta orcamentaria contera:

L. Os fundamentos da estimativa da receita bem como uma analise retrospectiva do
acompanhamento da arrecadac¢ao no dois ultimos anos;



II.

III.

IV.

Consideragdes sobre os gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente execu-
tada no ano anterior, em contraste com a despesa autorizada;

A situagdo observada no exercicio de 1998 em relagdo ao limite de que trata a Lei
Complementar n.° 82, de 27 de margo de 1995;

A discriminacao da divida publica total acumulada.

Art. 7° - O Or¢amento discriminara a despesa, por unidade or¢gamentaria, segundo a classi-
ficagdo funcional programadtica, expressa por categoria de programag¢do em seu menor ni-

vel.

§ 1° - As categorias de programacao de que trata o “caput” deste artigo serdo identificadas
por projeto ou atividades, com indicagdo sucinta dos respectivos objetivos;

§ 2° - Serdo classificados como projetos, dotagdes que visem ao desenvolvimento de agdes
limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a expansao ou aper-
feicoamento da acao do Governo.

Art. 8° - As informagdes complementares de que trata o artigo 4°, inciso II, desta Lei, se-
rdo compostas por demonstrativos contendo:

L.
II.
III.
IV.
V.

VL
VIL

VIIL.

IX.

A evolucdo da receita do Municipio, segundo as categorias econdmicas;

A evolucao da despesa do Municipio, segundo as categorias econdmicas;

Resumo das receitas do Orgamento Geral, por categorias econdmicas;

Resumo da despesas do Orcamento Geral, por categorias econdmicas;

As receitas do Or¢amento Geral, de acordo com a classificacdo constante do anexo
III, da Lei Federal n.° 4320, de 17 de marco de 1964 ¢ suas alteracoes;

As despesas do Orgamento Geral, segundo Orgio e origem de recursos;

As despesas do Orcamento Geral, segundo a origem dos recursos, e:

a) Fungdo;

b) Subfungao;

c) Programa;

d) Grupo de Despesa,;

A programacao, no Or¢amento Geral, destinada a manuten¢do e desenvolvimento
do

Ensino, observara os termos do artigo 212 da Constitui¢ao Federal, Emenda Consti-
tucional n.° 14/96 e a Lei Federal n.° 9.424 de 24 de dezembro de 1996;
Resumo’das despesas do Or¢amento Geral, segundo:

a) Orgao;

b) Fungao;

C) Subfungao;

d) Programa;

e) Origem de Recursos.

Demonstrativo consolidado das despesas totais dos o6rgaos, por Fungdes.



§ unico — Tais demonstrativos serdo integrados aos anexos a que se refere o artigo 4°, inci-
so I, desta Lei, ressalvadas as consolidacdes, os resumos e tabelas evidenciadoras do aca-
tamento as normas constitucionais, que virao imediatamente apos o texto da Lei.

Art. 9° - O projeto de lei orcamentaria anual e de créditos adicionais, bem como suas pro-
postas de modifica¢des nos termos da Lei Organica do Municipio de Cruzmaltina, serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido nesta Lei.

§ unico — O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo Municipal concomitantemente
com a abertura de Créditos Adicionais, exposi¢coes de motivos que indiquem suas determi-
nantes.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICI-
PIO E SUAS ALTERACOES

SECAO 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - As propostas parciais dos Poderes Legislativo, Executivo, seus Orgaos, Autarqui-
as e Fundos Municipais, serdo apresentadas segundo os pregos vigentes no més de julho de
2000.

§ 1° - Os valores de receita e despesa apresentados na proposta orgamentaria anual poderao
ser atualizadas, em 31 de dezembro de 2000, mediante aplicacao de indice de variacdo de
precos, no periodo de agosto a novembro, mais a previsao do respectivo indice para de-
zembro de 2000, caso o indice definitivo nao seja publicado.

§ 2° - A previsdo do indice de variacdo de pregos para dezembro de 2000, serd estabelecida
de acordo com os critérios apontados na proposta orcamentaria.

Art. 11 — Nao poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as respectivas fon-
tes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras.

Art. 12 — Na programac¢do da despesa ndo poderdo ser incluidos projetos ou atividades
com a mesma finalidade em mais de um 6rgao.

Art. 13 — As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Autarquias ou Fundos Munici-
pais instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal, somente poderdao ser programa-
das para investimentos e inversdes financeiras depois de atenderem integralmente as ne-
cessidades relativas aos custeios administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como o pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida.



Art. 14 — E obrigatdrio a desatinagdo de recursos para compor a contrapartida de emprés-
timos internos € externos e para o pagamento de sinal, amortizagcdo, juros e outros encar-
gos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagao.

§ - unico — Somente serdo incluidas na proposta orcamentaria anual, dotagdes relativas as
operacdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal e Senado Fede-
ral até¢ o més de julho de 2000, indicando o destino dos recursos.

Art. 15 — Somente serao destinados recursos através do projeto de lei orcamentaria, a titu-
lo de subvenc¢ao social, a entidades nas areas de Educagdo, Saude e Assisténcia Social,
para atender despesas de custeio, conforme § 3° do artigo 12 e artigos 16 e 17 da Lei Fede-
ral n.° 4320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° - E vedada a inclusdo de dotagdo global a titulo de subvengdes sociais. A lei orgamen-
taria anual conterd a relacdo de entidades beneficiadas com subvengdes sociais.

§ 2° - Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, conforme determina o
artigo 116 e paragrafos, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 16 — O Municipio podera firmar Contratos de Gestdo com Creches, Asilos, Alber-
gues, Orfanatos e demais Entidades Assisténcias prestadoras de servigos.

Art. 17 — Nao poderao ser incluidas nos Orgamentos, despesas classificadas como Inves-
timentos — Regime de Execu¢do Especial, ressalvadas os casos de calamidade publica, na
forma do artigo 167, paradgrafo 3°, da Constituicao Federal.
SECAO II
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Geral
Art. 18 — O Or¢amento Geral fixard as despesas dos Poderes Legislativo, Executivo, seus
Orgaos, Autarquias e Fundos Municipais e estimara as receitas de recolhimento no Tesou-
ro Municipal, efetivas e potenciais, de modo a evidenciar as politicas e programas de Go-

verno, obedecidos os principios de unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

Art. 19 — Na estimativa da receita e fixacao da despesa, serdo considerados:

L. Os fatores conjunturais que possam vir influenciar a produtividade;
II. O aumento ou diminuicao dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio;
I1I. As alteragoes tributarias;

Art. 20 — O Municipio aplicard 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de
impostos, conforme dispde o artigo 212 da Constituicdo Federal, na manutencdo e desen-
volvimento do ensino ¢ atendera a Emenda Constitucional n.° 14/96 e a Lei Federal 9.424,
de 24 de dezembro de 1996.



Art. 21 — O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, proce-
dera a selecdo dos programas prioritarios estabelecidos no Plano Plurianual, a serem inclu-
idos na Proposta Or¢amentdria, podendo, se necessario, incluir programas nao elencos,
desde que, tenham inicio e término no exercicio financeiro de 2001.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 22 — As despesas com pessoal e encargos sociais, na concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragao, criacdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem
como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Legislativo e Executivo, Au-
tarquias e Fundos Municipais, poderdo ser levadas a efeito para o exercicio financeiro de
2001 desde que seja observado o limite previsto na Lei Complementar n.° 82, de 27 de
margo de 1995.

Art. 23 — A proposta orgamentaria assegurara recursos para a qualificacdo de pessoal, vi-
sando aprimoramento e treinamento dos servidores municipais, que ficardo agregados a
programa de trabalho especifico junto ao Setor Municipal de Recursos Humanos.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 24 — Na estimativa das receitas, serdo considerados os efeitos das alteracdes na Legis-
lacao Tributaria, especificamente sobre:

L. Revisdo da Legislagcdo Tributaria de forma a instituir maior justica fiscal e permitir
o atendimento das demandas da sociedade;

II. Adequagdo da Legislacdo Tributdria Municipal as eventuais modifica¢des da Legis-
lagdo Federal;

1. Compatibilizagdo das taxas aos custos efetivos dos servigos prestados pelo Munici-

pio de forma a assegurar sua eficiéncia;
IV.  Aperfeigoamento dos instrumentos de fiscalizagdo, cobranca e arrecadacdo dos
tributos, da divida ativa, das multas e demais créditos do Municipio.

Art. 25 — Ocorrendo alteracdes na Legislagdo Tributaria, posteriores ao encaminhamento
da proposta orgamentaria anual a Camara Municipal, que impliquem em aumento de arre-
cadagdo, em relagdo a estimativa de receita constante da referida Lei, os recursos adicio-
nais serao objeto de projeto de crédito adicional, no decorrer do exercicio de 2001.

Art. 26 — A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio, de natureza tributaria ou
financeira, somente podera ser aprovada, caso indique a estimativa de rentncia de receita e



as despesas em idéntico valor, que serdo anuladas, inclusive as transferéncias e vincula-
¢Oes constitucionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 27 — Os Or¢amentos da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundos Municipais, obriga-
toriamente deverao destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal e ao

cumprimento do que dispoes o artigo 100 e paragrafos da Constitui¢do Federal.

§ inico — Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, outros en-
cargos e amortizacdo da divida somente as operagdes contratadas até 31 de julho de 2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — Cabe ao Setor Contéabil da Municipalidade, a responsabilidade pela coordenagao
da elaboragdo or¢amentaria de que trata esta Lei.

§ tnico — A direcdo do Setor Contdbil Municipal, baixard instru¢des, dispondo sobre:

L. o calendario de atividades para elaboragdo dos or¢gamentos;

I1. elaboracdo e distribuicdo dos quadros que comporao as propostas parciais dos Po-
deres Legislativo, Executivo, seus Orgios, Autarquias e Fundos Municipais;

1. instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos de
que trata esta Lei, em consonancia com o Plano Plurianual de Investimentos em vi-
géncia.

Art. 29 — S3o vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de orcamento,
programacao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesas sem com-
provada e suficiente disponibilidade de dota¢ao orcamentaria.

Art. 30 — Os recursos provenientes de convénios, repassados pelo Municipio, deverdo ter
sua aplicacdo comprovada através de prestacdo de contas junto ao Setor Contabil Munici-
pal de Cruzmaltina.

Art. 31 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, juntamente com a Propos-
ta Orcamentaria, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, especificando por proje-
tos e atividades os elementos de despesas e respectivos desdobramentos, do Or¢camento
Geral da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundos Municipais.

Art. 32 — Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a atualizacdo monetéaria do
Orcamento Geral do Municipio, durante o periodo da execu¢ao orgamentaria.



§ unico — O Poder Executivo, através de ato proprio, providenciard para tal fim a atualiza-
cdo das expressoes monetarias das dotagdes constantes do Orcamento Anual, durante sua
execucao, de acordo com a inflagdo medida més a més, através de indice a ser definido na
Proposta Orgamentaria.

Art. 33 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, Gabinete do Pre-
feito, aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil. (23.08.2000).

José Carlos Pastori
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO A LEI N.° 072/2000
METAS E PRIORIDADES PARA 2001
PODER LEGISLATIVO

* Dar continuidade e aperfeigcoar o processo legislativo, para atendimento as matérias de
competéncia municipal;

» Aprimorar os métodos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria do Municipio;

* Construir um edificio para funcionamento do Legislativo;

* Adquirir méveis, equipamentos e um veiculo.

PODER EXECUTIVO
JUDICIARIA

* Proceder a cobranga da Divida Ativa judicialmente;

* Defender e fazer cumprir os interesses do Municipio, no contencioso administrativo e
judicidrio;

» Agilizar o andamento de acdes de execugdo fiscal do Municipio, objetivando o incre-
mento de arrecadagao.



ADMINISTRACAO

Dar continuidade ao processo de informatizacdo da Administragdo Publica, objetivando
eficiéncia e modernizag¢do na prestacdo de servigos;

Ampliar os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos dos Orgios do Munici-
pio, visando ao atendimento da demanda comunitdria, objetivando otimizar a qualidade
do atendimento;

Promover a capacitacdo dos servidores, através da participagdo em cursos e/ou semina-
rios visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Renovar e expandir a frota de veiculos, maquinas e equipamentos em geral;
Desapropriar ou adquirir terrenos para industrias, conjuntos habitacionais e realizacao
de obras, com autorizag¢do do Legislativo Municipal;

Proceder a cobranca da Divida Ativa amigavelmente;

Modernizar a guarda e o arquivamento de processos € documentos oficiais do Munici-
pio;

Manter a politica de aumento de arrecadacao, ampliando a fiscalizagdo, recadastramen-
to de imoéveis e isengdes dentro do permitido por Lei;

Promover as captacdo de recursos de fontes internas e externas;

Atualizar a Planta Genérica de Valores;

Viabilizar canal de comunicacdo e informacdo ao produtor rural, através de sistemas
informatizados;

Implementar parcerias e/ou integracao produtor/agroindustria;

Viabilizar apoio ao associativismo e a verticalizacao da producao, visando melhor parti-
cipacdo na cadeia produtiva;

Ampliar e modernizar o sistema de telefonia das unidades externas da Prefeitura;
Implantar o registro de pregos e compras programadas;

Centralizar as compras e exercer seu controle através de sistema informatizado;
Modernizar o servigo de protocolo e microfilmagem de documentos oficiais;
Implementar a informatizagao da frota de veiculos, visando a racionalizagdo e reducao
de custos operacionais;

Reformar, conservar e/ou construir o Edificio Sede da Prefeitura do Municipio de Cruz-
maltina;

Implantar acompanhamento e avaliagao da qualidade de materiais adquiridos;
Implementar o Programa de Treinamento dos Servidores Municipais;

Implementar o Programa de Qualidade Total;

Implementar o Programa de Educagdo do Servidor Municipal;

Firmar convénio com Instituicdes de Ensino de Nivel Superior e de Cursos Técnicos
para realizagdo de estagios e pesquisas;

Elaborar e executar projetos, adquirir equipamentos para modernizar e melhorar o sis-
tema de sinalizagdo, o controle e o fluxo de trafego urbano no Municipio;

Efetuar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar penalidades e/ou medidas administra-
tivas cabiveis por infracdo de circulagdo, estacionamento, parada de veiculos, excesso
de peso, dimensdes e lotagdo de veiculo e por emissdao de poluentes;

Arrecadar multas aplicadas conforme estabelece o Codigo de Transito Brasileiro, bem
como por estada e remocao de veiculos;



Explorar economicamente ¢ administrar feiras, quiosques e todas as atividades desen-
volvidas em vias, logradouros e equipamentos publicos;

Regularizar as sessdes de areas publicas para feiras, artesdos, camelos e ambulantes;
Divulgar os atos oficiais, bem como a propaganda e divulga¢do do Municipio;

Dar condi¢des de funcionamento do Posto de Identificagdo no Municipio;

Construir um novo prédio para funcionamento da Oficina Mecanica e Garagem Munici-
pal;

Dar condicoes de funcionar satisfatoriamente os servigos de cadastro, tributacao, fisca-
lizacao, tesouraria ¢ de contabilidade;

Implementar condi¢des de funcionamento dos diversos Conselhos e Comissdes Munici-
pais, que alude a Lei Organica Municipal;

SEGURANCA PUBLICA

Implementar mecanismos e agdes, visando a seguranca do cidaddo e a manutencao do
Patrimonio Publico Municipal, com melhor atendimento do Policiamento Civil e Mili-
tar, executar o alistamento e a prestacdo do Servigo Militar no Municipio;

Dar condig¢oes de reforma e funcionamento do Quartel da Policia Militar;

Construir e/ou reformar prédios da Delegacia de Policia e Cadeia Publica local,
Implementar a instalagdo de uma Corporagdao do Corpo de Bombeiros, adquirindo terre-
no, construindo um prédio e adquirindo equipamentos.

ASSISTENCIA SOCIAL

Participar da promogao de eventos a serem realizados no Municipio;

Construir barracdes para Grupos de Produgao;

Implantar e manter hortas comunitarias;

Construir, ampliar, reformar e adequar proprios para atendimento em Assisténcia Soci-
al;

Construir Unidade de Internamento para adolescentes incursos em ato infracional;
Implantar Casa Abrigo de Referéncia;

Implementar a¢des do Conselho Tutelar;

Ampliar os beneficios emergenciais oferecidos pelo Centro de Atendimento e Referén-
cia— CAR;

Intensificar as atividades de abordagem de rua junto a criangas e adolescentes em situa-
¢do de risco;

Intensificar as atividades de encaminhamento a farmacodependentes para Instituicdes
de Internamento e Tratamento/dia a drogadi¢ao;

Implementar a Comunidade Terapéutica;

Implantar Casas Lares para atendimento a populagdo adulta, idosos e portadores de de-
ficiéncias em situagao de risco;

Construir Centros Comunitarios;

Construir um prédio para atendimento de pessoas da terceira idade;

Construir Oficina Social;

Construir Casa Abrigo;
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Implantar o Centro de Documentacao da Mulher;

Construir Casa Abrigo para mulheres em situagdo de violéncia e em risco de vida;
Construir sede para o Centro de Atendimento a Mulher;

Fomentar novas organizacdes de mulheres, bem como apoiar através de convénios, ini-
ciativas ja consolidadas que viabilizem a promocdo sociocultural da mulher, visando
maior inser¢do da mesma no mercado de trabalho;

Desenvolver projetos de carater preventivo em parceria com Institui¢des Publicas e Pri-
vadas, direcionadas a comunidade, enfocando as questdes da mulher;

Realizar campanhas e eventos relacionados as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

Construir, reformar e ampliar Instituicdes na area de protecdo especial para criancas e
adolescentes;

Realizar pesquisas, campanhas de divulgagdo e eventos relacionados as atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Contratar servicos de Entidades Assistenciais firmando Contrato de Gestao, objetivando
efetuar o pagamento através de custo percapto;

Construir barracdes, para funcionamento de fabricas comunitarias;

Dar condi¢des de atendimento a pessoas carentes, na doacao de materiais de construcao,
visando o desfavelamento;

Implementar o funcionamento da Vaca Mecéanica, para fornecimento de leite a pessoas
de baixa renda;

Implementar a criagdo e instalagdo do Terminal do Boia Fria;

Proporcionar condi¢des de auxiliar pessoas de baixa renda na construcdo e/ou recons-
trucdo de casas, com vistas ao desfavelamento.

PREVIDENCIA SOCIAL

Dar condig¢des de funcionamento do sistema previdenciario municipal;
Manter os encargos com Inativos e Pensionistas.

SAUDE

Dar melhores condi¢des de trabalho e apoiar os profissionais de saude, objetivando a
melhoria do gerenciamento e desempenho de suas fungoes;

Atualizar e capacitar os profissionais de satude, através do Projeto de Educacao Perma-
nente em Saude;

Implantar o Projeto de Avaliacao de Custos em Saude, visando a otimizagdo dos recur-
sos aplicados na Rede de Servicos do Fundo Municipal de Saude;

Envolver a participacdo da comunidade no planejamento e avaliagdo das ag¢des de sau-
de;

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes na area de saude, destinados a formacao
de profissionais de nivel médio;

Implementar parceria com o Consoércio Intermunicipal de Satide da regido, visando oti-
mizar os recursos e disponibilizar atendimento secundario especializado para o Munici-
pio e regido;
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Construir, reformar, ampliar e equipar a Rede Municipal de Saude;

Adquirir ambulancias para o transporte emergencial;

Implementar o Programa de Imunizagao do Idoso, junto ao Ministério da Saude;
Implementar o Projeto de Profilaxia da Meningite;

Implementar parceria ¢ melhorar a cobertura do Projeto de Combate as Zoonozes no
Municipio;

Implementar a municipalizacdo e descentralizagdo das acdes de atencdo a tuberculose,
hanseniase e DST/AIDS;

Melhorar o atendimento integral a saude da mulher através das agdes de pré-natal, pla-
nejamento familiar, preven¢do do cancer e assisténcia ao parto e puerpério;
Implementar o Controle das Doengas Cardiovasculares, de Controle da AIDS e de Sat-
de do Trabalhador, através de agdes interinstitucionais e intersetoriais;

Implementar a parceria junto ao Projeto UNI, visando o planejamento e a integracdo
ensino-servigo-comunidade nas acdes de saude do Municipio;

Implementar o trabalho de fiscalizagdo de alimentos e produtos, através das ac¢des da
vigilancia sanitaria;

Implementar as atividades de controle das doengas infecto-contagiosas, através das a-
¢oes de vigilancia epidemiologica;

Promover a manutengdo e investimentos em atividades do Sistema de Saude de Cruz-
maltina, de acordo com as prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Saude, em
consonancia com a politica do Ministério da Saude;

Ampliar agdes preventivas no combate as drogas e a AIDS.

Implementar e dar condi¢des de funcionamento no Programa Saude da Familia/PSF;

EDUCACAO

Envolver a participagdo da comunidade no planejamento das a¢des educacionais, adotar
mecanismos racionais, evitando o desperdicio de recursos;

Proporcionar o acesso de todas as criancas a Escola;

Diminuir os indices de evasao e repeténcia;

Implantar o sistema Municipal de Ensino;

Implantar o Conselho Municipal de Educagao;

Eliminar os turnos intermediarios;

Construir e reformar unidades escolares;

Construir e recuperar quadras esportivas utilizadas pelas Escolas Municipais;
Construir um Centro de Qualificagdo Profissional;

Construir Escolas de Informatica no Municipio;

Suprir as necessidades de alimentacdo, transporte ¢ manuten¢do da Rede Escolar;
Implementar o Programa de Alimentagdo Escolar;

Implantar a Escola de Transito;

Reestruturar a Educacao Infantil;

Reestruturar o atendimento Psico-Pedagégico;

Dar prosseguimento ao Projeto de Nucleagao de Escolas Rurais Isoladas;
Implantar o Projeto de Aceleragdo de Fluxo-Série/Idade;
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Repassar recursos para manutencdo basica das escolas através das Associacdes de Pais
¢ Mestres;

Reduzir o analfabetismo, através da ampliacdo do atendimento de jovens e adultos e da
oferta do Exame de Equivaléncia correspondentes as quatro primeiras série do 1° grau;
Implantar o sistema ciclado na Rede Municipal de Ensino;

Implantar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias;

Manter o Programa Bolsa Escola;

Adquirir e melhorar os acervos das Bibliotecas Publicas Municipais e acervos didaticos
e pedagdgicos das escolas;

Implantar uma Escola Profissionalizante, com aquisi¢ao terreno, constru¢cao de um pré-
dio e aquisi¢do de equipamentos.

CULTURA

Implantar e implementar espacos culturais;

Desenvolver programas, projetos e pesquisas visando o estabelecimento de uma politica
de preservagdo do patrimdnio artistico, cultural e historico do Municipio;

Proporcionar condi¢des de melhorias e manutengdo da Banda de Musica Municipal;
Construir um prédio para funcionamento da Casa da Cultura.

URBANISMO

Dotar de infra-estrutura urbana basica as favelas;

Construir ciclovias e passarelas em ruas e avenidas;

Abrir, adequar, alargar, duplicar, pavimentar e calgar vias urbanas e construir galerias
pluviais, objetivando a melhoria de condi¢des de trafego e circulacdo de veiculos e pe-
destres;

Implantar e conservar iluminagdo publica em vias e logradouros publicos e revitalizar o
sistema de acesso aos bairros;

Implantar aterro sanitério;

Construir galpao para armazenamento de lixo reciclavel,

Adequar o sistema de coleta de residuos sélidos;

Implementar o Programa de Coleta Seletiva de Lixo Urbano, sua adequagdo e destino
final;

Implantar deposito de reciclagem de embalagens e agrotoxicos;

Construir e reformar proprios municipais, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a comunidade;

Elaborar projetos de controle e monitoramento de trafego urbano, com a instalacdo de
controladores semaforicos e outros equipamentos;

Dar continuidade a recuperacdo e manutengao de vias urbanas;

Executar projetos, estudos, infra-estrutura e realizar investimentos em equipamentos
urbanos, visando a melhoria no transporte coletivo urbano e construir abrigos em para-
das de Onibus;
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Executar projetos de melhoria no Sistema de Sinalizacdo e Trafego Urbano no Munici-
pio, através da instalagdo de equipamentos e dispositivos mecanicos e outros, de con-
formidade com o Codigo de Transito Brasileiro;

Dar condi¢des de manuten¢do, melhorias e ampliacdo em Cemitérios Municipais;

HABITACAO

Dar continuidade a politica habitacional, objetivando a solucdo da caréncia habitacio-
nal, oferecendo a necessaria qualidade de vida, proporcionando conforto e segurancga;
Dar prosseguimento ao Programa de Desfavelamento no Municipio.

SANEAMENTO
Implantar a rede de esgotos sanitdrios, no perimetro urbano.
GESTAO AMBIENTAL

Definir o Zoneamento Ambiental do Municipio com indicag@o de areas criticas;
Implantar parques lineares em ribeirdes;

Desenvolver pesquisas e projetos ambientais;

Urbanizar, revitalizar e manter as pragas, parques e jardins;

Implementar o projeto de arborizagao de areas verdes;

Promover a melhoria de qualidade de vida da populacdo, através da manutengdo e revi-
talizagdo das areas verdes em vias urbanas, logradouros publicos e fundos de vales;
Sanear e preservar vales, corregos e lagos, objetivando melhoria das condi¢gdes sanita-
rias e urbanisticas;

AGRICULTURA

Ampliar o Programa de Microbacias Hidrograficas;

Ampliar a Produ¢do de Agricultura Organica no Municipio;

Fomentar os Programas de Bovinocultura, Piscicultura, Suinocultura, Fruticultura, Avi-
cultura, Floricultura, Sericultura, Olericultura e outros;

Criar e viabilizar mecanismos de apoio aos pequenos produtores rurais, trabalhadores
rurais, parceiros, arrendatarios, assentados e meeiros;

Implementar o Viveiro Municipal de Mudas diversas;

Construir e manter a Casa do Produtor Rural;

Implementar o funcionamento do Matadouro Municipal;

INDUSTRIA
Estimular a agroindustrializa¢dao da producao rural;
Dar continuidade a implantacdo do Parque Industrial do Municipio;

Revitalizar os silos industriais existentes, manter parceria com Institui¢des Publicas ou
Privadas, objetivando conceber o modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio;
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* Apoiar e viabilizar a implanta¢do dos projetos vetoriais de desenvolvimento economico
nas areas secundaria e terciaria;

* Implantar Incubadoras e Microempresas visando o desenvolvimento do microempresa-
rio;

* Locar prédios ou barracdes de terceiros, a titulo precario, com 6nus para o Municipio,
por um periodo ndo superior a 06 (seis) meses, para cessdo a empresas que queiram se
instalar no Municipio, mediante “ad-referendun” ou autorizagao Legislativa.

COMERCIO E SERVICOS

* Realizar eventos dos Distritos, Patriménios e na Sede do Municipio, que promovam 0s
produtos agricolas.

* Implementar o Projeto Direto do Produtor, assim como outras alternativas relativas a
comercializagcdo e ao abastecimento;

* Implantar programas e projetos de desenvolvimento do turismo em consonancia com o
Plano de Turismo em parceria com entidades e instituicdes afetas a essa area, divulgan-
do o Municipio e seus recursos naturais, em conformidade com as suas caracteristicas.

TRANSPORTE

* Ampliar o Programa de Readequacdo de Estradas Rurais e Carreadores;
* Manter e restaurar a malha viaria municipal;
* Renovar e manter o parque de maquinas e veiculos rodoviarios;
Construir e dar condi¢des de funcionamento a um terminal rodoviario na sede do Muni-
ci-
pio;
DESPORTO E LAZER

» Participar nos campeonatos municipais, estaduais e nacionais nas diversas modalidades
esportivas;

* Implantar “escolinhas” de iniciacdo esportiva na periferia da cidade;

* Implementar Polos Esportivos nos bairros e atividades de recreagdo e lazer;

» Realizar atividades fisicas para grupos de terceira idade e paraplégicos;

* Construir, reformar e readequar quadras e campos esportivos localizados na Sede do
Municipio e na Zona Rural,

* Promover intercambio entre clubes, atletas e o Poder Publico objetivando estruturar o
esporte amador e promover o surgimento de equipes a nivel estadual e nacional;
Implantar um parque para rodeios e montarias na sede do Municipio;

Oficio n. ° 028/2001 Cruzmaltina, 27 de abril de
2001.

Senhor Presidente,
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Senhores Vereadores:

Muito nos honra submeter ao exame dessa Edilidade a compreendida
propositura, que trata das diretrizes do Municipio de Cruzmaltina para elabo-
racdo da Lei Or¢amentaria de 2002 e da outras providéncias.

A elaboracdo do Projeto de Lei observou os preceitos técnicos € a le-
gislagdo pertinente.

A elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em seu componente
programatico, foi precedida de ampla discussdo, centrada em sua esséncia, na
melhoria da oferta e da qualidade dos servigos publicos prestados ou a dispo-
si¢do da comunidade, na melhoria do padrao de vida do cidaddo, mediante
sua inser¢ao mais adequada ao processo produtivo € na diminui¢cdo das dispa-
ridades entre as pessoas, através da oferta de politicas publicas eficazes.

As agdes contempladas pelas entidades componentes da estrutura do
Governo Municipal objetivam atender as prioridades estabelecidas pela Ad-
ministracdo Municipal, que estdo abaixo descritas, considerando possiveis
cenarios que configuram o atual contexto social economico:

[ — Ampliar a oferta e a melhoria dos servicos prestados na area social;

IT- Dinamizar a economia do Municipio;

[II - Implementar a execugdo e o controle or¢gamentario, visando a recupe-
racdo da capacidade de investimentos do Municipio;

IV —  Assegurar o desenvolvimento e crescimento urbano de forma harmo-
niosa, preservar o ambiente natural e a qualidade de vida dos cida-
daos;

V —  Modernizar a Administragdo Publica por meio de informatizagdo, da

melhoria das estruturas, implementacao do sistema de gestao e da qua-
lificagdo permanente dos servidores.

A trajetoria a ser percorrida pela Administragdo Municipal é muito
ardua e precisa da colaboragdo e da compreensao dos servidores, dos munici-
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pes e da sociedade civil organizada, para que se concretizem as medidas que
estdo sendo implementadas e as que serdo implantadas, visando a racionaliza-
¢do dos gastos, a superposi¢ao de orgaos e as medidas de fiscalizacdo e in-
cremento das receitas publicas, para que o Municipio, a curto prazo, tenha
capacidade de gerar poupanca e novamente realizar investimentos em manu-
tencdo de novas obras, garantindo assim aos municipes a melhoria da quali-
dade de vida e o respeito aos seus direitos individuais e coletivos.

A elaboragdo da proposta orgamentaria observara os principios da pu-
blicidade e do amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma das etapas, através da equipe do Or¢amento Participativo, que em
reunides com a comunidade discutird as prioridades a serem elencadas na
proposta orcamentaria.

A execucao da lei orcamentaria de 2002 sera realizada de modo a evi-
denciar a transparéncia da gestao fiscal, observando o principio da publicida-
de e o acesso da sociedade a todas as informacoes, através de endereco cle-
tronico para consulta, contendo dados e informagdes descritas no artigo 48,
da Lei Complementar n. ° 101/2000.

Garantindo o compromisso com a gestao fiscal responsdvel o Munici-
pio ndo concedera anistias ou remissoes fiscais no exercicio de 2002.

Esperamos que a matéria receba a necessaria e imprescindivel colabo-
ragdo dessa Casa e possa se transformar em Lei.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA, Ga-
binete do Prefeito, aos vinte sete dias do més de abril do ano de dois mil e
um. (27.04.2001).

José Carlos Pastori
PREFEITO MUNICIPAL

Ao
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Excelentissimo Senhor

JOSE MARIA DOS SANTOS

MD. Presidente do Legislativo Municipal de
Cruzmaltina - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CRUZMALTINA

Estado do Parana
CNPJ/MF n.° 01.615.393/0001-00

LEI N.° 081/2001

Sumula: Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias, pa-
ra o exercicio financeiro de 2002 e da outras providén-
cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE.

LETI:-
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Consti-
tuicdo Federal, na Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000 e na Lei Organica do
Municipio de Cruzmaltina, as diretrizes gerais para a elaboragdo e execu¢do or¢camentaria,
referente ao exercicio financeiro de 2002, compreendendo:

VIII. As prioridades e metas da Administragdo Municipal;

IX. A organizagdo e estrutura dos or¢gamentos;

X. As diretrizes gerais para a elaboragdo dos or¢amentos do municipio e suas altera-
¢oes;

XI.  As disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais e
outras despesas correntes, com base na receita corrente liquida;

XII.  As disposicdes sobre alteragdes na Legislacdo Tributaria do municipio para o exer-
cicio correspondente;

XIII.  As disposigoes relativas a Divida Publica Municipal e;

XIV. As disposicdes finais.
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CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° - Tendo como objetivo a melhoria da qualidade de vida do cidadao, o municipio de
Cruzmaltina estabelece as seguintes prioridades, que constardao do Orcamento Anual:

VI.  Dinamizar a economia do municipio;

VII.  Garantir o equilibrio orcamentario com vistas a recuperagao da capacidade de in-
vestimentos do municipio;

VIII. Assegurar o desenvolvimento e crescimento urbano preservando o ambiente natural
e a qualidade de vida dos cidadaos;

IX.  Ampliar a oferta de servigos publicos sociais, garantindo a permanente melhoria de
sua qualidade;

X. Modernizar a administragao publica pela qualificagdo dos servidores, das estruturas
e do sistema de gestao;

Paragrafo unico — O anexo desta lei estabelece os objetivos, as prioridades e as metas
delineadas por func¢des de governo, de conformidade com a Portaria n. ® 42 de 14 de abril
de 1999, do Ministério do Or¢gamento ¢ Gestao.

Art. 3° - As proposicoes explicitadas no artigo precedente serdo obtidas através de um es-
forgo persistente na reducao dos custos operacionais, racionalizagdo de gastos e eliminagao
de superposi¢oes e desperdicios.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 4° - A proposta orcamentaria anual que o Poder Executivo encaminhard a Camara

Municipal até 30 de setembro de 2001, previsto na Lei Organica do Municipio de Cruz-
maltina, sera composto de;

III.  Projeto de Lei Orcamentaria Anual, constituido de todos os anexos previstos na Lei
Federal n. © 4320/64, de 17 de marco de 1964;
IV.  Informacdes complementares.

Paragrafo unico — A Proposta Or¢camentaria Anual compreendera a programacgao dos Po-
deres Legislativo e Executivo, seus Orgaos, Fundos Municipais e Autarquias instituidos e
mantidos pelo Poder Publico.

Art. 5° - Para efeito do disposto no artigo anterior, os Poderes Legislativo e Executivo,

seus Orgdos, Fundos Municipais e Autarquias, encaminhardo a Divisdo de Contabilidade
Municipal suas respectivas propostas or¢gamentarias, para fins de consolidagao.
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Art. 6° - A mensagem que encaminhar a proposta orcamentaria contera:

V. Os fundamentos da estimativa da receita bem como uma analise retrospectiva do
acompanhamento da arrecadagdo no trés tltimos anos;

VI.  Consideragdes sobre os gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente execu-
tada no ano anterior, em contraste com a despesa autorizada;

VII. A situagao observada no exercicio de 2000 em relagdo ao limite de que trata os
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000;

VIII. A discriminagdo da divida publica total acumulada.

Art. 7° - O Or¢amento discriminard a despesa, por unidade orcamentaria, segundo a classi-
fica¢do funcional programatica, expressa por categoria de programac¢ao em seu menor ni-
vel.

§ 1° - As categorias de programagao de que trata o “caput” deste artigo serdo identificadas
por projeto ou atividades, com indicagdo sucinta dos respectivos objetivos;

§ 2° - Serdo classificados como projetos, dotagdes que visem ao desenvolvimento de agdes
limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a expansao ou aper-
feicoamento da acdo do Governo.

Art. 8° - As informagdes complementares de que trata o artigo 4°, inciso II, desta lei, serdo
compostas por demonstrativos contendo:

VIII. A evolugao da receita do municipio, segundo as categorias economicas;

IX. A evolugdo da despesa do municipio, segundo as categorias econdmicas;

X. Resumo das receitas do Orgamento Geral, por categorias econdmicas;

XI.  Resumo das despesas do Or¢amento Geral, por categorias econdmicas;

XII.  As receitas do Orcamento Geral, de acordo com a classificagao constante do anexo
III, da Lei Federal n. © 4320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes;

XIII.  As despesas do Orgamento Geral, segundo Orgdo;

XIV. As despesas do Orcamento Geral, segundo a origem dos recursos, €:
e) Fungao;
f) Subfuncao;
g) Programa;
h) Grupo de Despesa,;

VIII. A programagdo, no Or¢camento Geral, destinada a manutencao e desenvolvimento
do ensino, observard os termos do artigo 212 da Constituicdo Federal, Emenda
Constitucional n. °® 14/96 e a Lei Federal n. © 9.424 de 24 de dezembro de 1996;

IX. Resumo das despesas do Orgamento Geral, segundo:
f) Orgio;
g) Funcao;

h) Subfungao;
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1) Programa;
1) Origem de Recursos.
XI.  Demonstrativo consolidado das despesas totais dos 6rgaos, por fungdes.

Paragrafo unico — Tais demonstrativos serdo integrados aos anexos a que se refere o arti-
go 4°, inciso I, desta lei, ressalvadas as consolidagdes, os resumos e tabelas evidenciadoras
do acatamento as normas constitucionais, que virdo imediatamente apds o texto da lei.

Art. 9° - O projeto de lei orcamentaria anual e de créditos adicionais, bem como suas pro-
postas de modificagdes nos termos da Lei Organica do Municipio de Cruzmaltina, serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido nesta lei.

§ 1° — Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43 da Lei Federal n. ° 4320/64, fica o Executivo au-
torizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 50% (cingiienta por cen-
to) do total geral da despesa fixada, para a Camara Municipal de Cruzmaltina, Administra-
¢ao Direta e Administragao Indireta.

§ 2° - Ficam autorizados e ndo serdo computados, para efeito do limite fixado na “caput”
deste artigo os casos de abertura de Créditos Adicionais Suplementares de:

[- Ajustamento de dotagdes de um mesmo orgdo, desde que ndo se altere o0 montante
das categorias econdmicas e das fontes de recursos;

IT - Insuficiéncia nas dotacdes referentes ao servico da divida publica.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICI-
PIO E SUAS ALTERACOES

SECAO1
Das Diretrizes Gerais
Art. 10 - As propostas parciais dos Poderes Legislativo, Executivo, seus Orgdos, Autarqui-
as ¢ Fundos Municipais, serdo apresentadas segundo os pregos vigentes no més de julho de
2001.
§ 1° - Os valores de receita e despesa apresentados na proposta orgamentaria anual poderdo
ser atualizadas, em 31 de dezembro de 2001, mediante aplicagdo de indice de variagdo de

precos, no periodo de agosto a novembro, mais a previsdo do respectivo indice para de-
zembro de 2001, caso o indice definitivo ndo seja publicado.
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§ 2° - A previsao do indice de variagao de pregos para dezembro de 2001, serd estabelecida
de acordo com os critérios apontados na proposta orgamentaria.

§ 3° - A proposta or¢amentaria do Poder Legislativo ndo podera apresentar valores diferen-
tes daqueles que lhe couber pelos limites percentuais estabelecido pela Emenda Constitu-
cional n. ° 25 de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 11 — Nao poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as respectivas fon-
tes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras.

Art. 12 — Na programac¢do da despesa ndo poderdo ser incluidos projetos ou atividades
com a mesma finalidade em mais de um 6rgao.

Art. 13 — As receitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Autarquias ou Fundos Munici-
pais instituidos ¢ mantidos pelo Poder Publico Municipal, somente poderdao ser programa-
das para investimentos e inversdes financeiras depois de atenderem integralmente as ne-
cessidades relativas aos custeios administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como o pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida.

Art. 14 — E obrigatério a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de emprésti-
mos internos e externos e para o pagamento de sinal, amortizacdo, juros e outros encargos,
observado o cronograma de desembolso da respectiva operagao.

Paragrafo iinico — Somente serdo incluidas na proposta orcamentaria anual, dotagdes rela-
tivas as operagoes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal e Se-
nado Federal até¢ o més de julho de 2001, indicando o destino dos recursos.

Art. 15 — Somente serdo destinados recursos através do projeto de lei orgamentdria, a titu-
lo de subvencao social, a entidades nas areas de educagado, saude e assisténcia social, para
atender despesas de custeio, conforme § 3° do artigo 12 e artigos 16 e 17 da Lei Federal n.
© 4320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° - E vedada a inclusao de dotagdo global a titulo de subvengdes sociais. A lei orgamen-
taria anual contera a relacdo de entidades beneficiadas com subvengdes sociais.

§ 2° - Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, conforme determina o
artigo 116 e paragrafos, da Lei Federal n. © 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 16 — O municipio podera firmar contratos de gestdo com creches, asilos, albergues,
orfanatos e demais entidades assisténcias prestadoras de servigos.

Art. 17 — Nao poderdo ser incluidas nos or¢gamentos, despesas classificadas como Investi-

mentos — Regime de Execugdo Especial - ressalvadas os casos de calamidade publica, na
forma do artigo 167, paragrafo 3°, da Constitui¢do Federal.
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SECAO II
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Geral

Art. 18 — O Orcamento Geral fixara as despesas dos Poderes, Legislativo, Executivo, seus
Orgaos, Autarquias ¢ Fundos Municipais e estimara as receitas de recolhimento no Tesou-
ro Municipal efetivas e potenciais, de modo a evidenciar as politicas e programas de go-
verno, obedecidos os principios de unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

Art. 19 — Na estimativa da receita e fixagdo da despesa, serdo considerados:

IV.  Os fatores conjunturais que possam vir influenciar a produtividade;
V. O aumento ou diminuicao dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio;
VI.  As alteracdes tributarias;

Art. 20 — O Municipio aplicard 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de
impostos, conforme dispde o artigo 212 da Constituicdo Federal, na manutencdo e desen-
volvimento do ensino e atendera a Emenda Constitucional n. ® 14/96 e a Lei Federal 9.424,
de 24 de dezembro de 1996.

Art. 21 — O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em acdes € servigos
publicos de saude, conforme disposto no inciso III, do artigo 7°, da Emenda Constitucional
n. ©29/2000.

Art. 22 — O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do municipio, proce-
dera a selecdo dos programas prioritarios estabelecidos no Plano Plurianual, a serem inclu-
idos na Proposta Or¢camentaria, podendo, se necessario, incluir programas nao elencados,
desde que, tenham inicio e término no exercicio financeiro de 2002.

Art. 23 — A lei orcamentdria contera reserva de contingéncia em montante equivalente a,
no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada a atender passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo Unico — Fica vedada a utilizagao da Reserva de Contingéncia como recurso
para abertura de créditos adicionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES, COM
BASE NA RECEITA CORRENTE LiQUIDA.
Art. 22 — As despesas com pessoal e encargos sociais, na concessdo de qualquer vantagem

ou aumento de remuneragado, criacdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem
como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Legislativo e Executivo, Au-
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tarquias e Fundos Municipais, poderdo ser levadas a efeito para o exercicio financeiro de
2002 desde que seja observado o limite previsto na Lei Complementar n. ® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 23 — Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboracao de suas propostas or¢amenta-
rias, terdo como limites para fixacao das despesas com pessoal e encargos sociais a folha
de pagamento de julho de 2001, projetada para o exercicio, considerando os eventuais a-
créscimos legais, alteracdes de planos de carreira, admissdes para preenchimento de car-
gos, sem prejuizo do disposto na Emenda Constitucional n. © 25, de 14 de fevereiro de
2000 e do disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n. ° 101/2000.

Art. 24 — No exercicio de 2002, observado o disposto no artigo 169 da Constitui¢do Fede-
ral, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I- existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela de cargos efetivos e
comissionados, em vigor;
II- houver vacancia, ap6s 31 de agosto de 2001, dos cargos ocupados constantes da

referida tabela;
III - houver prévia dotacao orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa.

Art. 25 — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o dis-
posto nas normas constitucionais aplicaveis — Lei Complementar n. ® 101, de 04 de maio
de 2000, Lei Federal n. °® 9717, de 27 de novembro de 1998, e a legislacdo municipal em
vigor.

Art. 26 — No exercicio de 2002, a realizacao de servigos extraordindrios, quando a despesa
houver excedido 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no artigo 25 desta
Lei, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses pu-
blicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico — A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no Ambito
do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no “caput” deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 27 — A proposta orgamentaria assegurara recursos para a qualificacdo de pessoal, vi-
sando ao aprimoramento e treinamento dos servidores municipais, que ficardo agregados a
programa de trabalho especifico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 28 — Na estimativa das receitas, serdo considerados os efeitos das alteracdes na Legis-
lacao Tributaria, especificamente sobre:
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V. Revisdo da Legislagdao Tributdria de forma a instituir maior justica fiscal e permitir
o atendimento das demandas da sociedade;

VI.  Adequacdo da Legisla¢do Tributaria Municipal as eventuais modifica¢des da Legis-
lagdo Federal;

VII. Compatibilizacdo das taxas aos custos efetivos dos servicos prestados pelo munici-
pio de forma a assegurar sua eficiéncia;

VIII. Aperfeicoamento dos instrumentos de fiscalizagdo, cobranca e arrecadacdo dos
tributos, da divida ativa, das multas e demais créditos do municipio.

Art. 29 — Ocorrendo alteracdes na Legislagdo Tributéria, posteriores ao encaminhamento
da proposta orgamentaria anual a Camara Municipal, que impliquem em aumento de arre-
cadagdo, em relagdo a estimativa de receita constante da referida Lei, os recursos adicio-
nais serao objeto de projeto de crédito adicional, no decorrer do exercicio de 2002.

Art. 30 — A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio, de natureza tributaria ou
financeira, somente podera ser aprovada, caso indique a estimativa de rentncia de receita e
as despesas em idéntico valor, que serdo anuladas, inclusive as transferéncias e vincula-
¢Oes constitucionais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 31 — Os Or¢camentos da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundos Municipais, obriga-
toriamente deverao destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal e ao
cumprimento do que dispoes o artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.
Paragrafo tinico — Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros,
outros encargos e amortizagdo da divida somente as operagdes contratadas até 31 de julho
de 2001.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — Cabe ao setor contabil da municipalidade, a responsabilidade pela coordenagao
da elaboragdo or¢amentaria de que trata esta lei.

Paragrafo unico — A direcdo do setor contdbil municipal, baixard instrugdes, dispondo
sobre:

IV. O calendario de atividades para elaboragdo dos orgamentos;

V. Elaboracao e distribui¢do dos quadros que compordo as propostas parciais dos Po-
deres Legislativo, Executivo, seus Orgdos, Autarquias ¢ Fundos Municipais;
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VL Instrucdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos de que trata esta lei,
em consondncia com o Plano Plurianual de Investimentos em vigéncia.

Art. 33 — Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagcdes orcamentarias e da
movimentagdo financeira para atingir as metas previstas no Anexo I, referido no artigo 2°
desta lei, esta serd feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para
atendimento de “despesas de custeio” (exceto pessoal e encargos sociais, obrigacdes cons-
titucionais e legais e o pagamento da divida) e “investimentos” de cada Poder.

Paragrafo Unico — Na hipotese da ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que caberd a cada um tornar indis-
ponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 34 — S3o vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de orcamento,
programacao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesas sem com-
provada e suficiente disponibilidade de dotagao orcamentaria.

Art. 35 — Os recursos provenientes de convénios, repassados pelo municipio, deverdo ter
sua aplicacdo comprovada através de prestacdo de contas junto ao setor contabil municipal
de Cruzmaltina.

Art. 36 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, juntamente com a Propos-
ta Or¢camentaria, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, especificando por proje-
tos e atividades os elementos de despesas e respectivos desdobramentos, do Or¢camento
Geral da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundos Municipais.

Art. 37 — Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a atualizacdo monetéaria do
Orcamento Geral do Municipio, durante o periodo da execu¢ao orgamentaria.

Paragrafo unico — O Poder Executivo, através de ato proprio, providenciard para tal fim a
atualizagdo das expressdoes monetarias das dotagdes constantes do Or¢gamento Anual, du-
rante sua execuc¢do, de acordo com a inflagio medida més a més, através de indice a ser
definido na Proposta Or¢amentaria.

Art. 38 — Esta Lei entra em vigor a partir do dia primeiro de janeiro do ano de dois mil e
dois (01/01/2002).

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CRUZMALTINA, Gabinete do
Prefeito, aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e um. (16.05.2001).

José Carlos Pastori
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOA LEI N.°081/2001

METAS E PRIORIDADES PARA 2002

PODER LEGISLATIVO

Dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo, para atendimento as matérias de
competéncia municipal;

Aprimorar os métodos de fiscalizag@o financeira e or¢amentaria do Municipio;
Construir um edificio para funcionamento do Legislativo;

Adquirir moveis, equipamentos € um veiculo.

PODER EXECUTIVO
JUDICIARIA

Proceder a cobranca da Divida Ativa judicialmente;

Defender e fazer cumprir os interesses do Municipio, no contencioso administrativo e
judicidrio;

Agilizar o andamento de agdes de execucdo fiscal do Municipio, objetivando o incre-
mento de arrecadagao.

ADMINISTRACAO

Dar continuidade ao processo de informatizacdo da Administragdo Publica, objetivando
eficiéncia e modernizagdo na prestacdo de servigos;

Ampliar os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos dos Orgios do Munici-
pio, visando ao atendimento da demanda comunitdria, objetivando otimizar a qualidade
do atendimento;

Promover a capacitacdo dos servidores, através da participagdo em cursos e/ou semina-
rios visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Renovar e expandir a frota de veiculos, maquinas e equipamentos em geral;
Desapropriar ou adquirir terrenos para industrias, conjuntos habitacionais e realizacdo
de obras, com autorizag¢do do Legislativo Municipal;
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Proceder a cobranca da Divida Ativa amigavelmente;

Modernizar a guarda e o arquivamento de processos € documentos oficiais do Munici-
pio;

Manter a politica de aumento de arrecadacao, ampliando a fiscalizagdo, recadastramen-
to de imodveis e isengdes dentro do permitido por Lei;

Promover a captacao de recursos de fontes internas e externas;

Atualizar a Planta Genérica de Valores;

Viabilizar canal de comunicacdo e informacdo ao produtor rural, através de sistemas
informatizados;

Implementar parcerias e/ou integracdo produtor/agroindustria;

Viabilizar apoio ao associativismo e a verticalizacao da producao, visando melhor parti-
cipacdo na cadeia produtiva;

Ampliar e modernizar o sistema de telefonia das unidades externas da Prefeitura;
Implantar o registro de pregos e compras programadas;

Centralizar as compras e exercer seu controle através de sistema informatizado;
Modernizar o servigo de protocolo e microfilmagem de documentos oficiais;
Implementar a informatizagao da frota de veiculos, visando a racionalizagdo e reducao
de custos operacionais;

Reformar, conservar e/ou construir o Edificio Sede da Prefeitura do Municipio de Cruz-
maltina;

Implantar acompanhamento e avaliagao da qualidade de materiais adquiridos;
Implementar o Programa de Treinamento dos Servidores Municipais;

Implementar o Programa de Qualidade Total;

Implementar o Programa de Educagdo do Servidor Municipal;

Firmar convénio com Instituicdes de Ensino de Nivel Superior e de Cursos Técnicos
para realizagdo de estagios e pesquisas;

Elaborar e executar projetos, adquirir equipamentos para modernizar e melhorar o sis-
tema de sinalizagdo, o controle e o fluxo de trafego urbano no Municipio;

Efetuar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar penalidades e/ou medidas administra-
tivas cabiveis por infracdo de circulagdo, estacionamento, parada de veiculos, excesso
de peso, dimensdes e lotagdo de veiculo e por emissdao de poluentes;

Arrecadar multas aplicadas conforme estabelece o Codigo de Transito Brasileiro, bem
como por estada e remocao de veiculos;

Explorar economicamente ¢ administrar feiras, quiosques e todas as atividades desen-
volvidas em vias, logradouros e equipamentos publicos;

Regularizar as sessdes de areas publicas para feiras, artesdos, camelos e ambulantes;
Divulgar os atos oficiais, bem como a propaganda e divulga¢do do Municipio;

Dar condi¢des de funcionamento do Posto de Identificagdo no Municipio;

Construir um novo prédio para funcionamento da Oficina Mecanica e Garagem Munici-
pal;

Dar condicoes de funcionar satisfatoriamente os servigos de cadastro, tributacao, fisca-
lizacao, tesouraria ¢ de contabilidade;

Implementar condi¢des de funcionamento dos diversos Conselhos e Comissdes Munici-
pais, que alude a Lei Organica Municipal;
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SEGURANCA PUBLICA

Implementar mecanismos e ac¢des, visando a seguranga do cidaddo e a manutencdo do
Patrimonio Publico Municipal, com melhor atendimento do Policiamento Civil e Mili-
tar, executar o alistamento e a prestacdo do Servico Militar no Municipio;

Dar condi¢des de reforma e funcionamento do Quartel da Policia Militar;

Adquirir terreno e Construir /ou reformar prédios da Delegacia de Policia e Cadeia Pu-
blica local,

Implementar a instalagdo de uma Corporag¢ao do Corpo de Bombeiros, adquirindo terre-
no, construindo um prédio e adquirindo equipamentos.

ASSISTENCIA SOCIAL

Participar da promogao de eventos a serem realizados no Municipio;

Construir barracdes para Grupos de Producao;

Implantar e manter hortas comunitarias;

Construir, ampliar, reformar e adequar proprios para atendimento em Assisténcia Soci-
al;

Construir Unidade de Internamento para adolescentes incursos em ato infracional,
Implantar Casa Abrigo de Referéncia;

Implementar agdes do Conselho Tutelar;

Ampliar os beneficios emergenciais oferecidos pelo Centro de Atendimento e Referén-
cia— CAR;

Intensificar as atividades de abordagem de rua junto a criangas e adolescentes em situa-
¢ao de risco;

Intensificar as atividades de encaminhamento a farmacodependentes para Institui¢des
de Internamento e Tratamento/dia a drogadigao;

Implementar a Comunidade Terapéutica;

Implantar Casas Lares para atendimento a populacdo adulta, idosa e portadores de defi-
ciéncias em situacao de risco;

Construir Centros Comunitarios;

Construir um prédio para atendimento de pessoas da terceira idade;

Construir Oficina Social;

Construir Casa Abrigo;

Implantar o Centro de Documentacao da Mulher;

Construir Casa Abrigo para mulheres em situagdo de violéncia e em risco de vida;
Construir sede para o Centro de Atendimento a Mulher;

Fomentar novas organizacdes de mulheres, bem como apoiar através de convénios, ini-
ciativas ja consolidadas que viabilizem a promog¢ao sociocultural da mulher, visando
maior inser¢do da mesma no mercado de trabalho;

Desenvolver projetos de carater preventivo em parceria com Instituigdes Publicas e Pri-
vadas, direcionadas a comunidade, enfocando as questdes da mulher;

Realizar campanhas e eventos relacionados as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;
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Construir, reformar e ampliar Instituicdes na area de protegdo especial para criangas e
adolescentes;
Realizar pesquisas, campanhas de divulgagdo e eventos relacionados as atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Contratar servicos de Entidades Assistenciais firmando Contrato de Gestao, objetivando
efetuar o pagamento através de custo percapto;

Construir barracdes, para funcionamento de fabricas comunitarias;
Dar condi¢des de atendimento a pessoas carentes, na doacao de materiais de construcao,
visando o desfavelamento;

Implementar o funcionamento da Vaca Mecéanica, para fornecimento de leite a pessoas
de baixa renda;

Implementar a criagdo e instalagdo do Terminal do Boia Fria;
Proporcionar condi¢des de auxiliar pessoas de baixa renda na construcdo e/ou recons-
trucdo de casas, com vistas ao desfavelamento.

Proporcionar assist. financeira as entidades e associagdes do municipio.

Construir creche p/o municipio.

PREVIDENCIA SOCIAL

Dar condig¢des de funcionamento do sistema previdenciario municipal;
Manter os encargos com Inativos e Pensionistas.

SAUDE

Dar melhores condi¢des de trabalho e apoiar os profissionais de saude, objetivando a
melhoria do gerenciamento ¢ desempenho de suas fungoes;

Atualizar e capacitar os profissionais de satude, através do Projeto de Educacao Perma-
nente em Saude;

Implantar o Projeto de Avaliacao de Custos em Saude, visando a otimizagdo dos recur-
sos aplicados na Rede de Servicos do Fundo Municipal de Saude;

Envolver a participacdo da comunidade no planejamento e avaliagdo das agdes de sau-
de;

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes na area de saude, destinados a formacao
de profissionais de nivel médio;

Implementar parceria com o Consoércio Intermunicipal de Satide da regido, visando oti-
mizar os recursos e disponibilizar atendimento secundario especializado para o Munici-
pio e regido;

Construir, reformar, ampliar e equipar a Rede Municipal de Saude;

Adquirir ambulancias para o transporte emergencial;

Implementar o Programa de Imunizagao do Idoso, junto ao Ministério da Saude;
Implementar o Projeto de Profilaxia da Meningite;

Implementar parceria ¢ melhorar a cobertura do Projeto de Combate as Zoonozes no
Municipio;

Implementar a municipalizacdo e descentralizagdo das acdes de atencdo a tuberculose,
hanseniase e DST/AIDS;
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Melhorar o atendimento integral a saide da mulher através das agdes de pré-natal, pla-
nejamento familiar, prevencao do cancer e assisténcia ao parto e puerpério;
Implementar o Controle das Doencas Cardiovasculares, de Controle da AIDS e de Sau-
de do Trabalhador, através de agdes interinstitucionais € intersetoriais;

Implementar a parceria junto ao Projeto UNI, visando o planejamento e a integracao
ensino-servigo-comunidade nas a¢des de satide do Municipio;

Implementar o trabalho de fiscalizagdo de alimentos e produtos, através das agdes da
vigilancia sanitaria;

Implementar as atividades de controle das doencas infecto-contagiosas, através das a-
¢oes de vigilancia epidemiologica;

Promover a manutencdo e investimentos em atividades do Sistema de Saude de Cruz-
maltina, de acordo com as prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Satde, em
consonancia com a politica do Ministério da Saude;

Ampliar agdes preventivas no combate as drogas e a AIDS.

Implementar e dar condi¢des de funcionamento no Programa Saude da Familia/PSF;

EDUCACAO

Envolver a participacao da comunidade no planejamento das a¢des educacionais, adotar
mecanismos racionais, evitando o desperdicio de recursos;

Proporcionar o acesso de todas as criangas a Escola;

Diminuir os indices de evasao e repeténcia;

Implantar o sistema Municipal de Ensino;

Implantar o Conselho Municipal de Educagao;

Eliminar os turnos intermediarios;

Construir e reformar unidades escolares;

Construir e recuperar quadras esportivas utilizadas pelas Escolas Municipais;

Construir um Centro de Qualificagao Profissional;

Construir Escolas de Informatica no Municipio;

Suprir as necessidades de alimentacgdo, transporte e manutengao da Rede Escolar;
Implementar o Programa de Alimentag¢ao Escolar;

Implantar a Escola de Transito;

Reestruturar a Educacgao Infantil;

Reestruturar o atendimento Psico-Pedagogico;

Dar prosseguimento ao Projeto de Nucleagdo de Escolas Rurais Isoladas;

Implantar o Projeto de Aceleracao de Fluxo-Série/Idade;

Repassar recursos para manutencao basica das escolas através das Associagdes de Pais
e Mestres;

Reduzir o analfabetismo, através da ampliagao do atendimento de jovens e adultos e da
oferta do Exame de Equivaléncia correspondentes as quatro primeiras série do 1° grau;
Implantar o sistema ciclado na Rede Municipal de Ensino;

Implantar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias;

Manter o Programa Bolsa Escola;

Adquirir e melhorar os acervos das Bibliotecas Publicas Municipais e acervos didaticos
e pedagogicos das escolas;
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Implantar uma Escola Profissionalizante, com aquisi¢ao terreno, constru¢ao de um pré-
dio e aquisi¢do de equipamentos.

CULTURA

Implantar e implementar espacos culturais;

Desenvolver programas, projetos e pesquisas visando o estabelecimento de uma politica
de preservacao do patrimdnio artistico, cultural e histérico do Municipio;

Proporcionar condi¢des de melhorias e manutengdo da Banda de Musica Municipal;
Construir um prédio para funcionamento da Casa da Cultura.

URBANISMO

Dotar de infra-estrutura urbana basica as favelas;

Construir ciclovias e passarelas em ruas e avenidas;

Abrir, adequar, alargar, duplicar, pavimentar e calgar vias urbanas e construir galerias
pluviais, objetivando a melhoria de condi¢des de trafego e circulacdo de veiculos e pe-
destres;

Implantar e conservar iluminagdo publica em vias e logradouros publicos e revitalizar o
sistema de acesso aos bairros;

Implantar aterro sanitério;

Construir galpao para armazenamento de lixo reciclavel,

Adequar o sistema de coleta de residuos sélidos;

Implementar o Programa de Coleta Seletiva de Lixo Urbano, sua adequagdo e destino
final;

Implantar deposito de reciclagem de embalagens e agrotoxicos;

Construir e reformar proprios municipais, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a comunidade;

Elaborar projetos de controle e monitoramento de trafego urbano, com a instalacdo de
controladores semaforicos e outros equipamentos;

Dar continuidade a recuperacdo e manutengao de vias urbanas;

Executar projetos, estudos, infra-estrutura e realizar investimentos em equipamentos
urbanos, visando a melhoria no transporte coletivo urbano e construir abrigos em para-
das de Onibus;

Executar projetos de melhoria no Sistema de Sinalizacdo e Trafego Urbano no Munici-
pio, através da instalagdo de equipamentos e dispositivos mecanicos e outros, de con-
formidade com o Codigo de Transito Brasileiro;

Dar condi¢des de manuten¢do, melhorias e ampliacdo em Cemitérios Municipais;

HABITACAO
Dar continuidade a politica habitacional, objetivando a solucdo da caréncia habitacio-

nal, oferecendo a necessaria qualidade de vida, proporcionando conforto e segurancga;
Dar prosseguimento ao Programa de Desfavelamento no Municipio.
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SANEAMENTO
Implantar a rede de esgotos sanitérios, no perimetro urbano.
GESTAO AMBIENTAL

Definir o Zoneamento Ambiental do Municipio com indicag@o de areas criticas;
Implantar parques lineares em ribeirdes;

Desenvolver pesquisas e projetos ambientais;

Urbanizar, revitalizar e manter as pragas, parques e jardins;

Implementar o projeto de arborizacao de areas verdes;

Promover a melhoria de qualidade de vida da populacdo, através da manuten¢ao e revi-
talizagdo das areas verdes em vias urbanas, logradouros publicos e fundos de vales;
Sanear e preservar vales, corregos e lagos, objetivando melhoria das condi¢gdes sanita-
rias e urbanisticas;

AGRICULTURA

Ampliar o Programa de Microbacias Hidrograficas;

Ampliar a Produ¢do de Agricultura Organica no Municipio;

Fomentar os Programas de Bovinocultura, Piscicultura, Suinocultura, Fruticultura, Avi-
cultura, Floricultura, Sericultura, Olericultura e outros;

Criar e viabilizar mecanismos de apoio aos pequenos produtores rurais, trabalhadores
rurais, parceiros, arrendatarios, assentados e meeiros;

Implementar o Viveiro Municipal de Mudas diversas;

Construir e manter a Casa do Produtor Rural;

Implementar o funcionamento do Matadouro Municipal;

INDUSTRIA

Estimular a agroindustrializa¢dao da producao rural;

Dar continuidade a implantacdo do Parque Industrial do Municipio;

Revitalizar os silos industriais existentes, manter parceria com Institui¢des Publicas ou
Privadas, objetivando conceber o modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio;
Apoiar e viabilizar a implantagdo dos projetos vetoriais de desenvolvimento econdmico
nas areas secundaria e terciaria;

Implantar Incubadoras e Microempresas visando o desenvolvimento do microempresa-
rio;

Locar prédios ou barracdes de terceiros, a titulo precario, com 6nus para o Municipio,
por um periodo ndo superior a 06 (seis) meses, para cessdo a empresas que queiram se
instalar no Municipio, mediante “ad-referendun” ou autorizagao Legislativa.

COMERCIO E SERVICOS

Realizar eventos dos Distritos, Patrimonios e na Sede do Municipio, que promovam o0s
produtos agricolas.
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Implementar o Projeto Direto do Produtor, assim como outras alternativas relativas a
comercializa¢do e ao abastecimento;

Implantar programas e projetos de desenvolvimento do turismo em consonancia com o
Plano de Turismo em parceria com entidades e instituicdes afetas a essa area, divulgan-
do o Municipio e seus recursos naturais, em conformidade com as suas caracteristicas.

TRANSPORTE

Ampliar o Programa de Readequag¢do de Estradas Rurais e Carreadores;

Manter e restaurar a malha viaria municipal;

Renovar e manter o parque de maquinas e veiculos rodoviarios;

. Construir e dar condi¢des de funcionamento a um terminal rodoviario na sede do Muni-
cipio;

DESPORTO E LAZER

Participar nos campeonatos municipais, estaduais e nacionais nas diversas modalidades
esportivas;

Implantar “escolinhas” de iniciag@o esportiva na periferia da cidade;

Implementar P6los Esportivos nos bairros e atividades de recreagdo e lazer;

Realizar atividades fisicas para grupos de terceira idade e paraplégicos;

Construir, reformar e readequar quadras e campos esportivos localizados na Sede do
Municipio e na Zona Rural;

Promover intercambio entre clubes, atletas e o Poder Publico objetivando estruturar o
esporte amador e promover o surgimento de equipes a nivel estadual e nacional;
Implantar um parque para rodeios e montarias na sede do Municipio;
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