LEI COMPLEMENTAR N° 17 de 14 de janeiro de 2025

Dispbe sobre a organizacdo, a estrutura
orgénica e os procedimentos da
Administracdo do Municipio de Arapua, e da

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Arapua/MG, faz saber que a Camara Municipal do
Municipio de Arapud/MG aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Municipio de Arapua é instituicao de Direito Publico Interno, dotado
de autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de

Minas Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - O Municipio de Arapua é organizado por meio de Lei Organica propria
e demais leis que adotar, observados os principios das Constituicoes Federal

e Estadual.

Art. 32 - O Municipio de Arapua tem como distrito-sede a cidade de Arapua;

como jurisdicdo administrativa o territorio circunscrito entre os limites com os

Municipios de Carmo do Paranaiba, Tiros, Matutina e Rio Paranaiba; tendo

como foro a Comarca de Rio Paranaiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.



J=s ARAPUA

Art. 4° O Municipio de Arapua tem os seguintes objetivos prioritarios:

I — gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da
comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico da
populacao de sua sede, povoados e zona rural;

Il - promover planos, programas e projetos de interesses dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e
histérico, o meio ambiente e combater a poluicao;

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de
saneamento basico, de rede fisica nas areas de saude, educacado, habitacdo e

lazer.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 52 - A Administracdo Municipal se submetera a preceitos éticos que
resguardem a probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o

respeito aos direitos do cidadao.

Art. 6° - A acao do Poder Executivo se exercera em conformidade com a lei e

com o objetivo de servir a coletividade.

Art.7° - O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no

interesse publico e no resguardo do direito do cidadao.

Art. 8° - Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicag¢ao

terdo acesso a informacao sobre os atos administrativos naquilo que nao
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afete o interesse da Administra¢ao ou individual, observadas as disposicdes

legais.

Art. 99 - A prestacao de servico a cargo da Administracdo podera ser atribuida
a comunidade, observados os principios de participacdo e controle dos atos

do Poder Executivo.

Art. 10 - E obrigatdria a declaracéo de bens, na forma de legislacdo em vigor,

para investidura em cargos de direcao.

Art. 11 - O emprego de dinheiro publico sera justificado por quem o

movimentar.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLCIO

Art. 12 - O Poder Executivo adotara, dentro da politica de relacionamento com
a comunidade, as seguintes formas de controle democratico da Administracao
Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito,
ou Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidadao em suas
reivindicacdes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a
preservacao de direitos.

Il - sistema de comunicacdo com a Administracao Municipal, pelo qual o
cidaddo, de modo direto e simples, possa obter dos 6rgdos ou unidades
administrativas as informacdes de seu interesse.

Il - através das deliberacdes dos conselhos organizados, conforme legislacao
propria:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacéo;
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c) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Valorizacdo do Magistério;
e) Conselho Municipal de Cultura;

f) Conselho Municipal de Patrimonio Histérico;

g) Conselho Municipal da Crianca, do Adolescente e do Idoso;

h) Conselho Municipal de Defesa Civil;

i) Conselho Municipal de Esporte;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 13 - Poderao ser estabelecidos pelo Poder Executivo:
| - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussao de temas de interesses desta;

Il = pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO

Art. 14 - A organizagao, a estrutura e os procedimentos da Administracao
Municipal se regem pelas seguintes fontes:

I - Constituicao da Republica;

Il = Constituicao do Estado;

lll - Lei Organica Municipal,

IV - legislacOes federal, estadual e municipal;

V - politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado
e Municipio;

VI - atos do Prefeito Municipal,

VIl - atos de Secretario Municipal;

Vil — atos de titular da unidade administrativa.

TiTuLO Il

DA ORGANIZACAO
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CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO EM SISTEMAS DE TRABALHO

Art. 15 — A organizacao em sistemas de trabalho, tem por finalidade assegurar
a concentracgao e articulagcao do esforgo técnico para padronizagao, aumento
da rentabilidade, uniformizacao, celeridade e economia processuais, combate

ao desperdicio, contencao e progressiva reducao dos custos operacionais.

Art. 16 — Serao organizados em sistemas:

| - planejamento, informatica e orcamento;

Il - finangas e auditoria;

Il = administracao geral.

Paragrafo unico — A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja

coordenacao central se demonstre conveniente.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17 — A Acao Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos
nesta Lei e pelos seguintes procedimentos:
| - planejamento;
Il - coordenacao;
Il = controle;
IV = continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;
VI - modernizac¢ao.
Secéoll

Do Planejamento
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Art. 18 - Planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e

conduzam a acdo governamental as suas finalidades constitucionais.

Art. 19 - A acdo governamental obedecera ao planejamento que vise a
formacdo do desenvolvimento econdémico-social do Municipio, regendo-se
pelos seguintes instrumentos administrativos:

| - plano geral de governo;

lI- plano plurianual;

lll - programas gerais, setoriais, de dura¢ao anual,

IV - diretrizes orcamentarias;

V - orcamento-programa anual,

VI - programacao financeira ou desembolso;

VIl - plano anual de contratacodes.
Secgéolll
Da Coordenacgéo
Art. 20 - Coordenacao é, para os efeitos desta Lei, a articulacao permanente
das atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.
Paragrafo unico — Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
deverdo ser previamente coordenadas entre todos os Secretarios Municipais,
inclusive quanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio de

consultas e entendimentos, visando solu¢cdes harmonicas e integradas com a

politica geral do Municipio.

Secaollll

Do Controle Geral
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Art. 21 - Controle é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdao e o
acompanhamento sistematico e continuo das atividades da Administracao

Publica Municipal.

Art. 22 - O controle da Administracdao Publica Municipal tem por finalidade
assegurar que:

| - os resultados da gestao da Administracao Municipal sejam avaliados para
formacao e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas
e metas do governo;

Il - a utilizacdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as
politicas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido, o delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de

evasao.

Art. 23 - O controle da Administracao Publica Municipal sera exercido:

| - pela chefia competente, quanto a execugao de programas e a observancia
de normas;

Il - pela coordenacao instituida, quando da execucao de projetos especiais;
Il - pelos 6rgaos, com relagdo a observancia das normas gerais que regulam
o exercicio de suas atividades;

IV - pelo 6rgdo responsavel pela politica e sistema de controle interno.

SecaolV
Da Continuidade Administrativa
Art. 24 - Continuidade administrativa é, para os efeitos desta lei, a
manutencdo de programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados,

para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da acdo

administrativa.
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SecaoV
Da Efetividade

Art. 25 - Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizacdo plena dos objetivos
governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa

operacional.

Segéao Vi

Da Eficiéncia

Art. 26 - Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impde a
Administracao Publica desempenhar suas atividades com presteza e
perfeicao, exigindo resultados positivos para servico publico e satisfatério

para os municipes.

Secao VIl

Da Modernizacgéao

Art. 27 - A Administracdo Municipal promovera a modernizacao
administrativa, entendendo esta como processo de constante
aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento
de recursos humanos, em atendimento as transformacdes sociais e

econdmicas e ao progresso tecnologico.

Art. 28 — Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa: as medidas destinadas a constante racionalizacao
de estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagao;

Il - desburocratizacao: simplificacao de procedimentos administrativos e a

reducdo de controle e de exigéncias burocraticas;
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Il - desenvolvimento de recursos humanos: o aperfeicoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais,
qualificacao profissional e gerencial.
CAPITULO Il
DA ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 29 - O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera
funcoes de alta especializacao, complexidade e responsabilidade, que serao
atribuidas a pessoas de comprovada idoneidade e experiéncia na area de
atuacao.
CAPITULO IV
DA ADMINSITRAQAO DE BENS

Art. 30 - A administracao de bens pelo Municipio tem por finalidade:
| - garantir a utilizacdo do bem em consonancia com sua destinacao;
Il - dotar a gestdao dos bens publicos de padroes de racionalidade

administrativa.

CAPITULO V
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 31 - Além do ¢6rgao diretamente interessado, a Controladoria Geral do
Municipio emitira relatdrios com informacdes pertinentes aos contratos,
convénios, acordos e ajustes firmados, nos termos da legislacao especifica,

pela Administragcao Municipal.

CAPITULO VI
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DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICTAGAO PARA COMPRAS,
SERVIGOS, OBRAS E ALIENAGOES

Art. 32 - A contratacdo de materiais, obras e servigos, bem como a aquisicdo
e alienacao de bens, efetuar-se-ao com estrita observancia das normas sobre
compras, licitagdes e contratos administrativos, além dos principios da

supremacia do interesse publico, da isonomia e da probidade.

TiTuLO I

DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO|
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 33 - O Poder Executivo é exercido sob a direcdo superior do Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico — O Vice-Prefeito substituira o Prefeito, de maneira definitiva
ou provisoriamente, nos casos de afastamento legalmente previstos na

Constituicao Federal, Constituicao Estadual e na Lei Organica Municipal.

Art. 34 - O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais sdo auxiliares
diretos e corresponsaveis pela administracao, que exercem competéncias e
atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares por meio dos érgaos que

compdem a Administracao Municipal.

Art. 35 - O titular do cargo de Secretario Municipal, que é um agente politico,
detém competéncia conjunta ao Prefeito Municipal para ordenar as despesas,
gerir fundos e controlar investimentos obrigatorios constitucionalmente
fixados, e o limite de despesas com pessoal com relacao as suas respectivas

Pastas.
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CAPITULO I
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 36 - Administracdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto das

organiza¢des administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 37 - A Administragdo Municipal compde-se da Administracdo Direta e

Indireta.

Art. 38 — A Administracao Municipal se orientara por politica e diretrizes que
visem a promover o bem-estar social por meio da eficacia do servico publico e

da efetividade da acao governamental.

Secaol

Da Administragao Direta

Art. 39 - A Administracao Direta é constituida por érgaos sem personalidade
juridica, sujeitos a subordinag¢do hierarquica, integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo e submetidos a direcdo superior do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Os fundos de saude, educacdo, assisténcia social, da
crianca e do adolescente e outros fundos financeiros sao de responsabilidade

direta do seu gestor.

Art. 40 — A Administracao Municipal abrange:

I - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

Il - no segundo grau, os 6rgaos de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, os 6rgdos de Atividades-Meio e os drgaos de Atividade Fim;

Il - no terceiro grau, as Assessorias Especiais;

IV - no quarto grau os Departamentos;
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V - no quinto grau as Coordenadorias;
VI - no sexto grau, as Divisoes;

VII - no sétimo grau, as comissdes especiais constituidas por Decreto.

Secéaol ll

Da Administragao Indireta

Art. 41 - A Administracao Indireta é constituida pela entidade autarquica
SAAE-Arapuéd (Sistema Auténomo de Agua e Esgoto de Arapud) com
personalidade e sede proépria, dispondo de autonomia econémico, financeiro,
e administrativa conforme determina a Lei Municipal n® 671/2017 e do Decreto-
Lei 200/67.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA

Art. 42 - A organizacao administrativa da Prefeitura compreendera a
estrutura basica, de conformidade com o disposto nesta Lei, 0 organograma
previsto no Anexo |, nas competéncias dos cargos politicos descritos no
ANEXO VIl e nas competéncias dos cargos comissionados descritos no ANEXO
VII.

Art. 43 - A estrutura basica contera as unidades administrativas até o quinto

grau nivel hierarquico.
Secéoll
Dos Niveis de Estrutura
Art. 44 - Os 6rgaos da Administracao Direta obedecerao aos seguintes

escalonamentos de subordinacao:

I - Primeiro nivel: Secretaria;
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Il - Segundo nivel: Assessorias especiais;
Il = Terceiro nivel: Departamento;
IV - Quarto nivel: Coordenadoria;

V - Quinto nivel: Divisao.

Art. 45 - Os titulares de cargos de direcao superior serdo denominados:
| - Secretario Municipal;
Il = Procurador-Geral;

Il — Controlador-Geral.

Art. 46 - Os titulares de cargos de assessoramento superior serdo

denominados de Assessoria Especial.

Art. 47 - As unidades para execucao de planos, programas, projetos e
atividades serao denominadas:

| - Departamentos, sendo seus titulares denominados Diretor de
Departamento;

Il - Coordenacao, sendo seus titulares Denominados Coordenadores;

Il - Divisao, sendo seus titulares Denominados Chefe de Divisao.

Art. 48 - Para execucdo de programa, projeto ou servico, podera ser
designado servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo
responsavel pela sua implantacao, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao.

Paragrafo unico - O servidor responsavel por programa, projeto ou servi¢o
sera designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade e tera

denominacao de encarregado de servico.

Secéolll
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Dos Agentes Politicos, dos cargos em comisséo e das fungdes

gratificadas

Art. 49 - Integra o Quadro de Servidores como agente politicos, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal de Arapua, os seguintes
cargos:

I - Secretario Municipal (9 vagas);

Art. 50 - Integra o Quadro de Servidores em provimento em Comissao da
Prefeitura de Arapua, os seguintes cargos comissionados que se destinam
apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento:

§1° Sao cargos comissionados de recrutamento amplo:

I - Procurador-Geral (1vaga);

Il - Controlador Geral (1vaga);

lll - Assessor Especial (4 vagas);

IV- Assessor Juridico (1vaga);

V - Ouvidor (1vaga);

VI - Diretor de Departamento (10 vagas);

VIl - Diretor Escolar (3 vagas)

VIl - Supervisor Escolar (4 vagas);

IX - Coordenador (13 vagas);

X - Chefe de Divisao (5 vagas);

Xl - Responsavel Técnico em Enfermagem (1vaga);

IX- Chefe de Comunicacéo (1vaga).

§2° Cargos Comissionados de recrutamento restrito:

I - Agente de Contratacao (1vaga).

§3° Ficam reservadas 10% das vagas dos cargos comissionados para serem

exercidas por servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Arapua.
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8§4° Os cargos de provimento em comissao desta Lei Complementar, tem
carater provisorio, podendo ser convocados para trabalhos extras sempre que

houver interesse da Administracao da Prefeitura Municipal.

Art. 51 - Sao funcgdes gratificadas, exercidas, preferencialmente, por servidor
efetivo da Prefeitura Municipal de Arapua:

I - O encarregado de servico;

Il - Pregoeiro;

Il - Equipe de Apoio, Membro de Comissao de Contratagao, Inventario
Patrimonial, Avaliacao de Desempenho, Sindicancia e outras do interesse da
Prefeitura Municipal;

IV - Atribuicbes complexas e de maior responsabilidade, que excedem o
exercicio do cargo de origem.

Paragrafo unico — O servidor que exercer funcao gratificada, quando possivel,

podera desenvolver, também, atribuicdes do cargo de origem.

Secéaollll
Da remuneragédo dos Agentes Politicos, dos cargos em comisséo e

das fungdes gratificadas

Art. 52 - A remuneracado dos ocupantes de cargos e funcdes publicas da
Prefeitura Municipal de Arapua e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndao poderao exceder o subsidio
mensal, em espécie, do chefe do Poder Executivo, nos termos do inciso Xl do
artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo unico — Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao

irredutiveis.
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Art. 53 - O titular de cargo nomeado para exercer cargo comissionado ou
funcdo de confianca, podera optar pelo vencimento do cargo em comissao ou
pela continuidade do vencimento do cargo efetivo com acréscimo de até 50%
(cinquenta por cento), conforme a discricionariedade administrativa.

§1° O valor do presente acréscimo ndo se incorporara ao vencimento e se
extinguira com o retorno do servidor a sua funcao de origem.

§2° Nao havera direito adquirido ao vencimento do cargo comissionado a

servidor efetivo, como forma de apostilamento.

Art. 54 - Aquele nomeado para exercer, exclusivamente, cargo comissionado
podera, conforme a discricionariedade administrativa, ter acréscimo de até
50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento base.

Paragrafo unico — O valor do presente acréscimo nao se incorporara ao

vencimento e se extinguira conforme a discricionariedade administrativa.

Art. 55 - Anualmente, os vencimentos dos servidores do Poder Executivo
fixados nesta Lei Complementar serao revistos, na forma do inciso X do artigo
37 da Constituicdo da Republica de 1988, sem distincdo de indices, tendo

como data base o més de janeiro de cada ano.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 56 — A estrutura organica dos 6rgaos administrativos do Municipio de

Arapua divide-se em drgéos de assessoramento direto e imediato, 6rgaos de

atividade meio e 6rgaos de atividade fim.

CAPITULOII
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.
16




=: ARAPUA

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57 - A competéncia dos érgaos administrativos do Municipio de Arapud
refere-se ao conjunto de atribuicdes essenciais para a execucao de politicas

publicas e organizacao da Administracdo Publica local.

Art. 58 - Os 6rgaos de assessoramento direto e imediato tém como funcéo
principal fornecer informacdes, analises e orientacdes diretamente ao Chefe

do Executivo.

Art. 59 - Sao considerados drgaos de assessoramento direto e imediato:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral;

It - Controladoria Geral.

Paragrafo unico — A Procuradoria Geral e a Controladoria Geral do Municipio

estao no mesmo nivel hierarquico das Secretarias Municipais.

Art. 60- Os 6rgaos de atividade meio tem a funcao de assessoramento do
Chefe do Poder Executivo, prestando apoio e suporte operacional para o bom

funcionamento das operacodes e servicos publicos.

Art. 61 - Sao considerados orgaos de assessoramento de atividade meio:

| - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e Orcamento.
Paragrafo unico — Os 6rgaos de atividade meio sao dirigidos e chefiados por

Secretarios Municipais.

Art. 62 - Os 6rgaos de atividade fim tém fung¢ao de assessoramento do Chefe
do Poder Executivo, desempenhando atividades essenciais e finalisticas da
Administracdo Publica Municipal.
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Art. 63 - Sao considerados 6rgaos de atividade fim:

I - Secretaria Municipal de Saude,;

Il - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte;

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho,
Emprego e Renda.

Paragrafo unico — Os 6rgaos de atividade fim sao dirigidos e chefiados por

Secretarios Municipais.

Secéo |

()rgéos de Assessoramento Direto e Imediato

Subsecéo|

Do Gabinete do Prefeito

Art. 64 — Ao Gabinete do Prefeito compete:

| assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes politico
administrativas com os outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades
publicas ou privadas e associacoes de classe;

Il atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracao
municipal,

Il recepcionar os visitantes;

IV programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias
que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V organizar conferéncias, audiéncias publicas e debates;

VI colaborar nas atividades de relacdes publicas do municipio;

VIl coordenar as atividades de defesa civil do municipio;
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VIII organizar e coordenar a agenda e os compromissos oficiais do Prefeito;
IX orientar as associa¢des e entidades representativas da sociedade;

X - facilitar a comunicacado e o alinhamento entre as diversas secretarias e
departamentos da Prefeitura, promovendo a integracdo e o acompanhamento
das acdes governamentais;

Xl - criar estratégias para divulgar acdes e politicas publicas do governo;

XIll - criar estratégias de comunicagdo para gestdo de crises governamentais;
XIll - gerir e estabelecer a comunicacao da Prefeitura Municipal com veiculos
de comunicacao;

XIV - informar a populacao sobre as acdes do governo municipal, como novos
projetos, programas sociais, servi¢cos disponiveis e eventos;

XV - realizar pesquisas para medir a aceitacao da populacao em relacao a
politicas publicas e agdes da Prefeitura Municipal;

XVI - atualizar o site e as redes sociais da Prefeitura Municipal com noticias e
postagens sobre as acdes do governo municipal,

XVIl executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico - O gabinete € composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - A Assessoria Especial de Governo, ocupada pelo Assessor Especial de
Governo, de recrutamento amplo, cuja funcao comissionada e atribuicdes sao
descritas no ANEXO VI

Il -— A coordenacdao de comunicac¢ao, hierarquicamente subordinada ao
Assessor Especial de Governo, ocupada pelo Coordenador de Comunicacao,
de recrutamento amplo, cuja funcao comissionada e atribuicdes sao descritas
no ANEXO VIl

Subsecéol ll

Da Procuradoria Geral
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Art. 65 — A Procuradoria Geral, é 6rgao de representacao judicial do Municipio
e de assessoramento juridico ao Poder Executivo e seus o6rgaos
administrativos, que tem as seguintes competéncias:

| — prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos demais
orgaos deste poder,

Il - representar o Municipio judicialmente, por meio do Procurador-Geral e,
quando designado, por Assessores Juridicos ou advogados do Municipio;

Il - redigir anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos;

IV — executar a cobranca judicial dos créditos municipais;

V - orientar a conducdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos, disciplinares e tributarios;

VI - elaborar minutas de contratos, convénios e outros documentos
administrativos;

VIl - elaborar parecer sobre vetos ou sancdes relativos as proposicdes de lei;
VIll - coletar e organizar informagdes sobre jurisprudéncia, doutrina e a
legislacao federal, estadual e municipal,

IX — assegurar o registro e o arquivamento adequado dos atos normativos do
governo municipal,

X - garantir o cumprimento das leis e atos normativos pelos 6rgdos e
entidades da administracao direta e indireta;

Xl - executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico — A Procuradoria Geral é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — A Procuradoria Geral, ocupada pelo Procurador-Geral, de recrutamento
amplo, cuja funcao politica e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

Il - A Assessoria Juridica, hierarquicamente vinculado ao Procurador Geral,
ocupada pelo Assessor Juridico, de recrutamento amplo, cuja funcdo

comissionada e atribui¢cdes sao descritas no ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.
20




J=: ARAPUA

Subsecaollli

Da Controladoria Geral

Art. 66 - A Controladoria Geral é o6rgao administrativo que tem a
responsabilidade de supervisionar o controle interno da administracdo direta
e indireta através do Controle Interno e do controle externo através da
OQuvidoria.

Paragrafo unico — A Controladoria Geral € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| - A Controladoria Geral é ocupada pelo Controlador Interno, de recrutamento
restrito, cuja funcao politica e atribui¢des sdo descritas no ANEXO VII.

Il - A Ouvidoria, de recrutamento amplo, ocupada pelo Ouvidor, cuja funcédo

comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

Art. 67 — O Controle interno 6rgao integrante da Controladoria Geral do
Municipio, tem como principais fungoes:

| - supervisionar os atos contabeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais
do Municipio;

Il - assegurar o controle interno da administracao direta e indireta;

Il - fiscalizar os atos da gestao administrativa e financeira;

IV — monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual, no que se refere a eficiéncia da gestao financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgaos e entidades municipais;

V - fornecer apoio aos responsaveis pela elaboracao de planos, orcamentos
e programas financeiros, por meio de informacdes e avaliagdes;

VI - revisar as prestacdes de contas e orientar os agentes da administracao
direta e indireta sobre a legalidade dos atos;

VIl - verificar a conformidade de processos licitatorios, contratos, convénios,
acordos ou ajustes e monitorar seu cumprimento,
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VIl - apresentar ao Chefe do Poder Executivo estudos e propostas de
diretrizes, programas e acoes voltadas para a racionalizacao da execugao das
despesas, aprimoramento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial,
bem como a melhoria da arrecadacao de receitas;

IX — auditar os processos licitatdrios realizados pela administragao municipal;
X — acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como a aplicagao dos recursos publicos, de qualquer forma;

Xl - criar as condi¢des necessarias para garantir a eficacia do controle externo
e a regularidade da receita e despesa publica;

Xll - apurar irregularidades e reclamag¢des relacionadas a administragao,
indicadas pela comunidade;

Xlll - realizar o controle das operacgoes de crédito, garantias, avais e direitos
do Municipio;

XIV - revisar as fases de execucao das despesas, verificando a regularidade
das licitacbes e contratos em relacdo a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

XV - examinar a execucao da receita, operacoes de crédito, emissao de titulos
e verificagcao dos depdsitos de caugdes e fiangas;

XVI - verificar os creditos adicionais e as contas de "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

XVII - acompanhar e orientar, para posterior registro no Tribunal de Contas,
0s processos relacionados a admissao de pessoal em qualquer forma, na
administracao direta e indireta, incluindo as funda¢cdes mantidas ou criadas
pelo Municipio, exceto nomeagcdes para cargos comissionados e funcdes
gratificadas;

XVIII - emitir relatérios, pareceres, inspecdes e outros pronunciamentos para
identificar e corrigir possiveis irregularidades na administragcao municipal;
XVIX - comunicar ao Chefe do Poder Executivo, por escrito, sobre a
ocorréncia de desfalques, desvios de dinheiro, danos ao patrimoénio publico ou

outras irregularidades que resultem em prejuizo ao erario, para a instauracao
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imediata de processo administrativo com o objetivo de apurar os fatos e
penalizar os responsaveis, sem prejuizo de outras sanc¢des legais;

XX - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacao do Tribunal
de Contas do Estado, a programacdo bimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades
administrativas sob sua supervisao, enviando os respectivos relatoérios
conforme a legislacao do TCE;

XXI - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sua supervisao,
emitindo relatérios, certificados de auditoria e pareceres;

XXIl - certificar, por meio do Relatério de Controle Interno do Executivo
Municipal, sobre a regularidade das contas publicas e da gestado fiscal,
conforme as normas do Tribunal de Contas, como parte integrante da
prestacao de contas anual, apresentada ao TCE para a emissdao do Parecer
Prévio;

XXl - comunicar ao Chefe do Poder Executivo sobre qualquer irregularidade
ou ilegalidade observada, para que sejam adotadas as medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

XXIV - encaminhar ao Prefeito Municipal, a cada dois meses, um relatorio
geral de atividades realizadas;

XXV - verificar a legalidade e a adequac¢ao orcamentaria das despesas a
serem ordenadas pelos Secretarios Municipais;

XXVI - promover a transparéncia na administracao publica;

XXVII - auxiliar na prevencao e combate a corrupgao;

XXVIIll - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 68- A Ouvidoria do Municipio, parte da Controladoria Geral, tem como
principais funcdes:
I- receber e encaminhar questdes formuladas pelo cidadao, relacionados a

atuacao do érgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.
23




ARAPUA

lI- estabelecer meios de interacdao permanente do cidaddo com o Poder
Publico;

- cientificar as autoridades competentes das questdes que lhe forem
apresentadas ou que, de qualquer modo, chegarem ao seu conhecimento,
requisitando informac¢des e documentos;

IV- examinar, propor e promover, em articulacdo com os 6rgdos competentes
do Municipio, mecanismos de coleta de sugestdes, reclamacdes, denuncias e
outras formas de manifestacao da sociedade;

V- identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos cidadaos, mediante
indicadores permanentes de avaliacao;

VI- elaborar periodicamente relatérios das informac¢des recebidas e dar
providéncias tomadas;

VIiI- propor adogcao de medidas para as questdes apresentadas e oferecer
recomendacdes as autoridades competentes para a melhoria da atuacéo da
Administracdo Publica;

VIll- articular agcdes que favorecam a comunicacao dos servicos de Ouvidoria
com os diversos 6rgaos da Administracao Publica;

IX- sugerir a adocao de medidas necessarias a prevencao e deteccdo de
irregularidades na Administragao Publica;

X- realizar inspecdes e diligéncias, por provocagao e deteccdo de
irregularidades na Administragao Publica;

XlI- requisitar e responder, em prazo razoavel a ser fixado por regulamento
especifico, documentos informag¢des e manifestacdes de autoridades, 6érgaos
e entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

Xll- encaminhar ao Chefe do Executivo, o resultado de suas apuracoes,
sugerindo medidas para a melhoria da qualidade dos servicos publicos
municipais;

Xlll- encaminhar ao Controlador Interno os casos afetos a sua respectiva

competéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.

24



= ARAPUA

Secaolll
Orgaos de Atividade Meio

Subsecaol|

Secretaria Municipal de Administragéo

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Administracdo é o érgéo responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo sobre a gestdo administrativa,
sendo responsavel por planejar, organizar, coordenar e supervisionar as
atividades de administracdo interna e de apoio técnico-operacional da
Prefeitura Municipal, com as seguintes competéncias principais:

I - gerenciar e executar a politica de Recursos Humanos, incluindo
recrutamento, selecao, treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
servidores municipais;

Il - administrar o plano de cargos, carreiras e salarios, bem como organizar e
coordenar concursos publicos e processos seletivos;

Il - supervisionar o sistema de pagamento de pessoal da administracdo direta
e indireta;

IV - implementar politicas de seguranca e saude no trabalho voltadas aos
servidores municipais;

V — manter atualizado o Cadastro de Servidores Publicos do Municipio;

VI - gerir os servigcos gerais, incluindo comunicacao interna, arquivo,
protocolo, limpeza e manutencao dos prédios publicos municipais;

VIl - realizar o processamento e controle dos dados econémicos e
administrativos, fornecendo suporte técnico aos demais érgdos municipais;
VIlIl - coordenar, supervisionar e acompanhar a celebracao de convénios,
acordos de cooperacao, contratos de repasse e termos de fomento

celebrados pelo Municipio;
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IX — monitorar a execugao financeira e a prestacdo de contas de convénios e
termos de fomento, garantindo a conformidade com a legislacao aplicavel;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de convénios firmados pelo
Municipio, incluindo prazos, contrapartidas e responsaveis;

Xl - elaborar relatdrios técnicos sobre a execucdo de convénios e acordos de
cooperacao, subsidiando a tomada de decisdes pelo Chefe do Poder
Executivo;

XIl - prestar assessoria técnica aos 6rgaos municipais na elaboracdo de
projetos e propostas para a captag¢ao de recursos externos;

Xlll - promover a capacitacao de servidores municipais envolvidos na gestao
de convénios e termos de fomento;

XIV - assessorar tecnicamente o Chefe do Poder Executivo e os demais
orgaos da Administracao em assuntos administrativos;

XV - promover a constante modernizacao administrativa, visando a eficiéncia
e eficacia dos servigos publicos municipais;

XVI - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicoes
afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Administracdao € composta pelas seguintes
unidades administrativas:

I — A Secretaria Municipal de Administracdao, ocupada pelo Secretario
Municipal de Administracdo, de recrutamento amplo, cuja funcdo politica e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VL.

I - O Conselho Tutelar, ocupado pelos Conselheiros Tutelares,
hierarquicamente subordinado a Secretaria Municipal de Administracao, de
recrutamento amplo e eletivo, cujas fungdes e atribuicdes sao descritas em
legislacdes especiais.

Il - O Departamento de Convénios e Termos de Fomento, hierarquicamente
subordinado a Secretaria Municipal de Administracao, ocupado pelo Diretor
de Convénios e Termos de Fomento, de recrutamento amplo, cuja funcao

comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VIl
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IV — A Coordenacao de Recursos Humanos, hierarquicamente subordinada ao
Departamento de Recursos Humanos, ocupada pelo Coordenador de
Recursos Humanos, de recrutamento amplo, cuja funcdao comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VIi.

V - A Divisdao de Medicina e Seguranca do Trabalho, hierarquicamente
subordinado a Coordenacao de Recursos Humanos, ocupado pelo Chefe de
Medicina e Seguranca do Trabalho, de recrutamento amplo, cuja funcao

comissionada e atribuigdes sao descritas no ANEXO VII.

Subsecgao ll

Secretaria Municipal de Governancga, Planejamento e Orgamento

Art. 70 — A Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e Orcamento é
o orgao responsavel pelo assessoramento ao Chefe do Poder Executivo sobre
a boa governanca, o planejamento estratégico e a gestao eficiente do
orcamento municipal, sendo responsavel acdes que assegurem O
cumprimento das politicas publicas e a aplicacdo correta dos recursos
municipais, com as seguintes competéncias principais:

| — prestar assessoria técnica ao Chefe do Poder Executivo em questdes
tributarias, contabeis, financeiras e de gestdao publica, promovendo a boa
governanga e transparéncia.

Il - administrar e atualizar o Cadastro de Contribuintes, fiscalizando tributos e
aprimorando a arrecada¢ao municipal.

Il — coordenar a execucgao financeira do Municipio, incluindo a gestao das
dividas publicas, garantindo a sustentabilidade fiscal.

IV - supervisionar a administragao e o uso eficiente dos bens patrimoniais
municipais, incluindo imdveis e equipamentos publicos.

V - coordenar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento das

metas e a eficiéncia dos servigos;
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VI - assessorar o Chefe do Executivo na definicao e implementacao de planos
de governo para o desenvolvimento sustentavel,

VIl - supervisionar a elaboracao e revisao do Plano Diretor, promovendo o
desenvolvimento urbano sustentavel e qualidade de vida;

VIl - coordenar a elaboragao do PPA, LDO e LOA, em parceria com outros
6érgaos municipais, atendendo as necessidades da populacao;

IX — administrar e avaliar a execugcao orcamentaria, garantindo a utilizacdo
eficiente e transparente dos recursos publicos;

X - manter um banco de dados econdmicos e financeiros atualizado, para
subsidiar o planejamento setorial e a tomada de decisdes;

Xl - supervisionar o Sistema Contabil da Administragcao Municipal, garantindo
a conformidade com as normas legais e contabeis;

Xll - acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos, projetos e
orcamentos, promovendo ajustes quando necessario.

Xl -= administrar o almoxarifado de materiais de consumo, garantindo a
distribuicao eficiente dos recursos materiais;

XIV - fomentar a instalacao de empresas, gerando empregos e contribuindo
para o desenvolvimento econdémico local;

XV - coordenar a execuc¢ao de planos, programas e projetos para melhorar a
infraestrutura e os servigcos publicos municipais;

XVI - propor acdes para otimizar a arrecadag¢ao municipal, revisando e
atualizando os tributos a serem cobrados;

XVII - elaborar e atualizar a programacao financeira, garantindo o equilibrio
entre receitas e despesas;

XVIIl - processar e controlar a execucao das despesas municipais, conforme
a legislacao vigente;

XIX - emitir pareceres e elaborar minutas de projetos de lei nas areas
tributaria, contabil, financeira e administrativa;

XX - organizar audiéncias publicas para elaboracao das pecas orgamentarias,

garantindo a participacao popular e a transparéncia;
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XXl - preparar a documentagao necessaria para prestacao de contas dos
recursos financeiros transferidos ao Municipio;

XXIl - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Postura do Municipio, garantindo
o bom convivio social;

XXIIl - organizar e controlar o Cadastro Geral de Fornecedores e Prestadores
de Servigos, garantindo transparéncia nas contratacdes publicas;

XXIV - processar solicitacdoes de processos licitatérios, assegurando a
legalidade, publicidade e competitividade;

XXV - controlar e organizar o Setor de Patriménio Publico, garantindo a
conservacgao e o uso adequado dos bens municipais;

XXVI — monitorar a execucdo orcamentaria, ajustando as despesas conforme
necessario e garantindo o cumprimento das metas fiscais;

XXVIl - gerenciar fundos municipais, garantindo a aplicacao correta e
transparente dos recursos;

XXVIIl - desenvolver e implementar a legislacao tributaria, fiscal e financeira,
visando a arrecadacao eficiente e legal,

XXIX - realizar a fiscalizagao, lancamento e arrecadacao dos tributos
municipais, melhorando a eficiéncia do sistema tributario;

XXX - gerenciar a guarda e movimentacao de valores financeiros, conforme a
legislacao vigente;

XXXI - processar os desembolsos financeiros do Municipio, respeitando a
legislacao e os principios orgamentarios;

XXXII - elaborar balancetes, apuracao de resultados e balancos anuais,
prestando contas de forma transparente;

XXXIIl - realizar os registros e controles contabeis conforme as normas legais;
XXXIV - organizar e realizar compras de bens e servicos, garantindo eficiéncia
e conformidade com os processos licitatérios;

XXXV - acompanhar o equilibrio entre receitas e despesas, promovendo o uso

eficiente dos recursos publicos;
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XXXVl - planejar, gerenciar e acompanhar as dotacdes orcamentarias
atribuidas a Secretaria;

XXXVII - controlar o endividamento municipal, buscando alternativas para
reduzir as dividas e equilibrar as financas;

XXXVIIl - coordenar outras atividades necessarias para o bom funcionamento
da administracao publica e o cumprimento das politicas publicas municipais;
XXXIX - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras
atribuicoes afins.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e
Orcamento € composta pelas seguintes unidades administrativas:

I - A Secretaria Municipal de Governanga, Planejamento e Orcamento,
ocupada pelo Secretario Municipal de Governanca, Planejamento e
Orcamento, de recrutamento amplo, cuja funcdo politica e atribuicbes sdo
descritas no ANEXO VL.

Il = O Departamento de Departamento de Compras, hierarquicamente
subordinado a Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e
Orcamento, ocupado pelo Diretor de Compras, de recrutamento amplo, cuja
funcdo comissionada e atribuicoes sdo descritas no ANEXO VII.

Il - O Departamento de Licitagdes, hierarquicamente subordinado a
Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e Orgcamento, ocupado
pelo Diretor de Licitagdes, de recrutamento amplo, cuja funcdo comissionada
e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

IV - O Agente de Contratagdes, hierarquicamente subordinado ao Diretor de
Licitagoes, de recrutamento restrito, cuja funcao gratificada e atribuicdes sao
descritas no ANEXO 1V, nos regulamentos e leis de Regulamentacao da Lei
Federal 14.133 no Municipio de Arapua.

V - O Departamento de Contratos Administrativos, hierarquicamente
subordinado a Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e

Orcamento, ocupado pelo Diretor de Contratos Administrativos, de
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recrutamento amplo, cuja fun¢cao comissionada e atribuicdes sdo descritas no
ANEXO VI

VI - O Departamento de Registros e Contabilidade, hierarquicamente
subordinado a Secretaria Municipal de Governanga, Planejamento e
Orcamento, de recrutamento amplo, ocupado pelo Diretor de Registros e
Contabilidade, cuja funcao comissionada e atribuicdes sao descritas no
ANEXO VIL.

Vil - O Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado, hierarquicamente
subordinado a Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e
Orcamento, ocupado pelo Diretor de Patrimbénio e Almoxarifado, de
recrutamento amplo, cuja funcao comissionada e atribuicdes sao descritas no
ANEXO VI

VIll - A Coordenacao de Almoxarifado, hierarquicamente subordinada ao
Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado, ocupada pelo Coordenador de
Almoxarifado, de recrutamento amplo, cuja funcao comissionada e atribuicoes
sado descritas no ANEXO VIl

IX - O Departamento de Tesouraria, hierarquicamente subordinado a
Secretaria Municipal de Governanca, Planejamento e Or¢camento, ocupado
pelo Diretor de Tesouraria, de recrutamento amplo, cuja fungao comissionada
e atribuicdes sao descritas no ANEXO VIl

X - O Departamento de Cadastro, Tributagao, Fiscalizagcao e Arrecadacao,
hierarquicamente subordinado a Secretaria Municipal de Governanga,
Planejamento e Orgcamento, ocupado pelo Diretor de Cadastro, Tributagao,
Fiscalizacdo e Arrecadacao, de recrutamento amplo, cuja fungao

comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.
Secaol lll

Orgaos de Atividade Fim

Subsecgéo|
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Secretaria Municipal De Saude

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento, execucao,
controle e avaliacao das atividades de saude publica no Municipio, com as
seguintes competéncias principais:

| — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo, em colaboracdo com as
demais Secretarias, a politica municipal de saude publica, sendo responsavel
pOr sua execugao;

Il - formular, implementar e avaliar as politicas publicas de saude no Municipio;
lll - organizar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

IV - coordenar, orientar e implementar a estrutura do Sistema Unico de Saude
- SUS, garantindo sua integracao com instituicdes publicas e conveniadas;

V - supervisionar e executar os servicos de saude no Municipio;

VI - estabelecer o Plano Municipal de Saude;

VIl - promover a fiscalizacdo sanitaria;

VIl - elaborar, implementar e coordenar projetos de divulgac¢ao relacionados
a area de saude;

IX - estabelecer articulacao com 6rgaos e entidades de saude, publicas e
privadas, que atuam no Municipio, visando a integracao do sistema de saude;
X - capacitar os profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - emitir parecer sobre a concessao de subvencao a entidades de saude,
fiscalizando a aplicacao dos recursos e controlando as respectivas prestacdes
de contas;

Xl - orientar e controlar a execugcao das atividades administrativas e
logisticas da Secretaria;

Xl — firmar convénios com 6rgaos estaduais e federais para cooperagcao
técnica, financeira e administrativa;

XIV - organizar a Conferéncia Municipal de Saude;

XV - prestar assisténcia ambulatorial médico-hospitalar,
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XVI - prestar servico médico da familia, em parceria com outras esferas de
governo;

XVII - prestar assisténcia odontolégica de necessidades basicas;

XVIII - realizar o controle epidemiolégico e de doencgas infectocontagiosas;
XIXX - realizar o controle de zoonoses;

XX - manter controle da populacao com vacinacao em suas campanhas;

XXI - zelar pelo bom funcionamento e conservacao dos veiculos necessarios
para a execugao dos seus servi¢cos de sua responsabilidade;

XXII - capacitar os profissionais da saude, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude;

XXIll - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras
atribuicoes afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Saude € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| - A Secretaria de Municipal de Saude, ocupada pelo Secretario Municipal de
Saude, de recrutamento amplo, cuja funcao politica e atribuicdes sao descritas
no ANEXO VI.

Il - A Assessoria Especial em Saude, hierarquicamente subordinada ao
Secretario Municipal de Saude, ocupado pelo Assessor Especial em Saude, de
recrutamento amplo, cuja funcdo comissionada e atribuicdes sao descritas no
ANEXO VILI.

M - A Coordenacao de Processos Administrativos em Saude,
hierarquicamente subordinada a Assessoria Especial em Saude, ocupado pelo
Coordenador de Processos Administrativos em Saude, de recrutamento
amplo, cuja funcao comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII;
IV - A Coordenacdo de Assisténcia a Saude e Regulacao, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial em Saude, ocupado pelo Coordenador de
Assisténcia a Saude e Regulagao, de recrutamento amplo, cuja funcao

comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VIi.
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V - A Divisao de Tratamento Fora do Domicilio, hierarquicamente subordinada
a Assessoria Especial em Saude, ocupada pelo Chefe de Divisdo de
Tratamento Fora do Domicilio, de recrutamento amplo, cuja funcdo
comissionada e atribui¢cdes sao descritas no ANEXO VII.

VI - A Divisao de Farmacia, hierarquicamente subordinado subordinada a
Assessoria Especial em Saude, ocupado pelo Chefe de Farmacia, de
recrutamento amplo, cuja fun¢cao comissionada e atribui¢cdes sdo descritas no
ANEXO VIl

VIl - O Responsavel Técnico em Farmacia, hierarquicamente subordinado a
Assessoria Especial em Saude, cuja fungdo comissionada e atribuicdes sdo
descritas no ANEXO VII.

VIl - O Responsavel Técnico em Enfermagem, hierarquicamente subordinado
a Assessoria Especial em Saude, cuja fungao comissionada e atribuicdes sao
descritas no ANEXO VII.

Subsecao ll

Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Educacdo € o 6rgao responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e
execucao das atividades relacionadas a educacdo no Municipio, com as
seguintes competéncias:

| — assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a
Educacao;

Il - formular, implementar e avaliar as politicas publicas voltadas para a
Educacao no Municipio;

Il - elaborar e propor, em parceria com outras Secretarias Municipais, planos,
programas e projetos relacionados a educacao, além de ser responsavel pela

execucao, controle e avaliacao desses projetos;
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IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de programas e campanhas educacionais;

V - ministrar e desenvolver a educacao infantil e o ensino fundamental no
Municipio;

VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VIl - orientar e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao;

VIII - estruturar e atualizar o Estatuto do Magistério;

IX — promover eventos de carater didatico-pedagdgico;

X - incentivar a pesquisa de novos métodos e técnicas de ensino;

Xl - firmar convénios e parcerias com o Estado, Unido, instituicdes de ensino,
e entidades publicas e privadas para cooperacao cientifica, técnica, financeira
e administrativa;

XIl - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da Secretaria e
dos alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos, levantamento
de vagas e demandas;

Xl - promover cursos, reunides, treinamentos, debates, encontros,
seminarios e congressos sobre educagao;

XIV - promover experiéncias pedagdgicas que diminuam o indice de evasao
escolar e incentivem a retencao de alunos;

XV - promover e executar a gestao democratica no ensino fundamental e na
educacao infantil do Municipio;

XVI - garantir, conforme necessidade e possibilidade, o transporte coletivo de
alunos da zona rural;

XVII - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicoes
afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Educa¢ao é composta pelas

seguintes unidades administrativas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.
35



'=s ARAPUA
¥

I - A Secretaria Municipal de Educacao, ocupada pelo Secretario Municipal de

Municipal de Educacao, de recrutamento amplo, cuja funcao politica e
atribui¢des sao descritas no ANEXO VII.

Il - A Assessoria Especial em Educacdo, hierarquicamente subordinado a
Secretaria Municipal de Municipal de Educacado, ocupado pelo Assessor
Especial em Educacgao, de recrutamento amplo, cuja funcdo comissionada e
atribuigcdes sao descritas no ANEXO VII.

Il - A Diretoria Escolar, ocupado pelo Diretor Escolar, hierarquicamente
subordinado ao Departamento Pedagdgico, de recrutamento amplo, cuja
funcao comissionada e atribuicbes sao descritas nas Leis que tratam sobre o
Quadro do Magistério do Municipio de Arapua e demais leis correlacionadas.
IV — A Supervisao Escolar, ocupado pelo Supervisor Escolar, hierarquicamente
subordinado ao Departamento Pedagdgico, de recrutamento amplo, cuja
funcao comissionada e atribuicdes sao descritas nas Leis que tratam sobre o

Quadro do Magistério do Municipio de Arapua e demais leis correlacionadas.

Subsecaollll

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 73 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o érgao responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e
execucao das atividades relacionadas ao esporte e ao lazer no Municipio, com
as seguintes competéncias:

I — assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados ao
esporte e lazer,

Il - formular, executar e avaliar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio;

Il — elaborar e propor, em conjunto com os 6rgaos competentes, planos,
programas e projetos relacionados ao esporte e ao lazer, garantindo sua

execucao, controle e avaliacao;
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IV - articular-se com entidades publicas e privadas para obter cooperacéo
técnica, financeira e administrativa, visando ao desenvolvimento de acdes e
programas esportivos e de lazer;

V - promover a pratica esportiva, tanto amadora quanto profissional, e
incentivar habitos saudaveis de lazer para todas as faixas etarias;

VI - administrar e manter as areas de lazer e os espacos esportivos de
propriedade do Municipio;

VIl - organizar, apoiar e realizar eventos esportivos e recreativos, promovendo
a integracao social e 0 bem-estar da populacao;

VIIlI - assegurar a manutencao e a adequacao dos espacos fisicos destinados
as atividades esportivas e de lazer;

IX - incentivar a pratica de esportes em escolas e comunidades, em
articulacao com outros 6rgaos municipais;

X - estimular a formag¢ao e o desenvolvimento de talentos esportivos no
Municipio;

Xl — celebrar parcerias e convénios com 6rgaos publicos e privados para o
fomento de projetos e iniciativas esportivas e de lazer;

Xll - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicdes
afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer é composta
pelas seguintes unidades administrativas:

| = A Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer, ocupada pelo Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, de recrutamento amplo, cuja funcao politica e
atribuicoes sao descritas no ANEXO VI.

Il = A Coordenacao de Esportes e Lazer, hierarquicamente subordinada a
Secretaria de Municipal de Esporte e Lazer, de recrutamento amplo, ocupada
pelo Coordenador de Esportes e Lazer, cuja funcao comissionada e atribuicdes
sao descritas no ANEXO VII.

Subsecgéo IV
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 74 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o érgao responsavel
pelo assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e
execucao das atividades relacionadas a cultura e ao turismo no Municipio,
com as seguintes competéncias:

| — assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a cultura
e ao turismo;

Il - formular, executar e avaliar politicas publicas voltadas a promocao e ao
desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;

Il - elaborar e propor, em articulagao com outros 6rgaos municipais, planos,
programas e projetos relacionados a cultura e ao turismo, responsabilizando-
se por sua execuc¢ao, controle e avaliagao;

IV - promover e difundir manifestacdes culturais, artisticas e populares,
estimulando sua preservacao e valorizagao;

V - administrar e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal, mantendo-o
atualizado e acessivel a comunidade;

VI - preservar, conservar e promover o patriménio histérico e cultural do
Municipio;

VIl — estimular a realizagao de eventos culturais e turisticos que valorizem as
raizes e tradigoes locais;

VIll - fomentar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas
para o desenvolvimento de a¢des culturais e turisticas;

IX - assegurar a gestdao de espacos culturais e turisticos do Municipio,
promovendo seu uso pela comunidade,;

X - organizar e apoiar eventos que fortalecam o turismo local, destacando o
potencial histdrico, cultural e ambiental da regiao;

Xl - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicdes

afins.
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Paragrafo Unico — A Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo é composta
pelas seguintes unidades administrativas:

I - A Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo, ocupada pelo Secretario
Municipal de Cultura e Turismo, de recrutamento amplo, cuja funcdo politica e
atribui¢des sdo descritas no ANEXO VI.

Il = O Departamento de Cultura e Turismo, hierarquicamente subordinado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de recrutamento amplo, ocupado
pelo Diretor Municipal de Cultura e Turismo, cuja funcdo comissionada e

atribuicoes sao descritas no ANEXO Vil.

Subsegédo V

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 75 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o drgao
responsavel pelo assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo
planejamento e execucao das atividades relacionadas a agricultura, a
pecuaria e ao meio no Municipio, com as seguintes competéncias:

| - desenvolver e implementar planos e projetos que visem a ampliacdo das
atividades agropecuarias no Municipio;

Il - oferecer suporte as pequenas unidades de producdo agropecuaria,
facilitando o acesso a recursos financeiros;

lll - estabelecer parcerias com orgaos e entidades em nivel federal, estadual
e outras instituicdes para captar recursos destinados a projetos que
promovam o desenvolvimento agricola e pecuario;

IV - supervisionar e coordenar as atividades da Feira dos Produtores Rurais
do Municipio;

V - planejar, promover e executar acdes voltadas ao setor agropecuario e
ambiental, respeitando as caracteristicas locais;

VI - incentivar a diversificacdo da producao agropecuaria com praticas de

manejo sustentavel e conservacao do solo;
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VIl - implementar iniciativas para a recuperacao de matas ciliares, rios e
nascentes degradados;

VIl - divulgar as potencialidades agricolas e pecuarias do Municipio,
promovendo seu desenvolvimento;

IX — apoiar a modernizacao tecnoldgica no setor agropecuario;

X - criar e consolidar sistemas de ciéncia e tecnologia voltados ao
agronegocio local;

Xl — desenvolver programas que promovam a fixacao de trabalhadores no
campo;

Xll - organizar cursos e capacitacdes para familias rurais, visando o
aprimoramento de suas atividades;

Xl - estimular a organizagao de cooperativas no Municipio;

XIV - garantir o cumprimento da legislacado ambiental, com foco na
preservacao dos recursos naturais;

XV - firmar parcerias com entidades publicas e privadas para viabilizar acdes
de preservacao ambiental;

XVI - desenvolver programas que incentivem o uso sustentavel e a
conservacgao dos recursos naturais;

XVII - elaborar laudos de impacto ambiental para avaliar projetos de obras
publicas e privadas no Municipio;

XVIII - manter um registro atualizado das bacias hidricas do Municipio,
incluindo seu estado de preservacao;

XIX - executar as atribuicdes delgadas pelo Estado relativas ao licenciamento
e a fiscalizacao ambiental;

XX - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicdes
afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

é composta pelas seguintes unidades administrativas:
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I - A Secretaria de Municipal Agricultura e Meio Ambiente, ocupada pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, de recrutamento amplo,
cuja funcgao politica e atribui¢cdes sao descritas no ANEXO VI.

Il - A Coordenacao de Agricultura, hierarquicamente subordinada a Secretaria
de Municipal Agricultura e Meio Ambiente, de recrutamento amplo, ocupada
pelo Coordenador de Agricultura, cuja fungdo comissionada e atribuicées sdo
descritas no ANEXO VII.

Il — A Coordenacao de Meio Ambiente, hierarquicamente subordinada a
Secretaria de Municipal Agricultura e Meio Ambiente, de recrutamento amplo,
ocupada pelo Coordenador de Meio Ambiente, cuja funcdo comissionada e
atribuicoes sao descritas no ANEXO VII.

IV = A Coordenacao de Servicos Rurais, hierarquicamente subordinada a
Secretaria de Municipal Agricultura e Meio Ambiente, de recrutamento amplo,
ocupada pelo Coordenador de Servi¢os Rurais, cuja fun¢ao comissionada e

atribuicoes sao descritas no ANEXO VII.

Subsegéo VI

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transporte

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte é o
6érgao responsavel pelo assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo
planejamento e execucgao das atividades relacionadas as obras, a servigos
urbanos e ao transporte, com as seguintes competéncias:

I — planejar, executar e supervisionar obras publicas e a manutencdo de
prédios municipais, assegurando sua adequacao as diretrizes do
planejamento urbano;

Il - desenvolver, aprovar e fiscalizar projetos de obras publicas e privadas,
bem como acompanhar sua execugao;

lll - coordenar e garantir a manutencao de vias publicas, estradas rurais e

rodovias municipais em articulacao com outros orgaos;
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IV — administrar e fiscalizar servicos de limpeza urbana, coleta e destinacao
final de residuos solidos, além da manutencao de pracas, jardins e areas
verdes;

V - supervisionar a administracao e manutencao dos cemitérios municipais e
servicos funerarios;

expedir licengas, alvards, atestados, habite-se e outros documentos
administrativos similares;

VI - organizar e fiscalizar feiras, mercados publicos e o Terminal Rodoviario;
VIl - gerenciar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos municipais,
incluindo o controle de abastecimento, manutencao e utilizacao;

VIl - elaborar, implementar e fiscalizar politicas de transito, trafego urbano e
transporte publico, incluindo sinalizacdo, areas de estacionamento e
melhorias para a mobilidade urbana;

IX - regularizar e fiscalizar a ocupac¢ao do solo urbano, incluindo a anadlise e
aprovacao de projetos de edificacoes e a aplicacao da legislagao urbanistica;
X - administrar e manter atualizado o sistema cartografico e o cadastro
imobiliario do Municipio;

Xl - fiscalizar e zelar pela conservacao de placas de sinalizagao, iluminacao
publica e infraestrutura urbana;

XIll - promover a arborizacao e execugao de servigos de jardinagem em
espacos publicos;

X1l - monitorar e controlar o Fundo Municipal de Habitacao e outras dotacodes
orcamentarias atribuidas a Secretaria,

XIV - colaborar com outras Secretarias no transporte escolar e de usuarios de
servicos de saude;

XV - supervisionar e gerenciar o Departamento de Agua e Esgoto do
Municipio, assegurando a prestacao adequada dos servi¢cos de saneamento;
XVI - controlar a publicidade e propaganda em espacos publicos e a

numeracao de logradouros e edifica¢odes;
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XVIl - planejar e executar programas para aprimoramento do transito e
organizacao de estacionamentos rotativos;

XVIII - garantir a fiscalizacao e conservacado de estradas vicinais e rodovias
municipais;

XIX - executar e monitorar o orgamento e os recursos financeiros destinados
a Secretaria,

XX - Ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicdes
afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Transporte é composta pelas seguintes unidades administrativas:

I = A Secretaria de Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte,
ocupada pelo Secretario Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte,
de recrutamento amplo, cuja funcdo politica e atribuicdes sdo descritas no
ANEXO VII.

Il — A Assessoria Especial em Obras, hierarquicamente subordinada a
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte, de
recrutamento amplo, ocupado pelo Assessor Especial em Obras, cuja fungcao
comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

Il -= A Coordenacao de Transporte e Manutencao, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial em Obras, de recrutamento amplo,
ocupada pelo Coordenador de Transporte e Manuteng¢ao, cuja funcao
comissionada e atribuicoes sao descritas no ANEXO VIl

IV — A Coordenacao de Estradas Rurais e Servicos Urbanos, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial em Obras, de recrutamento amplo,
ocupada pelo Coordenador de Estradas Rurais e Servicos Urbanos, cuja
funcdo comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

V - A Coordenacdo de Operacoes Administrativas, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial em Obras, de recrutamento amplo,
ocupada pelo Coordenador de Operacdes Administrativas, cuja fun¢ao

comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VIl
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Subsecéo VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico,

Trabalho, Emprego e Renda

Art. 77 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico,
Trabalho, Emprego e Renda é o érgdo responsavel pelo assessoramento ao
Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e execucdo e gestdo de
politicas publicas voltadas a assisténcia social, desenvolvimento econdmico,
geracao de emprego e renda, com as seguintes competéncias:

I — planejar, executar e avaliar a politica publica de assisténcia social,
promovendo a inclusao, igualdade de direitos e a protec¢ao social no ambito
municipal,

Il - implementar, supervisionar e monitorar os programas e servicos de
assisténcia social em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

1l — organizar e gerir a rede municipal de inclusao e prote¢ao social, garantindo
triagem, cadastramento e acompanhamento atualizado da populacao em
situacao de vulnerabilidade ou risco social;

IV - articular-se com o6rgaos publicos e entidades privadas para promover
acoes de inclusao social e fortalecimento da cidadania;

V - desenvolver politicas de qualificacdo continuada para profissionais da
rede de assisténcia social,

VI - gerir e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a area social;

VIl - formular e implementar programas de habitacao de interesse social em
parceria com entidades publicas e privadas;

VIl - elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento econémico,
estimulando investimentos e a geracao de oportunidades de trabalho e renda
no Municipio;

IX - fomentar e apoiar as pequenas e meédias empresas, promovendo

iniciativas que impulsionem o comércio, a industria e os servigos locais;
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X — promover a¢des de qualificagao profissional, em parceria com instituicdes
especializadas, para a melhoria continua da mao-de-obra local;

Xl - articular e facilitar parcerias publico-privadas voltadas ao
desenvolvimento econdmico e a melhoria da infraestrutura do Municipio;

XIl - promover, coordenar e administrar politica publica de cadastramento de
trabalhadores e empresas, e facilitando a intermediacao de mao-de-obra;
XIll - apoiar eventos e acdes que fomentem a economia local e atraiam
investimentos;

XIV - realizar estudos e diagndsticos econdmicos para subsidiar a definicao
de diretrizes de desenvolvimento econémico;

XV - promover iniciativas que minimizem o desemprego e aumentem a
circulacdo de renda no Municipio;

XVI - planejar, gerenciar e organizar as dotagdes orcamentarias atribuidas a
Secretaria, em todas as suas fases, garantindo eficiéncia na aplicacao dos
recursos publicos;

XVII - manter sistemas de gestao organizados e informatizados para o
controle de agcdes e programas executados pela Secretaria;

XVIIl - promover a integracao entre as acoes de desenvolvimento social e
econdmico, articulando politicas que garantam o bem-estar da populagao e o
crescimento sustentavel do Municipio;

XIX — exercer outras atividades correlatas conforme demanda do Chefe do
Poder Executivo e necessidade da comunidade.

XX- ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribui¢cdes
afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social,
Econdmico, Trabalho, Emprego e Renda é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I - A Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social, Econdmico, Trabalho,

Emprego e Renda, ocupada pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
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Social, Econémico, Trabalho, Emprego e Renda, de recrutamento amplo, cuja
fungao politica e atribuicoes sao descritas no ANEXO VI.

Il - A Coordenacao de Acao Social, hierarquicamente subordinada a Secretaria
de Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda, de recrutamento amplo, ocupada pelo Coordenador de Acao Social,
cuja funcao comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO ViIL.

lll — A Divisao de Assisténcia ao ldoso, hierarquicamente subordinada a
Coordenacao de Acao Social, ocupada pelo Chefe de Divisao de Assisténcia
ao ldoso, de recrutamento amplo, cuja fungao comissionada e atribuicdes sdo
descritas no ANEXO VII.

IV — A Divisao de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente, hierarquicamente
subordinada a Coordenacao de Acdo Social, ocupada pelo Chefe da Divisdo
de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente, cuja funcdo comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

V - O Departamento de Desenvolvimento, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda, hierarquicamente subordinado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e Renda, ocupado
pelo Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Emprego e

Renda, cuja funcao comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 78 - Ficam criados os cargos de agente politico e cargos comissionados,
bem como ficam criadas as funcdes gratificadas, para atender a nova
estruturagcao, conforme abaixo especificado:

I - Anexo | - Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Arapu3;

Il - Anexo |l - Dos cargos e vagas dos agentes politicos de recrutamento

amplo;
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Il - Anexo lll — Dos cargos e vagas de provimento em comissdo de
recrutamento amplo;

IV - Anexo IV - Dos cargos e vagas de provimento em comissdo de
recrutamento restrito;

V - Anexo V - Das fun¢des gratificadas;

VI - ANEXO VI - Descrigao e atribuicdes dos Cargos de Agentes Politicos.

VIl - ANEXO VIl - Descricao e atribuicées dos Cargos em comissao.

Art. 79 — No ambito da Administracao Publica do Municipio de Arapua fica
delegada a competéncia de ordenador de despesas aos Secretarios

Municipais.

Art. 80 - As despesas criadas por esta Lei nao afetardo as metas de
resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias, sendo a
estimativa de impacto financeiro orcamentario e financeiro integrante desta

Lei, conforme anexo V.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos

retroativos para 01 de janeiro de 2025.

Art. 82 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

—

< Arapud, 14 de janeiro de 2025.

antos Boaventura Gondin

Prefeito Municipal PUB\—‘(C)ADgf)Qs

Emilio
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Gabinete do Prefeito
[

- Vice-
Prefeito Prefeito
1

i & L 1
Orgéos de assessoramento Orgaos de Atividade-Meio | | Orgaos de Atividade Fim
direto e imediato ao Prefeito

Secretaria de
] Governanga,
Procuradoria-Geral Planejamento e

Orcamento

Secretaria de Saude

Secretaria de Educacéo

Controladoria-Geral Secretaria de
Administracdo

Secretaria de Esporte e Lazer

Secretaria de Cultura e Turismo

Secretaria de Agricultura e

Meio Ambiente

Secretaria de Obras, Servigos
Urbanos e Transporte

Secretaria de Desenvolvimento
Social, Econbmico, Trabalho,
Emprego e Renda
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Gabinete do
Prefeito

Vice-Prefeito

Prefeito
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comunicagao

Coordenacéao de
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Procuradoria Geral

Assessoria Juridica
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Controladoria Geral

Ouvidoria
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Secretaria de Administracao

Departamento de Convénios e
Termos de Fomento

Coordenacédo de Recursos
Humanos
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Divisdao de Medicina e
Segurancga do Trabalho
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Secretaria de Governanca, Planejamento e Orcamento

Departamento de
Compras

Departamento de

Departamento de
Contratos
Administrativos

Departamento de
Registros e
Contabilidade

LicitacOes

Agente de
Contratacoes
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Patriménio e
Almoxarifado

Departamento de
Tesouraria

Departamento de Cadastro,
Tributacao, Fiscalizagdoe
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Almoxarifado
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Secretaria de Saude

Assessoria Especial em Saude

Coordenacao de Processos
Administrativos em Saude

Coordenador de Assisténcia a Saude e
Regulagédo

Divisédo de Tratamento Fora do Domicilio

Divisdo de Farmacia

Responsavel Técnico em Farmarcia

Responsavel Técinco em Enfermagem
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Secretaria de Educacao

Assessor Especial em Educacao

Diretor Escolar

Supervisor Escolar
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Secretaria de Esporte e Lazer

Coordenador de Esportes e Lazer
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Secretaria de Cultura e Turismo

Departamento de Cultura e Turismo
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Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Coordenagdo de Agricultura

Coordenacao de Meio Ambiente
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Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

Assessor Especial em Obras

Coordenacgao de
Transporte e
Manutencao

Coordenacao de
Estradas Rurais e
Servicos Urbanos

Coordenacao de
Operacdes
Administrativas
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e Renda

Departamento de Desenvolvimento Econémico,

Coordenacao de Acéao Social Trabalho, Emprego e Renda

Divisao de Assisténcia
ao ldoso

Divisao de Assisténcia a
Crianca e ao
Adolescente
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ANEXO Il
DOS CARGOS E VAGAS DE AGENTES POLITICOS

CARGOS DE RECURAMENTO ELETIVO

Cargo Cddigo Vaga | Vencimento

Prefeito PREF 1 Subsidio Fixado em
Lei Especifica

Vice-Prefeito VPREF 1 Subsidio Fixado em
Lei Especifica

CARGOS DE RECURAMENTO AMPLO AGENTES POLITICOS

Cargo Codigo Vaga | Vencimento
Secretario Municipal SECMUN | 9 Subsidio Fixado em
Lei Especifica
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ANEXO il
DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
RECRUTAMENTO AMPLO
Cargo Caédigo Vaga | Vencimento
Procurador Municipal PROCM 1 R$ 5.000,00
Controlador Interno CONTI 1 R$ 5.000,00
Assessor Especial ASSESP | 4 R$ 3.750,00
Assessor Juridico ASSEJUR |1 R$ 3.000,00
Ouvidor QuVvI 1 R$ 3.750,00
Diretor de Departamento DIRDEP 10 R$ 3.000,00
Diretor Escolar DIRESC 3 Definido em
legislacao especifica.
Coordenador COORD 13 R$ 2.100,00
Chefe de divisdo CHEDIV 5 R$ 1.800,00
Responsavel Técnico em | RTE 1 R$ 4.950,00
Enfermagem
Responsavel Técnico em | RTE 1 R$ 2.218,84
Farmacia
Supervisor Escolar SUPESC 4 Definido em
legislagao especifica.
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ANEXO IV
DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
RECRUTAMENTO RESTRITO

Cargo Caédigo Vaga | Vencimento
Agente de Contratacdo AGCONT | 1 R$ 3.750,00
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ANEXO V

DOS CARGOS E VAGAS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Funcao Gratificada

Vencimento

Encarregado de servico Cargo efetivo com
acréscimo de até 50%
(cinquenta por cento),
conforme a
discricionariedade
administrativa.
Pregoeiro, Equipe de Apoio, Membro de | Cargo efetivo com
Comissao de Contratacao, Inventario | acréscimo de até 50%
Patrimonial, Avaliacdo de Desempenho, | (cinquenta por cento),
Sindicancia e outras do interesse da Prefeitura | conforme a
Municipal discricionariedade
administrativa.
Atribuicoes complexas e de maior | Cargo efetivo com
responsabilidade, que excedem o exercicio do | acréscimo de até 50%
cargo de origem. (cinquenta por cento),
conforme a

discricionariedade
administrativa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

64

> FUTURO QUE TRANSFORMA.




ANEXO VI
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS

SECRETARIO MUNICIPAL

NOMENCLATURA Secretario Municipal

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 9

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao da secretaria atribuida,
bem como planejar, coordenar e executar
as politicas publicas municipais em sua
area de atuacao.

e Elaborar e implementar planos de trabalho e politicas publicas
municipais para sua area de atuacao;

e Gerir recursos financeiros, materiais € humanos da secretaria de forma
eficiente e responsavel.

e Propor politicas publicas e fornecer informacdes e analises para a
tomada de decisao do chefe do executivo;

e Representar o prefeito em reunides, eventos e outras ocasides, quando
designado.

e Coordenar a execucao de projetos, programas e ac¢oes previstos no
plano de governo;

e Monitorar e avaliar os resultados das ac¢des implementadas pela
secretaria.

e Manter didlogo com outras secretarias, orgaos publicos, entidades
privadas e organizacdes da sociedade civil;

e Participar de reunides e audiéncias publicas para prestar contas a
populacao e as autoridades competentes.

e Garantir que as acoes da secretaria estejam em conformidade com as
leis e regulamentos municipais, estaduais e federais;

e Zelar pelo uso correto e transparente dos recursos publicos.

e Liderar e supervisionar servidores e colaboradores da secretaria,
promovendo um ambiente de trabalho produtivo;

e Promover capacitacao e desenvolvimento das equipes.

e Elaborar relatorios sobre as atividades da secretaria, prestando contas
ao prefeito e aos 6rgaos fiscalizadores;

e Garantir a publicidade e transparéncia das acdes realizadas pela
secretaria;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢cdes do cargo.
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ANEXO Vi

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO

PROCURADOR MUNICIPAL

NOMENCLATURA Procurador Geral

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito, com registro na

Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo

Minas Gerais.

DESCRICAO PRINCIPAL Atuar pelo cumprimento das normas

legais e regulamentares e pela defesa dos

interesses municipais, com a

representacao judicial e consultoria

juridica do Municipio de Arapua.

e Representar o 6rgao ou ente publico em ag¢des judiciais e procedimentos
administrativos;

e Atuar em defesa do interesse publico e da legalidade nos litigios em que
o ente publico seja parte.

e Emitir pareceres juridicos sobre questdes administrativas e legais que
envolvam o 6rgao;

e Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos legais e normativos;

e Coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria Juridica;

e Garantir a uniformidade e a qualidade técnica das manifestacoes
juridicas;

e Participar da elaboracao de projetos de leis, decretos, regulamentos e
outros atos normativos;

e Revisar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos firmados
pelo 6rgao;

e Atuar para evitar lesdes ao patriménio publico, promovendo medidas
judiciais ou administrativas necessarias;

e Combater praticas que configurem improbidade administrativa ou
prejuizo ao erario;

e Organizar a estrutura da Procuradoria-Geral, propondo mudancas ou
melhorias administrativas;

e Garantir o cumprimento de prazos processuais e a eficiéncia das
atividades;
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e Zelar pela constitucionalidade, legalidade e ética das acdes do ente
publico;

e Representar a autoridade competente em caso de irregularidades ou
ilegalidades constatadas;

¢ Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.
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ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO

NOMENCLATURA Assessor Especial de Governo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo em questdes estratégicas,
além de fornecer analises e
recomendacoes na sua area de atuacao.

e Auxiliar no planejamento e coordenacao das atividades do gabinete,
garantindo a organizacao administrativa e a execucao eficiente das
demandas;

e Acompanhar e analisar informacdes e relatérios relacionados aos
processos internos, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;

e Intermediar a comunicacao entre o gabinete e os demais setores ou
o6rgaos, promovendo a integracao das ag¢des e a circulagcao de
informacgodes;

e Representar a autoridade em reunides, eventos e atividades
especificas, transmitindo orientagdes e acompanhando a execucao
das deliberacoes;

e Revisar e preparar documentos, oficios e pareceres destinados a
analise e assinatura da autoridade superior;

e Realizar outras atividades correlatas as funcbes do gabinete,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos institucionais.
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ASSESSOR ESPECIAL EM SAUDE

NOMENCLATURA Assessor Especial em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal
vinculado em questoes estratégicas, além
de fornecer andlises e recomendacodes na
sua area de atuacao.

e Contribuir para a elaboracao, acompanhamento e avaliagao de
politicas e programas de saude publica, garantindo a sua adequacao
as necessidades da populacao;

e Analisar dados e relatdrios técnicos relacionados a saude,
subsidiando a tomada de decisdes e o planejamento estratégico;

e Intermediar a comunicagao entre a secretaria de saude e os demais
setores ou instituicdes, promovendo a articulagao das acdes de
saude;

e Representar a autoridade em eventos, féruns e reunides na area de
saude, transmitindo diretrizes e acompanhando o desenvolvimento
das atividades;

e Monitorar a execucao de agoes e projetos estratégicos em saude,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo,
contribuindo para a melhoria continua da gestao da saude.
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ASSESSOR ESPECIAL EM EDUCAGAO

NOMENCLATURA Assessor Especial em Educacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendacodes na
sua area de atuacao.

e Apoiar o desenvolvimento e a implementacao de politicas publicas
educacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e
da gestao escolar,

e Analisar relatdrios, indicadores e informacdes da area educacional,
fornecendo subsidios para a tomada de decisoes;

e Coordenar e monitorar projetos estratégicos na area da educacao,
promovendo a articulagdo entre escolas, orgaos e demais setores
envolvidos;

e Representar a autoridade em reunides, semindrios e eventos
educacionais, transmitindo diretrizes e acompanhando o
desdobramento das acoes;

e Colaborar na elaboracdo de materiais e documentos técnicos
relacionados a area educacional, como planos, relatdrios e propostas;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo,
promovendo a efetividade das agdes na area de educagao.
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ASSESSOR ESPECIAL EM OBRAS

NOMENCLATURA Assessor Especial em Obras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario

IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendacées na
sua area de atuagao.

e Contribuir para o planejamento, coordenacdao e supervisao de
projetos e obras publicas, garantindo a execucao dentro dos padrdes
de qualidade, prazos e custos estabelecidos;

e Analisar relatodrios técnicos, cronogramas e orcamentos relacionados
as obras, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;

e Promover a integracao e a comunicacao entre os setores
responsaveis pelas obras e demais 6rgaos envolvidos, assegurando
a articulacao das agoes;

e Representar a autoridade em reunides, visitas técnicas e eventos
relacionados a area de infraestrutura, acompanhando e reportando
os avancos e desafios encontrados;

e Monitorar a execugao das obras publicas, verificando o cumprimento
das especificacdes técnicas e normativas;

e Realizar outras atividades correlatas as fungbes do cargo,
contribuindo para o desenvolvimento e a manutencao da
infraestrutura local.
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ASSESSOR JURIDICO

NOMENCLATURA Assessor Juridico

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Procurador Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito

DESCRICAO PRINCIPAL Fornecer suporte técnico e pareceres em
questoes legais, de forma a garantir a
conformidade das ac¢does e decisdes
administrativas com a legislacao.

e Emitir pareceres juridicos sobre contratos, licitacdes, regulamentos e
outras questdes legais;

e Analisar projetos de lei e normativas para garantir sua adequacao
juridica;

e Acompanhar processos judiciais e administrativos envolvendo a
instituicao;

e Prestar consultoria juridica para orientar gestores e equipes;

e Representar a instituicdo em reunides ou negocia¢coes com implicacdes
legais;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.
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CONTROLADOR GERAL
NOMENCLATURA Controlador Geral
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento restrito
SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal
IMEDIATO '
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Fiscalizar os atos da gestdo

administrativa e financeira; avaliar o

cumprimento das metas previstas no

plano de governo; verificar a

conformidade dos processos licitatorios e

contratos; promover a transparéncia na

administracdo publica; auxiliar na
prevencao e combate a corrupcao.

e Supervisionar os atos contabeis, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais do Municipio;

e Assegurar o controle interno da administracao direta e indireta;

e Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual, no que se refere a eficiéncia da gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgaos e entidades municipais;

e Fornecer apoio aos responsaveis pela elaboracdo de planos,
orgamentos e programas financeiros, por meio de informacdes e
avaliacoes;

e Revisar as prestacbes de contas e orientar os agentes da
administracao direta e indireta sobre a legalidade dos atos;

e Verificar a conformidade de processos licitatérios, contratos,
convénios, acordos ou ajustes e monitorar seu cumprimento;

e Apresentar ao Chefe do Poder Executivo estudos e propostas de
diretrizes, programas e ac¢des voltadas para a racionalizacao da
execucao das despesas, aprimoramento da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como a melhoria da arrecadacao de
receitas;

e Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como a aplicacdo dos recursos publicos, de qualquer forma;

e Criar as condi¢des necessarias para garantir a eficacia do controle
externo e a regularidade da receita e despesa publica;

e Apurar irregularidades e reclamac¢des relacionadas a administragao,
indicadas pela comunidade;

e Realizar o controle das operagdes de crédito, garantias, avais e
direitos do Municipio;
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e Revisar as fases de execucao das despesas, verificando a
regularidade das licitacbes e contratos em relacdo a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e Examinar a execucdo da receita, operacdes de crédito, emissdo de
titulos e verificacao dos depdsitos de caugdes e fiancas;

e Verificar os créditos adicionais e as contas de "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

e Acompanhar e orientar, para posterior registro no Tribunal de Contas,
0s processos relacionados a admissao de pessoal em qualquer forma,
na administracao direta e indireta, incluindo as funda¢des mantidas
ou criadas pelo Municipio, exceto nomeacdes para cargos
comissionados e fun¢des gratificadas;

e Emitir relatorios, pareceres, inspecdes e outros pronunciamentos
para identificar e corrigir possiveis irregularidades na administracao
municipal,

e Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, por escrito, sobre a
ocorréncia de desfalques, desvios de dinheiro, danos ao patrimdnio
publico ou outras irregularidades que resultem em prejuizo ao erario,
para a instauracao imediata de processo administrativo com o
objetivo de apurar os fatos e penalizar os responsaveis, sem prejuizo
de outras sanc¢oes legais;

e Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas do Estado, a programacao bimestral de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas
unidades administrativas sob sua supervisao, enviando os
respectivos relatérios conforme a legislacao do TCE;

¢ Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sua supervisao,
emitindo relatérios, certificados de auditoria e pareceres;

e Certificar, por meio do Relatério de Controle Interno do Executivo
Municipal, sobre a regularidade das contas publicas e da gestao
fiscal, conforme as normas do Tribunal de Contas, como parte
integrante da prestac¢ao de contas anual, apresentada ao TCE para a
emissao do Parecer Prévio;

e Comunicar ao Chefe do Poder Executivo sobre qualquer
irregularidade ou ilegalidade observada, para que sejam adotadas as
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

¢ Encaminhar ao Prefeito Municipal, a cada dois meses, um relatorio
geral de atividades realizadas;

e Verificar a legalidade e a adequagao orcamentdria das despesas a
serem ordenadas pelos Secretarios Municipais;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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OUVIDOR

NOMENCLATURA Ouvidor

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Controlador Interno

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Analisar e encaminhar manifestacdes da
populacao e do publico interno, de forma
a promover a comunicacao entre os
cidadaos e a Administracao Publica.

e Receber, registrar e analisar demandas do publico, garantindo respostas
adequadas;

e Propor melhorias nos servicos e processos a partir das manifestagoes
recebidas;

e Garantir transparéncia e efetividade no atendimento ao cidadao;

e Elaborar relatdrios peridodicos sobre as demandas e resultados da
ouvidoria;

e Zelar pela ética e respeito nos relacionamentos institucionais;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E TERMOS DE
FOMENTO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento Convénios e
Termos de Fomento

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Administracéo.
IMEDIATO

VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do departamento vinculado,

para garantir que os objetivos e metas da

Administracdo Publica Municipal sejam

atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a celebracao,
acompanhamento e prestacao de contas de convénios e termos de
fomento, assegurando o cumprimento das normas legais e
contratuais; gerir recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a conformidade nas operacdes;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados aos projetos financiados por convénios e termos de
fomento; elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos
processos de formalizacao e execucao desses instrumentos;

e Promover a articulagao com outros setores e autoridades, garantindo
a integracao das acdes de cooperacao institucional,

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Compras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanga,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICf\O PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de aquisicao de bens e
servigos, assegurando o cumprimento das normas de compras
publicas e o atendimento as necessidades institucionais;

e Supervisionar a gestao de recursos humanos, financeiros e materiais
do setor, promovendo a eficiéncia e a economicidade nos processos
de aquisicao;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados ao setor de compras,

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
aquisicao e controle de materiais;

e Promover a articulacdao com outros setores para a integracao das
demandas e a otimizacao dos recursos;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Licitacées

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administragcdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas aos processos
licitatdrios, assegurando a conformidade com a legislagao vigente e
a transparéncia nas contrata¢oes publicas;

e Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a integridade nos processos licitatorios;

e Monitorar o cumprimento de prazos e indicadores de desempenho,
garantindo a celeridade e a regularidade das licita¢oes;

o Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos
procedimentos e na gestao de contratos;

e Promover a articulagcdo com outros setores, integrando as ag¢des de
planejamento e execucao das licitagdes;

e Realizar outras atividades correlatas as fung¢des do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Contratos
Administrativos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRlCﬂO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a formalizagao,
gestao e fiscalizacdao de contratos administrativos, assegurando a
regularidade e o cumprimento das obriga¢cdes contratuais;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a conformidade nos processos
contratuais;

e Monitorar o cumprimento de prazos, metas e indicadores
relacionados a gestdo de contratos;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
controle e acompanhamento contratual,

e Promover a articulagao com outros setores, garantindo a integracao
das acodes institucionais;

¢ Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTABILIDADE

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Registro e
Contabilidade

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO Secretario Municipal de Governanga,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades contabeis, assegurando a
correta escrituracao e registro das movimentacgdes financeiras e
patrimoniais; supervisionar os recursos humanos, financeiros e
materiais do setor, promovendo a eficiéncia e a conformidade com as
normas contabeis e fiscais;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a contabilidade, garantindo a transparéncia e a
integridade das informacoes;

e Elaborar relatérios e demonstrativos contabeis, propondo melhorias
nos processos de registro e controle financeiro;

e Promover a articulacao com outros setores para a integracao das
informacodes e o suporte as decisoes estratégicas;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Patrimonio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanga,

IMEDIATO Planejamento e Orcamento.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de controle e gestao do
patrimbénio publico, assegurando a identificacao, registro,
conservacao e destinacdo dos bens patrimoniais;

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de controle e gestao do
almoxarifado publico, assegurando o uso responsavel dos bens de
consumo da administracao pubilica;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia na gestao do patrimoénio;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados ao controle patrimonial;

e Elaborar relatdrios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
registro e acompanhamento dos bens publicos;

e Promover a articulacdo com outros setores, garantindo a integracao
das ac¢des relacionadas ao patrimoénio;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Tesouraria

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracao Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo financeira,
assegurando o controle e o registro das movimentacdes financeiras,
o cumprimento das obrigac¢des e a liquidez dos recursos publicos;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia nos processos de arrecadacdo e
pagamento;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a tesouraria, garantindo a conformidade com as normas
financeiras e fiscais;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
controle financeiro;

e Promover a articulacdo com outros setores, assegurando a
integracao das acgoes financeiras;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢cdes do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTAGAO,
FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Cadastro,
Tributacao, Fiscalizacdo e Arrecadacéo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Governanca,

IMEDIATO Planejamento

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado,
para garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a gestao
tributaria e fiscal, assegurando a atualizacdo dos cadastros, a
arrecadacao de tributos e a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes fiscais;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia nos processos administrativos e fiscais;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados a gestao tributdria, garantindo a conformidade com as
normas fiscais;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos de
tributacao e fiscalizagao;

e Promover a articulacdao com outros setores para a integracao das
acoes fiscais e tributarias;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢cdes do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Cultura e
Turismo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a promocgao cultural
e ao desenvolvimento do turismo, assegurando o fomento e a preservagao
do patrimonio cultural e turistico local,;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovagado nas iniciativas culturais e turisticas;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de desempenho,
garantindo o alinhamento com as politicas publicas do setor;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e agdes
voltados a cultura e ao turismo;

e Promover a articulagdo com outros setores e parceiros para a integracao e
ampliacdo das a¢des culturais e turisticas;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho,
Emprego e Renda

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Desenvolvimento

IMEDIATO Social, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do departamento vinculado,

para garantir que os objetivos e metas da

Administracdo Publica Municipal sejam

atingidos.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades que fomentem o
desenvolvimento econdmico local, promovendo iniciativas de
geracao de emprego, empreendedorismo e fortalecimento das
atividades produtivas;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovacdo nas iniciativas culturais e
turisticas;

e Monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores de
desempenho, garantindo o alinhamento com as politicas publicas do
setor;

e Elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias nos processos e
acoes voltados a cultura e ao turismo;

e Promover a articulagcao com outros setores e parceiros para a
integracao e ampliagao das a¢des culturais e turisticas;

¢ Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.
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COORDENADOR DE COMUNICACAO

NOMENCLATURA Coordenador de Comunicacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial de Governo

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

e Planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a comunicacao
institucional, assegurando a eficiéncia e a uniformidade das
informacdes divulgadas;

e Supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor,
promovendo a eficiéncia e a inovagcdo na comunicacao da Prefeitura
Municipal;

e Elaborar estratégias de comunicacao que promovam a imagem da
instituicdo e o relacionamento com a comunidade e os meios de
comunicacao;

e Planejar e gerenciar a produgao de conteudo para diferentes midias,
incluindo impressos, digitais e eventos;

e Acompanhar o desempenho da equipe, orientando e promovendo o
alinhamento das acdes as diretrizes institucionais;

e Monitorar a repercussao das acdes de comunicacao e propor
melhorias para aumentar o impacto e a eficacia das iniciativas;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

NOMENCLAT’URA Coordenador de Recursos Humanos
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Administracao
IMEDIATO

VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades

dentro do Departamento e/ou Secretaria

vinculada, para garantir a execucdo

eficiente das a¢des e o cumprimento de

metas estabelecidas pela Administracdo

Publica Municipal.

¢ Planejar e organizar a execuc¢ao de tarefas relacionadas a gestao de
pessoas, incluindo recrutamento, selecado, treinamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,;

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo melhorias nos
processos e estratégias para desafios encontrados;

e Garantir aintegracao e comunicacao entre o setor de RH e os demais
departamentos, alinhando agdes as diretrizes institucionais;

e Preparar relatérios sobre indicadores de desempenho, politicas de
pessoal e outros dados relevantes, apresentando-os aos superiores;

e |dentificar necessidades de recursos e capacitacdes especificas para
a equipe e os colaboradores;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

NOMENCLATURA Coordenador de Almoxarifado
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor de Patriménio e Almoxarifado
IMEDIATO

VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades

dentro do Departamento e/ou Secretaria

vinculada, para garantir a execucado

eficiente das acdes e o cumprimento de
metas estabelecidas pela Administracao

Publica Municipal.

e Planejar e organizar a execucao das tarefas de controle,
armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos,
assegurando a eficiéncia na gestao do estoque;

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solucdes para
otimizar processos e resolver desafios operacionais;

e Garantir a integracao e a comunicagao entre o almoxarifado e os
demais setores, promovendo o fluxo continuo de informacgoes;

e Preparar relatérios sobre movimentacdes de materiais, estoque e
necessidades de reposicao, prestando contas aos superiores;

e |dentificar demandas de recursos e treinamentos especificos para a
equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.
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COORDENADOR DE PROCESSOS ADMINITRATIVOS EM SAUDE

NOMENCLATURA Coordenador de Processos
Administrativos em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satide.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial e/ou
Secretaria vinculada, para garantir a
execucao eficiente das acbGes e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

e Planejar e organizar as atividades relacionadas a burocracia e
processos administrativos da Secretaria de Saude;

e Acompanhar o desempenho da equipe e propor solu¢cdes para
desafios encontrados na execucao das tarefas;

e Garantir a integracao e comunicacao entre o setor de processos
administrativos da saude com outras areas e a comunidade atendida;

e Preparar relatorios sobre atividades realizadas, recursos utilizados e
resultados alcangados, reportando-os aos superiores;

e |dentificar necessidades de materiais, infraestrutura e capacitacao
para a equipe,

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.
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> FUTURO QUE TRANSFORMA.
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COORDENADOR DE ASSISTENCIA A SAUDE E REGULAGAO

NOMENCLATURA Coordenador de Assisténcia a Saude e
Regulacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial e/ou
Secretaria vinculada, para garantir a
execucao eficiente das acées e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

¢ Planejar e organizar as tarefas relacionadas as atividades voltadas a
assisténcia a saude e regulacdo dos servicos de saude, assegurando
0 acesso da populagao aos atendimentos necessarios;

e Acompanhar e propor solucdes para otimizar a organizacdo e a
prestacao dos servicos;

e Assegurar a integragao e a comunicacdo entre os usuarios do SUS
perante a oferta de servicos de saude disponiveis, utilizando dos
meios necessarios e realizando a alimentacado dos devidos sistemas;

e Realizar as escalas e agendas dos motoristas vinculados a Secretaria
de Saude;

e Preparar relatodrios sobre o atendimento prestado, custos envolvidos
e resultados, prestando contas aos superiores;

e |dentificar necessidades de recursos e capacitacdes para a equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.
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> FUTURO QUE TRANSFORMA.
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COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER

NOMENCLATURA Coordenador de Esportes e Lazer

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Esportes e Lazer

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execucao eficiente das agdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

¢ Planejar e organizar a execucao de projetos e eventos esportivos,
promovendo a pratica de atividades fisicas e a inclusao social;

¢ Acompanhar o desempenho da equipe e propor solugdes para
desafios no desenvolvimento de acdes esportivas;

e Garantir a integragao e comunicacao entre o setor de esportes e
outras areas, bem como com a comunidade atendida;

e Preparar relatoérios sobre atividades realizadas, recursos utilizados e
resultados alcancados, reportando-o0s aos superiores;

e Identificar necessidades de materiais, infraestrutura e capacitacao
para a equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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> FUTURO QUE TRANSFORMA.
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COORDENADOR DE AGRICULTURA

NOMENCLATURA Coordenador de Agricultura

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Agricultura e
IMEDIATO Meio Ambiente

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL | Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execucao eficiente das acdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administragcao Publica Municipal.

Planejar e organizar as atividades de apoio e fomento a agricultura
local, promovendo praticas sustentaveis e o desenvolvimento do
setor agricola;

Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solucdes para
desafios enfrentados pelos produtores e no desenvolvimento de
acoes;

Garantir a integragcao e comunicacao entre o setor de agricultura,
outras areas e os agricultores;

Preparar relatérios sobre programas, projetos e resultados,
prestando contas aos superiores;

Identificar necessidades de recursos, equipamentos e capacitacao
para a equipe e os agricultores;

Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

NOMENCLATURA Coordenador de Meio Ambiente

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Agricultura e

IMEDIATO Meio Ambiente

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execucdo eficiente das acoes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administragao Publica Municipal.

e Planejar e organizar as atividades relacionadas a preservacao
ambiental, ao manejo sustentavel dos recursos naturais e a educacéo
ambiental;

e Acompanhar o desempenho da equipe e propor solu¢cdes para os
desafios encontrados na execucao de projetos ambientais;

e Garantir a integracao e comunicagao entre o setor de meio ambiente,
outras areas e a comunidade,;

* Preparar relatérios sobre as acdes realizadas, indicadores ambientais
e resultados alcangados, reportando-os aos superiores;

e |dentificar necessidades de recursos e capacitacoes especificas para
a equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.
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COORDENADOR DE SERVIGOS RURAIS

NOMENCLATURA Coordenador de Servicos Rurais

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Agricultura e

IMEDIATO Meio Ambiente

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestdo de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execugao eficiente das acdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

e Planejar e organizar a execucgao de tarefas voltadas a manutencao e
melhoria da infraestrutura rural, promovendo a qualidade de vida e o
desenvolvimento local,

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solugdes para 0s
desafios enfrentados no atendimento as demandas das areas rurais;

e Garantir a integragcdo e comunicagcao entre o setor de servicos rurais,
outras areas e a comunidade atendida;

e Preparar relatérios sobre servicos realizados, recursos utilizados e
necessidades identificadas, reportando-os aos superiores;

¢ |dentificar demandas de equipamentos, materiais e capacitacao para
a equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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COORDENADOR DE TRANSPORTE E MANUTENGCAO

NOMENCLATURA Coordenador de Transporte e
Manutencao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Obras

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial em Obras
e/ou Secretaria vinculada, para garantir a
execucdo eficiente das acdes e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

o Planejar e organizar as atividades de gestao e manutencao da frota
de veiculos e equipamentos, garantindo sua operacionalidade e
eficiéncia;

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo melhorias e
solucdes para os desafios encontrados;

¢ Garantir a integragao e comunicacao entre o setor de transporte,
outras areas e os usuarios;

e Preparar relatérios sobre a utilizacao da frota, custos de manutencao
e resultados obtidos, apresentando-os aos superiores;

¢ Identificar necessidades de recursos, insumos e capacitacao para a
equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.
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COORDENADOR DE ESTRADAS RURAIS E SERVICOS URBANOS

NOMENCLATURA Coordenador de Estradas Rurais e
Servicos Urbanos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Obras

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICRO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial em Obras
e/ou Secretaria vinculada, para garantir a
execucdo eficiente das acbées e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal.

e Planejar e organizar a execucao de tarefas voltadas a manutencao de
estradas rurais e a prestacao de servicos urbanos, promovendo
infraestrutura adequada e qualidade de vida;

e Acompanhar o desempenho da equipe e propor solu¢cdes para os
desafios encontrados na realizacao das tarefas;

e Garantir a integragcao e comunicacao entre o setor e outras areas,
além de articular acdes com a comunidade;

e Prepararrelatorios sobre os servicos realizados, prazos e indicadores,
reportando-os aos superiores;

¢ |dentificar necessidades de recursos, materiais e capacitacado para a
equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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COORDENADOR DE OPERACOES ADMINISTRATIVAS

NOMENCLATURA Coordenador de Operacoes
Administrativas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Obras

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Assessoria Especial em Obras
e/ou Secretaria vinculada, para garantir a
execucdo eficiente das acées e o
cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

¢ Planejar e organizar a execucdo de tarefas voltadas a burocracia e
processos administrativos da Secretaria de Obras, Servicos Urbanos
e Transporte, promovendo infraestrutura adequada e qualidade de
vida;

e Acompanhar o desempenho da equipe e propor solu¢cdes para os
desafios encontrados na realizacao das tarefas;

e Garantir a integracao e comunicagao entre o setor e outras areas,
além de articular acées com a comunidade;

e Prepararrelatérios sobre os servicos realizados, prazos e indicadores,
reportando-os aos superiores;

* |dentificar necessidades de recursos, materiais e capacitacao para a
equipe;

e Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028

> FUTURO QUE TRANSFORMA.
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COORDENADOR DE ACAO SOCIAL

NOMENCLATURA Coordenador de Acédo Social

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal de Desenvolvimento

IMEDIATO Social, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICRO PRINCIPAL Realizar a gestao de equipes e atividades
dentro da Secretaria vinculada, para
garantir a execucao eficiente das acdes e
o cumprimento de metas estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

e Planejar e organizar as atividades relacionadas a assisténcia social,
promovendo ag¢des voltadas a inclusao, protecao e desenvolvimento
das populacdes vulneraveis;

e Acompanhar o desempenho da equipe, propondo solu¢des para os
desafios encontrados no atendimento e execucao dos programas
sociais;

e Garantir a integragao e comunicagao entre o setor de acao social,
outras areas e a comunidade atendida,

e Preparar relatérios sobre os programas, recursos utilizados e
resultados alcancados, prestando contas aos superiores;

e Identificar necessidades de capacitacao e recursos para a equipe e o
publico atendido;

e Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

NOMENCLATURA Chefe de Divisdao de Medicina e Segurancga
do Trabalho

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador de Recursos Humanos

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

o Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a medicina e seguranca
do trabalho, assegurando a protecdo da saude e a seguranca dos
colaboradores;

e Garantir o cumprimento de normas regulamentadoras, prazos e padrdes de
qualidade nos processos da divisdo;

e Elaborar planos de trabalho e relatérios detalhados sobre as agbes realizadas,
apresentando-os ao diretor do departamento;

e Acompanhar e orientar a equipe na execugdo de exames, treinamentos e
medidas preventivas, promovendo um ambiente laboral saudavel e seguro;

¢ Propor melhorias e inovagdes nas politicas e praticas de seguranga e saude
ocupacional,

¢ Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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CHEFE DE DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

NOMENCLATURA Chefe de divisao de Tratamento Fora do
Domicilio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satde

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestao da
divisdo ou assessoria especial vinculada.

e Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a gestao e logistica
de pacientes que necessitam de atendimento médico em outras
localidades, garantindo a qualidade no atendimento e no transporte,

e (Garantir o cumprimento de normas, prazos e padrdes de qualidade
nas acoes desenvolvidas pela divisao;

e Assegurar a integracao e atendimento entre o setor de TFD e
usuarios do SUS;

e Elaborar planos de trabalho, relatérios, producdes e prestacdes de
contas que subsidiem a gestao estratégica do setor, reportando-os
ao Assessor Especial em Saude;

e Acompanhar e orientar a equipe no desempenho de suas fungdes,
promovendo eficiéncia e humaniza¢ao nos servigos;

e Propor melhorias e inovagdes nos processos de regulagao e
assisténcia a saude;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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CHEFE DE DIVISAO DE FARMACIA

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Farmacia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satide

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestao da
divisao vinculada.

o Coordenar e supervisionar as atividades da farméacia, incluindo a gestéo de
medicamentos, insumos e assisténcia farmacéutica, garantindo a
disponibilidade e o uso racional dos recursos;

e Assegurar o cumprimento de normas sanitarias, prazos e padrées de
qualidade nos processos da divisdo;

e Elaborar planos de trabalho e relatérios sobre a gestdo de estoques,
dispensacdo e indicadores farmacéuticos, reportando-os ao diretor do
departamento;

e Executar as atividades designadas, promovendo a eficiéncia e a seguranca
no atendimento;

e Propor melhorias e inovagdes na gestdo da farmacia e na politica de
medicamentos;

e Realizar outras atividades correlatas as fungées do cargo, dentre elas o
atendimento ao publico, organizacéo e controle de almoxarifado da Farmacia
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestéo 2025/2028
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CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AO IDOSO

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Idoso

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador de Ac¢ao Social

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestao da
divisao vinculada.

e Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia e
protecdo dos idosos, assegurando o cumprimento das politicas
publicas e a qualidade dos servigos prestados;

e Garantir o cumprimento de normas, prazos e padrdes de qualidade
nas agoes desenvolvidas pela divisao;

e Elaborar planos de trabalho e relatérios que subsidiem a tomada de
decisdo e a gestao estratégica do setor, reportando-os ao diretor do
departamento;

e Acompanhar e orientar a equipe na execugao de suas tarefas,
promovendo humanizag¢ao e eficacia nos atendimentos;

e Propor melhorias e inovagdées que atendam as demandas e
necessidades especificas do publico idoso;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Assisténcia a Crianca
e ao Adolescente

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador de Acéo Social

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

DESCRICRO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestdo da
divisdo vinculada.

e Coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia e
protecao de criangas e adolescentes, assegurando a implementacéo
das politicas publicas e a qualidade dos servicos;

e Garantir o cumprimento de normas, prazos e padrdes de qualidade
nos processos da divisao;

e Elaborar planos de trabalho e relatorios sobre as acdes realizadas,
reportando-os ao diretor do departamento;

e Acompanhar e orientar a equipe no desenvolvimento de projetos e
programas que atendam as necessidades dessa populacao;

e Propor melhorias e inova¢cdes que ampliem a eficiéncia e o impacto
das iniciativas voltadas ao publico infantojuvenil;

e Realizar outras atividades correlatas as fun¢des do cargo.
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RESPONSAVEL TECNICO EM FARMACIA

NOMENCLATURA Responsavel Técnico em Farmacia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Saude

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Farmacia e
registro no conselho competente.

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

e Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servicos de
farmacia;

e Garantir o cumprimento dos dispositivos legais da profissdao de
farmacéutico e o abastecimento dos equipamentos de saude;

e Informar o Conselho Regional de Farmacia e o representante legal da
instituicdo sobre infragdes a legislagao;

e Organizar o servico de farmacéutico com instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, protocolos, e procedimentos
operacionais padrao;

e Zelar pelo cumprimento das atividades privativas de farmaceéutico;

e Formalizar o farmacéutico como o profissional que responde técnica,
legal e eticamente pela profissao;

e Manter um referencial de farmacia na instituicao;

e Informar procedimentos;

e Elaborar escalas, procedimentos, relatérios e planilhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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RESPONSAVEL TECNICO EM ENFERMAGEM

NOMENCLATURA Responsavel Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessor Especial em Satde.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em
Enfermagem e registro no conselho
competente.

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais
e técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

¢ Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos de
enfermagem;

e Garantir o cumprimento dos dispositivos legais da profissdo de
enfermagem,;

¢ Informar o Conselho Regional de Enfermagem e o representante legal da
instituicdo sobre infragdes a legislagao da enfermagem;

e Organizar o servico de enfermagem com instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, protocolos, e procedimentos
operacionais padrao;

e Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da enfermagem;

e Formalizar o enfermeiro como o profissional que responde técnica, legal
e eticamente pela profissao;

e Manter um referencial de enfermagem na institui¢ao;

e Informar procedimentos;

e Elaborar escalas, procedimentos, relatérios e planilhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestao 2025/2028
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ANEXO Vil

DESCRICAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO

AGENTE DE CONTRATAGAO
NOMENCLATURA Agente de Contratacao
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Funcdo Gratificada de Recrutamento
Restrito
SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor de Licitagcdes
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as etapas do processo de

contratacao publica, garantindo a
conformidade com a Lei n® 14.133/2021,
gerenciando as aquisi¢coes e contratacoes
da administracao publica e monitorando a
execucao dos contratos.

e Atuar como responsavel pelas etapas do processo de contratacao
publica, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021, garantindo a
legalidade, eficiéncia e transparéncia nas aquisicdes e
contratacdes realizadas pela administracao publica;

e Conduzir as fases de planejamento, selecao do fornecedor e
gestao contratual, zelando pelo cumprimento das normas e
critérios estabelecidos;

e Elaborar e revisar editais, termos de referéncia e contratos
administrativos, assegurando a adequacao técnica e juridica dos
documentos;

e Supervisionar e acompanhar a execucao contratual, verificando a
conformidade dos servicos e fornecimentos com os termos
pactuados;

e Propor solugcdes para eventuais desafios ou irregularidades
identificadas durante o processo de contratacao;

e Manter registros e relatérios detalhados sobre todas as etapas do
processo, prestando contas aos drgaos competentes;

e Realizar outras atividades correlatas as func¢des do cargo.
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