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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2014, DE 09 DE JANEIRO DE 2014

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 004/2009, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Olimpio Noronha, Estado de Minas Gerais, Decretou, e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1. Fica alterado o ANEXO I, da Lei Complementar N° 004/2009, de 16 de dezembro
de 2009, que passa ater a seguinte composicao:

ANEXO1

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

CARGA
CARGO VAGAS | SALARIO | HORARIA REQUISITOS
R$ SEMANAL
Nivel Superior em Psicologia;
Psicologo 01 1.092,00 20 horas Registro no CRP;
Nivel Superior em Fisioterapia;
Fisioterapeuta 01 1.092,00 20 horas Registro no CREFITO;
Nivel Superior em Nutrigdo; Registro
Nutricionista 01 1.092,00 20 horas no CRN;
Nivel Superior em Fonoaudiologia;
Fonoaudio6logo 01 1.092,00 20 horas Registro no CRFa.
Professor de Nivel Superior em Educacio Fisica
Educacio Fisica 01 1.092,00 20 horas Registro no CREF;

Art. 2 ¢, Ficam renumerados, com exce¢do do §1¢, todos os paragrafos do artigo 1°, da Lei
Complementar N° 004/2009, que passam a ter a seguinte numeragao:

“82° Os contratados para atender as necessidades desta Lei, estardo submetidos ao disposto
na Lei Complementar Municipal n° 004/2006, de 31/10/2006.

832 O numero de vagas previsto no quadro de cargos podera ser alterado mediante
autorizacao legislativa especifica, conforme as necessidades do programa.

§4° A manutencdo dos contratos de trabalho firmados com os aprovados para ocuparem os
cargos criados fica condicionada a continuidade do repasse de verba para execugdo do respectivo
programa.
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852 Os reajustes salariais serdo feitos na mesma propor¢do e percentuais dos repasses
financeiros efetuados pelo Ministério da Saide ao Municipio de Olimpio Noronha.

§6° Fica também autorizado ao chefe do Poder Executivo, designar, desde que atendam os
requisitos previstos no Anexo I desta Lei, por ato especifico, servidores que ja fazem parte do
quadro efetivo do Municipio para compor a equipe do Programa de Nucleos de Apoio a Satde da
Familia — NASF continuando com vinculo empregaticio como estatutdrio.

87° Os profissionais detentores de cargo de cardter efetivo, que atuarem na equipe do
Programa de Nucleos de Apoio a Satide da Familia — NASF ao encerramento das atividades no
Programa, retornardo automaticamente a situagdo funcional anterior, sem qualquer
incorporagdo das indeniza¢des ou vantagens em razdo da atuagdo no NASF.

§8° Enquanto atuarem no programa, os servidores de cardter efetivo, fardo jus as
promogoes que tiverem direito dentro de seu quadro efetivo de carreira.

§9° Se com as promogdes o vencimento de seu cargo efetivo superar o vencimento
previsto no Anexo I desta lei, o servidor fard jus ao que for maior.

810 O servidor de carreira que optar pelo saldrio do Anexo I desta Lei fara suas
contribui¢des previdencidrias em favor do Instituto de Previdéncia de Olimpio Noronha —
IMPRON, tendo como base de calculo o vencimento que receber.”

Art. 3 2. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Dado e Passado no Prédio da Prefeitura de Olimpio Noronha-MG, em 09 de janeiro de
2014.

Carlos Alberto de Castro Pereira
Prefeito Municipal
Jodo Leonardo Pinelli
Gerente Dep. Administragdo e Finangas



