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LEI n® 271 DE 23 DE Abril de 2025

Ementa; ESTABELECE O PROCESSO DE SELEGAQ
SIMPLIFICADA DE GESTORES DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA-PE, TENDO COMO
CRITERIOS A AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA-PE, no uso de suas atribuigbes legais,
que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, combinado com disposi¢des do
artigo 14, da Lei Federal n® 14.113/2020, bem como da Lei Federal n°® 14.276/2021, FAZ
SABER QUE, a Camara de Vereadores do Municipio de Primavera APROVOU e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente lei requlamenta o processo de selegido para gestores das unidades
escolares do Municipio de Primavera — PE, atendendo ao disposto no artigo 14 §1°,
inciso |, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual determina que 0
provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar deve ser condicionado a critérios de
mérito e desempenho.

Paragrafo tnico - O processo seletivo de que trata o caput ainda estabelece os critérios
e procedimentos a serem adotados para garantir a ficitude, publicidade, eficiéncia e
transparéncia do processo seletivo previsto no Estatuto do Magistério do Municipio de
Primavera (Lei n® 003/2010).

Art. 2° - Fica estabelecido que a ocupagdo do carge comissionado ou fungao gratificada
de diretor escolar sera precedida de sele¢3o publica simplificada, baseada em critérios
técnicos de meérito e desempenho.

I. A selecgao publica por mérito e desempenho sera instituida conforme as seguintes
etapas:

a) A etapa | sera a analise de curriculo, titulos e experiéncia no magistério;

b) A etapa |l sera a avaliacao de plano de gestao escolar elaborado por cada candidato;

c) A etapa lil sera a avaliacao da apresentagao do plano de gestio escolar e entrevista
com os candidatos.

Il. Serao entrevistados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) para a
terceira etapa.

I, Serao submetidos a analise curricular todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as).

IV. A nota final sera calculada segundo os pesos previstos em Edital de Selec¢éo
Simplificada, a ser publicado pelo Poder Executivo com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Art. 3° - Poderao candidatar-se ao cargo comissionado ou a fungio gratificada de Diretor
Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera-
PE os professores graduados em pedagogia e/ou pds-graduados em Gestéao Escolar,
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conforme dita Art. 64 da Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, que ja
mantenham vinculo efetivo ou precaric com o Municipio.

Paragrafo Unico: Todos os servidores do quadro permanente da Secretaria Municipal
de Educacado, ou ainda servidores com vinculo provisorio oriundo de contratos
temporarios ou cargos comissionados, quando atenderem aos pré-requisitos presentes
nesta Lei e no Edital de Sele¢do, poderdo se candidatar no processo seletivo.

Art. 4° - Considerar-se-30 impedidos, de acordo com o disposto no artigo 3°, os
professores que tenham participacio comprovada em irregularidades administrativas,
reconhecida através do devido processo legal (administrativo ou judicial).

Art. 5° - Em caso de recondugio, serido considerados inaptos ao processo de selegéo
publica simplificada para diretor escolar das unidades escolares que sejam presidentes
de unidades executoras e eslejam com prestaches de confas reprovadas das verbas
federais repassadas.

Art. 6° - Os candidatos poderio inscrever-se para uma Unica Unidade Escolar.

Art. 7° - Arealizagdo da selegac publica simplificada para Diretor Escolar das unidades
escolares poderd ser realizada por nstituicdo exierna, de experiencia devidamente
comprovada, a qual indicara a equipe avaliadora do certame.

Art. 8° - A ocupagao do cargo ou da funcio de Diretor Escolar das unidades escolares
dar-se-a para um periodo de dois anos, renovaveis por igual periodo, sem necessidade
de novo processo seletivo, com excecdo de efetiva comprovagio de necessidade de
novo processo para suprir demandas de noves gestores ou substituicdo de gestores
atuais em razao de ma administragdo escolar.

§ 1° - O exercicio do cargo ou da fungio de Direter Escolar das unidades escolares
podera ser interrompido a qualquer tempo por desisténcia dos gestores ou por
circunstancias que justifiquem a exoneragio de ambos, devidamente comprovada.

§ 2° - Em caso de vacancia do cargo ou da fungio de Diretor Escolar das unidades
escolares, cabera a Secretaria Municipa! de Educacido indicar junto a Diretonia de Ensino
um substituto.

Art. 9° - Em caso de inferesse do Diretor Escolar em requerer sua aposentadoria, o
mesmo devera anteriormente solicitar sua desvinculagao do cargoffungao, retomando a
sua fungdo e lotagdo original de nomeagdo, para posterior requerimento de
aposentadoria a Administragao Municipal.

Art. 10 — Cabera a nomeacao de Diretor Escolar para desempenho deste cargo/fungao
em toda escola da Rede Municipal, ou Nucleo de Ensino Municipal, quando este(a)
alcangar o nimero de alunos necessario para ser considerado(a) UEX - Unidade
Executora.

Art. 11 - Devera ser instituida uma comissao, com membros da Secretaria Municipal de
Educacdo, membros da Secretaria Municipal de Administracdo e membros da
Procuradoria Juridica, em paralelo a comissio executora do certame, esta podendo ser
composta com membros extemos ac Poder Exeautivo local, sendo a primeira
responsavel por implementar e acompanhar os procedimentos do processo de selecao
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publica simplificada de diretor escolar e a segunda, quando contratada, responsavel
pela analise curricular, avaliacdo dos projetos de gestdo e entrevista avaliativa com
candidatos.

Art. 12 — Fica criado, no Ambito do Municipio de Primavera-PE, o cargo de provimento
em comissdo de Diretor Escolar, que sera parte integrante da estrutura intema da
Secretaria Municipal de Educacio, cujos vencimentos, requisitos, numero de vagas €
atribuicbes sao fixados de conformidade com o disposto no “Anexo A”, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 13 — A fungao gratificada de Diretor Escolar € parte integrante da estrutura interna
da Secretaria Municipal de Educacio, cujos vencimentos, requisitos, numero de vagas
e atribuigbes sao fixados de conformidade com o disposto no “Anexo B, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 14 - As despesas oriundas da execucao desta tei comerdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias, consignadas no atual orcamenio e nos or¢camentos futuros.

Art. 15 - Os casos omissos serdo deliberados pela comissao intema, a ser instituida
conforme artigo 11 desta lei, sendo repassada para equipe responsavel por cada etapa
executora e pontuadora.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo aulorizada a regulamentar a presente lei por
meio de Decreto.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, sendo revogadas todas as
disposigbes em contrario.
Primavera/PE, 23 de Abrit de 2025.

J@ N CAVALCANTI DE ALMEIDA FALCAO
Prefeito do Municipio de Primavera/PE
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ANEXO A
Cargo Comissionado: Diretor Escolar
(05 vagas)
Remuneracao Tipo de Nomeagao Atribuicoes /
Carga Horaria
Os vencimentos do cargo Cargo comissionado de | AtribuigSes: assegurar 0
serdo fixados de acordo ¢ | livre nomeacao e cumpnmento da legislag3o
nimero de alunos da | exoneracio pelo Chefe vigente, bem como dos
escola, desta forma: do Poder Executivo, regulamentos, diretrizes e
desde que atenda aos | nommas relacionadas a

a) R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos  Reais), para
escolas com até 250 aiunos;

b) R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), para
escolas com 251 até 500
alunos;

c) R$ 2.500,00 {trés mil e
quinhentos Reais), para
escolas com 501 alunos ou
mais;

seguintes requisitos:

{a} ser servidor publico
do  Municipio, com
vinculo permanente ou
precario;

{b) ser previamente
aprovadoc em processo
seletivo, nos termos
desta iei.

Educacao; controlar a frequéncia
diana do pessoal docente: e
demais atribuigfes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do
Magistério do Municipio.

Carga hordria: 08 (oito) horas
diarias, equivalentes a 40
{(quarenta) horas semanais.
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ANEXO B
Fungao Gratificada: Diretor Escolar
{05 vagas)
Remuneracao Tipo de Nomeagio Atribuicoes /
Carga Horaria
A gratificacdo pelo exercicio | Funcio gratificada de | Atribuicbes: assegurar o
da funcio sera fixada de | livre nomeagao e j cumpnmento da legislagdo
acordo o numero de alunos | exoneragio pelo Chefe | vigerte, bem como dos
da escola, desta forma: do Poder Executivo, | regulamentos, diretrizes e
desde que atenda 30s | nomMmas relacionadas a

a) 35% (trinta e cinco por
cento) incidente sobre o
valor do Piso safanal do
magistério, para escolas de
06 a 10 turmas;

b) 40% (quarenta por cento)
incidente sobre o valor do
Piso salanal do magistério,
para escolas de 11 a 16
turmas;

c) 50% {cnquenta por
cento) incidente sobre o
valor do Piso salarial do
magisténio, para escolas de
17 a 27 turmas;

d) 60% (sessenta por ceno)
incidente sobre o valor do
Piso satanal do magisténo,
para escolas acima de 27

turmas;

sequiintes requisitos:

{a) ser servidor pibiico
do  Municipio, com
vinculo efetivo;

(b} ser previamente
aprovado em processo
seletivo, nos temmos
desta lei.

Educacao; controlar a frequéncia
diana do pessoal docente; e
demais atribuigGes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do
Magisténo do Municipio.

Carga horaria: 08 (oito) horas
diarias, equivalentes a 40
{quarenta) horas semanais.
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