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ITNSTITUL O QUADRO ESPECIAL E O PLANO e
| ’ CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO e~

FARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E  PROMOCAO
; S0CTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
( FOLNO- MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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cipio de Ouro Fine, faz saber gue a Camara Municipal aprova & ele sap-

~

s A0S . o

Silvio Antonio Miranda, Prefeito do Munj -

‘ ciona a seguinte Leis
CaPDuLo i

CTDPAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Grtigo to. - Fica instituido na Administracac Publica Direta de Qupo
| - Fipo-MG, o Quadro Especial € o Plano de Cargos, Carreirps
l & Vencimentos do Departamento Municipal de Saude € Promo-
, cao Social, como parte integrante do Guadro Geral de Pes -
! : : : A
L7 i soal da Prefeitura.
b

.'i: g0 2o. - Ao Quadro Especial de Pessoal da Saude e Promocao Social .

corresponde um Plano de Carreira euspecifTico.

fine & carreira de um Quadro Especial de Pessoal, corre::

|
r

l

‘

:

|

l { i g o : L :

{ frtigo 3o. - Plano de Carveira e o conjunto de normas que agrupa & e~
| lacionando os segmentos & as respectivas classes de oy -

gos a niveis de escolaridade e padiroes de vencimentos.

Grtigo 4. - Carreira € o conjunto de segmentos de classes, COm Gy

‘ Frespect i vos cargos tendo a mesna icdent idade Ffuncional

W g




Artigeo Yio.

Artigo do.

‘

Artisgn 70.

Mrtigo 8o
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disposta higrarguicament e .

Para efeito desta Lei, segmento compreende o conjunto de
classes de atribuicoes da mesma natureza, observado o gue

dispoe 0 artigo i2.

Classe & 0 conjunto de cargos de igual denominacao PRI @
CLLJO eMercicio se exige a mesma escolaridade.

Paragrafo Unicod Para os fins deste artigo, consideram-$e
niveis de escolaridade o fo. grau, o Z2o. grau & o SR

SUEEr i or .

Cargo & a unidade de ccupacao funcional permanente e dé"
Finida, preenchida por servidor publico, com direitos &
deveres de natwrezs estatutaria estabelecidos em Leia
Paragrafo Primeirot Os cargos publicos deste Quadro Espe-
cial sao de provimento efetivo & de provimento em comis-
san de acordo com Anexo ) e 11 desta Lei.

Paragrafo Segundo: Cada cargo, na respectiva classe, e
alinhba com outros de atividades assemelhadas, de modo gue
@ de nivel inicial seja seguido de outro, de nivel subse-

gquente, para efeito de pPromocac.

Qs planos de carreira tem por fundamentod

I = Resenvolvimento do servidor na respectiva  carreld -
Fa, com base na igualdade de oportunidades, no mer ifo
Ffuncional, na qualificacao profissional & no esforco pes -
smoaly

b | - Gistens permanente de capacitacao do servidorsy

113 = LQonst itwicao de corpo Ffuncional permanentes

iy = Resempenho eficiente das atribuicoes da competeﬁ"
cia do Poder Executivos

U = lesonomia remuneratoria entre cargos ¢ fTuncoes

Y e



Artigo F0.

tigo i0.

N

At igo Lia

ﬁt igo 2«

CEP. 37570

fguai s ou asseme lhadas @ renunaracan compat ivel com B
complexidade ¢ @ responsabilidade das tarefasy

VI < Unlorizacao do servidor e human i zacao do SHETV G
publico.

Integram os Planos de Carreiras ot cargos de pitov imentio
efet ivo.

0 Quadro Especial da Saude @ Promocao Social, define: 4e
segundo a naturema das atividades especificas na respac-
tiva area operacional.

Paragraio Unico - Entende-se por area aoperacional o con-
junte de atividades semelhantes,visando a um objetivo cg-
mum dedinido.

Em cada Quadro Especial de Pessoal, alem dos Cargos da
Fespect iva carreiva, poderao ainda ser lotados Cargos
provenientes de outras carreiras, de acordo com as neces
sidades administrativas.

Paragrato Unico - 0 servidor cujo cargo, na forma deaste
art igo, integre um Quadro Ewpecial de Pessoal, nao HE

desvincula de sua carrgira de origem.

A carreira ¢ organizada em segmentos de classas, ob e va
dos os niveis de escolaridade edMigidos, o grau de respons
gsabilidade, a natureza € a complexidade das atribuicoes.
tendo em vista as atividades Tins do Departamento Munici-
pal de Saude & Promocac Social.

Paragrato Primeiro - A estruturacan da carreira e feita
de acordo com as atribuicoes proprias da area gperacionil
ce Saude e Promocao Social, ident ificando- se com a deno~
minacao correspondente as atividades funcionais.

Paragrafo Segundo - A carreira agrupa o varios wE
<




Mrtigo 43.

tign 14.
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mentos de classes vinculados aos de niveis de escolarida-
de, compreendendo duase classes no lo. graud, & e lementar .,
da 1a. a 4a. series, a segunda da Sa. a B8a. series &y
minda 0 2o. grau € O Qraln Super ior.

Paragrafo Terceiro - O0s profissionais de 1o., 20 € 4.
Graus, deverao apresentar Titulos & Comprovantes cle @
colaridade de acordo com as exigencias da Descricao o e
Cargos do Quadro Especial da Saude e Promocao Social. Nao
o tazendo, para efeito de Enquaderamento, © profissional
sera posicionado no Nivel Basico de ia. & 4a. serie ou de

$a. & Ba. serie.

Os cargos de cada classe se alinham em niveis, designadaos
por algarismos romanos, em ordem crescente, aos TR R
corresponde a promocao hierarquica, com o respectivo s ime
bolo de vencimento de acordo com os Anexos 11 & IXT desta
Lo

Paragrafo Unico - fs classes de cargos efetivos dos seg-
mentos do 0. & 20. graus compreendem tres niveis & oo
Bo. grau Cince niveis.

0 pumero € @ variacao de cargos em cada segmento de clas-
se sao definidos pela natureza, pela complexidade da atj-
vidade executada & pela extensao do nivel da estrutura
organizacional.

Paragrafo Unico - Na carreira da Saude e Promocao Social,
alem dos cargos da sistematica basica das classes, pode -
rao ser mant idos outros CAargos usuasis em sul /el operas

cional .

O cargos de provimento em comissao, no Quadro Fapecial

da Saude e Promocao Social, distribuem se emi
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) = Q de Direcao do Departamentoy

i1 = Qu de Chefia de Divisao.

FParagratfo Unico - 0 cargo de Diretor de Departamento e
de recrutamento amplo € o cargo de Chefia de Divisao o e
recrutamento restrito aos servidores efetivos da  Prefeil-

tura, observadas as exdigencias do dnexo 1 desta Lei.

Agrcigo 1éd. - Constituem fases da carreirad
! = O ingressosy
| o = PRONMOCROY

‘ FEX CA PEOgEesBRoY

LW < BCESEO.

Artign 47. < O ingresso no servico publico municipal, far-se-a o
\ provimento de cargo efetivo na classe inicial, atendidos
‘ o reqguisitos de escolaridade e de previa aprovacao e

concurso publico, de provas ou de provas e titulos),

aobservada rigorosamente a ordem de classificacag.

Artigo 18. - Compete ao Departamento Municipal de Administracao Geral
em consonancia com o Departamento Municipal de Saude @
Promocao Social, a vrealizacao de concursos publicos  parga
ingresso nas carreiras do Quadro Especial de Pessownl o

‘ Saude & Promocao Social desta Prefeitura.

‘

|

’ Aretigo 4%, - Os reguisitos, procedimentos e Tormalidades Processuais
obrigatorios para a realizacao de concursos publicos e de
selecan competitiva interna, para {ing de acesso € promor
can, serao estabelecidos em Edital o primeivo, & em regur

lTamento geral para a promecac € ewpecifTicament e o}

segundo. AR

' ~ <
« P
CaPITULO 13
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DA PROMOCAD, PROGRESSA0 E ACESSHO

Promocao £ @ pRssagem do servi d o PRFAR CRIFGO VAagOo i
classe imediatamente superior da carreira & que pertencer
ou para outro cargo de classe integrante do Mesno Seygnen -
to.

Paragrafo Unicod Para candidatar-se a pronocac deve 03
servidor preencher os seguintes requisitosd

a) Encontrar-se no efetivo exercicio do cargoy

b)) Ter, no minimo, trezentos e sessenta e cinco dias o e
efetivo exercicio no cargo, sem haver faltado mais de @é
(seis) dias, nao computados os afastamentos autorizados
por Lei. fazendo-se esta contagem emn Cargo de classe inir
cial, apos o estagio probatorioy

e Na ter sofrido punicao disciplinar nos seis meses anr
teriores | Promocaosy

d) Ter sido aprovado em selecao competitiva interna, I
Fforma de editaly

@) Possuir a escolaridade € a qualificacan exigida pala
descricao do cargo efetivo ’ que concorrersy

£33 Nag concorre a promocao o servidor em estagio probator-

". i c] "

Progressan ¢ & passagem do servidor para graud imediata-
mente subsequente do mesmo cargo da carreira & oque per |
tencer de acordo com o Anexo IV que acompanha esta e o
Paragrafo Primeiro?! 03 graus serao identificados por nu-
meros de @4 a 35.

Paragrato Segundo! A& progressao se dara a cada dois
anons, desde gque o servidor nao tenha sofrido punicao disq-

hdo & satisfaca os reguisi-

/M/’K/

ciplinar de suspensao no per i
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classe ou representante oficial escolhido entre o servir

dores publicos.

Artigo 23. - Na avaliacao de desenpenho do servidor para PEOYE @SSR
sera apurFado o cumprinento de suas atribuicoes & O desen -
volvimento profissional na carreira, considerando-se aint
dai
¢ - A assiduidade, a pontualidade, a dedicacao ao ser-
vico, a observancia dos demais deverss, @, eapecialment e

' a produt ividade funcionalsy

, i 4 - Os dados cadastrais e curriculares que COmM P OVEN

interesse no aperfeicoamento, mediante a participacao am
curso de capacitacao e desenvolvimento profissional ¢
T - A capacidade reveladas
a) Na qualidade do trsbalho realizado, atraves de inicial-
tiva para aperfeicoamento da execucao das tarefas indivir

1 duais ou do orgao ou entidade a que pertence o servidory
By Ne eficiencia demonstratada tendo em vigta 3 complexil

dade das atividades exercidas.

Artigoe R4. - A capacitacao profissional a que e refere o inciso I1 do

g artigo Bo. desta Lei comprgende programas de treinamentjo
e desenvolvimento integrados no plano de CRrreira, tendo

Q como objetivosi

’ i 3 - No treinamento preliminar, a preparacao dos candil-

datos para 0 exercicio das atribuicoes dos CArgos iri

Ciais das carreirassy

- i - No programa de capacitacao, & habilitacao do ser-

vidor para o desempenho eficisnte das atribuicoes ineren -

tes a classe imediatamente superior aguels que OCUPES?

11 - Nos cuwrsos de especializacao, o aper Feicoanent o

para os cargos de Direcao € Chefij \
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7’

tos exigidos no Boletim de Avaliacao do Desempenho ol &

Servidor 7.

Paragrafo JTerceirot! A elevacao do servidor de um para ou-
tro gran do mesmo cargo da carreira a que pertencer, e
presenta 05 (cinco) por cento de aumento do vencimento.
Paragrafo Quarto! A& avaliacao de desempenho do servidor
pPAra progressac, sera apurada atraves de Boletim Indivi-
dual .

Paragralo Quinto: A avaliacao de desempenho do servidor

sera realizada anualmente.

A avaliacao de desempenho do servidor, sera processada
por Comissao Especial designada pelo Prefaito Municipal e
e FEUnira SempPre gue NeCessario, para preparar as AVE
liacoes & emitir o parecer final de avaliacao.

Paragrato Primeiro: A Comissao Especial de éAval iacao (o
Gervidor sera composta de um membro designado pelo Peg -
feito Municipal, dois (2) membros designados pela Camara
Municipal, todos escolhidos dentre os servidores da P -
feitura, dois (2) representantes dos servidores da P~
feitura que sejam estaveis e efetivos, escolbhidos med ian -

te voto secreto.

Paragrafo Segundo! Qutras normas para aval iacao do sey~
vidor, serao objeto de Regulamento, & ser baixado pel o
Prefeito Municipal, mediante DECRETO, ate 180 (cento @
gitenta) dias apos a vigencia desta Lei.

Paragrafto Terceirod Sera conferido ao servidor o direito
de recurso, no prazo de 19 (gquinze) dias, Caso naod Con
corde com o resultado da Avaliacao de Desempenho, sl

que o processo podera ser acompanhado mela ent idade ol e

ot =
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v = Nos outros cursos regulares, o aperfeicoanento & @
especial izacao do servidor para melhor desempenho de suas
tarelfasy

LY - Noas demais cursos, de modo geral, =a introducag
permanente de tecnicas de modernizacao, inclusive infar +

mat ica.

Berao definidas pela Divisao de Recuwrsos Humanos ¢ Trei-
namento & pelo Departamento Municipal de Saude & Promocac
social, as noraas referentes a duracao dos programas &
dos cursos referidos no artigo anterior, bem como 05 s6uUsS

reaspect ivor conteudos & criterios de aval igcao.

Acesso ¢ a passagem do servidor sara cargo vago do nivel
inicial do segmento de classe inediatamente superior oa
CRFIreira.

Paragralo Primeiro! Para candidatar-se ao acesso deve Q
servidor atender aos requisitos do Artigo 20, Paragrafo
Sy @ by & @ &, +, dests Leiy

Paragrafo Segundo - 0 servidor que obtiver acesso HEIT @
pasicionado no nivel inicial da nova classe &, se perce-
per vencimento superior, no grau cujo vencimento BE.J@
igual ou imediatamente superior ao gue percebia anteriopr-—
ment e .

Paragrafo lerceiro - As provas para efeito de ACEBB0, que
terao carater classificatorio ¢ eliminatorio, compreende -
rao o mesmo conteudo exigido em concurso publico para o
respact i Vvos Cairgos.

Paragralo Quarto - 0 acesso precedera o concurso publi-
co, observado o percentual de age 173 (um terco) das  va -

gas a serem preenchidas.
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Na procedimento de enguadramento e vedada a diminuicao de
Fenuneracao, constituindo-se em vantagem pessoal, a dife-r
renca porventura resultante entre o vencimento atual € o

do novo cargo.

O servidor gue se julgar prejudicado podera apresentar
rFecurseo ao Prefeito Municipal, no prazo dz ate 30 Chriny

ta) diags apos a implantacao desta Leia

O engquadramento previsto na carreira instituida por @t
e i, dar—se-a provisoriamnente, na forma de seus BNEMNOS,
Para os servidores nao concursados.

Paragrafo Primeivo - O ensuadranento dar—se -2 no nivel

inicial de cada classe de cargo.
Paragrafo Segundo - Obtida & efetivacao apos aprovacaao

em concurso publico, o enguadramento far -se-a em  carater

daefinitivo ¢ automatico.
CAPTITULO TV
RLIEPOSICOES FINATS E TRANSITORIAS

Filica proibido a partir desta Lei o desvio de funcao rie

Guadre bBspecial da Saude e Promocao Social.

s servidores aposentados na area de Saude & Promocao So-
cial terao seus proventos revistos de acordo com o dis-
posto nesta Lei, observado o que dispoe o Paragrafo Quae -
ta do Artigo 49 da Constituicao Federal de 05 de outubro
de 1.748.

0 Departamento Municipal de Administracao Geral e o Dres-
partamento Municipal de Baude e Promocao Social, noe prazoa
publicacao desta

d;
<

(,ﬁv‘//’p’

de ate 15 (quinze) dias a contar

-
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Artigo 29.

. Artigo 390.
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Paragralo Guinto - Realizado o acesso, persistindo car-
go vago, o provimento dar-se-a exclusivamente por can -

curso publico.
CAPITULO LIT
DO ENQUADRAMENTO

O atuais servidores da administracao direta da Prefeituy-
Fa Municipal de OQuro Fino do Departamento Municipal e
Saunde @ Promocao Social ingressarao neste Plano de Cargas
¢ Larreira, observando-sg o seguintes

i 1 - O atual emprego ou cargoe publice de cada servidaor
sera transformado avtomat icamente em cargo integrante da
~arreira de gue trata esta Lei, observada a correlacac &
ser estabelecida & instituida neste Plano dg Cargos &
carreira - Anexo V e a aprovacao € classif{icacao em con-
curso publico de provas ou de provas ¢ de titulossy

! - No caso de reprovacac em concurso publico o servi-
dor estavel & o nao estavel, tera o enprego ou LR O
transformado em Ffuncao publica no regime juridico estatu-

tario, observada a correlacao instituida por esta Lei.

O detentores de funcao publica nao poderao ingressar &m
planos de carreira, permangcendo no exgrcicio da  respad-
tiva funcao, agrupados em um Quadro Bspecial Transitorio.
O disposto nesta Lei nao se aplica ao Quadro Geral ol e

Pessosl da Prefeitura cuja legislacao sera mant ida ate

sua reestruturacao atraves de Lei.

passam & {farer parte do

- o~

Os Anexos integrantes desta Lej

sen texto como Lei.
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Lei, Farao o levantamento dos cargos existentes e das va -
gas para a realizacao de concurso publico, eautabelecendo
as diretrizes, exercendo a supsrvisao geral e o A Cmpg

nhament o do concurso.

Fiocam oriados os cargos de carreira de provimento efet|--
Vi, conttantes do fnexo L1 & o cargos de provimento Em
comissao Ficam mant idos na Fforma do Adnexo T, como  tambem
Fficam criadas ae Ffuncoes publicas conforme o disposto

nesta Lei.s

Ficam extintos todos os cargos, empregos ¢ funcoes GLLE
)

nag constarem deste Quadro Especial & Plano deg Lar gos .

Carreira ¢ Vencimentoa.

No prazo de @9 (cinco) dias uteis, a partir da publicacao
ciesta Lei, 0 Prefeito Municipal baixMara Decreto & Relacao
Nominal de Enquaderamento de todos os servidores abrangi

dos por este Quadro Especial.

Sera admitido no concurso publico para 08 CarFgos ohijeto
dao presente Plano de Cargos ¢ Carreira, a contagem e
pontos pelo tempo de servico publico municipal na Prefei

tura Municipal de Quro Fine, na forma do respectivo edi-

tal.

A carga horaria do Guadro Especial da Saude e Promocao
Social para os cargos de medico, dentista e Dioguimico
wera de @4 (quatro) horas diarias e 29 horas sEmBanaiE,
sendo qug para os demais cargos sera regulamentada  atreal -
ves de decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Execut i~

vo, ate 08 (cinco) dias apos a vigencia desta Lei.
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Artigo 42. - Revogam-se as disposicoes em contrario, copecialmente
disposicoes contidas na Lei Municipal No. 172 e na

Municipal No. 1.5948/91.

Artigo 43. ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Quro, Fing (mg), 27 de Abril de 1992 .

<

Silvio Antonio g?t;nda

. Prefeito Municipal

Leli
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Pregparar substancias restaunradoras para noldagens.

Concervar @ manter o eguipamentos ¢ instrumentsl odontologico, Vi
sando coloca-los em perfeita condicao de uso.

Inetrrumentar o dentistaem seuw trabalho junto ao paciente.

Proceder a limpeza anti-septica do campo operatorio, antes & Aapos &

O e .
- Real izar testes de vitalidade pulpar.
‘ amover suturas.

Confeccionar modelo.

¢ calculos supra gengivais.

Real izar a remocao de induton, placas

NIUVEL L~ Tecnico de Higiene Sucal - Permanecer 92 (dois) anos i E

FUNCHED .

NLVEL 11 - Permanecer @38 (tres? anos como Teconioo e Miwiene

Bucal (.
MIAIVEL 111 - Permanecer &4 {(guatro) anos gomo Tecnico de Hiwieng

& i)

Bucal Lil.
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m NE X Q
(Art. 37 Desta l.ei)
DESCRICAO DE CARGO

FENOMINACAOY Fonoaudiologo.

.COLARIDADI&I: Nivel Superior de Fonoaudiologia ¢ Registro no CRFA.

“

DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Identificar problemas ow deficiep-
cCias 1igadas a comunicacao oral, empregando tecnicas proprias de ava-
liacan e fazendo o treinamento fonetico, de diccao, empostacao de vow
& outros, para possibilitar o aperfeicoamento esou reabilitacao pha

fala.

DESCRICAO DETALHADRA DAS ATRIBUICOES:

Aval iar as deficiencias do cliente, realizando exames foneticos, ol e
1 inguagem, adiometria, etc., para estabelecer o plano de treinamento
o terapeunt ico.

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e Ffornecendo-

‘.lhe indicacoes, para salientar parecer gquanto ao melhoramento it
possibilidade de reabilitacao.

- Programar ., desenvolver & supervisionar o treinamento de vos, falga .,
Tinguagem, expressac de pensamento verbalizado, compreensao do  pen-
samento verbalizado & outros, orientando e fazendo demonstracoes de
respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonetico, audi-
tivo, de diccao & organizacaoc do pensamento & palaveas, para reedu-
car e/on reabilitar o cliente.

Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de dig-
turbios de lTinguagem em suas formas de expressao ¢ audicao, emitindo

parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico ¢ tra-
i t p’ r~ .
CEMENT 0.
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Executar outras tarefas correlatas, guando solicitado.
‘ NIVEL I -~ Fonoaudiologo -~ Permanecer @2 (dois) na funcao.
| NLVEL 1T ~ Permanecer @3 (tres) anos como Foncaudiologoe 1.

IVEL 11X - Permanecer @4 (guatyro) anos gomo Fonoaudiologo ILE.
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A NE X O
(Art. 37 Desta Lei)
RESCRICAO LE CARGO

DENOMINACAOE Enfermeira.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior de Enfermagem ¢ Registro no COREN.

SJESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUILCOER Compreende as tarefas gue se desti -

r.v B exdecutar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelan-
| do pela execucan dos projetos, metas @ rotinas de trabalhos, para g
rant ir s prestacac de servicos de enfermagem, dentro dos padrogs e

| gqual idade ¢ guant idade estabelecidos.

RDESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
= Efetuar consultas de enfermagemt: avaliacao das condicoes fisicas &
peiquicas do paciente, elaborando disgnostico & tratamento dos Casgs
evidenciados, verificando as duvidas com o medico.
| = PResenvolver o programs de saude da malbher, orientacao sobre Planejs-
mento Familiar, orientacaoc das gestantes, sobre os cuidados na gewa-
vider, @ importancia pre-natal, etc.
| < Executar as atividades do Programa de Inunizacao.
b fetuar trabalho com &as criancas para prevencao da desnutricao, de-
‘ senvolvendo programa de suplementacao alimentar .
Executar programas de prevencao de doencas em adultos, identificacao
@ controle de doencas come diabete, hipertensao.
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracacs fa~
miliar, educacao sexunl, prevencao de drogas.
~ Efetuar controle de boleting de produtividade ¢ guanto ag numero de
exames, consultas, avaliando a gquantidade e gqualidade do trabalho.

Orientar o trabalho dos agentes dg saude.
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Part icipar de reunioes de carater administrativo e de aperfeicoamen -

5

to dos servicos prestados.
Fietuar controle de vigilancia epidemioclogica.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
NIVEL T - Eafermeiro - Permanecer 02 (dois) anos na funcao.
NIVEL 10 -~ Permanecer @3 (tres) anos como Enfermeiro Il

OVEL TIT -~ Permenccer ©®4 (quatro) anos como Enfermeiro i 1 L

. - -ty
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ANE X O
CArt. 37 Desta Lei)

DESCRICAD DE CARGO
DENOMINACAOY Assistente Bocial.

ESCOLARIDADE : Nivel Superior em Assistencia ou Servico Social e Re -

gistro Profissional no CRAS.

IQCR TCAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Corresponde as tarefas destinadas a
executar trabalho de assistencia social atraves de triagens, p&ﬁqufw
sus, acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtencao de
informacoes socio-economicas sobre as condicoes de vida da  comunidade

gl execucan de projetos com obdetivos sSOCisis.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

: « Promover a participacac dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades ¢ promovendo atividades educativas, recreativas &
culturais.

Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, med ico

@ outros, valendo-se da analise dos recursos ¢ das carencias S0C i -

econaomicas dos individuos ¢ da comunidade em estudo, para possibilip
ar a orientacan adegquada da clientela e o desenvolvimento harmonico

| da comunidade.

Organ izar programnas de servicos sociais, realizando atividades ol

carater educativo, recgreativo, assistencia a saude e outras para Fa-

cilitar a integracao da comunidade.

Articular -se com profissionais especializados em outras areas rela-

cionadas a problemas humanos, trocando informacoes, a {im de obter
novos subsidios para elaboracao de diretrizes, atos normat ivos e

programas de acao social referentes a campos diversos de atuacao.

. -~

e, o
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adtender pessoas, orientando ou encaminhando -as adeguadamente & YRS
tros servicos publicos municipais.

Realizar visitas domiciliares a Familias para triagem BOCIO-economi
ca de acordo com o programs a ser desenvolvido.

Efetuar triagem nos casos de atendimento as diversas solicitacopes
comot pedido de ambulancia e remedios, recursos financeiros, 9eneros
alimenticios, solicitacoes de wmateriais ¢ outros, prestando atendi
mento @ medida do possivel.

Elaborar pesquisas objet ivando conhecer a realidade para o planegja-

’me‘nt o e desenvolvimento de Ffuturos trabalhos.

Organ izar € coordenar reunioes com a clientela envolvida em projetos
SO0 TR E.

Elaborar ¢ executar programas de beneficios.

Elaborar anamnese social com as wmaes das oriancas da APALZ para pos -
terior encaminhbamento a tratasmento medico.

Efetuar o acompanhamento de casos especiais com problemas de saude .
relacionamento familiar, integracao na comunidade, observando B
necessidades de encaminhamento aos orgaos competentes de assistencia.
Efet uar trabalho com alcoolatras, atraves de terapias de grupos, on-
de se estimula a abstinencia e realizar trabalho paralelo com as o r
milias dos mesnos.

Elaborar relatorios de encaminhamentos e atendimentos.

Cooperar e participar de programas desenvolvidos na area de sancl ey
Emitir pareceres ¢ informes tecnicos quando necessarios e solicita-
dos.

Real izar trabalhos de terapia de grupo e/ou recreacan a idosos.
Acompanhar trabalhos referentes a habitacao popular.

Supervisionar estagiarios do servico social.

Evecutar outras tarefas afins determinadas pelo supsrior imediato,

N IVEL I - Assistente Social - Permanecer 2 (dois) anos na Tuncao,
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NITVEL LT - Permanecer 03 (tres) anos como Assistente Bocial IL.

NIVEL 111 - Permanecer @4 (gquatro) anos como Assistente Social II1L.

[ pol T
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A NE X 0O
(Art. 37 Desta Lei)
DESCRICAO DE CARGO

EHOMINACADY Paicologo.
QCOLM'\’ IDADE® Nivel Superior e Registro no CRP.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compreende tarefas que se destinam
n prestar assistencia de saude mental na area organizacional de recuy-

sos humanos, bem comeo atender & orientar na area educacional.

DESCRICAO DETALHADA DAE ATRIBUICOES:

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, sglecao, orienta -
can e treinamento profissional, realizando a identificacao e analise
de funcoes.

Organ izar e aplicar testes e provas, realizando entrevistas, morda-
gem de aptidoes e de capacidade profissional, acompanhamento do pes -
soal para possibilitar maior satisfacao no trabalho.

- Efetuar as analises de ocupacao e acompanhamento de avaliacao de de-

.f-; gmpenho de pesseoal, colaborando com equipes mlt iprofissionais,
aplicando testes, metodos ou tecnicas da psicologia aplicada no tra -
balho.

&

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, atraves de treina-
mento para se obter a sua auto-real iz2acao.

Prestar atendimento a comunidade (griancas, adolescentes e adultos)
A% casos encaminhados & unidade de saude visando o desenvolvimento
paico-motor @ social do individuo, em relacan a sua integracao a fa-
milia ¢ a sociedade.

Prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicomanos, alcoola-

desenvolvendo tecnicas de terg-

/r/ﬁ»v//ﬂ\/

tras) grganizando grupos Honogensos




NIVEL 111 - Permanecer 94 (quatro)

CEP: 37570

pia de grupo, para resolucao dos seus proble

Orientar a comunidade, organizando RN O

5

Colaborar com equipes multiprofissionais da

senvolvendo trabalhos em grupos.

Prestar atendimento psicologico na ares educacional ,

senvolvimento psiguico motor s aocial das or

Q ntegracan a escola e a fami 1iaaa

Dar orientacao aos pais de alunos guando necessario.

s

Executar outras tarefas afins derteminadas pelo

MEE .

de girupos.

unidade

fancas,

NTVEL T - Paicologo -~ Permanecer @ (dais) anos na
NIVEL I - Permanecer @3 (tres) anos COomo Pasicologo

ne como Psicologo

e

trabalho,

visando ao

&

SUPEE | or

i G

Felacan

FUNCARC .

IX1L.

#

che

e

Sy

imediato.



CEP. 37570

ANE X O
| (drt. 37 Desta Lei)
DESCRICAD DE CARGO
DENOMINACAOY Fisioterapesuta.
ESCOLARIDADE Y Nivel Superior em Fisioterapia — Registro Profissional

no CREFITO.

II&CRI(MO SUMARTA DAS ATRIBUICOES: Compreende as atividades terapeuti-
cas que visam a restituir a independencia Ffisica, prevenir deformida-

des ¢ manter ou melhorar as funcoes organicas dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOESH

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, res-
| lizando testes musculares, funcionais de amplitude articular de ve-
rificacao cinetica & movinentacao de pesguisa dos rellexos, Provas
de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga ¢ de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados.
Planejar & executar tratamentos de afeccoes reumat icas, osteoartro
wEsH, seqguelas de acidentes vascular—-cerebrais, poliomielite, mening
gite, encefalite, de traumat ismo raguidemnusculares, de paralisia ce
| ' ghrais, motoras, neurogensas ¢ de nervos perifericos, miopatias (3
outros, utilizando-se de meios Ffisicos especiais, como cengsiotera-
pia, eletropatia ¢ hidropatia, para reduzir ao minimo as consequen.
cias dessas doencas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com  pro-
tese para possibilitar a manutencao & independencia dos Mesnos.
Ensinar exercicios corret ivos de coluna, defeitos dos pes, afeccoes
dos aparelhos respiratorio € cardiovascular, orientando & treinando

G paciente em @Xercicios ginast icos esPeL iais Para promover cCorr e
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coes de desvios peosturais € estinalar a @xpansan respiratoria e )
Cireulacan Sanguinea.
Fneinar exercicios fisicos de prepariacao condicionamento pre & Ppos
parto, Fazendo demonstracoss e oF ientando @ parturiente para facili-
tar o trabalho de parto e a recuperacao no PUErPErid.

- Pamer relaxamentos, exMercicios & Jjogos com pacientes portadores ol e
prablemas psiguicos, treinando-os sistemat icamente paria promover @

st imular a sociabilidadeq

&

descarga ou libgracae de agressividade e

Supervisionar ¢ avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisig-
. erapia, orientando-0s na execucao das tare fas, para possibilitar (&

emecucan correta dos exercicios fisicos @ & manipulacao de aparelhos

maie sinples.

Controlar o registro de dados, observando as aplicacoes ¢ tratamen-

tos realizados para elaborar boletins estatisticos.

Evecutar outras tarefas correlatas afins determinadas pelo  superior

imediato.
i L VEL 1 - Fisioterapeuta - Permanecer @2 (dois) anos na funcao.
NIVEL 11 = Pegrmanecer @3 (Lres) anos Como Fisioterapeuta 11
NMIVEL IL1I - Permanecer @4 (quatrol) anos comno Fisioterapeuta II1.

. baics
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| M NE X O
{Art. 37 Desta Lei)
DESCRLICAQ DE CARGO

ENOMINACAQS Medico.

SO COLAR IDADES Nivel Superior & Registro no Conselho Regional de Med|i-

cine - CRM.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADRDES: Compreende as tarefas gue se desti-
nam a prestar atendimento medico nas unidades de saude, assim €O
e laborar, executar ¢ avaliar programas de saude em beneficio da comi-

nidade .

l DESCRICAD DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
- Prestar assistencia @edica*ﬁanitarim, ambulatorial e hospitalar, de
acordo com a especialidade, a adultos, criancas € gestantes, reallis
| zando acoes previstas na programacao da Unidade de Saude.
Registrar a consulta medica, anotando em prontuario proprio a e
| M, Anamnese, exame Fisico & complementares, provavel diagnostico e
l ":i consulta tomada.,
Estudar ¢ analisar exames, diagnosticando a naturesa do transtorno
@, HE NECesSsario, encaminbar pacientes para exames complensntares
para obter as devidas informacoes.
Prescrever medicamentos ¢ anestesico convenientemente.
Fornecer atestado de saude em atendimento a determinacoes legais.
Realizar, eém conjunto com a equipe de saude, acoes educativas e
prevencao a ALDE.
Part icipar de programas de saude publica, acompanhando a implantacio
e avaliacao de resultados.

Caolaborar nas acoes de vigilancia epidemiologica. )
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Cobrir, guando necessario, plantoes medicos para cumprimento de es-
cala de atendimento.

Responsabil izar-se por informacoes constantes de guia de encaminha-
mento que subscrever, devendo responder as indagacoes relativas W
OEEO W

Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na
unidade de saunde.

Part icipar, guando convocado, de reunioes de ambito local, distrital
G regional .,

Part icipar de cursos € btreinamentos visando a reciclagem € aprimora-
mento profissional.

Zelar pela conservacao de boas condicoes de trabalho, guanto ao  am-
hiente fisico, limpesza ¢ arejamsnto adequados.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

NIVEL. I~ Medico —~ Permanecer 92 {(dois) anos na funcao.

N IVEL 1L -~ Permanecer €3 (tres) anos como Medico L1.

UWEL TXIT - Permanecer 94 (gquatro? anos ogmg Medico 111 .M

,./w/’/‘

o r—————————
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ANE X D
(Art. 37 Desta Lei)
DESCR LCAO DE CARGO

DENOMINACAOY Cirurgiao Dentista.

ESDOLARIDADE: Nivel superior e Registro no Conselho Regional de Odon-

tologia.

I'CRI CAad SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Compreende as tarefas que se desti-
nam a executar as tecnicas de odontolgia, participando, desenvolvendo
ou avaliando programas de prevencao de saude bucal, visando a melhoria

das condicoes de saude da comunidade.

DESORICAO DETALHADA DAL ATRIBUTCOES:

- Praceder, inicialmente, a anamnese (levantamento do historico do
paciente), visando ao seu preparo psicologico, para a realizacao do
diagnost 1Co.

Aplicar anestesia adequada para realizar & abertura da cavidade,
procedendo, em seguida, as teocnicas de Forramento & raostanieaocao i
amalgama on resina composta.

Pesenvolver as tecnicas de pulpotomia selante.

~aProceder a extracac de dentes € pequUEnss Cciruwrgias.

~PELfetuar a deenagem de aboessos provocados por infeccoes dentarias.
Efetuar tartarcctomia e aplicacao de Tluor.

Prescrever medicacao gquando necessario.

Tirar radiogratias, de acordo com as tecnicas especificas de odonta-
logia.

Efetuar a 1limpeza do material utilizado (espelho clinico, sonda .,
pinca. etc.), lavando-os & esterilizando-os.

Orientar a comunidade atraves de atendigmento individual dos pacien-

R




tes, quanto a prevencao das doencas da boca & sobre os cuidados pre -

wimnt v
Executar

Faecut e
N LVEL |
NIVEL XX

AMEE T1TX
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NECeEEEar i o6 .
programas de prevencao a ALDRDE junto a comunidade.

outiras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Cirurgiao Dentista - Permanecer @2 (dois) anos na FUNCRO
Bermanecsr 03 (tres) anos como Cirwrgiao Dentista I1.

Permanccer 04 (guatro) anos cgmo, Cirurgiao Dentista 11




DESURLE

NOMINACAQE Medico Veter inar

'})OLAN LDADE ® Nivel Superior

GRMV .

DESCRICAO SUMARIA DAE ATRIBUI

@ sxecutar progreamas de defeas

o desenvolvimento da peguaria

Facan e empregando outros met

nhao, & produca racional e e

o &

GURLOCAO DAG ATRIB

flanejar

DET AL HADA

desenvolver

Bk

€ CEmE

E cia teonica relacionads Com

wa 'l e
.a\ proveitamento de recursos

a sanidade a prodat ividad

nacional e regional,
\
‘ @

Elaborar e executar projeto

to rural, prestando assesso

wm@ndo o aceompanhamento dess

cional & lucrativa dos alim

legais, guanto aplicacao

€@

profilaxia, diagnosti

" aRer

realizando exames clinicos

dade individual & coletiva

Real i zar exames laboratoris

CEP: 37570

A0 DL CARGO

D .

cde Medicing Veterinsria ¢ Registro i

COES: Plaanegar, arganizar, supervisiongr

a sanitaria, protecao, ageinoramento @

atorios, erercendo fTiscali-

r Tazendo re

odos, para assegurar a sanidads do reba-

onomica de alimentos ¢ saude da comunidag-

LR

U CGE

isten -

A6

Fomento e

e
o e

anhas & sgrvicos

& @ e publica, em ambito

@

PECULEF IR

a-se de levantamentos de necessidade 2 do

crcamentarios existentes, pars Favorecar

¢ do rebanho.
& agropecuarios e o referentes 80 credi-

ramento, assistencia € orientacan, € o+

es projetov, pars gesrantivr & proaducaon ra

gntos = atendimento aos dispositivas

o0
ofereciaos.

al

dos recursos

oo @ tratamento de dosncas dos AN imAig,

¢ de laboratorio, para assegurar & sani-

desses aninais.

ia, colhepdo o0 material e¢/ou procedencdas (&
Y \
4 o




= Desenvolver & exgoutar

‘ NIVEL LTI - Permanecer @4 (quatvo)
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analises anatomo -patologicas, nistopatologica, hematologioa & inung

lTagica, para ecetahelecer o diagnostico & & terapeut ica.
Beomover o melhoramento do yado, procedsando a inseminacag artifici

arientando & selecao das eapecies mails convenientes & cadsa re-

Wk

mails vantajosos, PRra ABLHe RS LS o

giag do pais € Fiando caracteres
o rendimento da exploracso PECUar B a
progeanas de nule icao animal, Formulando IS

Pxar o indice de conversso wlimentar,

balanceando as racoes para be
previnie dogncas carencials & aumentar @K produt ividade.

Proceder ao controle das 2oonoseds, efetuande levantamentos de dadog,
aval iacao epidemiologica, POy amacRo., exemplo, SUPSrVISA0 @ pesuyul -
smas para possibilitar & profiladia dessas doencst.
Beagmover a Fizoalizacao manitaria nos locais de producac, man i pula -

atan dos produtos de arigem animial

CBno, armarenamento e comercial iz
benm como de sua gqual idade detsrminando visita ” in loco

para fazgr
cumprir & legislacao pert inente.
NEVEL P o« Medico Veterinario - fgrmanecer B2 (doizs) anos na Funcio.

MNIVEL 11 o« Permanecer @3 (Lreg) anos como Medico Veterinario 11l.

como Medico Veterinario [LE.

2 7’/‘

Wy
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A Nk X 0
(Art. 37 Desta Lei)
RDESCRICAD DE CARGO

DENOMINATCAOY Bioguimico.

CESCOLARLDADE:® Nivel superior de Farmacia ¢ Bioguimica com registro no

CRF .

?CRI&C(—‘]O SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, oFganizsr os trab{a-'
Thos de laboratorio, coletar & preparar material para sxame, controlar
a utilizacao de materiais € equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOEES

Desenvolver atividades, executar e supervisionar tarefas rotineiras

ssidades dos S3€rvicos.

de anal ises laboratoriais para atender as nece
= fnalisar material, cito patologico, procedendo leitura de laminss
para conclusao diagnost ica.
Executar anal ises laboratorisis para concluzao diagnostica.
Preparar reagentes, corantes, solucoes, etc., utilizados nos  serv)-
AL e rotina dos laboratorios para pesquiss € supervisao de  analj-

i Ww oclinicas.,

="
431

s Controlar a utilizacao de materizis € eguipamentos em condicoes

Supervisionar a documentacao de analises realizadas, registrando L
arquivando copias dos laudos e resultados de exames, para controle e

avaliacao dos registros.
N VEL I~ Bioguimico -~ Permanccer @2 (dois) anos na funcao.
NITVEL i - Permanecer 93 {(tres) anos como Biogquimico LI.

NLIVEL L1l -~ Permanecer ¢4 (quatro) anos comoe Bioguimico 111l.
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M N E X O
(Art. 37 Desta Lei)

DESCRLEAO DE CARGO
DENOMINACAQY Auxiliar de Servicos Publicos.

ESCOLARIDADE: ia. a 4a. Serie do io. Grau e Treinamento Especifico pa-

Area de Saude .

GERICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executasr atividades de Timpe s,
CONSEr VAcao, arrumacas de locais, moveis ¢ utensilios. Nocoes o e e -
sinfececan de utensilios, eqguipamentos do local de trabalho e ambiente.

Nocoes de transmissoes de doencas.

DESCRICAD DETALHADA DA&S ATRIBUICOES:E
Ewecutar atividades de limpeza ¢ higieng nas dependencias, veiculos,
moveis ¢ utensilios dos diversos setores de saude da Prefeitura, pa-
Fa mante-los em condicoes de uso.
Preparar ¢ servir cafe, lanches ou similares nas diversas repar i
coes da wren de saude.
Receber ¢ transmitir recados.
Praoceder a 1limpeza e desinfeccao de moveis, locais de trabalho,
‘ut ensilios @ ambientes.
Eorientar as Pessoas que procuram os servicos, dando informacoes sim-
ples. Orientar posicao de Filas, quando necessario.
Adudar em campanhas de saude publica.
Lavar @ passair roupas utilizadas na area de saude.

Executar atividades afing € receber orientacao de seus sSUperiores.

NIVEL I -~ Auxiliar de Servicos Publices - Permanecer 92 (dois) anps

na funcao. f .
i s zéﬂu&/rlc:::>/
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RREBBIHUEA
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NLVEL 11~ Permanecer 93 (tres) anos como Auxiliar de Servicos Publi-
cos &l.

NIVEL 111 - Permanccer @4 (quatro) ghos como Auxiliar de Servicos Ru-

s

v O"

Bliicos I1i.
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A NEX O
(Art. 37 Desta Lei)
DESCRLIUAO DE CARGO

DENOMINACAOY Auxiliar de Consultorio Dentario
ESCOLARIDADE: io. graw completo & treinamento especifico.

JESCRICAO SUMARLA DAS ATIVIDADESY Compresnde a tarefs de aweiliar %)
‘l'mntiﬁtm na extracao, obturacao, tratamentos, prevencao de caries, |ca-
-

locando os instrumentos a sua disposicao: cuidar da esterilizacao &

asnsepsia o localy atender ¢ preencher {ichas dos pacientes.

RDESCRICAO DETALHADA DAZ ATRIBUICOES:
Instrumentar o cirurgiao dentista, acompanhando suas atividades #is-
temat icamente (trabalho a guatro wmaos) no atendimento de criancas de

@ a i4 anos, gestantes ow no caso de adultos carentes ou EWMEr gen -

[ IR

Executar & orientar a aplicacao topica de substancias (Fluor) P @

prevencan de carie dental, colaborando no desenvolvimento de progera -

mas educat ivos.

Auxil iar na recepcao de pacientes na sala de espera, elaborando {i-
‘. Chas cadastrais, com dados pessoais & endereco, estabelecendo hora -
rios de consulta com o dentista.

Fazer demonstracoes de tecnicas de @8COVACAD € nocoes basicas sobre

tratamento de doencas orais para gestantes € Criancas.
= Gonvocar & acompanhar os escolares da sala de aula ate o consultofrio
dentar io para o examnes € tratamento.
Proceder diariamente a limpeza ¢ antissepsia do campo de atividades
adontologicas, limpando utensiljos com alcool, esterilizando os ins-

trumental usado.
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Efetuar a conservacao ¢ manutencao do equipamento odontologico.

da clinica & organizar arquivos @

Proceder semanalmente a1 impe:
armarios de maedicamentos.
Efetuar o registro das atividades em mapas diarios @ mensais, PR
elaboracao de estatisticas para levantar o indice de produtividade,
Para ser enviado aos orgaos estaduais € municipais de saude.

Ewecutar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

NIVEL L - Auxiliar de Consultorio Dentario: Permanecer dois anos | na
FLneuo .

.C VEL 1 - Permanecer tres anos como Auxiliar de Consultorio Denta-
g e

NIVEL (Il - Permanecer quatro anos como Auxiliar de Consultorio Denta-

ria: FLY. r ™
/4//Z>vv//;¢’//



A NE X O
(Art. 37 Desta Lei)

RESCRLCAQ DE CARGO

IENOMINACAOY Visitador Sanitarista.

I‘OLAR IRADE: dg. Grau Completo © Treinamento pecifico.

DEGCRICAD SUMARILIA DAS ATRIBUICOES: Orientar os servicos de profilaxia
e policiamento sanitario na area sob sus jurisdicao, coordenando (RN
precutando os trabalhos de inspecao aos estabslecimentos 1igados 1
industrializacao e comercial izacao de produtos alimenticios, a imoveis

rece-construidos ou reformados, proteger a saude da coletividade.

DESCRICAO DEYTALHADA DAS ATRIBULCOESG:
Coardenar ouw executar a inspecao de fabricas de laticinios, MRS SRE
conservas ou de outros tipos de producao de generos alimenticios,
comot armazens, restaurantes, lanchonetss e outros estabslecimentos
wimilares, verifTicando as condicoes sanitarias dos seus interiores,
limpeza dos equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instala-
‘:t:mes sanitarias ¢ condicoes de asseio e saude dos gue manipalam ali-
mentos, para assegurar as condicoes necessarias a producao e disteiq-
buican de alimentos sadios & de boa gqualidade.
Proceder a inspecao de inoveis novos ouw reformados, antes de ET I
habitados, verificande as condicoes sanitarisse de seus interiores,
a existencia de dispositivos para gscoamento das aguas pluviais & |0
ecstado de conservacao de paredes, telhados, portas, Janelas, PEa
apinar na concessao do habite-se.
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificandeo suas instalacoes
¢ o8 comestiveis Ffornecidos aos alunos, para ASSE@QUar @s medidas

profilaticas necessar i as. >'




CEP: 37570

Poder faser comunicacoes, intimacoes ¢ interdicoes decorrentes de
g trabalho.

Evecutar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

NLVEL L - Visitador Sanitarista - fPermanzcer 02 {(dois) anos na g

CRao.
i |||ULI 11 - Permanecer €3 {(tres) anos como Visitador Hanitarista 11.

NIVEL IXI - Permanzcer @4 (quatro) anos

omo Visitador Sanitarista LY.
\



CEP. 37570

A NE X O
(Art. 37. Desta Lei)

DESCRILCAO DE CARGO
DENOMINACADY Auxiliar de nfarmngam.

ESCOLARIDADE S 4o. grau completo e habilitacao profissional (curso e

auxiliar de enfermagem) -~ Registro no COREN.

‘.ﬁCRIGﬁO SUMARIA DAS ATRIBULCOES: Comprecnde as tarefas que se desti-
= i i % : . ; .
nam # executar acoes simples de enfermagemn, sob a supervisao do enfer -

meira, procedendo a verificacao de sinais vitais, Pressso arterial.,

temperatura, eto, dos pacientes.

RESCRICAD DEVALHADA DAY ATRIBULCOES:
Conferir material ¢ equipanento a gsgrem utilisados, tgraometivro, €5 -
tetoscopio, aparelho de medir pressao, eto.
Recepcionar o paciente, localizar sua Ficha, realigar uma P GULLE T A
entrevista sobre seu estado geral e verificar seus sinais, tEmpera
tura, pressao artarial ¢ anotar os dados na Ficha.
Encaminhar os casos urgentes diretamente para o medico, ém Caso ae

convulsoes, hemorragias, temperaturas altas, dor intensa, traumatisg -

‘m o etoc.

o Aadministrar toda a medicacao de wrgencia, aplicando inclusive So0ro,
vacinas, injecoes, intra-venosas € intra-muscalares de acordo com a@s
agrientacoes recebidas.,

Prestar informscoes ao publico, dando a orientacao sobre s medicacgo
prescrita, vacinas, orientando na sequencia do tratamento especifi
o o0

Executar outras tarefas afine determinadas pelo superior imediato.

NV I« Auxiliar de Enfermagem -,Permanscer 92 (dois) anos na Fun-

,,ﬂ_wl’yl

il
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€ ELC .
NLVEL I - Permanecer @3 {(tres) anos como Auxiliar de Enfermagem 11.

NIVEL LT - Permangcsr 04 (guatro) anos cpmo Auxiliar de nfermge

gem L1l
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A N E X O
(Art. 37 Desta Lai)d

PDESCRICAO DE CARGO
AENOMINACADGY Teonico de Enfarmagen.

IE‘:OLF‘.R IDARE S Ro. Grauw Completo ¢ Habilitacao Profissional (Qurso de

Tecnico de Enfermagem) - Registro no COREN.

DESERICAO SUMARILIA DAS ATRIBUICOES: Compreende as tarefas gue se desti-

nam a acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saade, e -
Lando pelas metas € rotinas de trabalho, para garantivr a prestacaoc de
servicos de enfermagem. dentro dos padross de gualidade gquant idade

@atabelecidos.

RDESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDAREG:
Part icipar da reuniao da equipe.
Desenvolver progeamas de orientacaoc a gestantes, pugricultura, doen-
cas sexualmente tranesmissiveis, etcae, com a equipe (enfermeirol.
Auxi liar no progeama de fmuan i Zacao.

-.I)ess(e nvolver atividades, com a enfermeira de treinamentos € recicla-
S W
Part icipar de trabalho com criancas para prevencao da desnutrican,
desenvolvendo programa de suplementacao al imentae .
Part icipar em conjunto com & enfermeira de programa de prevencao de
doencas em adultos, identificacao & controle de doencas como diabeg -
te, hipertensan, AIDS & outras doencas sexualmente transmissiveis.
Participar emnm conjunto com a snfermeira de programsa com adolescen -
tes, trabalho de integracao familiar, educacao sexual, prevencao de
drogas, eto.

Auxil iar na compra de materiais, relacionando os que faltam, incidy
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NIVEL III - Permanecer 94 (quatro) anes gomo fecnico de Enfermagem LLL.
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»

37 Desta Lei

ARG

D=TEE

DESCRIGCAO DE

TNOMINACAOY Tecnico de Laboratorio.

I&‘Ol.,.rf?:l(' 1DANE S Fo. Grauw Completo ¢ Habilitacao Profissional {(Curso e

| fecnivo de Laboratoriol.

SUMABRIA DAY AITRLIBULCOES: Compreende as tarelas de execut 8K

DESCRICAO

GBErVicos

metodos

Felacionados

convencionsis

a analisg d

utilizando

e materiais

eau i pament oo

o

laboratorio,

e utensilios

aplicando

gapecificos.

n
n

RESCRICAQ DETALMADA DA ACRIBUICOES

Executar a preparacao do material a ser analizado, iniciando pe o

s altera com mais rapidez, para evitar erros diagnos

material

L

Grle

icos ou perda de material.

Iniciar & preparacan das feses para analised cortar gases, colocay

os utensilios € instrumentos sobrs pia, numera-los & identifica-log.

Ident ificar a necessidade de utilizar um ou ate tres metodos Jrar e

‘ leancar os resultados esperados.

Preparar analises utilizando esfregacos, que aPpOos FERCRO guimica

{alteracap de coloracao), a0 @nviados a microscopia.

Real izxar, interpretar exames, «ob supervisao.

Preparar wrina para sxamg de ssdimentos winarios.

Manter devidamente esterilizados oo instrumentos € utensilios a e

rem usados.

at resultados de examnes de acordo com oo dados aol icitar

Registrar
o .

Executar outras tarefas afing determinadas pelo superior imediato.

NLVEL % Tecnico de Laboratorio Parmanscer @@ {dois) anos na fan -




e i ? 1

JICIPAL [k FINO
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Cad.

N LVEL 11 - Permanecer 98 {(tres) anos como Tecnico de Labaoaratorio 11l.

NIVEL LLE ~ Permanecer €04 {(quatro) anes comg [ecnico de Laboratorio LEY.

/\‘M/
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N E X QO
{(Art. 37 besta Lei)d
DESCRICAE0 DE CARGO
TNOMINACAO: Tecnico de Higisne Dental .

e

";OL-"“R LDADE S Ro. Grau Completo e MHabil itacao Profissional (curso
THDY - Registro no C. R. 0.

DESCRICAD SUMARLA DAS ATRIBULCOEL: Organizar, ovientar e participar da
tratament o

o s

gsupervisao & treinamsnto de paesoal auxiliar, waligar
odontologico simples, cuidasr dow equipamentos ¢ instrumental adontola-
gico, educar & orientar os pacientes ou grupos de pacientes asabire prg -

vencao e traztamento das dogncas bucsis.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOEGE
Raspar € polir as caronarias visandeo controle ds PlacR .
Fmamer aplicacan topica de substancias, objetivando a Pravencao al &
carie dental.
Ensinar metodos de higiene bucal, visando o auto controle de placg,
’F'«u‘: sndo demosntracao de tecnicas de 8sCOVAClo.
heer ir, condensar, esculpir ¢ polir materiais rectauradores eém Cg-
vidades preparadas pelo dentista, para Finalizar o $S8fvico.
Fager a tomada e revelacao de radiogradias intra-orais, Rara st bl
ar o diagnostico.
Colaborar nos programas educativos da waude dental.
Participar do treinamento de atsndentes de consultorios, ausiliando
o instrutores.
Supervisionar cob delegucan o trabalho dos aACD.
Colaborar nos lsvantamentos e satudos epidemiologicos sobre e ob e

mae de saude bucal, objetivando ag gsolucoes para 0L NELnOL.

-
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AMEXO TV

GUADRO FEPECIAL DA SAUDE E PROMOUAD HOCIAL .
PROGRESSAO EM GRAUS
ARTIGEO #24. DESITA LFY.

o wnne sbn sasn

i o b i v 5 o i sy R
L oardqgoL0 DE | VENCIMENTO 1 GRAU 4 L GRew 2 | aRnu 3 i
T O et
; : : : : :
| A { 444.891.78 | 117.484,39 I 123.360,67 | 429.723,40 :
. . . . . .
5 8 | 423,080,795 | 129.284,99 | 135.896,73 | 142.481,56 |
; & { 195.387,04 | 142.188,47 L 147,268, 44 L 458,727,438 |
} 0 | 204,047,867 | 211.070,87 | 221.624,20 | 280.705, 4% |
| g | 221,424,685 | 232.477,73 | 243.786,61 | 285.975,94 |
. ! : ; . .
! F | 243.238,81 | 2u5.395,05 | 268.168,27 | 284.5/3,53 |
} (3 L RS/.SH/,20 | 260.935,08 | 294.781,81 L 309.730,70 |
. ! ! : ; :
| H [ 294,342,790 | 307,028,354 | 324.4/9,96 | 340.703,95 |
: I | 338,450,080 | 355.373,34 | 3/3.142,00 | 391.799,49 |
: 3 L a72.350,80 | 390.921,07 | 410.487,44 | 430.990,47 |
; L. { 409.536,40 | 430.043,22 461,513,088 | 474.089,37 :

. M | 405.490,00 | 4/3.044,50 | 496.665,22 | 321.498,48 |
' N [ 495.539,00 | 520.345,95 | 545.331,74 | $73.448,32 |
} 0 | 64n.092,90 L 5/2.347,54 1 600.964,94 | 434.048,45 !
} P [ 450.829,26 | 4/3.370,72 | 497.089,2% | 528.071.81
} Q | 498.942,18 | 520.707,78 | 748.743,1¢ » | 574,080,314 |
3 R P 545.508,37 | S72.7/8.65 | $01417,47 i $91488,04 |
} 3 P 600.053,/2 | $30.068,40 i 664.557,22 | $94.837,48 é
§ T | 660.057,09 | $93.082,04 L z27.74%6,14 1 764.100,89 :
: | : ; ; ;

RS 6 TSRO S ./7>7d,“nn;;2¢¢m.wmmmmmﬁMWmﬁwm

g o = T —————
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GRaAll 9

o

135,005,130
157 . 008, 73

172,774,057

259 b S » Z4

2. 243,45
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341 .48, 31

?u‘yu} ” |)4,.\)y(’) ]

434 .708,50
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0 e u)i w7
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SP7 273,10
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897 . /98,18
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344,335, 34
P28, 767,37
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GRAU

165,315,068
179.738,89
A19.932,00
314.847,48
343.0328,20
377 « 338,43
415,067,014
4545 .575,88
GRU.048,24
W7 2563, 46
635.328, 83
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F60.743, 658
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334,114
F67 . 332,48
348,254, 74
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&P
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1/73.506,01
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435,022,496
477 . 494,42
5914 .300, 485
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347 .53%,78
g ey N
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FANEXO W

QUADRO ESPECIAL DA SAUDE E PROMOUAD BOCIAL .
| CORRELACAD PARA ENQUADRAMENTO.
| EMPREGOS - CARGOS EFETIVOSE 7 FUNCOES PUBLICAE.
ARTIGO 27, 1,11. DESTA LEIL.
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ANEXO T

QUADRO ESPECLAL DA SAUDE E PROMOCAQ S0CTAL
CARGOL DE PROVIMENTO EM COMIBEAD.
MRTIGO 45 - DESTA LEIL.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE B PROMOCAD BOCLAL

RECRUTAMENTO -~ AMPLO @
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NUMERO e CARGO - 91
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ESCOLARIDADE - Ro. GRAU COMPLETO EM AREA AFIM - REGISTRO.
- NUMERO DE CaRGEOE - @2
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QUADRO HEGPECIAL DA SALIDE £ PROMOUCAO BOCIANL .
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ANEXO LT

QGUADRO ESPECIAL DA SAUDE E PROMOCAQ H0CILAL

PLANG DE CARREIRA

ARTIGOE 3o, 7o B iZo
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ANEXD [1
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ANEX0 L
QUADRDO ESPECIAL D& SAUDE E PROMOCAD HOCIAL
PLANO DE CARREIRA - CARGOE EFETIVOH

ARTIBO8 3., 7. & 88, DESTS LEY.
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AMEXD LT

GUADRO ESPECLAL DA SAUDE E PROMOCAQ HOCTAL
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ANEXO TI1X

GUADRO ESPECIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPA&L DE SAUDE L
CARGOS BESCALONADOS POR NIVEILS HIERARQUICOS

- AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICO.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.
VISLTADOR SANITARISTA.
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO FINO
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‘ - PADRAD 111 Digitador de Computador

1 Bivial dw Baameentc
PADRAD TV Oficial de Servico de Bomba

PADRAD V Leiturista
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Assistente de Administracao
Assistente de Administracao Financeira

SHR S0 S st S0 ahle S0 U000 Wmin 0rsh viste aines Sty T G S0Ne 0000 65 48 Sates S0NAS Shras 90700 PN 1OS0P 00 A S S Smas oPree atens Benee SSISR SOTS S0000 6440 S0ndd.Sawe, Semge 04'05 40400 Sp4RS STHSF 0008 SUNRS SN -4 41470 Sanis Snen S0 D S 8 FaRS S S e 4400 S Sared Sosat 4000e b e S0 5l Sonee ol oot

Supervisor de Servicos de Agua e Esgoto

TP FADRAD VITY Tecnico de Contabilidade
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