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LEI N° 072/2014
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Agente Comunitario de Saude e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Mdnica, estado do Parand, aprovou, e eu

y Sergio José Ferreira, Prefeito Sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1° - O piso salarial profissional do Agente Comunitario de Satude (ACS) € o
valor abaixo do qual o Municipio de Santa Moénica, seguindo normas federais e a
Constitui¢do Federal.

Art. 2° - O piso salarial profissional municipal dos Agentes Comunitarios de
Saude fica fixo no valor de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais) mensais, nos termos
da Lei Federal n° 12.994/2014.

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as Tabelas de Vencimento “A” — Grupo
Ocupacional Administrativo da Lei 018/2006 e a de Padréo I para o Grupo Ocupacional

’:, Administrativo da Lei 012/2008.

Art. 3° - O ingresso dos Agentes Comunitdrios de Saude nos quadros do
Municipio se dard exclusivamente por concurso publico. Vedada a contratagio
temporaria ou terceirizada, salva na hipétese de combate a surtos epidémicos, durante a
contratacdo enquanto perdurar a epidemia.

Art. 4° - O plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saiude e dos Agentes de
Combate as Endemias, garantida a participagdo da categoria na sua construgdo,
obedecendo, no minimo, as seguintes diretrizes:

I - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias;

II - defini¢@o de metas dos servigos e das equipes;
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IIT - estabelecimento de critérios de progressdo € promogao;

IV - adogéo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam & natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagdo;

¢) contribui¢do do servidor para a consecugdo dos objetivos do servigo;

d) adequagdo aos conteidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de

forma que eventuais condi¢des precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a
avaliagdo;

e) direito de recurso as insténcias hierarquicas superiores.

Art. 5° - Fica fixado o piso salarial dos empregos publicos de Atendente de
Consultério Dentario — ACD e Auxiliar de Enfermagem - AE, no valor de R$800,00
(oitocentos reais), com carga hordria/semanal de 40 (quarenta) horas.

Parégrafo Unico - Ficam revogadas as Tabelas de Vencimento “A” — Grupo

_ Ocupacional Administrativo e “B” — Grupo Ocupacional Técnico, da Lei 018/2006, e
¥ alteragoes Lei 04/2011.

Art. 6° - As despesas decorrentes da adogdo desta Lei serdo garantidas por conta
das dotagdes orgamentarias, que, se necessario, serdo suplementadas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 01 de agosto de 2014, revogadas as disposigée

————Pdgina 2 de 2 -




