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Lein® 1379 de 03 de JUwho 2014

T T Autoriza o pagamento do repasse do
incentivo financeiro do Programa

et documens Nacional de Melhoria de Acesso e
agio Qualidade da Atencao Basica

£ 8ixad0 1o QUAtTD de Avan -
se: 03 /063 03/ 0L/ (PMAQ/AB), denominado Componente
}M- ~'i/“i’L:LL de Qualidade do Piso da Atencéao
)OS Urmntn Basica Variavel — PAB Variavel, aos

ESPONSAVEL servidores das equipes das unidades

de saude integrantes do PMAQ/AB, da
Secretaria Municipal de Saude e da
outras providéncias.

Art. 1°. A presente Lei institui a gratificagdo denominada PMAQ/AB, a ser
concedida mediante avaliagdo de desempenho através do monitoramento
sistematico e continuo da atuagdo individual do servidor e institucional das
equipes de atencao basica das unidades integrantes do PMAQ/AB.

Art. 2°. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Basica (PMAQ/AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Basica
Variavel (PAB-Variavel), instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011,
definido através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério
da Saude.

Art. 3°. Farédo jus a gratificagéo criada por esta lei, os servidores em atividade nas
equipes de atengado basica que aderirem ao PMAQ/AB, independentemente da
categoria profissional.

Art. 4°. Do valor repassado ao municipio, mensalmente, pelo Ministério da Saude
referente ao Componente de Qualidade do Piso de Atencado Basica Variavel, a
Secretaria Municipal de Saude de Estiva destinara 30% para a composigdo do
incentivo, conforme resultado do processo de certificagdo do desempenho das
equipes pela avaliagao externa do Ministério da Saude, ndo sendo incorporavel a
remuneracdo, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para
outras vantagens.
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Art. 5°. Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta lei
serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungéo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional da equipe de atengéo basica da lotagao do servidor.

Art. 6°. A divisao do valor correspondente aos 30% de incentivo de que trata este
artigo sera feita, sempre que possivel, de forma igualitaria entre os servidores de
cada equipe de atengdo basica das unidades integrantes do PMAQ/AB,
respeitadas as disposi¢coes contidas nesta Lei.

§ 1°. O valor correspondente do incentivo financeiro PMAQ/AB sera de acordo
com o resultado da certificagdo de cada unidade integrante do PMAQ/AB
conforme anexo |.

§ 2° O valor correspondente aos 70% restantes dos recursos destinados ao
objeto desta Lei serdo destinados ao custeio das unidades de saude integrantes
do PMAQ/AB.

Art. 7°. O valor individual do incentivo tem carater variavel de acordo com o
desempenho de cada equipe da Estratégia Saude da Familia, que serdo
submetidas a processo de avaliagdo conforme previsto nos Art. 92 a 16 da Portaria
1654/2011.

Paragrafo Unico - Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor
perdera o direito ao incentivo, excetuando-se os casos previstos em Lei.

Art. 8°. A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas, utilizando de critérios
estritamente objetivos.

Paragrafo Primeiro — Sera criada mediante portaria do Chefe do Executivo, a
Comissao Municipal do PMAQ/AB, que ficara responsavel pelo acompanhamento
dos repasses dos recursos financeiros e avaliagdo dos servidores lotados
respectivas equipes,com mandato de um ano, sem custo para o
executivo,composta pelos seguintes membros:

I- Secretario municipal de saude;

[I- 01(um) representante do Conselho Municipal de Saude - CMS,indicado
pelo conselho;

[1l- 02(dois)membros de nivel de nivel superior na area de saude, indicado
pelas equipes do PMAQ/AB;

IV-02(dois) membros de nivel médio, indicado pelas equipes do PMAQ/AB.

Paragrafo Segundo - Na avaliagdo de desempenho individual deverdo ser
avaliados os seguintes fatores minimos:
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| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade;

Il - trabalho em equipe;

[ll - comprometimento com o trabalho;

IV - cumprimento das atribuigdes referentes ao cargo do servidor;

V - cumprimento da carga horaria referente ao cargo, emprego e/ou fungao
exercida na unidade de lotagao.

Art. 9°. A gratificacdo a que se refere a presente Lei sera paga mensalmente e em
nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza
juridica estritamente indenizatoria.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Estva, 03 de Suwho de 2014.

Jo s Ferreira

Prefeito Municipal



