PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N2 1.730, DE 02 DE JUNHO DE 2022.
(Projeto de Lei n2 1.706, de 20 de maio de 2022, do Executivo).

“Dispée sobre a premiag¢do e incentivos para equipes que
participarem em eventos esportivos promovidos pela
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer e/ou outros eventos
representando o Municipio de Agua Boa-MT.”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des que |he sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal em
sessao extraordindria de 02 de junho de 2022, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criada no Municipio de Agua Boa/MT a lei que premia e incentiva equipes
esportivas que participarem dos eventos promovidos pela Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer
e/ou outros eventos representando o Municipio de Agua Boa desde que:

l. Estejam devidamente inscritos conforme regulamento determinante do evento,
cumprindo todas as etapas exigidas;

. Os inscritos sempre apresentardo um Responsavel que ira dirimir duvidas junto a
comissdo de Organizacdo do evento;

. Com relacdo ao incentivo, os grupos deverdo prestar contas a Secretaria de Esporte,
Cultura e Lazer, com nota fiscal que comprove que o recurso fora utilizado para fins da participagdo
no determinado evento para qual se inscreveu, e se tratando de premiagdo, o grupo sera isento a
prestacdo de contas;

V. Os valores serdo definidos conforme o evento, ja que cada qual tem seu formato,
cabendo num o incentivo e noutro a premiacgdo, atendendo assim as especificidades de cada evento;
V. Denomina-se incentivo o valor repassado as equipes e/ou atleta antes ou durante o

evento para que seja utilizado de modo favoravel, auxiliando o participante na compra de demais
materiais e servicos que serao utilizados pela equipe e/ou atleta no determinado evento;

VI. Denomina-se premiagdo a recompensa dada a equipe e/ou atleta apés o evento, por
seu encorajamento em participar, cumprindo todas as exigéncias e objetivos do regulamento;
VII. As Equipes e/ou atleta e seus respectivos responsdveis que nao cumprirem o

regulamento do evento e ndo prestarem conta quando agraciados de incentivo, serdo punidos,
ficam impossibilitados de receber recursos de premiagdo e/ou incentivo enquanto nao
regularizarem suas respectivas prestagdes de contas, e ficam impossibilitados de participar por dois
anos de qualquer evento promovido pela Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, mesmo tendo
regularizado suas devidas prestagoes de contas;

Art. 22 - Os valores serdo baseados em saldrios minimos, devendo ser observado a
amplitude do evento e seu impacto cultural para acomunidade aguaboense. Os campeonatos serao
realizados na categoria Masculina e Feminina, no caso exclusivo do Campeonato Municipal de

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90

AGUA BOA

PREFEITURA

RENOVAGCAO E TRABALHO
GESTAO 2021/2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

f; ESTADO DE MATO GROSSO

Futebol Society serd premiado a categoria Masculina Veterano e Feminina Veterano. Cada
categoria tera que atingir o minimo de quatro equipes inscritas para a realizagdo do campeonato, e
sera classificada a premiagao de acordo com cada campeonato e nimeros minimos de inscricdes
por equipe para atingir a tabela “A” ou “B”, no caso do Masculino Veterano e Feminino Veterano,
sera a tabela “C” ou “D” de premiagdes:

I Para a Gincana Esportiva Municipal, evento realizado no primeiro ou segundo
semestre de cada ano, para a premiagao nos valores da tabela “A”, a categoria terd que atingir a
quantidade de no minimo cinco equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja
o nimero minimo de cinco equipes participantes na Gincana Esportiva, a premiagado ficara nos
valores da tabela “B”, sendo a premiagao de primeira a terceira colocagao:

TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 1,5(um e meio) saldrios minimos;
b) 22 lugar serd de 1(um) saldario minimo;

c) 32lugar sera de 0,5(meio) salario minimo.

TABELA “B”

d) 12 lugar sera de 1(um) saldrio minimo;

e) 22lugar sera de 0,5(meio) salario minimo;

f) 32 lugar sera de % (um quarto) de salario minimo.

Il. Para o Campeonato Municipal de Futsal, evento realizado no primeiro ou segundo
semestre de cada ano, para a premiagao nos valores da tabela “A”, a categoria tera que atingir a
quantidade de no minimo dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o
nimero minimo de dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficara nos valores da
tabela “B”, sendo a premiagao de primeira a quarta colocagdo:

TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 5(cinco) salarios minimos;
b) 29 lugar sera de 3(trés) salarios minimos;
c) 39 lugar serd de 2(dois) salarios minimos;
d) 42 lugar sera de 1(um) salario minimo.

TABELA “B”

a) 12 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;

b) 29 lugar sera de 1,5(um e meio) saldrios minimos;
c) 39 lugar sera de 1(um) saldrio minimo;

d) 42 lugar sera de 0,5(meio) salario minimo.

. Para o Campeonato Municipal de Futebol Society, evento realizado no primeiro ou
segundo semestre de cada ano, para a premiagdo nos valores da tabela “A”, a categoria terd que
atingir a quantidade de no minimo dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo
atinja o nimero minimo de dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficara nos
valores da tabela “B”. Na categoria veteranos, para os valores da tabela “C”. A categoria tera que
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atingir a quantidade de no minimo seis equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo
atinja o numero minimo de seis equipes participantes no campeonato, a premiacdo ficara nos
valores da tabela “D”, sendo a premiagdo de primeira a quarta colocagdo para categorias livres e de
primeira a terceira colocagdo para categoria veterano:

TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 5(cinco) saldrios minimos;
b) 22 lugar sera de 3(trés) salarios minimos;
c) 32lugar sera de 2(dois) salarios minimos;
d) 42 lugar sera de 1(um) salario minimo.

TABELA “B”

a) 12 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;

b) 22 lugar sera de 1,5(um e meio) saldrios minimos;
c) 32 lugar serd de 1(um) salario minimo;

d) 42 lugar serad de 0,5(meio) saldrio minimo.

TABELA “C”

a) 12 lugar sera de 3(trés) salarios minimos;
b) 29 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;
c) 32 lugar sera de 1(um) saldrio minimo.

TABELA “D”

a) 19 lugar sera de 1,5(um e meio) salarios minimos;
b) 22 lugar sera de 1(um) saldrios minimos;

c) 32 lugar sera de 0,5(meio) salario minimo.

V. Para o Campeonato Municipal de Futebol de Campo, evento realizado no primeiro
ou segundo semestre de cada ano, para a premiagao nos valores da tabela “A”, a categoria tera que
atingir a quantidade de no minimo dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndao
atinja o nimero minimo de dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficara nos
valores da tabela “B”, sendo a premiagao de primeira a quarta colocagao:

TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 8(oito) salarios minimos;
b) 29 lugar sera de 5(cinco) salarios minimos;
c) 32 lugar sera de 3(trés) saldarios minimos;
d) 49 lugar serd de 1(um) saldrio minimo.

TABELA “B”

a) 12 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;

b) 22 lugar serd de 1,5(um e meio) saldrios minimos;
c) 32lugar serd de 1(um) saldrio minimo;

d) 42 lugar sera de 0,5(meio) saldrio minimo.
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V. Para o Campeonato de Basquete, evento realizado no primeiro ou segundo semestre
de cada ano, para a premiagdo nos valores da tabela “A”, a categoria tera que atingir a quantidade
de no minimo dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o numero
minimo de dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficara nos valores da tabela “B”
sendo a premiagdo de primeira a quarta colocagao:

TABELA “A”

a) 1¢ lugar sera de 5(cinco) saldrios minimos;
b) 22 lugar sera de 3(trés) salarios minimos;
c) 32 lugar serd de 2(dois) salarios minimos;
d) 42 lugar sera de 1(um) saldrio minimo.

TABELA “B”

a) 12 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;

b) 29 lugar sera de 1,5(um e meio) saldrios minimos;
c) 32 lugar serd de 1(um) salario minimo;

d) 42 lugar sera de 0,5(meio) saldrio minimo.

VL. Para o Campeonato de Handebol, evento realizado no primeiro ou segundo
semestre de cada ano, para a premiagao nos valores da tabela “A”, a categoria terd que atingir a
quantidade de no minimo dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o
nimero minimo de dez equipes participantes no campeonato, a premiacao ficard nos valores da
tabela “B” sendo a premiagdo de primeira a quarta colocagao:

TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 5(cinco) saldrios minimos;
b) 22 lugar serd de 3(trés) salarios minimos;
c) 32 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;
d) 42 lugar serd de 1(um) salario minimo.

TABELA “B”

a) 12 lugar sera de 2 (dois) saldrios minimos;

b) 29 lugar serd de 1,5 (um e meio) saldrios minimos;
¢) 32iugar serd de 1 (um) saldrio minimo;

d) 42 lugar sera de 0,5 (meio) salario minimo.

VII. Para o Campeonato de Vélei, evento realizado no primeiro ou segundo semestre de
cada ano, para a premiacdo nos valores databela “A”, a categoria tera que atingir a quantidade de

no minimo dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o nimero minimo
de dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficara nos valores da tabela “B”, sendo

a premiacdo de primeira a quarta colocagao:
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TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 5(cinco) saldrios minimos;
b) 22 lugar serd de 3(trés) salarios minimos;
c) 32 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;
d) 42 lugar serad de 1(um) saldrio minimo.

TABELA “B”

a) 192 lugar sera de 2(dois) salarios minimos;

b) 22 lugar sera de 1,5(um e meio) saldrios minimos;
c) 32 lugar serd de 1(um) saldrio minimo;

d) 42 lugar serd de 0,5(meio) saldrio minimo.

Vill. Para o Campeonato Municipal Interbairros de Futebol Society, a realizagdo do
evento ndn sera obrigatéria dentro do ano, dependendo dos eventos esportivos da secretaria de
Esporte, Cultura e Lazer. Sendo realizado o campeonato, para premiagao nos valores da tabela “A”,
a categoria tera que atingir a quantidade de no minimo dez equipes participantes no campeonato,
caso a categoria ndo atinja o nimero minimo de dez equipes participantes no campeonato, a
premiac3do ficard nos valores da tabela “B”. Na categoria veteranos, para os valores da tabela “C”,
a categoria terd que atingir a quantidade de no minimo seis equipes participantes no campeonato,
caso a categoria ndo atinja o niumero minimo de seis equipes participantes no campeonato, a
premiagao ficara nos valores da tabela “D”, sendo a premiagao de primeira a quarta colocagdo para
categorias livres e de primeira a terceira colocagdo para categoria veterano:

TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 5 (cinco) saldrios minimos;
b) 29 lugar sera de 3 (trés) salarios minimos;
¢) 392 lugar serd de 2 (dois) saldrios minimos;
d) 42 lugar sera de 1(um) saldrio minimo.

TABELA “B”.

a) 12 lugar serd de 2 (dois) salarios minimos;

b) 22 lugar serd de 1,5 (um ¢ meio) saldrios minimos;
c) 32 lugar serd de 1 (um) saldrio minimo;

d) 42 lugar sera de 0,5 (meio) saldrio minimo.

TABELA “C” .

a) 12 lugar sera de 3 (trés) salarios minimos;
b) 22 lugar sera de 2 (dois) salarios minimos;
c) 32 lugar serd de 1 (um) saldrio minimo.

TABELA “D”

a) 12 lugar sera de 1,5 (um e meio) salarios minimos;
b) 22 lugar serd de 1 (um) salarios minimos;

c) 32 lugar sera de 0,5 (meic) salario minimo.
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1X. Para o Campeonato Municipal InterFirmas de Futsal, a realizagdo do evento ndo sera
obrigatdria dentro do ano, dependendo dos eventos esportivos da secretaria de Esporte, Cultura e
Lazer. Sendo realizado o campeonato, para premiagao nos valores da tabela “A”, a categoria tera
que atingir a quantidade de no minimo dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria
ndo atinja o nimero minimo de dez equipes participantes no campeonato, a premiacgao ficara nos
valores da tabela “B”, sendo a premiagdo de primeira a quarta colocagao:

TABELA “A”

a) 12 lugar sera de 5 (cinco) saldrios minimos;
b) 22 lugar sera de 3 (trés) salarios minimos;
c) 32 lugar sera de 2 (dois) salarios minimos;
d) 42 lugar sera de 1 (um) saldrio minimo.

TABELA “B”

a) 12 lugar sera de 2 (dois) salarios minimos;

b) 22 lugar serd de 1,5 (um e meio) salarios minimos;
c) 32 lugar sera de 1 (um) saldrio minimo;

d) 42 lugar sera de 0,5 (meio) saldrio minimo.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 42 - Revoga-se na integra a Lei Municipal N2 1193, 06 de junho de 2013 e suas
Emendas.

Art. 52 - esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, aos 02 de junho de 2022.
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DOTAGAO: 4.4.90.52
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE N.°
042/2022

CONTRATANTE: Consorcio Regional de Saude Sul de Mato Grosso
CNPJ: 05.238.413/0001-22

CONTRATADA: RENATO COSTA JUNIOR SERVICOS MEDICOS

CNPJ: 13.898.047/0001-66

OBJETO: Contratagéo de empresas prestadoras de Servigos Médicos de
Exames de Ecocardiograma, a serem realizados no municipio de Rondo-
népolis /MT, pelo periodo de 7 (sete) meses.

DO VALOR: R$ 126.000,00 (Cento vinte e seis mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e demais
atinentes a matéria.

DOTAGAO: 33.90.39.00.00.00

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE N.°
043/2022

CONTRATANTE: Consorcio Regional de Saude Sul de Mato Grosso
CNPJ: 05.238.413/0001-22

CONTRATADA: E DE OLIVEIRA ARAOZ SERVIGOS CNPJ: 18.460.413/
0001-14

OBJETO: Contratagdo de empresas prestadoras de Servigos Médicos de
Exames de Ultrassonografias, a serem realizados nos municipios de Po-
xoréu/MT, pelo periodo de 7 (sete) meses.

DO VALOR: R$ 187.274,50 (Cento oitenta e sete mil duzentos setenta e
quatro reais e cinquenta centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e demais
atinentes a matéria.

DOTAGAO: 33.90.39.00.00.00

CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO -
CORESS/MT
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 011 DE 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 012/2022
PREGAO PRESENCIAL N.° 011/2022

O CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO - CO-
RESS/MT torna publico para conhecimento dos interessados que por or-
dem do Exmo. Sr. Presidente do Conselho Diretor, através de sua Prego-
eira Oficial, designada pela Resolugdo n° 007/2022, de 17 de Janeiro de
2022, e nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002, subsidiariamente pe-
la Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, realizara as 13:30 min.,
do dia 21 de Junho de 2022, na sede do Consoércio Regional de Saude
Sul de Mato Grosso, situada na Rua Jodo Pessoa , n° 1357, Centro A, no
Municipio de Rondonépolis/MT, Licitagdo na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, para: Servigos Médicos
Especializados em Consultas em Psicologia, Neuropsicologia, Psico-
pedagogia, Psicomotricidade, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e
Anélise do Comportamento Aplicada, a serem realizados no munici-
pio de Rondonépolis/MT, pelo periodo de 7 (sete) meses, mediante
Processo Licitatério na modalidade Pregédo Presencial, conforme re-
quisitos e condigbes constantes no Edital e seus anexos.

O texto integral do Edital podera ser solicitado gratuitamente pelo e-mail
coressmt@terra.com.br, ou no site: www.coressmt.com.br, ou na sede do

CORESS/MT, situada na Rua Jodo Pessoa, N.° 1.357, Centro A, neste |

Municipio de Rondonépolis/MT. Maiores informagdes poderéo ser obtidas
pelo telefone (66) 3423-1086.

Rondonépolis, 02 de junho de 2022.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

15

ANA CLAUDIA NASCIMENTO SILVA OLIVEIRA
Pregoeira do CORESS/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

GERENCIA LEGISLATIVA
LEI N° 1.730, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

(Projeto de Lei n® 1.706, de 20 de maio de 2022, do Executivo).

“Dispbe sobre a premiagao e incentivos para equipes que participa-
rem em eventos esportivos promovidos pela Secretaria de Esporte,
Cultura e Lazer e/ou outros eventos representando o Municipio de
Agua Boa-MT.”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal em sessdo extraordinaria de 02
de junho de 2022, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada no Municipio de Agua Boa/MT a lei que premia e in-
centiva equipes esportivas que participarem dos eventos promovidos pela
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer e/ou outros eventos representan-
do o Municipio de Agua Boa desde que:

|. Estejam devidamente inscritos conforme regulamento determinante do
evento, cumprindo todas as etapas exigidas;

Il. Os inscritos sempre apresentardo um Responsavel que ira dirimir davi-
das junto a comisséo de Organizagéo do evento;

Ill. Com relagdo ao incentivo, os grupos deverdo prestar contas a Secre-
taria de Esporte, Cultura e Lazer, com nota fiscal que comprove que o
recurso fora utilizado para fins da participagdo no determinado evento para
qual se inscreveu, e se tratando de premiagéo,o grupo serd isento a pres-
tacéo de contas;

IV. Os valores serdo definidos conforme o evento, ja que cada qual tem
seu formato, cabendo num o incentivo e noutro a premiag¢do, atendendo
| assim as especificidades de cada evento;

V. Denomina-se incentivo o valor repassado as equipes e/ou atleta antes
ou durante o evento para que seja utilizado de modo favoravel, auxiliando
o participante na compra de demais materiais e servigos que seréo utiliza-
dos pela equipe e/ou atleta no determinado evento;

VI. Denomina-se premiagao a recompensa dada a equipe e/ou atleta apés
0 evento, por seu encorajamento em participar, cumprindo todas as exi-
géncias e objetivos do regulamento;

VII. As Equipes e/ou atleta e seus respectivos responsaveis que ndo cum-
prirem o regulamento do evento e n&o prestarem conta quando agraciados
de incentivo, serdo punidos, ficam impossibilitados de receber recursos
de premiagdo e/ou incentivo enquanto ndo regularizarem suas respecti-
vas prestagdes de contas, e ficam impossibilitados de participar por dois
anos de qualquer evento promovido pela Secretaria de Esporte, Cultura
e Lazer mesmo tendo regularizado suas devidas prestagdes de contas;

Art. 2° - Os valores serdo baseados em salérios minimos, devendo ser ob-
servado a amplitude do evento e seu impacto cultural para a comunidade
aguaboense. Os campeonatos seréo realizados na categoria Masculina e
Feminina, no caso exclusivo do Campeonato Municipal de Futebol So-
ciety sera premiado a categoria Masculina Veterano e Feminina Vete-
rano. Cada categoria tera que atingir o minimo de quatro equipes inscri-
tas para a realizagdo do campeonato, e sera classificada a premiagado de
acordo com cada campeonato e numeros minimos de inscrigdes por equi-
pe para atingir a tabela “A" ou “B"”, no caso do Masculino Veterano e
Feminino Veterano, sera a tabela “C” ou “D” de premiagdes:

I. Para a Gincana Esportiva Municipal, evento realizado no primeiro ou
segundo semestre de cada ano, para a premiagao nos valores da tabela
| “A", a categoria tera que atingir a quantidade de no minimo cinco equipes
| participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o nimero mini-
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mo de cinco equipes participantes na Gincana Esportiva, a premiagéo fi-
cara nos valores da tabela “B", sendo a premiag8o de primeira a terceira
colocagao:

2(dois) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 1,5(um e meio) saldrios mini-
mos; ¢) 3° lugar sera de 1(um) saldrio minimo; d) 4° lugar sera de 0,5{meio)

- salario minimo.

TABELA “A” a) 1° lugar sera de 1,5(um e meio) salarios minimaos; by 2° _

lugar seré de t(um) salrio minimo; ¢} 3° lugar sera de 0,5(meio) salario
minimo. TABELA “B” d) 1° jugar sera de 1{um) salario minimo; e} 2° lugar
serd de 0,5(meio) saldrio minimo; f) 3° lugar sera de % (um quarto) de sa-
lario minimo.

Il. Para o Campeonato Municipal de Futsal, evento realizado no primeiro

V. Para c Campeonato de Basquete, evento realizado no primeiro ou se-
gundo semestre de cada ano, para a premiagdo nos valores da tabela “A”,
a categoria tera que atingir a quantidade de no minimo dez equipes parti-
cipantes no campeonato, caso a categoria ndc atinja o numero minimo de

- dez equipes participantes no campeonato, a premiagéo ficard nos valores
: databela “B” sendo a premiagao de primeira a quarta colocagao:

ou segundo semestre de cada ano, para a premiagao nos valores da tabe- :

la “A", a categoria terd que atingir a quantidade de no minimo dez equipes ¢ a) 1° lugar sera de 5(cinco) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 3(trés)

participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o numero mini-

mo de dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficara nos ; sera de 1(um) salario minimo.

valores da tabela “B”, sendo a premiagéo de primeira & quarta colocagio:

TABELA “A”

salarios minimos; c) 3° lugar seréa de 2(dois) salarios minimos; d) 4° lugar . gar sera de 0,5(meio) saldrio minimo.

serd de 1(um) salario minimo.
TABELA “8"
a) 1° lugar sera de 2(dois) salarios minimos; b} 2° lugar sera de 1,5(um e

TABELA “A”

- salarios minimos; c) 3° lugar sera de 2{dois) salarios minimos; d) 4° lugar

© TABELA “B”

- a) 1° fugar sera de 2(dois) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 1,5(um e
a) 1° lugar serd de 5(cinco) salarios minimos,; b) 2° lugar sera de 3(trés) °

meio) salarios minimos; ¢) 3° lugar sera de 1(um) saldrio minimo; d) 4° lu-

. VI. Para o Campeonato de Handebol, evento realizado no primeiro ou se-
© gundo semestre de cada ano, para a premiagdo nos valores da tabela “A”,

meio) salarios minimos; ¢) 3° lugar sera de 1(um) salario minimo; d) 4° lu- :
- dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficard nos valores

gar sera de 0,5(meio) salario minimo.

Ill. Para 0 Campeonato Municipal de Futebol Society, evento realizado

no primeiro ou segundo semestre de cada ano, para a premia¢&o nos valo-

res da tabela “A”, a categoria terd que atingir a quantidade de no minimo
dez equipes participantes no campeonato, caso a categoria nédo atinja o
numero minimo de dez equipes participantes no campeonato, a premiagdo

ficara nos valores da tabela “B”. Na categoria veteranos, para 0s valores :
- TABELA “B”

da tabela “C”, A categoria terd que atingir a quantidade de no minimo seis
equipes participantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o nu-

a categoria tera que atingir a quantidade de no minimo dez equipes parti-
cipantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja o nimero minimo de

da tabela “B" sendo a premiagdo de primeira a quarta colocagao:
TABELA “A”

a) 1° lugar serd de 5(cinco) saldrios minimos; b) 2° lugar sera de 3(irés)
salarios minimos; ¢) 3° lugar serd de 2(dois) salarios minimos; d) 4° lugar
sera de 1(um} salario minimo.

" a) 1° lugar sera de 2 (dois) saldrios minimos; b) 2° lugar sera de 1,5 (Um

mero minimo de seis equipes participantes no campeonato, a premiagao :
ficara nos valores da tabela “D” sendo a premiagao de primeira & quarta :

colocagdo para categorias livres e de primeira a terceira colocag8o para _ vy para o Campeonato de Vélel, evento realizado no primeiro ou sequn-

categoria veterano:

TABELA “A”

-

a) 1° lugar sera de 5(cinco) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 3(irés) :

salarios minimos; ¢} 3° lugar sera de 2{dois) salarios minimos; d} 4° lugar : i e
. databela “B”, sendo a premiagao de primeira & quarta colocagio:

: TABELA “A"

sera de 1(um) salaric minimo.
TABELA “B"”

a) 1° lugar sera de 2(dois) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 1.5(um e

gar sera de 0,5(meio) salario minimo.
TABELA “C”

e meio) salarios minimos; c) 3° lugar sera de 1 (um) saldrio minimo; d) 4°
lugar sera de 0,5 (meio) saldrio minimo.

do semestre de cada ano, para a premiagdo nos valores da tabela “A”, a
categoria tera que atingir a quantidade de no minimo dez equipes partici-
pantes no campeonato, caso a categoria ndo atinja 0 numerc minimo de
dez equipes participantes no campeonato, a premiagao ficara nos valores

a) 1° lugar serd de 5(cinco) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 3(trés)

meio) salarios minimos; ¢) 3° lugar serd de 1{um) salario minimo; d) 4° lu- : salarios minimos; c) 3° lugar sera de 2(dois) salérios minimos; d) 4° lugar

¢ sera de 1(um) salrio minimo.

" TABELA “B”

a) 1° lugar sera de 3(trés) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 2(dois) sa-
- meio) salarios minimos; ¢} 3° lugar sera de 1(um) salario minimo; d) 4° lu-

larios minimos; c) 3° lugar sera de 1(um) salario minimo,
TABELA “D”

a) 1° lugar sera de 1,5(um e meio) salarios minimos; b) 2° lugar serd de
1(um) salarios minimos; ¢) 3° lugar sera de 0,5(meio) saldrio minimo.

mo dez equipes participantes no campeonato, ¢aso a categoria nfo atinja

quarta colocagéo:

TABELA “A” a) 1° lugar sera de 8(oito) salarios minimos; b) 2° lugar sera
de 5(cinco) salarios minimos; ¢) 3° lugar sera de 3(trés) salarios minimos;
d) 4° lugar seré de 1(um) saléric minimo. TABELA “B* a) 1° lugar sera de

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

a) 1% lugar sera de 2(dois) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 1,5(um e

gar sera de 0,5(meio) saldrioc minimo.

VIII. Para o Campeonatc Municipal Interbairros de Futebol Society, a

- realizagdo doevento ndo sera obrigatéria dentro do ano, dependendo dos
- eventos esportivos da secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, Sendo reali-
IV. Para 0 Campeonato Municipal de Futebol de Campo, evento realiza- -
do no primeirc ou segundo semestre de cada ano, para a premiagao nos
valores da tabela “A”, a categoria terd que atingir a quantidade de no mini- :

zado o campeonato, para premiagio nos valores da tabela “A”, a catego-
ria terd que atingir a quantidade de no minimo dez equipes participantes
no campeonato, caso a categoria ndo atinja o numero minimo de dez equi-

. pes participantes no campeonato, a premiagdo ficard nos valores da tabela
o numero minimo de dez equipes participantes no campecnato, a premi- :
acg¥o ficara nos valores da tabela “B”, sendo a premiagédo de primeira &

“B". Na categoria veteranos, para os valores da tabela “C", a categoria
tera que atingir a quantidade de no minimo seis equipes participantes no

: campeonato, caso a categoria ndo atinja o numero minimo de seis equi-
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pes participantes no campeonato, a premiag&o ficara nos valores da tabe-
la “D”,sendo a premiagao de primeira a quarta colocagao para categorias
livres e de primeira a terceira colocag8o para categoria veterano:
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TABELA “A”

a) 1° lugar sera de 5 (cinco) saldrios minimos; b) 2° lugar serd de 3 (irés) :
salarios minimos; ¢) 3° lugar sera de 2 (dois) salarios minimos; d) 4° lugar

sera de 1{um) salaric m(nimo.
TABELA “B”

a) 19 lugar seré de 2 {dois) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 1,5 (um
e meio) salarios minimos; ¢) 3° lugar serd de 1 (um) salario minimo; d) 4° :

lugar sera de 0,5 (meio) salario minimo.
TABELA “C”

a) 1° lugar serd de 3 (trés) salarios minimos; b) 2° lugar sera de 2 (dois) :

salarios minimos; ¢) 3° lugar sera de 1 {um} salario minimo.
TABELA “D"

a) 1° lugar sera de 1,5 (um e meio) saldrios minimos; b) 2° tugar sera de 1
(um) salérios minimos; ¢) 3° lugar sera de 0,5 (meio) salario minimo.

iX. Para o Campeonato Municipal InterFirmas de Futsal, a realizagéo .

doevento nao sera obrigatoria dentro do ano, dependendo dos eventos es-
portivos da secretéria de Esporte, Cultura e Lazer. Sendo realizado o cam-
peonato, para premiagao nos valores da tabela “A”, a categoria tera que

: PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACAQ: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR O TER-
MO ADITIVC DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO N°. 001 AO CONTRATO N°, 069/2021.

TERMO ADITIVO N°. 001, que entre si celebram o MUNICIPIO DE AGUA
BOA/PREFEITURA MUNICIPAL - Estado de Mato Grosso, e ASSOCIA-

: GAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO ARAGUAIA -
¢ ACAMARA, devidamente ja qualificadas no Contrato Originario.

¢ OBJETO: PRORROGAGAQ da vigéncia do Contrato.

ALTERAGAOQ: Fica alterada a CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA,; fi-

. cando prorrogado a vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses,

atingir a quantidade de no minimo dez equipes participantes no campeo- .

nato, caso a categoria ndo atinja o nimere minimo de dez equipes par-
- MO ADITIVO DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO EDITAL.

ticipantes no campeonato, a premiagio ficard nos valores da tabela “B”,
sendo a premiagdo de primeira & quarta colocagao:

TABELA “A”

a) 1° lugar sera de 5 (cinco} salarios minimos; b) 2° lugar sera de 3 (trés)
saldrios minimos; ¢) 3° lugar serd de 2 (dois) salarios minimos; d) 4° lugar
sera de 1 {um) salario minimo.

TABELA “B”

a) 1° lugar seréd de 2 (dois) salarios minimos; b) 2° lugar serd de 1,5 (um
& meio) salarios minimos; c¢) 3° lugar serd de 1 (um) salario minimo; d) 4°
lugar sera de 0,5 (meio) salario minimo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art, 4° . Revoga-se na integra a Lei Municipal N° 1183, 06 de junho de
2013 e suas Emendas.

Art. 5° - esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, aos 02 de junho de 2022.
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

ERIK RODRIGO JESUS DA SILVA

Secretario Mun, Esporte, Cultura Lazer e Eventos

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO N°. 001 AO CONTRATO N°. 068/2021.

até 02 de junho de 2023.

VALOR TOTAL: R$ 156.000,0 {(cento e cinquenta e seis mil reais) ,
Agua Boa-MT, 02 de junho de 2022,

Mariano Kolankiewicz Filho

PREFEITO MUNICIPAL

: CONVOCAGAOQ: FICA A EMPRESA CONVOCADA A ASSINAR O TER-

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO N°. 010 AO CONTRATO N°. 089/2019.

TERMO ADITIVO N°. 010 ao Contrato n°. 089/2019 que entre si celebram

" 0 MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Estado de Ma-

to Grosso, € a empresa RVA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LT-
DA, devidamente ja qualificadas no Contrato Qriginario.

PROCESSO: 003/2019
LICITAGCAO: CONCORRENCIA PUBLICA 001/2019
ORGAOQ GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

OBJETO: Prorrogagédo de Prazo de Execug3o de Obra; Prorrogagéo de Vi-
géncia do Contrato

NOVA VIGENCIA DA OBRA: 06/09/2022
NOVA VIGENCIA CONTRATUAL: 05/12/2022
DATA: 09/056/2022.

Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

. CONTABILIDADE
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA APRESENTAGAO LDO 2023,

f O Municipio de Agua Boa em atendimento ao Art. 48°, § 19, Inciso | da Lei
» Complementar Federal n® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), realizara

RA PAISAGISMO E JARDINAGEM LTDA, devidamente ja qualificadas no

Contrato Originario.
OBJETO: PRORROGAGAQ da vigéncia do Contrato.

ALTERAGAO: Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE °

EXECUGAO, PRAZO E VIGENCIA, ficando prorrogada a vigéncia do con-
frato pelo periodo de 12 {(doze} meses, até 02 de junho de 2023.

VALOR TOTAL: R$ 543.750,00 (Quinhentos e quarenta e trés mil e sete-
centos e cinquenta reais).

Agua Boa-MT, 02 de junho de 2022.

Mariano Kolankiewicz Filho

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

17

TERMO ADITIVO N°. 001, que entre si celebram o MUNICIPIO DE AGUA - f;“:'i’;g’:ni;”’:fz::h;’.";"fa": ddigamatra '::“nl_'c',pa' ?e AS:”E'_B“'MT' pa-
BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Estado de Mato Grosso, e AQUI AGO- © '@ 2P ¢ inutas dos Frojetos de Leis referentes:

AUDIENCIA DIA HORAS
Plano Plurianual (PPA 2023 a 2025) “Adequagdc”|10 de Junho 2022)10:00
Lei de Diretrizes Orgamentarias {LDQ -~ 2023) 10 de Junho 2022|10:00

Ressaltando que a realizagao da Audiéncia Publica cumpre a legislagao e
respeita o principio da transparéncia, esta serd realizada de forma presen-
cial e com transmissao cnline pelo Youtube da Camara Municipal de Agua
Boa-MT.

A participag&o da Populagao & fundamental para uma Gest&do Social Parti-
cipativa.

Sua presenga € de suma importancia.

Assinado Digitaimente



