PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

OFiCIO/GABIN® 115/2023
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Chapada Galcha, 03 de Agosto de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar para
apreciacao desta Casa Legislativa Projeto de Lei Complementar n® ¢){ /2023, através do
qual pretende o Executivo Municipal a imprescindivel permissao legislativa para “dispor
sobre Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Chapada Gaucha, Estado
de Minas Gerais”.

Solicitamos a tramitagdo do mesmo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaucha — MG.

Exmo. Sr.

JOAO LOPES NERES

Presidente da Camara de Vereadores
Chapada Gaucha — Minas Gerais
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21 /2023

I camara Municipal de Chapada Gaucha-MG
Protocalo n® (A5 /20 23 DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
oata do Protocolo 2 5‘;” (2 PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE CHAPADA
1y IS ,
} Horaco ‘*mm“"“’jf ' GAUCHA, ESTADO DE MINAS GERAIS.
Funcionario Responsavel

A Cémara Municipal de Chapada Gaticha (MG), no uso de suas atribuicBes legais, por seus
vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Disposicoes Preliminares
CAPITULO|

Dos Conceitos Basicos e Disposigdes Gerais

Art. 1°, Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Chapada
Galcha, Estado de Minas Gerais, integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 2°. Os servidores publicos do Municipio de Chapada Galicha-MG, bem como os
servidores de suas autarquias e das Fundagdes Publicas, vinculados ao regime juridico estatutario, e em
regime especial, integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo passam a ser regidos pelo disposto
nesta Lei. v

Art.3°. Para efeito desta Lei considera-se:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem,
que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formag&o profissional do servidor, com o objetivo
de torn&-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodolégicas e
tecnolégicas;

Avaliagdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor mensurar os
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das
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metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a
politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Cargo: o conjunto de atribuicdes com qualificagbes exigiveis para seu desempenho,
responsabilidades, denominagéo e numero fixados em lei sob regime estatutério para provimento efetivo
por Concurso Publico ou provimento em comissao de livre nomeacgao e exoneragao.

Carreira: ¢ a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico municipal, a
partir da sua admiss&o até ao desligamento, sob as normas estabelecidas com base nalei.

Desempenho: execucéo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre
0 ocupante da carreira e a Instituig&o, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais;

Educagéo formal: educag&o oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo brasileira, entendidos como educagéo
basica e educag&o superior;

Fungéo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercida em carater
temporario ou em substituicdo, ou em confianca.

Fungéo de Confianga: o conjunto de atribuigbes com qualificagbes exigiveis, de que a
administragdo se servird quando constatada a necessidade de desempenho que fuja aquelas de cargos
criados, mas que néo justifique, todavia, a criagdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos
servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

Progresséo (Grau): ocorre com os marcos das progressées horizontais que, com intervalos
periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliagéo positiva, garantem o acréscimo de
percentual sobre o vencimento ou salério inicial da classe, ao servidor/empregado nela enquadrado,
demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servico exigido para a vida funcional e
avaliagao de desempenho.

Promocao (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes em que esteja

escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos romanos e que correspondem

ﬁ
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a promog&o do servidor na carreira. O percentual interniveis é definido pela gestdo municipal e deve ser de
no minimo 5% (cinco por cento).

A promogao sera conferida em época determinada, podendo sua concretizagéo ser deferida para o
exercicio subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Qualificagéo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

Remuneragéo: o vencimento do cargo, fungo ou emprego publico acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular o servidor.

Servico Piblico Municipal: aquele prestado ou colocado disposi¢&o dos cidadaos pelo
municipio, de forma direta ou indireta.

Vencimento: a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera fixado
em lei.

Art.4°. Os cargos publicos s&o aqueles criados em lei especifica, com denominag&o propria e
vencimento pago pelos cofres piblicos, observadas sua natureza e complexidade, assim como os requisitos
minimos para investidura e s&o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros e destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em comissao.

§1°. O ingresso de estrangeiros no servico publico municipal sera regulamentado por lei
especifica, obedecendo as diretrizes estabelecidas no Inciso |, do art.37 da Constituicdo Federal.

§2°. Os cargos de provimento efetivo seréo organizados em carreira segundo a natureza,
complexidade, escolaridade e vencimento de cada cargo, bem como outros requisitos minimos para
investidura.

Art.5°. As fungdes publicas s&o aquelas provenientes dos contratos temporarios por
excepcional interesse plblico, as fungdes de confianga exercidas por servidores de carreira, e as
decorrentes de estabilidade proveniente das determinages constitucionais estabelecidas no art. 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

TiTULO I
Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuigéo e Substituicao
CAPITULO |
&7

Do Provimento
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SECAO!

Disposigdes Gerais

Art. 6° O provimento do Cargo Publico dar-se-a de forma originaria ou derivada,
caracterizando-se a primeira pela nomeag&o para cargo publico apds a aprovagdo em concurso, para
efetivos, e a simples nomeagéo para os comissionados, caracterizando a forma derivada nos casos de
Reverséo, Reintegracao, Readaptagdo, Recondugao e Aproveitamento, pelo preenchimento do cargo por
servidor que ja possua vinculo efetivo anterior e sujeito a0 mesmo estatuto.

Art. 7°. O ingresso no servico pl’jblico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se a
aprovagéo dos seguintes requisitos:

l. a nacionalidade brasileira;

Il. o gozo dos direitos politicos;

IIl. a quitag&o com as obrigages militares, se do sexo masculino, e eleitorais:

IVV. 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. a boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a

incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer:

Vl.idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl certiddo negativa de antecedentes criminais, quando o cargo assim o exigir; e

VIII. certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei;

§ 2°. O ingresso no servigo publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses previstas
em lei e observada a regulamentagéo da matéria pelo Governo Federal.

§ 3°. A boa satde fisica e mental, a que se refere o inciso V do caput, sera atestada mediante
exame admissional realizado por médico do trabalho.

Art. 8°. As pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados pretos e pardos é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, sendo a eles reservados percentual
minimo das vagas oferecidas no concurso conforme a Legislagédo Federal que disciplina o tema.

§ 1° O percentual devera ser aplicado em cada cargo divulgado e, em caso de numero
fracionado de vagas, ficara a critério do estabelecido em edital.

§ 2°. Devera ser observado apenas o percentual minimo estabelecido na legislagdo Federal.

~
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Art. 9°. Compete ao Prefeito prover, por meio de Portaria, os cargos do Poder Executivo Direto
e Indireto, e ao Presidente da Camara, por Resolug&o, os cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A Portaria ou Resolugéo de provimento conteré:

| qualificagdo pessoal do servidor;

Il. adenominag&o do cargo;

Il o fundamento legal, bem como a indicag&o do nivel de vencimento;

IV. o carater da investidura.

Art. 10. Séo formas de Provimento:

a) nomeagéo;

b) readaptacéo;

C) reversao;

d) aproveitamento;
e) reintegracéo;
f) recondugéo.

SECAO Il

Da Nomeagao

Art. 11. A nomeag&o para provimento de cargo publico depende de aprovag&o em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneragao.

Art. 12. Dos cargos em comiss&o, pelo menos 30% (vinte por cento) de sua totalidade deveréo
ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme disposto no art. 37, inciso V da
Constituigao Federal.

§ 1°. Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores efetivos, os
cargos de Secretarios Municipais e equivalentes dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive da
Administragao Publica Indireta.

§ 2°. Os cargos comissionados declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragdo, assim
como as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de carreira, destinam-se apenas as

atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento, vedada a criagéo de cargos executivos em comisséo que

i
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§ 3°. O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa;

hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO Il

Do Concurso Publico

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto no art. 37, da
Constituigdo Federal, sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
autoridade competente, sendo o Prefeito para os cargos da Prefeitura, Autarquias e Fundagdes Publicas e o
Presidente da Camara Municipal para os cargos da Camara.

Art. 14. Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurso pulblico de provas ou
de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo vago na
carreira ou cargo isolado.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punig&o da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

§ 2° As condigbes para realizagdo do Concurso Publico deverdo ser fixadas em edital,
observadas a natureza e complexidade dos cargos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio, devendo o mesmo ser publicado na Imprensa Oficial do municipio e em jornal
de grande circulagao local.

§ 3°. Na auséncia de jornal local de grande circulagdo, em espaco proprio dos prédios publicos
municipais, na sede do Férum da Comarca a que pertencer o Municipio de Chapada Gaulcha-MG e na
internet.

§ 4°. Somente havera abertura de novo concurso, nos seguintes casos:

. ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;

II. n&o houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

I1l. ocorrer a criag&o, por lei, de novo cargo de provimento efetivo.

SE(;AO v
Da Posse e do Exercicio

f

1]
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Art. 15. Posse € o ato pelo qual sdo conferidos ao servidor todas as prerrogativas, os direitos e

os deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela autoridade competente e pelo servidor
empossado.

§ 1°. S&o competentes para dar posse:

l. O Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias e Fundagbes Publicas, e o
presidente da Camara para os cargos da Camara Municipal;

Il. Os servidores a quem as autoridades constantes no inciso anterior Ihes derem competéncia
para tal;

§2°. A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag&o do ato de
provimento do cargo, prazo este que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a juizo da autoridade
competente, mediante requerimento do interessado.

§3° Em se tratando de servidor, em licenca ou afastado, o prazo sera contado do término do
impedimento, notadamente nos casos de:

a)  Férias;

b)  jarie outros servigos obrigatorios;

(¢

) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
) licenga para tratamento da propria satde, até o limite de 6 (seis) meses, a partir da publicagéo
do ato de provimento;
e)  licenga por motivo de acidente no trabalho ou doenga profissional: e
f) licenga por convocag&o para o servico militar.
§ 4°. Em se tratando de candidato ndo servidor, o prazo sera contado do término do
impedimento, notadamente nos casos das alineas “b”, “c”, “d", “e” e “f’ do paragrafo anterior.
§ 5° No ato da Posse, o servidor dever4 apresentar, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio, a qual devera ser renovada de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos e,
ainda, declarag&o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo na administragéo publica,
inclusive de outras esferas.
§ 6°. Na hipotese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no §2° deste artigo, o ato de
provimento sera considerado sem efeito, ressalvadas as hipoteses de que tratam os §§ 3° e 4°, deste artigo.
§ 7° A posse podera ocorrer mediante instrumento plblico de procuragdo, com fins
especificos.
Art. 16. A posse em cargo publico dependera, sempre, de prévia inspegdo médica oficial, e

somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

%;
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Art. 17. Néo havera posse nos casos de remogao, reintegracao, redistribuigdo, reversio e
designag&o para o desempenho de fungéo gratificada.

Art. 18. O Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo e tem inicio no exato
momento em que o empossado passa a desempenhar legal e efetivamente suas fungdes, adquirindo a
partir dai direito as vantagens do cargo e a contraprestag&o pecuniaria pelo Poder Pablico.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, prazo este
contado a partir da data da posse.

§2°. O prazo para entrada em exercicio, nos casos de remogao, reintegragéo ou redistribuiggo
sera de 15 (quinze) dias, contados da data da publicaggo oficial do ato.

§3°. O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designagéo para fungdo de confianca
sera de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagao oficial do ato.

§ 4°. No caso de remoco ou redistribuic&o, o prazo inicial para o servidor em férias ou
licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera
contado da data em que voltar ao servico.

§ 5° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para a qual for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

§ 6°. Na hipotese de findo o prazo assinalado no § 1° sem que o servidor tenha entrado em
exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a nomeagao e a posse, declarando, também, a
vacancia do cargo.

Art. 19. O inicio, a suspens&o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual. v

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Chapada Galcha-MG, subordinado as normas desta lei, sujeitar-se-a & jomada de trabalho conforme as
disposicdes da lei que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Chapada Gatcha-MG.

Paragrafo Unico. Resolugdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Chapada Gaucha-
MG, disporé sobre a jornada de trabalho de seus servidores, observando a legislagéo pertinente.

Art. 21. Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de
qualquer natureza, representando a municipalidade com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem
autorizagéo ou designagéo expressa do Prefeito, do Presidente da Camara para os servidores da Casa

0
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Legislativa, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundagbes Publicas para seus
servidores.

Art. 22. Nenhum servidor podera ser colocado a disposigéo de outras unidades da federagao
com 6nus para o Municipio, nem do Estado, nem de outros municipios, nem de entidades da Administragso
Indireta, salvo para prestacao de servigos decorrentes de convénio.

Art. 23. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, sera
afastado do exercicio até decisao final transitada em julgado.

SECAOV
Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serzo
objeto de avaliagéo periddica de desempenho.

Art.25. A avaliagdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servidor
no cumprimento de suas atribuigées e destinar-se-a ao acompanhamento e andlise do desempenho dos
recursos, fornecendo subsidios para o acompanhamento e analise do desempenho dos recursos humanos,
fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisées quanto ao seu melhor aproveitamento e
incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.26. Os critérios e os fatores de avaliagdo sdo os definidos em lei e regulamentos
especificos sobre o tema, observando os seguintes fatores:

. urbanidade no trato humano:;
Il.  eficiéncia nas tarefas do cargo;
lIl. . moralidade e credibilidade:
IV. disciplina; |
V. iniciativa;
VI.  produtividade e qualidade;
VII.  responsabilidade;
VIIl.  conhecimentos;

IX.  assiduidade e pontualidade.
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§ 1° As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser processadas as
avaliagdes de desempenho, atendidos os critérios e fatores estabelecidos nos itens de | a IX, deste artigo,
serao regulamentadas em Lei Complementar Municipal.

§ 2°. 4 (quatro) meses antes de encerrado o prazo do estagio probatério, as avaliagdes de
desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo, serdo obrigatoriamente apresentadas a
autoridade competente para declara-lo estavel, se for o caso, sem prejuizo da continuidade da avaliaggo
nos ultimos trés meses do estagio.

§ 3° O estégio probatorio tera seu prazo suspenso no caso do servidor efetivo que venha a ser
conduzido a cargo executivo em comissdo em area diversa e durante as licengas e afastamentos previstos
no art. 97 e quando da participagéo em Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, com afastamento do
cargo, voltando a recontagem do periodo do estagio quando do retorno do servidor a seu cargo de origem.

§ 4°. O servidor considerado estavel somente perdera o cargo em virtude de uma das
seguintes hipoteses:

.~ Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. Mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada a ampla defesa;

IIl. Mediante procedimento de avaliagéo periodica de desempenho, assegurada ampla defesa:

V. Para adaptagéo aos parametros estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000,

ou outra que vier a substitui-la, condicionada esta hipotese & expedicao de ato normativo do

Poder Executivo, inclusive indireto, ou Poder Legislativo, conforme o caso, que especifique a

atividade funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa objeto da reducéo de pessoal.

§ 5°. As hipteses de perda do cargo previstas nos incisos Il e IV, do paragrafo anterior
deverdo ser objeto de regulamentagéo através de Lei Complementar de iniciativa do Executivo Municipal,
observando-se sempre as normas gerais determinadas pela legislagdo federal a respeito de tais situagoes.

§ 6° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV do § 4° deste artigo, fara jus a
indenizagéo correspondente a um més de remuneragéo por ano de servico e o cargo objeto de redugao
sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuicdes iguais ou

assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

SEGAO VI

Da Reversao

f
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Art. 27. Revers&o € o retorno do inativo ao servico de que havia afastado pela aposentadoria,
quer pela cessagéo da invalidez que a motivou, ou quer pela verificagdo posterior de que, ao tempo da
concesséo da aposentadoria, o servidor ndo preenchia os requisitos necessarios a mesma, podendo esta
se dar a pedido do servidor interessado quando verificado a ocorréncia das situagoes aqui previstas.

Art. 28. A reversdo far-se-a Sempre no mesmo cargo, ou naquele resultante de sua
transformacéo.

§ 1°. Ocorrendo a reversao, e estando o cargo ocupado por outro servidor, o servidor revertido
sera aproveitado em outro cargo, até o surgimento de vaga.

§ 2°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversio sem que, mediante inspegdo médica,
fique comprovada a capacidade para o exercicio da fungéo.

§ 3°. Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo entrar em exercicio dentro
do prazo constante desta lei, salvo motivo de forga maior, nos casos previstos no artigo 15, §3°, alineas "b”,
'c’, “d" e "¢”, desta lei, devidamente comprovado.

Art. 29. Em hipétese alguma sera admitida a reversao de inativo com 75 (setenta e cinco) anos
de idade ou mais.

Art. 30. A reverséo nao dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, & contagem de
tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAO Vi
Da Reintegragéo

Art. 31. Reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel ao mesmo cargo de que fora
demitido, ou outro resultante de sua transformag&o, quando reconhecida, por decisdo administrativa ou
judicial, a legalidade da demisséo.

§ 1°. Devera o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo constante da decisdo
administrativa ou judicial, salvo motivo de forga maior, nos casos previstos no art. 15, §3°, alineas “b”, “c”,
'd" e “¢’, desta lei, devidamente comprovado, fato que devera ser oficiado ao juizo que proferiu a deciséo
ou juntado procedimento administrativo.

§ 2° A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagao e, se extinto, em cargos de vencimentos e fungdes

equivalentes, atendida habilitagéo profissional do servidor.

/‘{’
,"4
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§ 3°. Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita no paragrafo anterior, sera o
servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, e se estavel, com proventos proporcionais nos
termos do art. 34 desta lei.

§ 4°. O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragéo sera exonerado, e se
ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito 3 indenizag&o.

SECAO VII
Da Readaptacio

Art.32. Readaptag&o é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental verificada em inspegéo
médica.

§ 1°. Se considerado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado nos termos da
legislag&o pertinente ao regime adotado.

§ 2°. O servidor readaptado sera submetido & pericia médica ou junta médica oficiais a cada 06
(seis) meses ou sempre que necessario.

§ 3° A readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilidade exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de existéncia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. Em qualquer hipotese, a readaptagdo no podera acarretar aumento ou redugéo da
remuneragao do servidor.

§ 5° o A readaptagéo sera precedida, sempre que necessario, de reabilitagdo profissional e
social do servidor, de forma a recuperar sua habilidade profissional para o exercicio de atividade produtiva
no servico publico estadual, bem como a sua integrago ou feintegragéo social. :

§ 6°. A readaptagéo se formalizara por Portaria do Prefeito para os servidores do Poder
Executivo Direto, por Resolugdo do Presidente para os servidores da Camara e, para os servidores das
Autarquias e Fundagdes, por atos de seus diretores ou superintendentes, apos a correspondente
verificagéo, mediante laudo médico pericial emitido por medico do trabalho ou junta média oficial, conforme
regulamentacgéo.

SECAOQ IX
Da Recondugéo /7
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Art. 33. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegragéo do anterior ocupante ou de sua reprovagéo em estagio probatorio.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em

outro cargo de atribuigées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao respectivo tempo de servigo.

Art. 35. O retomo & atividade de funcionario em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O orgéo do sistema de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
funcionério em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgéos ou entidades da Administragéo
Publica Municipal.

Art. 36. O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial ou pericia médica.

§ 1° Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera aposentado,
nos termos da legislagéo previdenciaria do regime adotado.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e ‘extinta a disponibilidade se o funcionario
nao entrar em exercicio no prazo legal.

§ 1° A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
inquérito na forma desta lei.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extinggo de orgéo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgso ou entidade, o servidor estavel que n&o for redistribuido, sera
colocado em disponibilidade, até¢ seu aproveitamento na forma do art. 34 desta lei ou ter exercicio

provisorio, em outro 6rgéo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

v
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Art. 38. O aproveitamento & o reingresso no exercicio de cargo publico, de servidor estavel,
posto em disponibilidade.
§1°. O aproveitamento dependera de comprovagéo da capacidade fisica e mental.
§ 2°. O aproveitamento do servidor sera obrigatério quando:
L. for restabelecido o cargo de cuja extingéo decorreu a disponibilidade;
II.houver necessidade de prover o cargo, anteriormente declarado desnecessario;
III. for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado desnecessario, levando-se em
conta o prazo disposto no § 6° do art.26.
Art. 39. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia, sucessivamente, o
de maior tempo de servigo publico efetivo no municipio e o de maior tempo de disponibilidade.
Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao tomar posse no prazo legal, salvo nos casos previstos no art. 15, § 3° alineas “b”, “c”, “d" e “e”, desta

Lei, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, sera o servidor aposentado, nos termos
da legislagao propria.

CAPITULO II

Da Vacéncia do Cargo Piblico

Art. 41, A vacancia de cargo publico decorrera de:
| exoneragéo;

Il. demisséo;

I1I. readaptagao;

|V. aposentadoria;

)

V. posse em outro cargo inacumulavel, observado o disposto no caput do art. 33, desta lei;
V1. falecimento.

Art. 42. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

§ 1°. A exoneragao de oficio dar-se-a:

. quando no satisfeitas as condigdes do estagio probatério:

IIl. quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Il. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

\
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V. for investido em cargo, emprego ou fung&o publica incompativel com o de que é ocupante,
exceto na hipdtese de vacancia do primeiro;

§ 2°. A exonerag&o a pedido ser4 precedida de requerimento escrito do proprio interessado e
sera vedada aquele que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou
cumprindo penalidade

Art. 43. A exoneragéo de cargo em comisso e as dispensas da fungéo de confianca dar-se-a:
. a juizo da autoridade competente:

IIl. a pedido do préprio servidor.

Art. 44. A vacancia ocorrera na data:

. do falecimento;

II. imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

IIl. da publicagéo da lei que criar o cargo e conceder dotag&o para o seu provimento ou, da que
determinar esta (ltima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato de aposentadoria;
V. da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO Il
Da Remogéo, da Redistribuigio e da Substituigao
SEGAO|
Da Remogéo

Art. 45. Remog&o € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro do 6rg&o ou entidade a que pertenga, com ou sem mudanga de local de trabalho e sem modificagdo
de sua situago funcional. :

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog3o:
| de oficio, no interesse da administragzo;
Il a pedido, a critério da administragéo;
IIl. a pedido do servidor, havendo disponibilidade de vaga;
§ 2°. S&o competentes para proceder & remogao:
l. o Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Camara Municipal para os

servidores da Cémara, os Diretores e Superintendentes de Autarquias e Fundagdes Publicas

ff
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Il os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior lhes derem competéncia
para tal.

SEGAQ I
Da Redistribuicdo

Art. 46. Redistribuigio é o deslocamento do servidor de cargo efetivo, ocupado ou vago, no
ambito do quadro geral e pessoal, para outro orgao ou entidade de mesmo poder, com prévia apreciagdo
pelo drgéo de pessoal, observados os seguintes preceitos:

a) interesse da administragéo;

b) manuteng&o da esséncia das atribui¢bes dos cargos;

¢) equivaléncia de vencimentos;

d) vinculag&o entre os graus de responsabilidades e complexidade das atividades:

e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional:

f) compatibilidade entre as atribuigdes dos cargos e as finalidades institucionais do 6rgéo ou

entidade;

g) a pedido do servidor, havendo disponibilidade de vaga.

§ 1°. A redistribuig&o ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagéo de 6rgéo ou entidade.

§ 2°. Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de orgéo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera

colocado em disponibilidade, nos termos do art. 34, até seu aproveitamento na forma do art. 37, § 2°.

SEGAO Il
Da Substituigédo

Art. 47. Substituicao ¢ o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo em comissdo
ou fungéo de confianga que, embora conservando a titularidade dos mesmos, se afasta das atribuictes a
eles pertinentes, quando ento sera designado servidor efetivo substituto.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa; 0
exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianga, nos afastamentos, impedimentos legais ou

regulamentares do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, hipéteses em que farad jus ao

)
/

Avenida Getilio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38)3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaticha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chapada No Ruma Certa”




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

vencimento do cargo ou fung&o em que ocorrer a substituicdo, excluindo-se as vantagens pessoais, pagos
na proporcao dos dias em que essa efetivamente ocorrer.

§2°. A substituicao dependera de ato da administrag&o.

§3°. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa;
hipotese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 48. No caso do magistério podera haver substituicdo ou contratagdo para substituicao,
Casos em que a substituicéo sera exercida conforme regulamento municipal especifico.

Art. 49. Esgotada as possibilidades de substituigdo internamente, podera haver contratagao

para substituigéo, com observancia ao disposto na Legislagdo Municipal a respeito.

TITULO Il
Da jornada de trabalho, dos Direitos e Vantagens do Servidor Piblico
CAPITULO |
Da jornada de Trabalho

Art. 50. Salvo disposic&o legal em contrario, o servidor cumprira jornada de trabalho de, no
maximo, 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°. O cumprimento da jomada de trabalho dos servidores nas reparticdes publicas sera
estabelecido em regulamento.

§ 2°. Ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, na forma da Lei, e exija cuidados especiais
ou tenha, sob seus cuidados, conjuge, companheiro, filho ou dependente, nessa mesma condig&o, podera
ser concedida reducéo de jornada de trabalho para o equivalente a 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta)
semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, observado o seguinte:

| - a redugéo da jornada n&o implica reducio proporcional da remuneragéo;

I - a concess&o depende de prévia avaliagao da Junta Médica Oficial,

Il - na situagéo de conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, a concess&o
da redugéo da jornada de trabalho fica restrita a 1 (um) dos membros da familia quando mais de 1 (um) for
servidor publico estadual.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em Leis
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§ 4°. Aplica-se a jornada de trabalho Fixada no caput no caso de omissao nas Leis especificas,
mantidos os vencimentos nelas previstos.

§ 5° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretacdo por analogia, extensdo ou
semelhanca de atribuicdes.

Art. 51. O servidor da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
Sujeito, em raz&o do seu cargo de provimento efetivo, a 8 (oito) horas diarias de trabalho, podera ter sua
carga reduzida de % (um quarto), mediante termo de opgao em que manifeste a intencdo de aderir &
jornada de 6 (seis) horas diarias e declare estar de acordo com a aplicagéo de idéntico redutor de V4 (um
quarto) sobre a sua remuneragao ou subsidio, enquanto perdurar o seu novo regime de trabalho.

§ 1° O termo de opg&o sera autuado no 0rgéo ou na entidade de lotagso do servidor e o
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, encaminhado, devidamente instruido, inclusive com
manifestagao do respectivo titular, ao Orgéo Central de Gestzo de Pessoal.

§ 2° A opgéo de que trata este artigo, uma vez deferida pelo titular do Orgéo Central de
Gestéo de Pessoal, implicara a sujeicdo do optante & jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses consecutivos, que, todavia,
podera ser objeto de retratagdo, a juizo exclusivo do servidor, apos o primeiro prazo, bem como de
renovagao, a critério da administragao.

§ 3° A jornada de trabalho de 6 (seis) horas sera cumprida de forma ininterrupta.

§ 4°. A aplicagéo do redutor de Que frata o § 2° 0 n&o podera alcangar patamar remuneratorio
ou de subsidio inferior ao valor do salario minimo.

Art. 52. Os 6rgdos cujos servicos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sabados,
domingos e feriados civis ou religiosos funcionaréo nesses dias em regime de plantdo fixado pelos
respectivos dirigentes, assegurados aos seus servidores o descanso semanal remunerado de no minimo 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

Art. 53. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss&o ou designados para
fungéo comissionada estao sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou emprego de origem, a jornada de 8
(oito) horas diarias de trabalho, regime de integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocados sempre
que houver interesse da Administragao.

Art. 54. Os servidores sujeitos a jomada de 6 (seis) horas diarias de trabalho fardo jus a

intervalo diario para descanso de 15 (quinze) minutos consecutivos ao longo dela, sem qualquer prejuizo

;

remuneratorio.
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Paragrafo unico. O intervalo do caput n3o podera ser utilizado para compensagao em caso de
atraso ou saida antecipada.

Art. 55. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada diaria a que esta sujeito, em
virtude de atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua remuneragao ou subsidio diario o valor
proporcional a tais ocorréncias, na forma do regulamento.

Art. 56. Nos dias Uteis, por determinacéo contida em decreto do chefe do executivo poderdo
deixar de funcionar as reparticées integrantes do Poder Executivo ou ser suspensos seus trabalhos.

Art. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o sistema de compensagao de
horas, por meio do Banco de Horas, a ser disciplinado em regulamento.

CAPITULO Il

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 58. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio
de cargo piblico ou fungéo, correspondente ao nivel e ao grau fixados em Lei Complementar do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 59. Remuneragéo € a soma do vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes.

§ 1°. Os Vencimentos dos servidores piblicos municipais e os subsidios dos Agentes Politicos
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso e
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, incluindo-se os
agentes politicos. ;

§ 2°. A revisao geral anual de que trata 0 § 1° sera de iniciativa do Prefeito, através de lei
especifica e devera observar os limites orgamentarios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3°. A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes da administragéo direta
e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratorias, percebidas
cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderéo
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.
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§ 4°. Observado o disposto do art, 37, X1, da Constituigao Federal, lei de iniciativa do Executivo

Municipal podera estabelecer a relagéo entre a maior e a menor remuneracao dos servidores publicos

municipal.

§ 5°. Os vencimentos dos servidores publicos séo irredutiveis, ressalvadas as adequagdes ao

disposto no § 3° deste artigo, combinado com o art. 37, Xl e X1V, da Constituigio Federal, e ainda, em
observancia ao disposto nos artigos 39, § 4°, 150, II, 153, Il e 153, § 2°, 1, da Constituiggo Federal.

§ 6° A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

iredutivel.

. anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira e dos cargos isolados;

Il os requisitos para sua investidura:
lll. as peculiaridades dos cargos.

§ 7°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

§ 8°. Nenhum servidor recebera remunerag&o inferior ao salario minimo.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma hipétese, poderéo ser

superiores aos pagos pela Prefeitura para os cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas.

Art. 61. Salvo por imposiao legal, inclusive as decorrentes do art. 56 desta lei, ou mandado

judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo do servidor.

§ 1°. O servidor piblico municipal, no entanto, perderé:

.~ A remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il.'A parcela da remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessdes previstas neste estatuto, salvo na hipotese de
compensacéo de horario, até o méé subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

1. O vencimento, em caso de suspensao administrativa, prisdo administrativa e durante
afastamento por motivo de suspensao preventiva decretada em caso de alcance ou
malversag&o de dinheiro piblico, proporcionalmente aos dias faltosos.

§ 2°. Nos casos dos incisos | e Il do § 1° néo se computar, na base de calculo para o

desconto das faltas, o adicional de tempo de servigo, ja definitivamente incorporado a remuneragédo do

servidor.

)
i
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§ 3° Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracéo e sem qualquer despesa para esta, na forma e percentagem
maxima definida em lej especifica.

Art. 62. As reposictes e indenizagbes ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores corrigidos monetariamente.

§ 1°. as mesmas podero ser feitas em parcelas, cujo valor ndo exceda a 10% (dez por cento)
da remunerago a que fizer jus o servidor.

§ 2°. Para o parcelamento dos descontos das reposicdes e das indenizagdes, devera ser
observado quanto tempo falta para o Servidor deixar de ser servidor municipal, seja por aposentaria,
resciséo, exoneraggo, dentre outros, ocasido em que podera o desconto ser efetuada em menos parcelas
ou em parcela Unica e/ou na rescisao.

Art. 63. O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido, exonerado, ou que tiver
Sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigao seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quitagdo do
débito.

§ 1° A ndo quitacso do débito no prazo estipulado no caput deste artigo implicara em sua
inscrig&o na divida ativa.

§ 2°. Na hipétese de o servidor haver recebido quaisquer valores por forga de deciso liminar,
de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga, que posteriormente venha a ser cassada ou
revista, os valores em questao deverso ser repostos ao erario nos termos da decisdo/sentenca transitada
em julgado em no méaximo 12 (doze) parcelas mensais, sendo a primeira delas em até 30 (trinta) dias
contados da notificag&o para fazé-lo, sob pena de inscrigéo dos valores em divida ativa.

Art. 64. O vencimento, a remuneragéo, os proventos de aposentadoria e pensdo dos
servidores municipais ndo ser&o objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo
de alimentos determinadas por ordem judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens do Servidor Publico Municipal

Art. 65. Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixados em lei, poderao ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

. indenizagoes; f/
(
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I. gratificagdes e

Il adicionais.

§ 1°. As indenizag6es ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2°. As gratificages e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento nos
casos e condigbes previstos em lei.

Art. 66. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal, em
conformidade com o disposto no artigo 37, XIV, da Constituicio Federal, n&o serdo computados nem
acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sendo expressamente vedado o pagamento

de referidos acréscimos com incidéncia de uns sobre os outros.

SECAOI

Das Indenizagdes

Art. 67. Constituem indenizagdes ao servidor:
. diarias;

Il. transporte;

SUBSEGAOQ |

Das Diarias

Art. 68. O servidor que, a servigo da Administragdo, afastar-se do Municipio, em caréater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior, fara jus ao valor das
passagens, assim como a diarias dispostas nesta lei, destinadas a cobrir as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacdo e locomogéo, conforme dispuser regulamento especifico a ser editado pelo
Executivo Municipal.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por motivo diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o

servidor ndo fara jus a diarias.

i
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§ 3°. Podera ser concedido adiantamento de numerario para aquisicéo de passagens (aérea e
terrestres), taxas de embarque, taxi, seguros, fretamento, pedagios, combustivel, locagao de veiculos, balsa
e outras despesas correlatas, quando necessario.

Art. 69. O servidor que receber diarias e n&o se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integraimente conforme regulamento municipal em especifico.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, deverao ser restituidas as diarias recebidas em excesso
quando o servidor retornar ao Municipio antes da data prevista.

Art. 70. O Municipio editara nova lei especifica para tratar de diarias, indenizagdo de
transporte e adiantamento e, até que seja editada lei, continuara em vigor as normas da lei 480 de 2009 e
do decreto de regulamentag&o.

SUBSEGAO II
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 71.  Conceder-se-a indenizagdo de transportes ao servidor que realizar despesas com
utilizagéo de meio proprio de locomogo para execugdo de servicos externos, por forga das atribuigdes

proprias do cargo, conforme dispuser em regulamento e se autorizado por ato da autoridade competente.

SEGAO I
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 72. Alem do vencimento e vantagens previstos na Lei Complementar do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, aos servidores publicos municipais seréo deferidas as seguintes gratificagées e
adicionais. ’

. retribuig&o pelo exercicio de fungéo de diregao, chefia e assessoramento:

Il gratificagéo natalina;

I1l. adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

IV. adicional pela prestagao de servico extraordinario:

V. adicional noturno;

VI. adicional de férias;

VII. outros relativos ao local ou natureza do trabalho.
f
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VI, Adicional por tempo de Servigo para os servidores efetivos até a data de publicaggo
desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que receber dos cofres publicos, vantagem indevida, sera punido
se tiver agido de m4 fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicao da quantia que houver recebido, e
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

SUBSEGAOQ |

Da Retribuigéo pelo Exercicio de Fungéo de Diregéo, Chefia e Assessoramento

Art. 73. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontra designado para desempenho
de fungéo de confianca com as atribuicées de diregéo, chefia ou assessoramento, ou esteja investido em
cargo executivo em comissao, é devida retribuic&o pecuniaria pelo seu exercicio.

§ 1°. Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabelecera quais serzo as fungdes de confianga
€ suas atribuices para fins do disposto no caput deste artigo, assim como estabelecera as
correspondentes gratificagdes, podendo a gratificagdo chegar a 100% (cem por cento) do salario base do
servidor, ficando desde 4 estabelecido:

l. Os servidores efetivos que exercerem as atribuigbes dos cargos comissionados

estabelecido na lei 1000/23 poderio ter essas fungdes gratificadas & razao de 100%
(cem por cento) do salario base, apés o enquadramento de que trata o plano de
cargos e salarios, ficando a critério da administrag&o pagar ao servidor o complemento
do cargo comissionado ou a gratificagso por desempenho de fung&o.

II."No caso do servidor efetivo que porventura exerca a fungdo de célculo e recolhimento dos

tributos estaduais ou a fungdo estabelecida para gerente do SIAT, conforme lei
1000/23, a opgao pelo percebimento da gratificagéo por desempenho de fungo ou
complemento do cargo comissionado sera do servidor.

IIil. Os servidores efetivos lotados na secretaria de salude e educagdo poderdo receber

gratificagdo por desempenho de fungéo de diregdo, chefia e assessoramento de até
100% (cem por cento) incidentes sobre seu salario base, desde que tenham nivel
superior de escolaridade e experiéncia de pelo menos 2 (dois anos) no exercicio da

fungdo a ser exercida e exercam atividades de diretoria ou coordenago conforme lei

l{”
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1000/23. As fungdes especificas, bem como o valor da gratificagdo deverdo ser
estabelecidos por decreto municipal.

IV.A Opgéo exercida pela administragéo ou pelo servidor devera ser publicada em decreto

municipal estabelecendo o valor da gratificagdo e o tempo de duragéo, devendo o
periodo maximo de validade do decreto coincidir com a data de reajuste salarial dos
servidores publicos municipais.

§ 2°. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executivo em comisséo fara jus a
remunerac&o do cargo em comissao para o qual tenha sido nomeado, de modo que perceba o vencimento
do seu cargo efetivo e, mais a diferenga deste para o vencimento do cargo em comiss&o, percebendo,
ainda, as vantagens ja incorporadas a sua remuneracao, relativas ao cargo efetivo.

§ 3° Podera o servidor nomeado para cargo executivo em comiss&o optar pela remuneragéo
de seu cargo efetivo na hipotese de a remuneragéo deste ser inferior a de seu cargo de origem.

§ 4°. O exercicio de fung&o de confianca e o exercicio de cargo executivo em comiss&o geram
direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente durante o periodo da designagao ou
nomeagao, cessando de imediato com o afastamento do servidor da fungdo ou do cargo executivo em
comissé&o.

SUBSEGAOQ li
Da Gratificagao Natalina

Art. 74. A gratificacéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e sera paga anualmente até
o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 1°. As faltas legais e justificadas no servico, ndo serdo deduzidas para fins de calculo da
gratificagéo que trata este artigo.

§ 2°. A critério do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara
Municipal para os servidores da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundagdes
Publicas para seus servidores, a gratificagdo natalina podera ser paga antecipadamente no més de
aniversario do servidor efetivo ou em até duas parcelas, sendo a primeira com base na remuneragdo do

més de concesséo, referente a periodo j4 laborado e liquidado, € a segunda até o dia 20 de dezembro do

fl
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§ 3°. No caso da opgéo pelo disposto no paragrafo anterior. O pagamento da segunda parcela
sera calculado com base no vencimento de dezembro, abatida a importancia paga em 1° parcela, dedugédo
esta que deveré ser efetuada considerando-se o valor efetivamente pago naquela oportunidade.

§ 4°. Os pensionistas e inativos do Poder Publico Municipal fardo jus & gratificagdo natalina,
que deveré ser calculada da mesma forma dos servidores publicos da ativa e paga nas mesmas condigoes.

§ 5° Para fins de calculo da gratificagdo natalina, a fragéo de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral, correspondendo a 1/12 (um doze avos).

Art. 75. Na hipotese de desligamento do servidor do servico publico municipal, a gratificacéo
natalina seré devida e calculada proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio dentro do ano a que

se refira, com base no vencimento do més em que ocorrer o desligamento.

SUBSECAO Ill

Do Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Art. 76. Os servidores que executem com habitualidade, atividades insalubres ou perigosas,
fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 1°. As atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, para os efeitos deste artigo, s&o as
previstas em lei federal e constantes dos respectivos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, em
especial pela NR 15 ou outra que a substituir.

§ 2°. A caracterizagéo e a classificacao da insalubridade e periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de profissional habilitado para esse fim que
emitira laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho (LTCAT) e Laudo técnico de insalubridade e
periculosidade (LTIP) e ainda respeitando critérios dispostos em Lei Federal.

Art.77. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e
a lactagéo, das operagGes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
SErvigo ndo perigoso.

Art.78. O adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por centro), 20% (vinte por centro)

e 10% (dez por centro) segundo se classifiquem em graus maximo, médio e minimo, conforme intensidade
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de exposi¢do ao agente insalubre expressas na Norma regulamentadora n° 15 expedida pelo ministério do
trabalho ou outra que a substitua e incidira sobre valor do menor padrao de vencimento do municipio.

Art. 79. Sao considerados atividades e operagOes perigosas as constantes pelas normas
regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho, em especial a Norma regulamentadora n°16 ou
outra que a substitua e ainda as disposigdes contidas em Lei Federal.

Paragrafo dnico: O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por centro), incidente
sobre o salario base do servidor.

Art.80. Na concess&o dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas
as situagbes estabelecidas em legislaggo municipal especifica, em especial pela lei complementar 669 de
2014 no que n&o contrariar a presente norma, ou outra que a substitua.

Art.81. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo s&o acumulaveis, ainda que
decorrentes de fatos geradores distintos e autdnomos, quando for o caso, a opgéo sera pelo de maior valor.

§ 1°. O trabalho em caréater habitual, mas de modo intermitente, dara direito a percepcéo do
adicional proporcionalmente ao tempo despendido pelo servidor na execugdo de atividade em condi¢bes
insalubres ou perigosas.

§ 2°. O exercicio de atividade insalubre ou perigosas em carater esporadico ou ocasional no
gera direito ao pagamento de adicional.

Art.82. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o ou se:

| - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de
equipamento de protegdo individual ou adogao de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites
toleraveis e seguros, seguindo as normas Federais:

II- o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas;

Il - 0 servidor negar-se a usar o 'equipamento de proteg&o individual;

IV- durante as férias, férias prémio, licengas ou por qualquer motivo que afaste o servidor das
atividades insalubres ou perigosas.

§ 1°. A eliminag&o ou neutralizagéo da insalubridade ou periculosidade nos termos do inciso |
deste artigo sera baseada em laudo de perito.

§ 2°. A perda do adicional nos termos do inciso IIl deste artigo n&o impede a aplicagéo da pena
disciplinar cabivel nos termos desta lei.

Art. 83. Ao menos a cada periodo de 03 (trés) anos sera elaborado laudo técnico das
condi¢des ambientais do trabalho (LTCAT) e Laudo técnico de insalubridade e periculosidade (LTIP) por
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profissional habilitado devendo a publicagdo e toda e qualquer alteragio, bem como o tratamento de
questdes especificas, se dar por meio de decreto.

SUBSEGAO IV

Do Adicional Pela Prestagéo de Servigo Extraordinario

Art.84. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, podendo chegar a 100% (cem por cento) em casos
especificos regulados por Decreto Municipal.

Paréagrafo Unico. Quando o servi¢o extraordinario for prestado em periodo noturno sofrera a
incidéncia, também, do adicional noturno disposto nesta Lei.

Art. 85. Somente sera permitida a execugo de servigos extraordinarios para o atendimento a
situages excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por dia, e 60
(sessenta) horas mensais, condicionadas & prévia autorizagdo da chefia imediata e mediante expressa
justificativa.

Paragrafo Unico. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a durag&o do trabalho exceder o
limite estabelecido no caput, seja para fazer face a motivo de forca maior, calamidade, ou conclusdo de
servicos inadiaveis ou cuja inexecugéo possa acarretar prejuizo manifesto.

Art. 86. Podera ser instituido o “Banco de Horas” dos Servidores Publicos de Chapada Gatcha
a critério da Administragdo Piblica, a fim de possibilitar a compensagdo de horas extraordinarias
trabalhadas, como mecanismo de continuidade do servigo publico e contengéo de despesas com pessoal,
além da garantia de manutencao da saude dos servidores, evitando jomadas de trabalho excessivas que 0s
privem do necessario descanso.

§ 1° As regras do Banco de Horas aplicam-se a todos os servidores da Administragao
Municipal Direta e Indireta, exceto para os cargos em comissao, fungbes de confianga e fungdes
gratificadas, os quais néo fazem jus ao recebimento e/ou langamento de horas extras.

§ 2°. O langamento, controle, autorizagéo para compensago ou solicitagdo de remuneragao
das horas extras, conforme dispuser a presente Lei, ficardo sob responsabilidade de cada Departamento,
devendo a Chefia Imediata supervisionar os procedimentos e designar um servidor para tratar deste
controle.

§ 3° Os horérios pré-estabelecidos para inicio e fim da jomada de trabalho deverdo ser

rigorosamente cumpridos pelos servidores e, em caso de necessidade de entrada ou saida do ambiente de

f
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trabalho em horério divergente do padréo, respeitado o limite estabelecido nesta Lei, sera obrigatéria
autorizag&o prévia da Chefia imediata,

§ 4°. O cumprimento de jornada extraordinaria por parte dos servidores publicos municipais,
independentemente da quantidade, devera ser previamente autorizado pelo Secretario Municipal ou Chefia
Imediata, que devera justificar expressamente a necessidade e comunicar previamente ao Departamento de
RH.

§ 5°. Para a compensagso das horas extraordinarias, ndo remuneradas, observa-se que para
cada hora trabalhada sera computada no Banco uma hora e meia de descanso nos casos de 50%
(cinquenta por cento) ou duas horas nos casos de 100% (cem por cento) e sera realizada da seguinte
forma:

| - Redug3o da jornada diaria;

Il - Supressé&o do trabalho em dias da semana;

IIl - Folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que intercalam feriados e
pontos facultativos, ou quaisquer destes e finais de semana; e

IV — Prolongamento das férias.

§ 6°. O prazo para compensacao sera de até 12 (doze) meses apds o langamento das horas, a
critério do Departamento ao qual esteja vinculado o servidor, salvo em caso de extrema necessidade da
Administrag&o Piblica, quando o prazo podera ser prorrogado, mediante solicitagio da Chefia,

§ 7°. A compensag&o ocorrera de oficio pela Chefia ou por solicitaggo do servidor.

| - Em caso de solicitaggo da compensacao pelo servidor, esta devera ser realizada por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas anteriores & data da folga, salvo situagdo de
urgéncia, ficando a cargo da Chefia o deferimento do pedido, desde que no haja prejuizo & execucgo dos
Servicos. , _

II-- Caso a solicitagdo da compensagéo pelo servidor, seja réalizada, por escrito, com 30
(trinta) dias de antecedéncia & data da folga, fica garantida o direito & folga no dia solicitado.

§ 8° Em nenhuma hipétese sera autorizado pagamento de horas extraordinarias, sem que
tenha ocorrido o necessario apontamento, conforme previsto nesta Lei.

§ 9° As horas extraordinarias trabalhadas até a data da publicagdo desta Lei, serdo
automaticamente langadas no Banco de Horas de cada servidor, sob responsabilidade de cada

Departamento, para posterior compensagao e/ou remuneragao, conforme dispde esta Lei.

)
f)" /

Avenida Getilio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38)3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaticha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chanada No Ruma Cortn?



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

§ 10°. Encerrado o vinculo com a Administragdo Publica, por motivo de aposentadoria,
exoneragao, entre outros, se o servidor possuir débito ou credito de horas de trabalho, o valor
correspondente sera descontado ou pago em sua resciséo contratual.

§ 11°. A instituicio do Banco de Horas n3o proibe o Municipio de remunerar as horas extras
em pecunia, devendo este delimitar a quantidade de horas extras que poderéo ser remuneradas, sendo que
as demais deverdo ser compensadas conforme disposto nesta Lei.

Art. 87. Considera-se de "sobreaviso" o servidor que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o Servigo.

Paragrafo Unico. E licito 3 Administrag&o exigir dos servidores que fiquem em “sobreaviso”,
sendo cada escala de “sobreaviso” de no maximo de 24 horas, remunerando as horas de “sobreaviso” 3
razdo de 1/3 da hora normal de trabalho, o servidor somente recebe hora extra se comprovadamente
realizar alguma tarefa durante o periodo de “sobreaviso”.

Art. 88. O servidor que receber importéncia relativa a servigo extraordinario ngo prestado sera
obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 89. O motorista submetido a controle de jornada mediante anotagéo em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos, a critério do
municipio, fara jus ao recebimento de horas extras pela prestagéo de servigos extraordinarios até o limite de
60 (sessenta) horas mensais.

§ 1°. O empregado é responsavel pela guarda, preservagdo e exatiddo das informagoes
contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador
instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos,
instalados nos veiculos, até que o veiculo seja entregue ao Ente.

§ 2°. No caso de necessidade de hospedagem e percebimento da parcela hospedagem, as
horas destinadas ao descanso néo sersio contabilizadas como horas extraordinérias.

§ 3° No caso de impossibilidade de controle de jornada do motorista, a critério da
administrag&o, podera ser pago gratificacdo de até 40% (quarenta por cento) do vencimento, caso em que

nao havera em hipotese alguma, o pagamento de horas extras.

SUBSEQAO Vi
Do Adicional Noturno

R
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Art. 90. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas)
de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, teré o valor da hora de trabalho acrescido de 20% (vinte por

cento) em relagéo & hora normal de trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

SUBSECAO Vi
Do Adicional de Férias

Art. 91. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasigo das férias, o
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo de férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comiss&o, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

§ 2°. O servidor plblico que se encontrar em qualquer das hipoteses constitucionais de
acumulaggo licita de cargos, empregos ou fungées pUblicas, recebera o adicional de 1/3 calculado conforme

trata esta Lei, relativamente ao cargo em cujo exercicio das atribuigGes lhe garanta o gozo de férias.

CAPITULO IV

Das Férias

Art. 92. O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de
exercicio, que dever&o obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo
aquisitivo a que se referirem, sendo vedada a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de
servico, documentalmente justificada em cada caso. e no maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1°. Para o primeiro periodo de férias sero exigidos 12 (doze) meses de exercicio:

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo;

§ 3°. Os profissionais do magistério usufruirdo de férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos,
preferencialmente em Janeiro e de até 30 (trinta) dias de recesso conforme calendario escolar.

§ 4°. Em casos excepcionais, a critério da administragéo, as férias poderao ser gozadas em 02
(dois) periodos, nenhum dos quais podendo ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 5°. Somente serdo considerados como n3o gozadas, por absoluta necessidade do servigo,

nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do
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Prefeito relativamente aos servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara em relagdo aos servidores da
Casa Legislativa, ou do Diretor de Autarquia ou Fundag&o municipal para os servidores dessas entidades
exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem.

§ 6° O Executivo Municipal, inclusive quanto a Administragdo Indireta, assim como o
Legislativo, mantera escala organizada para a concessao de férias aos servidores municipais, escala esta
que podera ser alterada pelos respectivos Chefes de cada Poder, autarquias e fundagdes, ouvidas as
chefias imediatas dos servidores.

§ 7°. O servidor devera requerer o gozo de suas férias no prazo de, pelo menos, 20 (vinte) dias
de antecedéncia, ressalvado os casos de urgéncia devidamente justificados.

§ 8. O pagamento do adicional de férias sera incluido na folha de pagamento do més
imediatamente anterior ao inicio da fruigso na propor¢ao do periodo a ser gozado e apds o processamento
do adicional de férias em folha de pagamento ndo é dado ao servidor desistir da fruicdo do periodo
solicitado.

Art. 93. O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias, perderd o direito as férias, e
independentemente do prazo, perdera o direito as férias quando se referir a licenca para tratar de assuntos
particulares, quando entdo ter4 inicio, em ambos 0s casos, o decurso de novo periodo aquisitivo no retorno
do servidor ao servigo.

Art. 94. O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou qualquer outra
substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias de férias por semestre de exercicio, proibida, em qualquer
hipotese, a acumulag&o.

Art. 95. O servidor transferido ou removido, quando em gozo de ferias, n&o sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Art. 96. A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou pagamento da
respectiva remuneragéo dar-se-a ao final de 05 (cinco) anos, contando do término do prazo para gozo
mencionado no artigo 90 desta Lei e, no caso de acumulagdo por imperiosa necessidade de servigo

devidamente justificada, ao final do periodo para gozo relativo ao segundo periodo aquisitivo.

CAPITULOV

Das Licengas

SEGAOI ;;!

an
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Das Disposi¢oes Gerais

Art. 97. Conceder-se-a ao servidor municipal licenca:

. para tratamento de saide;

IIl. & gestante e a adotante;

1. & paternidade;

V. por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V. por acidente em servico;

V1. por motivo de doenga em pessoa da familia;

VII. para o servico militar;

VIII. para atividade politica;

IX. para tratar de interesses particulares;

X. para o desempenho de mandato classista:

Xl. para participagéo de Programas de Educagéo Continuada e Educagéo Permanente.

Art. 98. O servidor que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas nos incisos I, Il
IV'e V, do artigo anterior, néo podera, em hipotese alguma, exercer qualquer outra atividade remunerada.

Art. 99. O servidor municipal n&o podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo
superior a 36 (trinta e seis) meses sem justificativa por ato administrativo, salvo no caso da licenga do inciso
VIl que podera ter a mesma duragao do mandato eletivo.

Paragrafo Unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da
outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao em relagdo a primeira.

Art. 100. Decorrido o prazo estabelecido nesta Lei, o servidor em licenga para tratamento de
salde sera submetido a exame, e se considerado definitivamente invalido para os servicos em geral, sera
encaminhado para aposentadoria, nos termos da legislaco propria.

Art. 101. A licenga podera ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos incisos 1V e VIII
do artigo 89, respeitado o prazo maximo d*isposto no artigo 91, sendo de oficio prorrogada nos demais
casos previstos no artigo 89, exceto as dos incisos Il e |l.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagao de prazo sera apresentado pelo servidor até 15
(quinze) dias antes de findo o prazo da licenca.

Art. 102. Terminada a licenga, e n&o havendo prorrogacio, o servidor retornara imediatamente

ao exercicio do cargo.

&1
)/
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SECAO Il

Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 103. Sera concedida licenga para tratamento de saude a pedido do servidor ou de oficio
pela autoridade competente, com base em pericia realizada preferencialmente por medico do trabalho e, na
auséncia deste, por junta médica oficial do 0rgao ou entidade a que pertenca o servidor sem prejuizo de
Sua remuneragao, nos termos desta Lei, nos 15 (quinze) primeiros dias de licenca.

§ 1°. A remunerago a titulo de beneficio previdenciario, a ser percebida por servidor com
afastamento superior a 15 (quinze) dias sera aquela disposta na legislag&o previdenciaria & qual se vincula
0 servidor.

§ 2°. Para as licencas inferiores a 15 (quinze) dias serfo aceitos atestados fornecidos por
médicos particulares, desde que homologados por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Chapada Galicha-MG.

§ 3° Para licengas superiores a 15 (Quinze) dias a pericia se dara por junta médica
oficial/médico perito oficial do Ente, observadas as normas previdenciarias pertinentes.

Art. 104. No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a requerimento ou ex-officio,
ficando obrigado a reassumir imediatamente Seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena
de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 105. Findo o prazo da licenca, o servidor municipal sera submetido & nova inspegédo
médica que concluira pela sua volta ao servico, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria do
servidor.

Art. 106. O servidor que apresentar indicios de lesGes orgénicas ou funcionais sera submetido,
obrigatoriamente & inspegso médica. .

Paragrafo Unico. Na hipotese de recusa do servidor em submeter-se & inspecao de que trata
0 caput deste artigo, o mesmo ficara sujeito & aplicagdo de penalidade de ordem disciplinar.

Art. 107. O servidor que nao reassumir o exercicio do cargo, imediatamente ap6s o término da
licenga, tera sua auséncia computada como falta.

Art. 108. No caso de acumulago permitida de cargos ou fungdes, o servidor fara jus 4 licenca

para tratamento de saude relativo a cada cargo ou fungao.

SECAO I :
Da Licenga a Gestante e a Adotante ﬁ
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Art. 109. Sera concedida licenga & servidora gestante, por prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més, salvo antecipagéo por prescrigéo
médica ou do nascimento.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia em que ocorrer o
nascimento.

§ 3° No caso de natimorto, sera devido a licenca por um periodo de 30 (trinta) dias apos o
evento, sendo a servidora submetida a exame médico e, julgada apta, reassumira, imediatamente, suas
fungdes.

§ 4°. No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 110. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
municipal tera direito, durante a jornada de trabalho, a ausentar-se por periodo n&o superior a 1h (uma
hora), que podera ser dividido em 2 (dois) periodos menores de 30(trinta) minutos cada, durante seu
expediente diario.

§ 1°. Caso a servidora opte por nao utilizar o periodo diario de amamentag&o disposto no caput
deste artigo, este néo sera, em hipotese alguma, transformado em servigo extraordinario.

§ 2°. O periodo de amamentacso da crianca, disposto no caput deste artigo, podera ser
prorrogado ate a idade de 1 (um) ano, mediante atestado médico que o determine e, a critério do Prefeito
para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara Municipal para os servidores da Camara, e dos
Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundagdes publicas para seus servidores.

Art. 111. Sera concedida licenga & servidora que édotar ou obtiver guarda, para fins de
adogao de crianga pelo mesmo periodo concedido 2 servidora gestante.

Paragrafo Unico. A licenga s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Art. 112. No caso de acumulagdo permitida de cargos ou fungbes, a servidora fara jus &
licenga-maternidade relativamente a cada orgéo ou fungéo.

Art. 113. No caso de casais homoafetivos, quando o casal for formado por duas maes, tera
direito aos 180 dias de licenga apenas para aquela que gestou e deu a luz, cabendo a companheira a

licenca de 05 dias, como forma de materializar o principio da igualdade e isonomia com os casais
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Paragrafo Unico. No caso de adog&o por casais homoafetivos, apenas um dos responsaveis
tera direito ao afastamento de 180 dias, cabendo ao outro a licenga de 05 dias.

SECAO IV

Licenga-Paternidade

Art. 114. Pelo nascimento de filho, o servidor municipal tera direito, a titulo de licenca-
paternidade, a 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante apresentagéo da declaragdo
de nascido vivo fornecida pelo hospital.

Paragrafo Unico. Para fins dos assentamentos funcionais e inclusdo do nascido como
dependente do servidor, bem como convalidagéo da declaragéo de nascido vivo, é obrigatria a juntada de
cOpia da certid4o de nascimento.

Art. 115. Sera concedida licenca ao servidor que adotar ou obtiver guarda, para fins de
adogé&o de crianga pelo mesmo periodo de 05 dias.

Paragrafo Unico. A licenga s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de
guarda ao adotante ou guardigo.

SEGAOV

Da Licenga por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 116. Sera licenciado com remunerago integral o servidor que se acidentar em servigo.

Art. 117. Configura-se como acidente em servico o dano fisico ou mental, que cause a perda
ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, sofrido pelo servidor e que se
relaciona de forma mediata ou imediata com as atribuigbes de seu cargo, devidamente comprovado por
laudo médico.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servigo:

. A les&o decorrente de agressdo fisica sofrida pelo servidor, e por ele ndo provocada, no

exercicio de suas atribuigdes.

IIl. O dano ou leso sofrida no percurso de sua residéncia para o local de trabalho ou vice-

versa, e em viagens a servico da Administracéo;

lll. Os decorrentes, no local e horéario de trabalho, de desabamento, inundag&o, incéndio e

f
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Art. 118. Os Poderes Executivo e Legislativo s&o responsaveis, respectivamente, pelo
tratamento  médico-hospitalar do servidor acidentado em servico, ou que tenha contraido doenga
profissional em raz&o do exercicio de seu cargo.

Art. 119. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do evento,
prorrogaveis a critério da administragéo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 120. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de
fatos neles ocorridos, devendo o laudo meédico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de

causalidade.

Art. 121. Resultando do evento, incapacidade total ou permanente o servidor sera aposentado
com a remunerag&o integral.
Paréagrafo Unico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugdo, por toda a

vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

SECAO VI

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 122. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horério,
na forma desta Lei.

§ 20 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada
periodo de trinta e seis meses nas seguintes condicoes:

. por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor e 36
meses sem remuneragso; |

§ 32 O inicio do intersticio de 36 (trinta e seis) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.

SEGAO VI
Da Licenca para o Servigo Militar ﬂ,
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Art. 123. Ao servidor convocado para o servico militar, a vista de documento oficial, sera
concedida licenga, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo quando o mesmo optar pelo recebimento das
vantagens do servico militar.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio de seu cargo.

SEGAO VIiI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 124. O servidor efetivo tera o direito a licenga para se candidatar, durante o periodo
exigido de desincompatibilizagzo e ou que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
fara jus & licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, ou conforme dispuser a legislaggo eleitoral
federal.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aqueles que ocupem exclusivamente cargos
executivos em comissao e aos contratados por prazo determinado, ocupantes de fungéo publica.

Art. 125. O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecera as disposigées
deste artigo, além das previstas nos artigos 38 e 54 da Constituigdo da Republica.

§ 1° Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficaré afastado de seu cargo ou
fungao.

§ 2°. Investido no mandato de Prefeito Municipal, ser4 afastado de seu cargo e funcéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 3°. Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. N&o havendo compatibilidade, aplicar-
se-a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 4°. Em qualquer caso em que |he seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

§ 5°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha as suas fungdes e
que exerca cargo de dirego, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a

partir do dia imediatamente ao do registro da candidatura na justica eleitoral até o décimo dia seguinte ao

i

Avenida Getilio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38)3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaucha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chanada No Ruman Cortn®

pleito.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

. Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

Gabinete do Prefeito

SEGAO IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 126. A critério da Administragdo podera ser concedida a0 servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que n&o esteja em curso do estagio probatorio, licenga para o trato de interesses
particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1°. A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser indeferida ou, quando concedida,
interrompida a qualquer tempo, no interesse da administragdo ou a pedido do servidor.

§ 2°. N&o sera concedida nova licenga antes de decorridos, no minimo, 02 (dois) anos do
término da licenga anterior.

§ 3°. O servidor aguardara, em exercicio, a concesséo da licenca.

§ 4°. Cada servidor tera direito, no méaximo, a 02 (duas) licengas da espécie que trata este
artigo durante sua carreira na Administragdo Municipal, perfazendo um total maximo de 06 (seis) anos de
licenga, observada a disposig&o do § 2°. O prazo maximo de Seis anos de licenga total na administragao
publica sobrepde-se ao direito da quantidade de licengas.

§ 5°. Os servidores que estiverem em gozo da licenga de que trata este artigo deverdo retornar
ao servigo no prazo méaximo de 03 (dois) anos, salvo se convocados pela Administragdo para o retorno

antes de completado referido periodo.

SECAO X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 127. E assegurado ao servidor efetivo efou estavel o direito 3 licenga para o exercicio de
mandato em diretoria de sindicato representativo da categoria, sem prejuizo da remuneragéo e dos demais
direitos e vantagens permanentes, observando-se os seguintes limites:

§ 1°. A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera

desincompatibilizar-se do cargo ou fung&o quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SEGAO XI

i
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Da Licenga para Educagio Continuada e Educagdo Permanente

Art. 128. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| Educagdo Continuada um processo educativo de revitalizagéo pessoal e profissional, que

busca qualificagéo profissional, postura ética, exercicio de cidadania, conscientizagdo e

reformulago de valores e inclui atividades desenvolvidas apos a graduagéo.

Il. Educagéo Permanente o treinamento em servico de forma multiprofissional, busca uma

pratica institucionalizada, tem por objetivo a transformag&o de praticas técnicas e sociais, com

periodicidade continua e pedagogia centrada na resolugéo de problemas onde o resultado é a

mudanga institucional.

Art. 129. A liberagdo do servidor para participagdo em cursos de educagdo continuada
observara sempre o interesse publico e dependeré:

. andlise da pertinéncia dos cursos:

II. n&o necessidade de substituigdo remunerada do cargo;

IIl. n&o prejuizo da prestagao de servigos publicos.

Art. 130. A educag&o Permanente tera sempre caréter objetivo e pratico e sera ministrado:

l. sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de Chapada Gatcha,

utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanos locais;

IIl. por meio de contratagdo de servicos com entidades especializadas e tecnicamente

reconhecidas;

IIl. mediante o encaminhamento de servidores a organizagfes especializadas, sediadas no

Municipio ou fora dele.

§ 1°. O afastamento do exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneragao nao podera
exceder a trés meses a cada quinquénio de efetivo exercicio;

§ 2°. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos neste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes por periodo igual ao do afastamento concedido.

Art. 131. Compete aos 6rgaos da Administrag&o de Pessoal a elaboracio e o desenvolvimento
dos Programas de Treinamentos para os servidores.

§ 1°. Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever na
proposta orgamentaria os recursos indispensaveis a sua realizago.

§ 2°. A participag&o do servidor nos treinamentos programados pelo Municipio é obrigatéria.

i~

i
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SECAO Xl

Da Licenga por motivo de afastamento do Conjuge

Art. 132. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12. A licenga sera por prazo de até 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel uma vez por igual
periodo e sem remunerag&o.

§ 22. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico,
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
podera haver exercicio provisério em érgao ou entidade da Administrag&o direta, autarquica ou fundacional,

desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

CAPITULO VI

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 133. O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido, mediante convénio, para ter
exercicio em outro érgéo ou entidade da Administrago, inclusive dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

. para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;

IIl. em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. O 6nus referente & remuneragdo do servidor cedido sera suportado pela entidade ou
orgéo cessionario, salvo disposicao convenial de modo diverso.

§ 2°. No caso de servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas optar pela remuneragéo do cargo efetivo ou pela remuneragéo do cargo
efetivo acrescida de percentual de retribuicdo do cargo comisséo, a entidade cessionaria efetivara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem. A cessdo far-se-a mediante ato
publicado em diério oficial do Municipio.

§ 3°. Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse pblico, bem como

0s exclusivamente comissionados, no poderéo ser objeto de cessao que trata este artigo.

CAPITULO VI [6
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Das Concessoes

Art. 134. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:

. por 1 (um) dia para doag&o de sangue;

Il por um dia pelo falecimento de sogro ou sogra;

lll. para alistamento ou recadastramento eleitoral, por no méximo 2 (dois) dias;

IV. Por 8 (oito) dias consecutivos em razzo de:
a) Casamento.

b) Falecimento de conjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais, madrasta ou padrasto,
irm&os, menores sob guarda ou tutela.

Paragrafo Unico. As auséncias previstas no caput deste artigo deverdo ser devidamente
comprovadas por documentos habeis, para fins de assentamento funcional.

Art. 135. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e 0 da reparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagao de horéario na reparticéo,
respeitada a duragéo semanal do trabalho.

§ 2°. Também ser4 concedido horario especial & servidor com deficiéncia, quando comprovada
a necessidades por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 3°. Né&o sera concedido horario especial a servidor que trabalhe em regime de plantso,
devido as caracteristicas das suas atividades e impossibilidade de substituigéo.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servigo

Art. 136. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 137. Além das auséncias do servidor previstas nesta Lei, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|. férias;

II. exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente em orgéo ou entidade dos Poderes da

Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cess&o que trata o artigo 149

desta lei; %
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IIl. participag&o em programas de treinamento regularmente instituido:

IV desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V. participagéo em juri ou outros servigos obrigatérios por lei;

VI. miss&o ou estudo em outros pontos do territrio nacional ou no exterior, a servigo da
Administragao;

VII.Férias-prémio;

VIIL. quando em licenga:
a. para participag&o em reunies dos conselhos municipais
b. para tratamento a salde, desde que a mesma ndo exceda a 36 (trinta e seis)

meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio em cargo
efetivo.

C. para o desempenho de mandato classista ou participagdo na geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar

Servicos aos seus membros;

d. a gestante, a adotante e a paternidade;

e. por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f. por convocagao para o servigo militar;

g. para participagdo em programas de educag&o permanente e continuada.

§ 1°. As licengas constantes do inciso VIII, alineas “b" e “¢”, para serem consideradas como de
efetivo exercicio deveréo se fazer acompanhar dos respectivos atestados ou laudos médicos.

§ 2°. As licengas constantes do inciso VIII, alinea “d”, para serem consideradas como de
efetivo exercicio deverao se fazer acompanhar da declaragéo de “nascido vivo”, fomecida pelo hospital, que
devera ser convalidada pela copia da certiddo de nascimento ou, sendo o caso, de documento que
comprove a adog&o. .

Art. 138. Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, como de efetivo
exercicio no cargo, para fins de disponibilidade remunerada e para computo do prazo estipulado no art. 40,
§ 1°, 1l da Constituigao Federal:

. o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il. a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, que exceder a 90

(noventa) dias em periodo de 36 (trinta e seis) meses.

lll. alicenga para atividade politica, no caso do art.116, § 2¢;
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IV. 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal

ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V. 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

V1. o tempo de servigo relativo a tiro de querra;

VIl. o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo fixado em Lei.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 20 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungéo de érgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e

Municipio, autarquia, fundag&o publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IX
Das Faltas

Art. 139. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

§ 1°. Se a falta for por motivo de doenca ou acidente, sera comprovada por atestado médico.

§ 2°. A falta ndo justificada acarretara ao servidor a perda do(s) correspondente(s) dia(s), nos
termos do artigo 147, | desta Lei.

Art. 140. O expediente normal das reparticdes publicas municipais, inclusive das Autarquias e
Fundagdes, sera estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto Executivo, no qual se determinara o
periodo de funcionamento das mesmas.

Art. 141. O servidor devera permanecer na repartigdo durante as horas de trabalho ordinario e
as do extraordinario, quando convocado. ’

Art. 142. A frequéncia sera apurada por meio de ponto, seja através de relégio mecanico ou
digital, ou ainda por cartdo magnético, ou por outro meio possivel.

Paragrafo Unico. Somente o proprio servidor podera realizar o apontamento de sua
frequéncia, podendo haver fiscalizago.

Art. 143. Ponto € o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas e saidas dos
servidores em servico.

§ 1°. Nos registros de ponto deveréo ser langados todos os elementos necessarios a apuragao
da frequéncia.
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§ 2°. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o
servidor de registro de ponto.

Art. 144. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda reparticdo ou
partes dela, conforme a necessidade do Servigo.

Paragrafo Unico. No caso de antecipagéo ou prorrogagao desse periodo, sera remunerado o
trabalho extraordinario, na forma prevista em Lei.

Art. 145. Nos dias uteis, s6 por determinagéo do Prefeito Municipal poderdo deixar de
funcionar as reparticdes pablicas municipais, inclusive as Autarquias e Fundagdes, ou serem suspensos ou
seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 146. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I. Pelo ponto;

I1. Pela forma que for determinada, quanto aos servidores no sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico. Havera um boletim padronizado para a comunicagdo da frequéncia que
devera ser validada pela chefia imediata do servidor.

Art. 147. O servidor perdera:

L. Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servigo ja definitivamente

incorporado a sua remunerago, se ndo comparecer ao Servico;

II. Os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja

definitivamente incorporado & sua remuneraggo, relativo ao nimero correspondente aquelas

em que o servidor comparecer depois da hora marcada para o inicio do expediente, ou se
retirar da reparticéo antes do término do expediente.

Art. 148. Ser& computada hora completa o periodo superior a 30 (trinta) minutos de cada hora,
sendo que na primeira e Gltima hora do expediente a hora faltante sera considerada aquela em que o
servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

Art. 149. No caso de 03 (trés) faltas sucessivas, seréo computados para efeito de desconto, os
domingos e feriados intercalados.

Art. 150. O servidor que por motivo de moléstia grave ou stbita, nso puder comparecer ao
servico, fica obrigado a fazer pronta comunicagéo do fato, por escrito ou por mandatério a rogo, ao Setor de

Pessoal do respectivo 6rgéo, cabendo a este comunicar a chefia do servidor.

CAPITULO X
Do Direito de Petigio A’
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Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo 1°. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo 2° Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, n&o podendo ser renovado.

Paragrafo 3°. O requerimento e o periodo de reconsideraggo de que tratam os paragrafos
anteriores dever&o ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 152. Cabera recurso:

. do indeferimento do periodo de reconsiderag&o ou quando este néo for conhecido:

IIl. das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 153. O prazo para interposigao do pedido de reconsideragao ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 154. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 155. O direito de requerer prescreve:

l. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagéo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de

trabalho;

II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 156. O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 157. A prescrigéo é de ordem publica e, por tal motivo, néo pode ser relevada pela

-
,1‘
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Art.158. Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada vista do processo ou documento,
ha reparticao, ao servidor ou a procurador por ele legalmente constituido.
Art. 159. A Administragio, sempre que necessario e a qualquer tempo, devera rever seus

atos, quando eivados de ilegalidade.

Art. 160. Os prazos previstos neste Capitulo so fatais e improrrogaveis, salvo motivo de forga
maior, devidamente justificado.

TITULO Il
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |

Dos Deveres do Servidor Publico Municipal

Art. 161. Séo deveres do servidor publico municipal:

| exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo e fungéo que ocupe;

II. ser leal as instituites a que servir;

Ill. observar as normas legais e regulamentares;

V. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagOes
de interesse pessoal;

C) as requisictes para a defesa da Fazenda Piblica Municipal;

Vl-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou fungéo;

VII. zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII. guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XII. representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
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Paragrafo Unico. A representagéo de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao
representado a ampla defesa.

CAPITULO Il

Das Proibi¢oes

Art. 162. Ao servidor ptiblico municipal é proibido:

. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagédo do chefe imediato;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo ou setor em que preste servico;

IIl. recusar fé a documento publico;

V. opor resisténcia injustificada & tramitagso de qualquer documento, processo ou execugdo
de servigo;

V. promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢&o;

V1. cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIL. valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

IX. participar de geréncia ou administragéo de sociedade personificada ou ndo personificada,
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

X. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

Xl. receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuigdes;

XIl. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIil. proceder de forma desidiosa;

XV, utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticgdo em servicos ou atividades

I
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XV. cometer a outro servidor atribuices estranhas ao cargo ou fungdo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias, devidamente justificadas;
XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo e com o horério de trabalho:
XVII. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XVIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcéo de confianga,

conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.

CAPITULO Il

Da Acumulagio

Art. 163. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal, é vedada
a acumulagédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos e empregos em autarquias, empresa
publicas, fundages publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horérios.

§ 3°. Considera-se acumulagéo proibida a percepgso de vencimento do cargo ou emprego
publico efetivo com proventos de inatividade, salvo quando os cargos que decorram essas remuneragoes
forem acumulaveis na atividade.

Art. 164. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, salvo quando
designado interinamente para responder pelas atribuicdes de outro cargo em comissao, distinto do que
esteja a ocupar, quando perceberé, por opgéoiexpressa, apenas a remuneragédo de um dos cargos.

Art. 165. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo executivo em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar por uma ou outra remuneragéo, na forma do disposto nesta Lei.

Art. 166. Verificada em processo administrativo a acumulago proibida, e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos ou fungées.

Art. 167. As autoridades, superintendentes e supervisores que tiverem conhecimento de que

qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato

ao 6rgéo de pessoal, para os fins declarados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

}Z
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CAPITULO IV
Das Responsabilidades Civil, Penal e Administrativa

Art. 168. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 169. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizago do prejuizo dolosamente causada ao erario, somente sera liquidada na
forma prevista nesta Lei, quando inexistentes outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda

Publica, através de ag&o regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos herdeiros dos servidores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 170. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes penais imputadas ao
servidor nesta qualidade.

Art. 171. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fung&o.

Art. 172. As sangGes penais, civis € administrativas poderé&o cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 173, A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
em processo criminal, onde reste negada a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades Disciplinares

Art. 174. Sao penalidades administrativas:

L. adverténcia por escrito:

IIL. suspensao ou multa;

1. demissao;

IV. cassagao da aposentadoria ou disponibilidade:;
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V. destituicao de cargo em comiss&o;
VI. destituicdo de fungao de confianca.

Art. 175. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 176. O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sang&o disciplinar.

Art. 177. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de alguma das
proibiges constantes do artigo 162, incisos | a Vil e XVII, ou em decorréncia de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique a imposicao de penalidade
administrativa mais grave.

Art. 178. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicGes que ndo tipifique infragdo sujeita a penalidade de
demiss&o, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. Durante o periodo de execugéo da pena de suspensdo o servidor ndo percebera sua
remuneragao, sendo-lhe devido apenas o salario-familia.

§ 2°. Sera punido com suspens&o até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento do cargo ocupado pelo
servidor, excluido o adicional por tempo de servico ja definitivamente mcorporado a remuneragdo do
servidor, ficando 0 mesmo obrigado a permanecer em servigo.

Art. 179. As penalidades de adverténcia e de suspensZo terdo seus registros cancelados apos
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento das penalidades n&o surtira efeitos retroativos.

Art.180. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

l. crime contra a administragéo publica;

Il. abandono do cargo;

Il inassiduidade habitual;

I
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" improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de servico;
VI. insubordinag&o grave em servico;
VII. ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de terceiro;

VIII. aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX. revelagdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo ou fungéo:
X les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

Xl. COrrupGao;

Xl acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll. transgress&o dos incisos IX a XV, do artigo 155, desta Lei.

Art. 181. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 182. A destituicdo de cargo em comiss&o, em relag&o aqueles que n&o ocupem cargo de
provimento efetivo, seré aplicada sempre que o servidor cometer qualquer das infragdes administrativas
para as quais seja prevista pena de suspens&o ou de demissao.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragao do servidor ocupante de cargo executivo em
comissao e, provada posteriormente a responsabilidade do mesmo em relagéo a alguma das infragdes de
que trata o caput deste artigo, o ato exoneratdrio sera convertido em destituicéo.

Art. 183. A demisséo ou destituigdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV, VIl e X,
do artigo 162, desta Lei, implicara na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agéo penal cabivel.

Art. 184. A demissdo ou destituicio de cargo em comissao por desrespeito ao artigo 162,
incisos VIIl e X, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Verificada a auséncia intencional do servidor ao servigo, sera publicado o
chamamento para o seu retorno laboral no prazo maximo de 10 (dez) dias, atendendo-se as disposicdes
dos §§ 2° e 3°, do artigo 15, desta Lei, sob pena da configuragéo de abandono disposta no caput deste
artigo.

Art. 185. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 186. As penalidades administrativas serdo aplicadas:
i},
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. pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Superintendente e

Diretor de Autarquia e Fundagéo, quando se tratar de demissso e cassagao de aposentadoria

ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

IIl. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aqueles

mencionadas no inciso anterior, quando se tratar suspens&o e adverténcia;

lll. pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em

comisséo.

Art. 187. A agao disciplinar prescrevera:

. em cinco anos, quanto as infragBes puniveis com demiss&o, cassagao de aposentadoria ou

disponibilidade e destituic&o de cargo executivo em comisszo:

IIl. em dois anos, quanto & suspensao;

lIl. em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigio comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Aplica-se as infragdes disciplinares previstas como crimes, os prazos prescricionais
previstos na Lei Penal.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até decis&o final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrig&o, o prazo prescricional comegara a correr a partir do dia

em que cessar a interrupgéo.

TiTULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO

Das Disposicoes Gerais

Art. 188. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 189. As denincias sobre irregularidades serdo objeto de sindicancia, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

’ti
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Paragrafo Unico. Quando o fato narrado no configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denlincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 190. Da sindicancia podera resultar:

. arquivamento do processo;

Il aplicagéo da penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IIl. instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclus&o da sindicancia ndo excedera de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 191. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss&o, resciso contratual, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade ou, ainda, destituicdo de cargo executivo em comiss3o, sera obrigatéria a instauragao de
processo disciplinar.

CAPITULO Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 192. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir na apurago da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo ou fungéo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo,
excetuando-se nos casos dos contratos temporarios por excepcional interesse publico, quando o prazo da
manutencao da remuneragao durante o afastamento sera reduzido para, no maximo, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O afastamento, no caso do servidor efetivo, podera ser prorrogado por igual
periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo, €, no caso dos
contratos por excepcional interesse publico, chegando esse ao seu termo final, a rescis3o contratual se

dara mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para as posteriores medidas cabiveis,
se for o caso.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

?F
"\
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Art. 193. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relag&o com as atribuigdes do
cargo ou fung&o em que se encontre investido.

Art. 194. O processo disciplinar sera conduzido por comiss&o composta de no minimo 03 (trés)
servidores, sendo dois deles efetivos, preferencialmente estaveis, designados pela autoridade competente
que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. O servidor sobre o qual recai a designagéo e Presidente devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indicado.

§ 2°. A comiss&o tera como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicag&o recair em um de seus membros.

§ 3°. N&o podera participar da comisséo de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 195. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario 4 elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comisses terso carater reservado.

Art. 196. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| instaurag&o, com a publicag&o do ato que constituir a comissio;

II.inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio: e

Il julgamento.

Art. 197. O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessério, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comisséo seréo registradas em atas que deverso detalhar as deliberagdes
adotadas.

SECAO|
Do Inquérito

Art. 198. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada a
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Art. 199. Os autos da sindicancia integrar&o o processo disciplinar, como pega informativa da

instrugao.

Paragrafo Unico. Na hiptese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instaurag&o do processo disciplinar.

Art. 200. Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 201. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 202. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissé&o, devendo a segunda via, com o ciente do destinatario, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados
para a inquiric&o.

Art. 203. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha apresenta-lo escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 204. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos desta Lei.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se ao mesmo, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o. .
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Art. 205. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensados ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 206. Tipificada a infrago disciplinar, sera formulada o indiciamento do servidor, com a
especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-Ihe vista do processo na reparticéo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensavesis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisso que fez a citagdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 207. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado nos termos do que dispdem os §§ 2° e 3°, do artigo 15, desta Lei, para no prazo de 15 (quinze)
dias apresentar sua defesa.

Art. 208. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ocupar Cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 209. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua convicgéo.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss3o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 210. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instaurag&o, para julgamento. "
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SECAOII
Do Julgamento

Art. 211. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for demiss&o ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou rescisdo de contrato, o julgamento final cabera as autoridades arroladas pelo inciso I, do artigo 201,
desta Lei.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu imediato arquivamento, salvo se o reconhecimento em questio mostrar-se
flagrantemente contrério as provas dos autos.

Art. 212. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatrio da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 213. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constitui¢éo de outra comissao, para instaurac&o de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo, desde que
evidenciados os motivos de forga maior que tenham dado causa ao atraso.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o § 2°, do artigo 202, sera
responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 214. Extinta a punibilidade pela prescrig&o, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

~N
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Art. 215. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para a instauragéo da agé&o penal correspondente, ficando trasladado na
reparti¢ao.

Art. 216. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

§ 1°. Chegando os contratos por excepcional interesse publico a seu termo final, sua rescisao

se dara mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para as posteriores medidas
cabiveis, se for o caso.

SEGAO I

Da Revisao do Processo

Art. 217. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisgo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 218. No processo revisional, o 6nus da prova cabera sempre ao requerente.

Art. 219. A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revis&o, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 220. O requerimento de revisdo do processo devera, ser encaminhado ao Prefeito
Municipal, Presidente da C&mara, Diretor ou Superintendente das Autarquias ou Fundagdes, conforme o
Ccaso, que autorizara ou n3o a revisao.

Paréagrafo Unico. Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a constituicéo de
comiss&o, na forma do disposto nesta Lei.

Art. 221. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio de provas

/
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Art. 222. A comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 223. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 224. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do disposto,
nesta Lei.

Paréagrafo Unico. O prazo de julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 225. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo & destituicdo de cargo em comissao,
que sera convertida em exonerag&o.

§ 1°. No caso da rescisdo dos contratos temporarios decorrente de penalidade, e sendo
procedente a revis&o, sera declarada a nulidade da penalidade aplicada, n&o se restabelecendo, contudo, a
relagéo contratual ja extinta, descabendo qualquer indenizag3o.

§ 2°. Da revis&o do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULOV
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Art. 226. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor que é regido por
lei propria.

§ 12 O servidor ocupante de cafgo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de
cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional n3o tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social.

§ 2°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss&o declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragéo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social.

§ 3¢. O servidor ocupante de cargo em comisséo que seja, simultaneamente, ocupante de
cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social. 1
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TITULO VI
CAPITULO UNICO

Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 227. As contratactes de pessoal, a titulo precério e por tempo determinado, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio, nos termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituigdo Federal, deverdo obedecer ao disposto neste Capitulo e serdo, sempre,
decorrentes da necessidade de garantir a execucdo dos servicos essenciais do Municipio, decorrentes de
casos fortuitos ou forga maior, para os quais ndo existam servidores disponiveis e/ou qualificados ao
Municipio.

Art. 228. A contratagdo de pessoal para atendimento de necessidades de excepcional
interesse publico sera regida por Lei Municipal Especifica.

TiTULO VI

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 229. O dia do servidor pblico sera comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, sendo
este dia considerado ponto facultativo.

Art. 230. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que n&o haja expediente no servico publico municipal.

Art. 231. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem no seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 232. A transformag&o de um cargo consiste na alteragdo da titulagdo de um cargo
existente para outro cujo ingresso seja por meio de concurso publico e estabeleca as mesmas exigéncias
quanto aos requisitos de qualificagéo, escolaridade, habilitagao profissional, especializag&o e complexidade.

Paragrafo Unico. A transformag&o de cargo se dard exclusivamente por meio de lei
complementar. ﬁ»
1.
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Art. 233. S&o assegurados ao servidor publico os direitos de associagao profissional, sindical e
o direito de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

Art. 234. E vedada a transferéncia ou remogao, de oficio, de servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedigéo do diploma até o término do mandato.

Art. 235. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugao
da presente Lei.

Art. 236. As atribuicbes de assessoramento e normatizagdo sera de responsabilidade do
procurador juridico do municipio.

Art. 237. Os servidores terao resguardados seus direitos adquiridos do regime juridico anterior.

Art. 238. Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei serdo utilizados recursos
orgamentarios proprios, com a suplementag&o necessaria ou mediante crédito especial, na forma da Lei.

Art. 239. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao.

Art. 240. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 77 e 79 de
1997 e suas alteragtes posteriores.

Chapada Gaucha - MG, 03 de Agosto de 2023.

gﬁ
JAIR MONTAGNER
PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHAIMG
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciagéo e votagao por parte dos
membros dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que “dispor sobre Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Chapada Gatcha, Estado de Minas Gerais”.

O projeto que ora apresentamos a esta Colenda Casa Legislativa, acolhendo os
anseios dos servidores e as praticas hodiernas de escopo constitucional, visa ao
estabelecimento de um estatuto mais atual e consentaneo com a sociedade moderna.

O atual estatuto dos servidores publicos do municipio teve seu texto publicado no

ano de 1997, ou seja, mais de vinte e seis anos, estando, portanto, desatualizado em
varios de seus artigos.

Ademais, o estatuto vigente deixa questdes de importancia impar para o do dia-a-
dia da atividade do servidor sem tratamento juridico, o que dificulta a atuacédo da
administragao e o préprio servidor.

Algumas das novidades trazidos no bojo do atual projeto &, por exemplo, a
concessao de uma licenga para participagado de Programas de Educacdo Continuada e
Educagéo Permanente. Com tal licenga o servidor podera dedicar tempo a sua formacao
melhorando seu curriculo, progredindo na carreira e contribuindo melhor com a
administragao publica.

Ademais, questées como possibilidade de estabelecimento de banco de horas,
possibilidade de redugdo de jornada de trabalho foram tratadas no presente projeto.

Outros temas tiveram melhor tratamento pois causavam dificuldades de
interpretacdo, como no caso de descontos por pagamentos indevidos ao servidor ou
redugéo da carga horaria para cuidados com parentes com doencgas que necessitam
acompanhamento préximo.

Ademais, o presente projeto de lei complementar € uma busca da atual gestdo
por organizagdo e atualizagdo das normas do municipio que estdo em sua maioria
discrepantes com o mundo conectado e tecnolégico hodierno.

O esforgo também vem ao encontro de tornar possivel o estabelecimento de um
plano de cargos e salarios no municipio, uma vez que para que ocorra a possibilidade

f
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de concretizagdo de tal intento toda a normatizacdo deve estar atualizada e
consentanea uma com a outra.

Ademais, o escopo final de tais atualizagées legislativas é a realizagido de um
novo concurso publico, para suprir a necessidade de novos cargos e cumprir desiderato

constitucional, uma vez que o municipio estd ha mais de dez anos sem realizar
concurso publico.

Logo, para que essa atualizagdo ocorra, necessario se faz a participagédo da casa
do povo que primara pelos melhores debates junto aqueles que representa tornando
possivel a melhoria do municipio e, consequentemente, de seu municipes com leis que,
de fato, consigam regular a vida das pessoas a quem se destina.

Por tais aspectos, apresenta-se esta Lei Complementar, a fim de alcancar

melhoria das atividades caracteristicas deste Orgao Publico e priorizando a valorizagao
do servidor.

Pelas razées aqui expedidas propomos o presente Projeto de Lei complementar
que sera com certeza recebido com a devida atencao dos nobres edis aprovando ao
final esta matéria.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores
0s meus protestos da mais alta consideragao e distinto aprego.

Atenciosamente,

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gatcha - MG
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