INDICAÇÃO Nº 161/2005
Sr. Presidente,


O Vereador infra-assinado, indica ao Executivo Municipal, na forma regimental, a necessidade elaborar o Plano de Carreira, inclua sob forma de gratificação, um valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre os vencimentos, cumulativamente, para cada um dos níveis de especializações: pós-graduação, mestrado e doutorado, devidamente comprovados pelo servidor público municipal. 
JUSTIFICATIVA:

O Servidor Público necessita de incentivos que o conduzam ao aprimoramento acadêmico. Nada mais justo que esse reconhecimento também se dê através de agregação de valores financeiros em seus rendimentos mensais. 

Um servidor estimulado é um servidor produtivo. A busca de especialização em sua área de atuação, consequentemente conduzirá o servidor público ao aprimoramento de suas ações funcionais e, assim, contribuirá significativamente à melhoria dos serviços prestados pelos Poderes Públicos Municipais.

Sala das sessões, 27 de junho de 2005.

GENÉSIO MAGALHÃES 

Vereador - Líder do PT

