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Projeto de Lei n° 017/2023
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Sumula: Revoga a Lei Municipal n® 3.144/2022 ¢

= i Institui o Pregrama “ MAIS OPORTUNIDADE E

by Muloizipal TRABALHO COM DIGNIDADE” no Municipio
Sgntenario do Sui de Centenéario do Sul, Estado do Parana.

A CaAmara Municipal de Centendrio do Sul, Estado do Parani aprovou e eu,
Melquiades Tavian Junior, Prefeito Municipal de Centendrio do Sul, sanciono a

seguinte Lei.

Artigo 1°- Revoga na integra a Lei municipal n°
3.144/2022, de 06 de mio de 2022.

Artigo 2°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado,
a instituir o Programa MAIS OPORTUNIDADE E TRABALHO COM DIGNIDADE
com o objetivo de prestar atengdo especial ao trabalhador desempregado, residente no
municipio de Centenario do Sul, pertencente a familia de baixa renda, visando reduzir a
situagdo de vulnerabilidade.

Parigrafo Unico- As atividades a serem desenvolvidas
pelo Programa MAIS OPORTUNIDADE E TRABALHO COM DIGNIDADE, serdo
por tempo determinado, em conformidade com o artigo 37, IX, da Constituigdo Federal.

Artigo 3°- Referido programa consiste em prestagéo de
trabalho temporario, de maneira que a participagdo do trabalhador nao implicard em
vinculo empregaticio com Municipio de Centendrio do Sul.

Paragrafo Unico — O Programa MAIS OPORTUNIDADE
E TRABALHO COM DIGNIDADE ficara a cargo da Secretaria de Desenvolvimento
Fcondmico ¢ da Secretaria de Assisténcia Social, que estabelecerdo normas e
procedimentos para sua implementagéo, controle, acompanhamento e fiscalizag¢@o.

Artigo 4° - O beneficiario do Programa receberd um
auxilio pecuniario a cada dia trabalhado, no valor de RS 56,00 (cinglienta e seis reais) €
serd facultado ao beneficiario, participar de atividades de capacitagdo ocupacional,



34 Municipio de Centenario do Sul

Pago Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax: (43) 3675-8021 - CEP 86.630-000

www.centenariodosul.pr.gov.br

ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras, € 0
beneficidrio que trabalhar 20 didrias no més fara jus a uma cesta bésica, que serd

entregue posteriormente.

§ 1° - Os beneficios previstos no “caput” do artigo 3°

serdo equivalentes a no maximo 30 (trinta) diarias por pessoa.
§ 2° - O beneficio ndo poderd ser concedido

simultaneamente a mais de uma pessoa do mesmo nucleo familiar.
§ 3° - Os pagamentos das referidas didrias deverdo ser

pagos quando completar 30 (trinta) dias.
§ 4°- O trabalhador ira trabalhar por um periodo de no

méaximo 30 (trinta) dias e terd que retornar ao final da lista de triagem do CRAS, se

houver interesse de voltar ao trabalho.
§ 5°- As secretarias municipais deverdo entregar a relagdo

dos trabalhadores até o dia 05 (cinco) de cada més, na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico.
§ 6°- Os valores das diarias serdo reajustados anualmente,

no mesmo percentual de reajuste dos servidores publicos municipais.

Artigo 5° - Os interessados em participar do Programa
deverdo se inscrever na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, e deverdo
preencher os seguintes requisitos:

I — Estar em situagfdo de desemprego comprovada através
da CTPS (carteira de trabalho) e ndo ser beneficiario de seguro desemprego ou qualquer
outro programa assistencial equivalente, exceto o Programa Auxilio Brasil.

II- Residir no Municipio de Centendrio do Sul, no minimo
ha 1 (um) ano;

IIT — Estar com CPF em situag@o regular;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- Estar inserido no Cadastro Unico para programas
sociais do Governo (Cad Unico), e o mesmo estar atualizado no minimo hé 01 (um)
més.

VI — Pertencer a familia de baixa renda, cujos membros
tenham rendimento bruto mensal “per capita” igual ou inferior a 50% (cinqlienta por
cento) do saldrio minimo vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos

dos membros da familia.

Pardgrafo Unico — O interessado deverd apresentar a
documentag¢do obrigatéria para a inscri¢do (original ou cdpia), solicitada pelo setor
competente.

Artigo 6° - Os beneficiarios do Programa, que tenham
filhos em idade escolar, se obrigam a manté-los matriculados na rede publica de ensino,

cumprindo frequéncia escolar de 85% (oitenta e cinco por cento), que sera confirmada
através de declaragéo escolar, emitida pela escola na qual o aluno estd matriculado, sem

prejuizo do cumprimento dos demais requisitos.



¢ Municipio de Centenario do Sul

Paco Municipal: Praga Pe. Aurélio Basso, 378 ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.503/0001-67 - Fone (43) 3675-8000 - Fax: (43) 3675-8021 - CEP 86.630-000
www.centenariodosul.pr.gov.br

Artigo 7° - A jornada de atividade no Programa serd de
07 (sete) horas didrias, de segunda a sexta feira, podendo eventualmente as atividades
serem estendidas aos sabados, domingos e feriados.

§ 1° Os beneficidarios do Programa MAIS
OPORTUNIDADE E TRABALHO COM DIGNIDADE, desenvolverdo suas atividades
junto aos 6rgdos da administragdo direta e indireta, interna ou externamente, obedecidos
0 interesse e a conveniéncia da administragdo e as vedagdes legais, sob a coordenagéo
da secretaria em que ocorrer a prestagdo de servigo.

§ 2° - O beneficiario que estiver inserido nos programas
de reabilitacdo de saude e assisténcia social, casos de dependentes quimicos entre outras
situagdes de reabilitagdo, se comprometerdo a permanecer freqiientando os programas,
sob pena de exclusio do Programa Auxilio do Trabalhador. A frequéncia serd
comprovada pela secretaria municipal de satide, através de relatorio quinzenal.

§ 3° - Os beneficiarios deste programa estardo sujeitos
a avaliagdo e controle periddicos, a critério da coordenagdo, sendo condigdo para o
recebimento do beneficio, a assiduidade e pontualidade.

§ 4° - O descumprimento das determinagdes previstas
no paragrafo anterior, culminard com o desligamento do beneficidrio, sem direito a
contestagfo, reclamagdo ou qualquer ato de reprovagdo a medida adotada pela

administragdo.

§ 5° - Os orgdos da administragdo direta ¢ indireta

somente poderdo utilizar do programa, se ndo implicar na substituigdo de seus
servidores ou empregados, nem rotatividade de mdo de obra, em decorréncia dos
servigos prestados pelos trabalhadores participantes do programa.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo
suportadas por fontes de recursos de cada secretaria que utilizar os beneficios do
Programa.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar
condi¢des para o deslocamento, se necessario, de trabalhadores participantes do
programa que trata esta Lei.

Art. 10° - A classificag¢do dos inscritos no Programa
seré feita pela ordem dos critérios abaixo elencados:

I — Menor renda familiar per capita;

IT — Maior tempo de desemprego;

[1I- Familia com maior numero de dependentes;

[V- Familia com dependentes idosos ou pessoas com deficiéncia.
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Paragrafo Unico - O beneficidrio s podera retornar ao
Programa, apos novo processo de selego, respeitando-se a fila dos inscritos.

Artigo 11 — O Poder Executivo regulamentaré esta Lei,
dispondo sobre a quantidade de vagas e demais critérios necessarios, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Artigo 12 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 017/2023.

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n® 3.144/2022 e institui o Programa “MAIS
OPORTUNIDADE E TRABALHO COM DIGNIDADE”, no Municipio de
Centenario do Sul, Estado do Parana.

PROPONENTE: Poder Executivo Municipal

TRAMITACAO: Regime Normal.

Encaminhamos, na oportunidade a esta Egrégia Casa de Leis, 0
Projeto de Lei Municipal n® 017/2023, para o qual pedimos apreciag@o nos termos da Lei
Orgénica Municipal e posterior aprovagéo.

O projeto que ora se submete & apreciagdo dos nobres pares, visa
obter autorizagdo para Revoga a Lei Municipal n°® 3.144/2022 e institui o Programa “MAIS
OPORTUNIDADE E TRABALHO COM DIGNIDADE”, no Municipio de Centendrio do

Sul, Estado do Parana.

A autorizagdo solicitada permitira a revogagdo da Lei n°
3.144/2022 e a institui¢io do Programa “MAIS OPORTUNIDADE E TRABALHO COM
DIGNIDADE”, aumentando a geragdo de renda e o numero de empregos, mesmo que
temporarios em nossa cidade. Permitird ainda, que seja dispensada uma atengdo maior ao
trabalhador desempregado, residente no municipio, pertencente a familia de baixa renda. O
projeto em tela possibilitara ainda, que o trabalhador seja inserido em atividades extra servigo,
podendo desenvolver alguma aptiddo diversa daquela para a qual esté capacitado, o que fara
com que posteriormente possa reivindicar colocagdes mais rentaveis e de carater permanente,

saindo da situa¢do de vulnerabilidade.

rato de

Esperamos que os nobres vereadores, diligentes ng
i parecer

assuntos de relevante interesse da administragdo publica e da populagdo, emitam
favoravel a aprovagdo do mesmo.
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