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Lein® 1.163 de 17 de margo de 2017.

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos do Idoso,
cria o Conselho Municipal do Direitos do Idoso e Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso e ddé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e seu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Politica Municipal do Idoso tem por ob]eﬁvo assegurar os direitos socicis do
idoso, criando condigdes para promover sua autonomia, integracd@o e participacao etetiva
na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei. a pessoa com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos. fi i

g:APl’TULo Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Segdo |
Dos Principios

Art. 3° A Politica Municipal do Idoso serd regida pelos seguintes principios:

| - E obrigaca@o da familia, da sociedade e do poder publico, assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivac@o do direito & vida, a satde, a alimentac@o, & educacdo, &
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, a dignidade, ao respeito
e G convivéncia familiar e comunitéria;

II- O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral, assegurando-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e faciidades, para preservac@io de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento intelectual, espiritual e social, em condicoes de liberdade e dignidade;

Il - As questdes relativas ao envelhecimento humano, dizem respeito a foda a
comunidade, devendo ser objeto de conhecimento e informag¢&o para todos:

IV - Nenhum idoso sera objeto’de qualquer tipo de negligéncia, discriminacao,
vicléncia, crueldade, opressdo ou coer¢do e/ou atentado aos seus direitos;

V - o idoso serd o principal agente e destinatario das transformacoées a serem
efetivadas através dessa politica; e

VI - as diferencas econdmicas, sociais, culturais e o 1espeito as tradicdes  dos
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varios segmentos da sociedade, deverdo ser observadas pelo poder publico municipal
€ pela sociedade na aplicagdo desta Lei.
7 Segao ll
Das Diretrizes

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

| - Viabilizagao de formas alternativas de participac@o, ocupacdo e convivio do
idoso. que proporcionem integrac@o intergeracional;

Il - Formulagdo e execugdo de politicas sociais publicas especificas ao idoso, em
conformidade com o Estatuto do Idoso e com as deliberacdes do Conselho Municipal
dos Direitos dos Idosos;

Il - Destinagcdo de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao ao
1doso:

IV - Participac@o do idoso, através de suas organizagdes representativas, na
formulagao. implementacdo e avaliagao das politicas, plonos, programas e projetos de
qualqguer natureza a serem desenvolvidos:

V - Priorizac@o do atendimento co idoso alravés de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, @ exce¢do dos idosos e/ou familiares que ndo
possuam condigoes que garantam sua propria sobrevivéncia, visando qualidade de
vida;

VI - Capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos na area de geriatria e na
prestacao de servigos, em conformidade com o Estatuto do Idoso:

VIl - Implementagdo de sistema de informacdes, em rede, que permita a
divulgagcdao da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos em
cada orgdo municipal;

VIl - Estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacao de
nformacées de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais  do
envelhecimento;

IX - Atendimento preferencial junto cos érgdos publicos e privados prestadores
de servicos G populacdo, priorizando, entre eles, as situacées de riscos e
vulnerabilidades; ) i

X - Apoio a estudos e pesquisas sobre ‘as questdes relativas ao envelhecimento,
nclusive aos aspectos preventivos, visando melhoria da qualidade de vida do idoso.

CAPITULO Il _ i
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO E GESTAO

Art. 5° A Politica Municipal do Idoso torna-se efetiva através da articulacao das
diversas politicas setoriais, governamentais e ndo governamentais e serd garantida
pelos seguintes orgaos:

I - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

Il - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

CAPITULO IV
DAS AGOES GOVERNAMENTAIS

Art. 6° Na implementag¢do da Politica Municipal do Idoso, sGe competéncias dos
orgaos e enfidades publicos:

| - Na area da assisténcia social:

a) prestar servigos de protecdo social no ambito da assisténcia social aos idosos
= suas familias, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais, atraves de agoes
=xecutadas diretamente pelo gestor municipal da Assisténcia Social no Municipio ou
iiraves de parcerias e convénios com entidades ou organizagdes de assisténciasocial;

e
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b) estimular iniciativas e alterhativas de atendimento ao idoso. atraves de

servicos de protecdo social bdsica, de SGFV!(;US de prot; céo social especial de média
complexidade e de servicos de pro?éc;oo social especno e alta complexidade, este
ultimo na forma de servico de acolhimento institucional de longa permanéncia;

c) assessorar € monitorar a rede de assisténcia social que promove acdes de
atencdo ao idoso;

d) promover agdes de prevengao das situagoes de risco social e pessoal por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios dos idosos, no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), através de atendimentos sistematicos da garantia e do acesso dos
direitos socioassistenciais;

e) desenvolver servigos especiais de referéncia para proteger idosos vitimas de
violéncias, abusos, abandono e negligéncia, de acordo com normas e legislacdes em
vigor;

Il - Na area de saude:

a) assegurar assisténcia integral ao idoso nas diferentes instancias  de
atendimento do Sistema Unico de Saude conforme preconiza a Politica Nacional de
Saude da Pessoa ldosa;

b) garantir um protocolo de cuidados basicos especificos ao ciclo vilal doidoso;

c) redlizar estudos epidemiologicos para identificar os principais problemas e
riscos a saude do idoso;

d) desenvolver agbes e programas de prevencdo, protecao e recuperacao ¢
saude do idoso;

e) desenvolver atividades grupais e coletivas, com vistas a educacdo em saude
do idoso e suas familias e ao incentivo de processos interativos de convivéncia e
socializagao do idoso;

f) cadastramento da populagao idosa em base territorial;

g) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicdes geriatricas e
similares, com fiscalizacao pelos gestores do Sistema Unico de Saude, atendendo as
normas da ANVISA;

h) incluir a geriatria em equipe multidisciplinar de apoio as equipes da atencé&o
basica;

i) garantir o atendimento a saude, de acordo com a legislacdo em vigor:

Il - Na drea de educacdo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos mvels do ensino formal, conteudos
voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a
produzir conhecimentos sobre o assunto, valorizando o aprendizado intergeracional;

c) desenvolver programas educativos, especiaimente nos meios de
comunicagao, a fim de informar a populagao sobre o processo de envelhecimento;

d) garantir e ampliar os programas de alfabetizacao ao idoso, em locais de facil
acesso, com metodologias e hordrios adequados as condigdes da populacao idosa;

e) implementagdo de cursos especiais para idosos gue incluirdo conteudo
relalivo as técnicas de comumcoqoo computacdo e demcns avancos tecnologicos,
para sua integracao a vida moderna:

IV - Nas demais dreas de otuocao do Poder Publico Municipal:

a) desenvolver mecanismos que impecam a discriminagcdo do idoso quanto a
cua participacao no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) garantir ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos

=duzidos;
c) incentivar os movimentos de |dosos a desenvolver atividades culturais;
d) valorizar o registro da memoria e a fransmisséo de informagoes e habilidades
10 idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade
Hural;

S s S S S ———
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e) no édmbito do esporte e do lazer, incentivar e ampliar acées através de
projetos, programas e atividades qbé}- promovam c| me ‘orig’;{do qualidade de vida do
idoso, o fortalecimento de vinculos, estimuldndo sua participacdo no convivio familiar e
social; : v

f) fazer cumprir a prioridade na framitacdo de procedimentos administrativos da
administragdo publica em que figure como parte ou interveniente pessoa com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em qualquer instéancia;

g) priorizar o atendimento do idoso nos servicos publicos e privados conforme
legislacdo vigente.

TiTuLO 1l
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Capitulo |
Do Criagdo do CMDI

Art. 7° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, orgdo
permanente, paritdrio, deliberativo consultivo e fiscalizador, com a finalidade de
olanejar, orientar, fiscalizar e promover acées que visem & defesa dos direitos dos idosos
: eliminagdo de discriminagdes que os alinjom e a sua plena insercéo na vida
=conoémica, cultura e social do Municipio de Piedade de Ponte Nova.

§1° O CMDI como orgdo, pertence & eslrutura organizacional do Poder
“xeculivo Municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo
responsavel pela coordenagdo e articulacéo da Politica Municipal do Idoso.

§2° O CMDI é drgdo deliberalivo, independente e auténomo em todas as
westoes relacionadas com a defesa dos direitos da pessoa idosa e fiscalizador das
icoes governamentais € ndo governamentais para essas questoes.

Ccpitul6 1]
Das Competéncias do CMDI

Art. 8° O CMDI exercerd as seguintes competéncias:
I - Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal do Idoso,
bservando as proposicoes e eventuais alleragdes da Politica Nacional e Estadual:
I - Avdliar e elaborar propostas .que possibilitem aperfeicoar a legislacdo
certinente a Politica Municipal do Idoso:;
Il -- Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto
s questdes que dizem respeito aoidoso;
IV - Zelar pelo cumprimento das ,normas constitucionais e legais referentes ao
‘050, denunciando & autoridade competente e ao Ministério PUblico o desrespeito a
walquer uma delas, propondo medidas para q.,{gbseNC‘mcio de seusdireitos;
V - Receber e encaminhar ads Orgéos‘*‘CQ[npetetwtes as pelicoes, denuncias e
=clamagoes sobre ameagas e violagdo dos direitos da pessoa idosa e exigir das
ancias competentes medidas efelivas de prolecdo e reparagdo;
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- Propor, incentivar e apoiar a realizac@o de eventos, estudos e pesquisas voltadas
para a promogdo, protecdo e defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida do idoso:

VIl - Atuar na definicGo de alternativas de atenc@o & salde do idoso nas redes
publicas e privadas;

VIII - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento
o idoso;

IX - Inscrever os programas das entidades governamentais e ndo-governamentais de
assisténcia ao idoso;

X - Estabelecer a forma de participa¢@o do idoso residente, no custeio da entidade
de longa permanéncia filantropica e/ou casa-lar, governamental ou ndo governamental,
nos casos em que a cobranca seja facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta por
cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social por ele recebido:

Xl - Participar ativamente da elabora¢@o das pecas orcamentdrias municipais do
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA),
assegurando a inclus@o de dotacdo or¢amentdria compativel com as necessidades e
prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivocumprimento;

Xl - Indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no Fundo
“unicipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que estd
orevista a aplicagdo de recursos oriundos daquele;

Xl - Acompanhar, controlar e avaliar a execug@o de convénios e parcerics entre
entidades publicas ou de entidades publicas com entidades privadas, onde forem aplicados
o8 recursos publicos governamentais do Municipio, Estado e da UniGio nas questdes afetas

105 direitos do idoso;

XIV - Elaborar o seu regimentointerno;

XV - Assessorar e apoiar instituicoes publicas ou privadas que promovem eventos
educativos, informativos e de lazer voltados para o publico idoso, na conformidade
desta Lei;

XVl - Colaborar para a melhor integrac@o dos' orgdos e instituicdes publicas ou
privadas no ambito local, em todas as acdes voltadas pdro a terceiraidade;

XVII - Assessorar o governo municipal e/ou entidades privadas, quando solicitado, na
obtencGo e destinac@o de recursos técnicos e/ou financeiros, para programas
relacionados & conscientizag@o sobre o envelhecimento e qualidade de vida do
individuo idoso;

XVIIl - Divulgar os direitos dos idosos, bem como os mecanismos que asseguram tais
direitos;

XIX - Convocar e promover as conferéncias de direito do idoso em conformidade
com o Conselho Nacional dos Direitos dos Idosos (CNDI);

XX - Realizar outras acodes que consuderor necesscario a protecdo do direito do pessoa
idosa;

XXI - Exercer outras oiribuicées pre\)isros em lei.

Paragrafo Unico. Aos membros do CMDI serd frangueado acesso a todos os setores
sa Administrac@o  Publica Municipal, especialmente s secretarias e cos programas
vrestados & populacdo, a fim de possibilitar a fqpres‘entocéo de sugestdes e propostas de
nedidas de atuagdo, subsidiando as politicas de‘acéio em cada drea de interesse do idoso.

éapituio ]
Dos Membros do CMDI

N
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Art. 92 O CMDI é observard composicad ‘paritdria entre o poder publico e @
sociedade civil, composto de 08 (oito) conselheiros, fitulares e seus respectivos suplentes, os
quais apresentam da seguinte forma:

I - Quatro representantes do Poder Publico Municipal, sendo pelo menos um
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Quatro representantes da sociedade civil, eleitos em forum proprio e
preferencialmente indicados pela sociedade civil organizada das dreas urbana e rural do
Municipio.

§1° Os representantes do poder publico e da sociedade civil ser@o indicados na
condigdo de titular e suplente. ¢

§2° Os representantes da sociedade civil serd&o eleitas, bienalmente, titulares e
suplentes, em férum proprio.

§3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo poder publico e
sociedade civil serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo-
he. também, por ato proprio, destitui-los, sempre que fatos relevantes de violacdo legal
ocorrerem a juizo do Plendrio do Conselho.

Art. 10 A fungcdo de membro conselheiro do CMDI ndo serd remunerada, possuira
arater relevante e o seu exercicio serd considerado prioritario, justificando eventucais
susencias a quaisquer outros servigos publicos, quando determinadas pelo comparecimento
s suas assembleias, reunides ou outras participacdes de interesse do Conselho.

Art. 11 O mandato de conselheiro do CMDI é de 02 (dois) anos, facultada a
recondugdo ou areeleicdo.
§1° Conselheiro representante do poder publico poderd ser substituido a qualquer
tempo. x ¥ g
§2° Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros fitulares assumirGo os seus
=spectivos suplentes.
§3° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do CMDI ser&o
Jbstituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e
deveres dos efetivos.

Art. 12 O CMDI reunirse-d  bimestralmente, em carater ordindrio e,
=xtraordinariamente por convocacdo do seu presidente ou por requerimento de 1/3 de seus
NEemDbros.
Capitulo IV ‘
Dos Orgdos do CMDI

Art. 13 O CMDI terd a seguinte esfrutura:

I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Comissdes permanente e/ou tematicas;

§1° A Assembleia Geral, érgdo soberano do CMDI, compete deliberar e exercer o

ontrole da Politica Municipal do Idoso.

§2° A Diretoria é composta de presidente e vice-presidente, que seréo escolhidos

~=lo membros do Conselho, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
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reconducdo, e a ela compete representar o Conselho e dar cumprimento as decisdes
olendrias.

§3° As Comissdes, criadas pelo CMDI, atendendo as peculiaridades locais e &s dreas
‘e interfaces da Politica do Idoso, compete realizar estudos e produzir indicativos para
preciacao da Assembleia Geral.

§4° A representacdo do Conselho serd efetivada por seu presidente em todos os atos
nerentes a seu exercicio ou por conselheiros designados pelo presidente para tal fim.

§5° O Vice-Presidente do CMDI substituird o Presidente em suas auséncias e
mpedimentos e, em caso de ocorréncia simultanea em relacdo aos dois, a Presidéncia serc
=xercida temporariamente pelo conselheiro mais idoso.

§6° Cada membro do CMDI terd direito @ um Unico voto na sess@o plenaria,
=xcetuando o Presidente que também exercerd o voto de qualidade, sempre que houver
empate.

Capitulo V
Disposicoes Gerais

Arl. 14 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete coordenar e executar
“ifica do Idoso, elaborando diagndsticos e o Plano Municipal de Atendimento aos Direitos
doso em parceria com o Conselho.

Art. 15 As Organizagdes de Assisténcia Social responséveis pela execucdo de
cgramas de atendimento aos idosos devem submeté-los & apreciacd@o do CMDI,

Paragrafo Unico. As Organizacdes de Assisténcia Social com atuac@o na drea do

=050 deverdo inscrever-se no CMDI, devendo seu contrato social ou estaluto social ser
=aisfrado no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme exigéncias legais.

Art. 16 Cumpre ao Poder Executivo Municipal providenciar a alocacdo de recursos
manos, materiais e financeiros necessarios & criacdo, instalagdo e funcionamento do

MDI

Art. 17 O CMDI deverd elaborar, discutir e aprovar, em Assembleia Geral, o
-=cimento Interno que regulard o seu funcionamento.

Art. 18 O Regimento Interno, aprovado pelo CMDI, serd homologado por Decreto do
~=te do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo posterior ao Regimento Intermno dependerd de
=0eragao e aprovacao da maioria absoluta dos conselheiros.

TITULO 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Capitulo Il
Da Criagdo do Fundo
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Art. 19 Fica criado o Fundo Municipal €os Direitos do Idoso - FMDI, de natureza
exclusivamente contdbil, instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos
dgestinados  a propiciar  suporte financeilo para o implantacdo, maonutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes voltadas aos direitos dos idosos no
Municipio de Piedade de Ponte Nova.

Capitulo I
Das Receitas do Fundo

Art. 20 Constituir@o receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I - Recursos provenientes de orgdos da Unido ou do Estado vinculados & Politica
Nacional do Idoso;

II- Recursos oriundos do Municipio consignados em lei orcamentdria e seus créditos

:dicionais; :

llt- As resultantes das doagoes do setor privado, pessoas fisicas oujuridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos
Jisponiveis;

V - As advindas de acordos, convénios e termos de parceric:;

VI - As provenientes das multas aplicadas com base na Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

VIl - Transferéncias de outros Fundos Especiais;

VIl - Quaisquer outros recursos licitos que forem destinados.

IX - Qutras receitas previstas em lei ou destinadas ao FMDI.

Capitulo 11l ‘
Da Aplicacdo dos Recursos do Fundo

Art. 21 Os recursos do FMDI serGo aplicados:

I - No financiamento de despesas indispensdveis & operacionalizacé@o do Conselho
“unicipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e de suas comissdes, de acordo com o
“egimento Interno do Conselho ou deliberacéo especifica de seu plendrio;

II- No apoio ao desenvolvimento das acoes pertinentes & Politica Municipal do Idoso,
wrovadas pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direilos da Pessoa Idosa:;

Il - No apoio aos programas € projetos de pesquisas, de esludos de capacitacdo de
=Cursos humanos, necessarios & execucdo das agoes, que visem assegurar o bem estar das
“essoas ldosas;

IV - No apoio aos programas de atualizacao de conhecimentos dos membros do
—onselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, em nivel estadual. municipal e,
=m cooperagao com as respectivas instéancias;

V - No apoio aos programas e projetos de comunicacao e divulgagdo e as agdes de
i=fesa e garantia dos direitos da pessoa idosa:

VI - No apoio ao desenvolvimento e implementacao de politicas publicas. programas
;overnamentais e ndo-governamenliais de carater municipal, voltados para a pessoc idosa;

Vil - Na promog¢do do intercambio de informacdes lecnologicas e experiéncia entre o
_onselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa e os demais Conselhos afins,
=am de admbito nacional, estadual ou municipal;
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VIl - No apoio aos programas de 'Assisténcia Socidl especializada, destinados as
nessoas idosas. : ;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a ulilizacdo de recursos do Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, para a manutencdo de quaisquer outras
alividades, que ndo sejam as deslinadas unicamente ¢is acoes previstas neste artigo, exceto
Gos casos excepcionais, aprovados pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa.

Capitulo IV
Da Gestdo do Fundo

Art. 22 O FMDI ficard vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tendo sua destinacdo liberada por meio de projetos, programas e atividades
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI.

§ 1° Serd aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob @
denominacdo "Fundo Municipal dos Direitos do Idoso”, para movimentacdo dos recursos
financeiros do Fundo, elaborando-se, mensalmente, balancete demonstrative da receita e
da despesa, sujeito a andlise e fiscalizacdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso .

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacao financeira
e patrimonial, observados os padrdes e normas eslabelecidas na legislacGo de
coniabilidade publica aplicavel.

§ 3° Caberd & Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal de
Direitos do Idoso, sob a orientac@o e controle do CMDI, cabendo ao Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social:

I - Solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao CMDI:

Il - Submeter ao CMDI demonstrativo contébil da movimentacao financeira do Fundo:

Il - Realizar a ordenagdo de despesas;

IV - Redlizar, de forma conjunta com o tesoureiro ou cargo similar, a assinatura de
cheques e quaisquer oulras movimentacoes, presencial ou eletrénica, junto as instituicoes
bancdrias de recursos vinculados ao FMDI;

V - Exercer demais atividades necessdrias ao gerenciamento do FMDI.

Art. 23 Fica revogada a lei municipal n°® 1.023 de 26 de novembro de 2009.
Art. 24 Esta Lei entrard em vigor na dala de sua publicacdo.

Piedade de Ponte Nova, 17 de marco de 2017.
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Antonio Mayrink Bordoni
Prefeito Municipal
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