CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA.JOAO GOMES DA SILVA. 548 FONE 3172-1023 3172-5641
CEP. 14540-000 ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.lleg.br
E-MAIL: atendimento@igarapava.sp.leg.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA/SP
REQUERIMENTO N.2 052/2022

Os edis infra-assinados, vém na forma regimental, apds ouvido o Plenario,
RE UERER do Chefe do Poder Executivo, Exmo. Sr. Dr. José Ricardo Rodrigues Mattar,
esclarecimentos sobre o que segue:

Através do Requerimento n? 037/2022, foram solicitadas informac®es sobre o
ndo repasse de recursos para a APAE de Ituverava que atende alunos de nossa cidade desde o
ano de 2016. Ainda, se a Prefeitura pode disponibiliza meio de transporte adequado e com a
presenca de um monitor.

Em resposta, o Executivo Municipal informou, através do Departamento
Financeiro, da necessidade de realizagdo de “chamamento publico” para posteriormente
celebrar convénio com a entidade. No mesmo sentido, a Divisao de Educacao, declarou que
estdo trabalhando para reabertura do Centro Maria Luiza e sobre a necessidade de
“chamamento publico” para celebragao de convénio com a APAE de ituverava.

Sendo assim, solicitamos manifestacao fundamentada acerca da ndo realizagao
de “chamamento publico” para viabilizar a assinatura de convénio com a instituicao de
ltuverava. O que impede ou retarda a éxecugéo de um simples procedimento de “chamamento
publico”?

Se a Administracdo Publica, por excesso de zelo e formalismo, optou pelo

“chamamento publico”, impSem-se agilidade e urgéncia na execu¢do desse procedimento

preliminar de eelebragéo de conveénio com a AFPAL de Ituveravad.

A Constituicao Federal assegura as pessoas portadoras de deficiéncias devem

receber protegao especial do Poder Publico, no tocante aos servigos essenciais de educacdo,

g

saude e insercado social.



CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
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Desde ja, fica o Chefe do Executivo Municipal ciente da possibilidade de tal
demanda ser levada ao conhecimento do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, para

ado¢do das medidas judiciais necessarias a celebragdo de convénio com instituicdo

especializada na assisténcia e acompanhamento de criancas e adolescentes portadores de

deficiéncias.
SALA DAS SESSOES, 20 DE ABRIL DE 2022.
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TERMO DE REFERENCIA

Ementa: Dispensa de chamamento publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Colaboragao - Justificativa do Administrador Publico.

Organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos ou de fins niao econémicos:
Escola de ) Educacdo Especial “Isabel Alves Borges de Oliveira Mantenedora
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITUVERAVA autorizacao

de funcionamento: Portaria do delegado de Ensino de 23/08/1996, publicada em DOE, de
29/008/1996, pag.10.

Logradouro: Rua Marechal Floriano Peixoto n° 965 Bairro Cidade Universitaria. CEP:
14.500.000. ltuverava-SP.

1) DA APRESENTAS)AO: Este Termo de Referéncia é apropriado para formalizar parceria
com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITUVERAVA -

conforme a Lei Federal n°. 13019/14 e posteriores alteragdes visando o objeto descrito. no
item seguinte.

2) DO OBJETO: O presente Termo tem como objeto a destinacao de recursos financeiros
do FUNDEB para apoiar a APAE ltuverava, entidade sem fins lucrativos, no exercicio de
2022, para o desenvolvimento e manutencao de seus objetivos institucionais, bem como
para prestacao de servigcos e atividades educacionais voltadas para populacado portadora
de necessidades especiais, com atendimento a 35 (trinta e cinco) alunos com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que carecem de apoio
pervasivo, cujas demandas educativas exigem adaptagdes curriculares especificas,
ambientagdes educacionais que favoregam o amplo desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia para que desenvolvam as habilidades adaptativas (comunicagao, auto cuidado,
vida social, autonomia, salde, seguranga, convivio comunitario, lazer e trabalho) e as
habilidades de funcionalidades académicas, buscando qualidade de vida e inclusao social.

Dessa maneira, objetiva ressignificar a aprendizagem das habilidades académicas e o
ensino de novas competéncias, estimulagao geral do desenvolvimento, aprimoramento de
habilidades adaptativas e quaisquer variaveis relacionadas ao processo de ensino que
olhem tanto para o direito ao aprender quanto ao fundamental direito a Educagao.

3) DO OBJETIVO
3.1 - OBJETIVO GERAL
e Incentivar e fomentar as parcerias entre municipio e entidade;

e Promover melhor qualidade de vida aos alunos;

e Garantir o direito a educacao de qualidade, inclusiva, aos alunos com deficiéncia do
municipio.

e Utilizar metodologia especializada e funcional.



3.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

* Fortalecer a relagao entre a APAE de Ituverava e o municipio de lgarapava, por meio do
atendimento aos alunos com deficiéncia, oferecendo educagao de qualidade:

» Direcionar os recursos financeiros do FUNDEB para auxiliar nas despesas com os alunos
da instituicao;

e Diminuir as barreiras existentes que dificultam a inclusdo em qualquer fase do
desenvolvimento do projeto.

e Assegurar a qualidade do ensino, através de atendimento aos alunos por profissionais
especializados.

e Privilegiar o desenvolvimento e superacéao de limites intelectuais e fisicos.

e Proporcionar educagdo de acordo com as necessidades e as potencialidades de cada
aluno, bem como o desenvolvimento de autonomia nas diferentes dimensées de sua vida.

4) DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista atender a Lei Federal n°. 13.019/2014, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional LDB 9.394/96, a Lei Federal 13.146/2015 que se refere a Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia e suas posteriores alteragSes, a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva de Educacao Inclusiva do Ministério da Educagao (MEC), as quais
estdo em consonancia com a Constituicdo Federal de 1.988, e as mesmas definem que a
educacgao e os servigos de agéo continuada sao direitos do cidadao e obrigagao de oferta
pelo Poder Publico. Diante deste contexto, o Departamento Municipal de Educacao de
Igarapava, da publicidade aos fundamentos que justificam a formalizagao da parceria por
meio de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para o Servigo de Educagao
Especializada na Escola de Educagao Especial.

A parceria tem por finalidade assegurar:

¢ Atendimento da demanda, no municipio, de vagas para criangas que nao podem ser
integradas/atendidas e assistidas na rede municipal regular de ensino:

o Especificidade do servigo ofertado, de acordo com o tipo de deficiéncia;

e A importancia da continuidade no atendimento para o avango nos resultados das agées;
¢ Qualidade do atendimento aos alunos;

e Qualidade das ac¢des ofertadas;

e Incluir o aluno com deficiéncia intelectual, multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA)
na escola/familia e comunidade, promovendo sua autonomia nos cuidados pessoais e
independéncia para a vida social, dentro de suas possibilidades e limitagées, dando-lhe
oportunidade para o exercicio do seu papel na sociedade como cidadao, conhecendo seus

direitos e deveres, com capacidade para usufruir e atuar.
A APAE é a unica entidade mais préoxima ao municipio de lgarapava que desenvolve os

servicos do objeto da parceria, ou seja, oferece atendimento exclusivo em Educacao
Especial, sendo de grande relevancia e de interesse publico. Possui capacidade técnica e
operacional para o atendimento, e desenvolvimento dos educandos.

A entidade realiza amparo e assisténcia na reabilitagcdo dos alunos com necessidades
especiais, busca o desenvolvimento integral dos mesmos, bem como a alfabetizacao e a
inclusdo social. Ressalta-se que as atividades e os servicos desenvolvidos sao Unicos



préximos ao municipio de Igarapava, posto que a instituicao oferta atendimento exclusivo

em Educagao Especial, sendo de grande importancia tanto para os educandos quanto para
a sociedade.

5) PUBLICO-ALVO

Alunos com deficiéncia de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, que necessitam

de acompanhamento especializado por equipe multidisciplinar, sendo matriculados ou nao
em escola regular.

6) DO VALOR

O valor total do repasse sera de R$ 84.000,00 (noventa mil reais) transferidos até de

dezembro de 2022, sendo 08 parcelas(oito) no valor de R$10.500,00 (Dez mil e quinhentos
reais).

O gasto dos recursos sera no ano de exercicio do repasse, de acordo com Lei Federal n°.
14.113/2020 - ART. 25:

Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementacgédo da Unido, serdo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro
em que lhes forem creditados, em acgbes consideradas de manutengdo e de

desenvolvimento do ensino para a educagdo basica publica, conforme disposto no art.70
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. '

7) DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Recurso: FUNDEB — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao.

§ 3° Admitir-se-a, para efeito da distribuicdo dos recursos previstos no caput do art. 212-A
da Constituicao Federal:

d) na educacgéao especial, oferecida, nos termos do § 3° do art. 58 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, pelas instituicbes com atuagdo exclusiva nessa modalidade para
atendimento educacional especializado no contraturno para estudantes matriculados na
rede publica de educacdo basica e inclusive para atendimento integral a estudantes com
deficiéncia constatada em avaliagdo biopsicossocial, periodicamente realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar. nos termos da Lein°® 13.146, de 6 de julho de 2015. com
vistas, sempre que possivel, a inclusdo do estudante na rede regular de ensino e a garantie
do direito a educagédo e a aprendizagem ao longo da vida,



8) DA VIGENCIA

A parceria vigorara a partir da data de sua publicacao, até 31/12/2022.

9) DA EXECUGCAO

A parceria tera inicio a partir da assinatura do Termo, até 31/12/2022. A execucao deve-se
respeitar os critérios abaixo descritos.

|.Os recursos repassados pelo MUNICIPIO SERAO EXECUTADOS em:

Remuneracao de pessoal e encargos;

Material permanente, de consumo, de expediente e didatico pedagoégico;

a)
b)
¢) Pequenos reparos prediais;
d)
)

Servigos de terceiros, exceto para manutencao de 6nibus;
e) Manutencao de equipamentos;

f) Capacitacao de equipe docente, suporte pedagogico e demais profissionais que atuam
na entidade;

g) Contas de Agua, Luz, Telefone e Internet.

ll. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO NAO serdo executados:

a) Multas, juros e correcao monetaria decorrente de pagamento fora do prazo;
b) Empréstimos nao autorizados;

c¢) Uniforme Escolar;

d) Alimentacao Escolar,

e) Passagens aéreas e terrestres;

f) Hospedagem;

g) Promogdes de festas e eventos;

h) Aluguel,

i) Aquisicdo de pecas e manuteng¢ao de Onibus;

j) Combustiveis e lubrificantes:;

k) Construcao/Reforma/Ampliagao;

l) Pagamento de encargos bancarios e impostos; e

m)Despesas alheias & manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino previstas no artigo 71 da
Lei Federal n°. 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

10) DA LEGISLACAO, DAS NORMAS E DOS REGULAMENTOS

e Lei Federal n®. 13019/14 - Art. 31 e 32;

e Constituicao de 1.988;

e Lei Federal 14.113/2020;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB 9.394/96),

e Portaria Interministerial MEC/ME n° 8, de 24 de setembro de 2021;

e Lel Municipal n”. 4.388/2015 Plano Municipal de educagao;
e Lei Municipal n°. 4761/18 « Decreto Municipal n°. 7.105/2017.
11) DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO TECNICA

A entidade devera apresentar os seguintes documentos:



VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Xi

X

XIV.

Certificagao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na forma de regulamento;
Comprovar finalidade nao lucrativa;

Apresentacao do Plano de Trabalho.

12) DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, observadas as
disposiges relativas a aplicacéo dos recursos;

Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°. 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos;

Oferecer igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola e o atendimento
educacional gratuito;

Atender a padroes minimos de qualidade definidos pelo 6rgdo normativo do sistema de
ensino;

Responder, exclusivamente, pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao, portanto ndo se caracteriza
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da municipalidade pelos respectivos pagamentos,
nem qualquer oneragaoc do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Executar as agdes do objeto desta parceria com qualidade, atendendo aos alunos de modo
gratuito, universal e igualitario;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagOes técnicas de toda a mao de
obra necessaria, a fiel e perfeita execugao deste Termo de Colaboracao;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

Responsabilizar-se pela indenizagao de dano causado aos alunos decorrentes de agao ou

omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;
Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes do objeto desta parceria;
Disponibilizar, quando solicitado pela municipalidade, documentos dos profissionais que
compbe a equipe técnica, tais como: diplomas, registro junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho etc.,
Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial dos designados para a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, do Gestor da Parceria, do Controle Interno e do Tribunai de
Contas, aos processos, aos documentos e as informagoes referentes a parceria, bem como
aos locais de execugao do objeto;
Aplicar, obrigatoriamente, os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros, quando
nao utilizados, em instituicdo financeira oficial. De igual modo, as receitas decorrentes,
deverdo ser, obrigatoriamente, computadas a crédito do Termo pactuado e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar em demonstrativos
especificos nas prestagdes de contas;

Responsabilizar-se exclusivamente peio gerenciamento administrativo e financeiro dos
reculsos recebidos, inclusive NO que diz respeilo as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

13) DAS DISPOSIGOES FINAIS



Este Termo de parceria podera ser alterado e ter modificacdo no Plano de Trabalho, exceto
quanto ao seu objeto, mediante a celebragcdo de Termos Aditivos ou Apostilamento desde
que acordados entre a Administracdo Publica e a entidade, antes do término de sua
vigéncia.

Oferecer ensino remoto e teletrabalho, caso as aulas sejam suspensas de forma parcial ou
integral em virtude das medidas legais de seguranca, calamidade e saude publica.

O Plano de Trabalho da parceria devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas, sendo vedado:

e Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puablico com recursos vinculados a
parceria;

» Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagao de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéao do Plano de Trabalho pela Administraco Publica;

e Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

e Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

» Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica
na liberagao de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela APAE que nao atendam as exigéncias do Art. 46
da Lei Federal n°. 13.019/2014.

Os recursos recebidos oriundos da parceria deverao ser depositados em conta corrente
especifica na instituigao financeira ou preferencialmente

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera reallzada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito/transferéncia eletrénica na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, nao sera admitido a
realizagdo de pagamentos em especie.

E vedado a APAE transferir quaisquer recursos financeiros para a conta especifica do
Termo de parceria do Transporte Escolar.

Para todos os gastos que a entidade efetuar devera constar na prestagao de contas, notas
ficais eletrénicas dos itens adquiridos ou servigos prestados.

A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo se valer do apoio tecnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

A Administracao Publica acompanhara a execucao do objeto da parceria através de seu(s)
gESIOr(es), que tem por oprigagao:

Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao

dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;



Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;

A execugao, também, sera acompanhada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
especialmente designada.

O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢ao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho; Valores efetivamente transferidos pela
Administragido Publica;

Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela APAE na
prestacao de contas.

No exercicio de suas atribuigcdes o gestor e os integrantes da Comissdao de Monitoramento
e Avaliacao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

A gestora desta parceria sera a servidora publica municipal
lotada junto a Secretaria Municipal de Educacao de lgarapava.

CRONOGRAMA FINANCEIRO RECURSO - FUNDEB

Total de alunos atendidos: 35

Valor total do repasse: R$ 84.000,00 divididos em 08 parcelas de R$ 10.500,00.
Repassados no exercicio de 2022.

Recurso: FUNDEB - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educa¢ao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao.

Codigo de Aplicagao:--------- — Fonte: ---

Previsio de Cronograma de desembolso: maio a novembro/2022.

Vigéncia do termo: 2.022.



