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DAS DISPOSIGOES GERA.i% ;;ZN

SECAO |
DA ORGANIZAGAO DU PILLANO DE CARGOS, CARREIRAS E sm.;dmos (PCCS)

Art. 1°-Esta Lei Complei ezntar dispde sobre o Plano u« Cargos, Carreiras e Salaiios
(PCCS) dos servidore: municipais pertencentes : Carreira ‘Instrumental da
Administragao da Prefei ura Municipal de Terra Nova ic Norte, disciplina a politica
de enquadramento fun:ional, a estruturagdo dos carjos, a movimentagdo e o
desenvolvimento na cariera, o regime de remuneragac e o ingresso nessa carreira.
§1°- Os servidores do t:uadro de Pessoal da Carreir: Instrumental, vinculados do
Governo Municipal de Terra Nova do Norte, se:ido regidos por esta Lei
Complementar.

§2° - E proibido o exer:.icio gratuito de cargos ptiblicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 2°- O quadro de pessoal dos servidores da Carr«ira Instrumental é censtite ‘do
de servidores ocupantes de cargos efetivos, admitidos 110 servigo publico, por meio
de Concurso Publico ~ ;,or servidores ocupantes de cargos publicos comissionados,
de acoido com a eshutura organizacional do Crjdo, de livre nomeacdo e
exoneragao a qualquer 1 :ripo.

Art. 3°- Os pressuposto:; da politica de Gestao de Pessoas para o desenvolvimento
na carreira instrumental, sao:
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| — melhoria da qualificagdo profissional do servidor tendo em vista a natureza, a
dinadmica do processo de trabalho que exige competéncia, habilidade, complexidade,
responsabilidade e zeln pela coisa publica.

Il — planejamento das necessidades de pessoal da Administracao Publica.

Il — valorizagdo do servidor publico como profissional a servigo da sociedade, com
atendimento exemplar a.» cidadao.

IV — atendimento as necessidades organizacionais com maior flexibilidade e de
rapida resposta as demandas, na assimilagdo permanente de inovagoes
tecnolégicas e na comunicacgéo clara e concisa do que estabelece a redagao oficial
no exercicio cotidiano das interagdes sociais.

V — cumprimento da fungéo social do Poder Publico Municipal e a garantia dos
direitos de cidadania da populagéo e dos servidores municipais.

VI - interacao sistémicz das atividades desempenhadas em equipe pelos diversos
servidores, para maior produtividade funcional.

VIl - investidura em cargo de provimento efetivo, mediante a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VIll- garantia da oferta de programas de capacitacdo necessarios ao
desenvolvimento institucional e do servidor, contemplando formagao geral, técnicos
e especializados para famentar a qualidade plena do atendimento ao cidadao.

IX — criagdo de Comissdo de Avaliagao do Desempenho Funcional (CAD) para
analisar o processo do Estagio Probatorio, quanto a efetivagdo ou néo, e a evolugao
funcional do servidor, realizada mediante instrumento proéprio, definido no
Regulamento de Avaliagao de Desempenho (RAD) com fixagdo de metas
institucionais, de critérios coletivos e individuais e nas expectativas dos usuarios dos
servigos publicos.

_SEGAOII
DEFINIGOES OPERACIONAIS

Art. 4°- Para os fins dests Lei consideram-se os conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) - sdo normas que regulam a
vida funcional do servidor publico, com alinhamento interno e externo segundo o
grau de escolaridade, a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e a
peculiaridade dos cargos com atribui¢gdes iguais ou assemelhadas de cada carreira.
E regulamentado por lei, no desempenho funcional, desde o ingresso no cargo
publico, o desenvolvimento profissional do servidor no 2xercicio do cargo, lotado em
um determinado Orgéo publico, até a sua aposentadoria.



Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de ivlato Grosso

e .
I —Equilibrio Interno - remuneragdo conforme a natureza, escolaridade,
complexidade e responsabilidade dos cargos na Administragéo Publica.

Ill - Equilibrio Externo — praticas salariais compativeis com o mercado de trabalho,
realizado por pesquisa saiarial em Prefeituras do mesmo porte, em cargos similares.

IV —Provimento de Cargo — conjunto de procedimentos que regulamentam o
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura.

V —Quadro de Pessoal — conjunto de cargos efetivos e de cargos em comisséo,
integrantes da estrutura da Administracao Direta e Indireta da Prefeitura.

VI —Servidor Publico -- pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou @m comissado, passiveis de responsabilizacdo administrativa
apurada mediante processo administrativo disciplinar ou sindicancia de rito punitivo.

Vll-Cargo Publico — conjunto de atribuicbes e responsabilidades de natureza
permanente, criado por !ei, com denominagao prépriz, em quantidade especifica,
com &nus aos cofres publicos, ocupado por servidor publico, podendo ser efetivo,
contratado ou em comissao.

Vlll- Cargo Publico de Provimento Efetivo - conjunto de atribuicbes e
responsabilidades assemelhadas quanto a natureza das agdes e as qualificagdes
exigidas de seus ocupantes, criado por lei, de acordo com a estrutura organlzamonal
do Orgéo publico, com denominagao prépria, atribuigées especificas, nimero certo
de vagas e salarios pagos pelos cofres publicos municipais, preenchido por pessoa
aprovada e classificada em Concurso Publico. O cargo pode ser de natureza:
técnico ou cientifico, cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo
de conhecimentos cientificos ou artisticos de nivel superior ou nivel médio; cargo
administrativo, de nivel médio, e o cargo operacional de nivel Fundamental.

IX —Cargo Publico em Comissdo ou Cargo Comissionado — conjunto de fungdes
de confianga e de responsabilidades definidas por lei, de acordo com a estrutura
organizacional do Orgao, de livre nomeacgdo e exoneracdo a qualquer tempo (ad
nutum), seja a pedido seja de oficio, por autoridade competente. Nao exige
concurso publico para sua efetuagdo, para o exercicio do cargo de chefia e
assessoramento exercido por pessoa da sociedade ou por servidor efetivo.

X— Grupo Ocupacional de Cargo - agrupamenio de cargos da mesma
escolaridade na carreira (superior, técnico/meédio, fundamental) exigido para seu
desempenho, identificado por algarismo romano, podendo haver diferengas quanto a
natureza funcional, grau de complexidade, nivel de responsabilidade e vencumentos
compativeis com os praticados no mercadc de trabalho

Xl —Nivel de Vencimento — conjunto de padrées que compdem uma mesma faixa
de vencimentos, de forma horizontal na tabela identificando o valor do vencimento,
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disposto em ordem crescente por algarismo arabico(1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9,10, 11 e
12).

Xll-Classe de Vencimento - posigdo distinta do padréo salarial integrante da faixa
de vencimento atribuido ao ocupante do cargo efetivo, disposto na tabela de forma
vertical, identificado por letras do alfabeto (A, B, C e D).

XllI-Tabela de Remuneragao — conjunto de retribuigdes pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo axercicio do cargo, escalonadas em uma Matriz de niveis
(1,23, 4,5, 6,7, 8 9 10,11 e 12) e em Classes (A B, C e D) para cada Grupo
Ocupacional de Cargos.

XIV-Faixa de Vencimento — escala de padrées de vencimentos percebidos pelo
servidor atribuidos a un: determinado Nivel de vencimento (1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9
10,11 e 12) no ambitc de uma mesma Classe de acordo com seu nivel de
complexidade/responsabilidade/formagao escolar e seu valor relativo no mercado de
trabalho.

XV- Intersticio — lapso de tempo de 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo,
correspondente a trés anos, estabelecidos para que o servidor se habilite a
progressao ou promogac funcional.

XVI- Progressao Funcional — passagem de um nivel de vencimento para outro, se
organiza na forma horizontal e em ordem crescente, indicada por numeros arabicos
de nivel 1 a 12, sendc «jue, no processo de evolugdo, o servidor que ocupa o cargo
sera submetido a avaliagao de critérios prévios combinados estabelecidos no
Regulamento de Avaliagéo de Desempenho (RAD).

XVII — Promogao Funcional — é a ascensao funcional de Classe (A para B); (B para
C); (C para D); de vencimento no ambito do mesmo Grupo Ocupacional de Cargo,
organizada na forma vertical, segundo a avaliagao de critérios prévios combinados
estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD).

XVIll- Vencimento — retribuicdo pecuniaria devida ao ocupante do cargo publico
pelo seu efetivo exercicio, com valor fixado em lei, correspondente ac nivel e a
classe salarial do respectivo Grupo Ocupacional de Cargo, nunca inferior a um
salario minimo, sendo vedada a sua vinculagao ou equiparacao conforme o disposto
no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

XIX— Amplitude de Vencimento - conjunto e niveis de vencimentos
correspondentes aos rninimos e maximos fixados pagos a cada cargo em uma
tabela vencimento.

XX-Remuneragao — ve 1zimento acrescido das vantag:ns pecuniarias permanentes
ou temporarias, estabele cidas em lei.

XXI- Atribuicoes do Cargo— conjunto de tarefas e re sponsabilidades de natureza
especializada ou variada que identifica o cargo no postc de trabalho.
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XXll- Enquadramento Funcional- processo pelo gual estabelece a posigdo do
trabalhador em um determinado cargo, classe, nivel de vencimento, apés a analise
de sua situagdo juridico-funcional, em relagdo a carreira criada por esta Lei
Complementar. -

XXlll-Formagao Profissional- nivel de escolaridaie minima exigida para o
desempenho das fungdes definidas para determinade cargo: Ensino Fundamental,
Ensino Médio e/ou Técnico, Graduagao (Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogo),
Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo, MBA, Stricto Sensu (Mestrado,
Doutorado) exigidos para o ingresso e para progressado 2m classes da carreira.

XXIV—Qualificagao profissional — participacdo com aproveitamento de cursos de
capacitacao e treinamento para o aperfeicoamento, especializacdo e atualizagao,
com certificagdo comprovada, relativos ao melhor exercicio do desempenho
funcional do cargo que ocupa, sendo a base requerida para progressao funcional.

XXV-Habilidades — capacidade do ser humano em sar habil (facilidade, tendéncia)
em determinado objeto/assunto, podendo ser descritas como Gerencial:
relacionadas a planejamento, organizagdo, lideranga, integragcdo, supervisdo e
gestdo; Humana: capacidade de trabalhar em grupo, relagdes interpessoais para
influenciar e desenvolver pessoas;, Espacial: visualizar, manipular formas e
espacos; Memoria: resgatar informagdes apresentadas visualmente ou através da
audicdo; Matematica: resolver problemas e usar a logica; Escrita: redagéo
esmerada com grande capacidade de expressdc e comunicagdo; Oratoéria:
capacidade de falar em ptiblico e explicar a informacgéac Je forma natural e clara.

XXVI-Competéncias — caracteristicas que demonstram o desempenho individual da
atitude da pessoa frente a determinadas situacdes, como: Técnicas/profissionais:
capacidade de resolver situagdes problemas especificas do cotidiano no cargo que
ocupa (desenho técnico. operagdo de um equipamento, finangas);Sociais: atitudes
e comportamentos necessarios ao relacionamento pessoal (comunicagéo,
negociagcao e trabalhc em equipe);Digital: capacidade de usar instrumentos
multimidia, equipamentos tecnolégicos simples e complexos; De negocios (objeto
do Orgao): compreensdao do negbcio, seus objetivos, ambiente sociopolitico
(conhecimento de legisiagao, planejamento, orientacédo para o cidadao).

XXVII-Responsabilidat'e — mede o grau de impactc das decisGes/agbes e suas
consequéncias, sendo: Estratégica: define os rumos do negécio ao seu comando;
Politica: nivel de relac.onamento para a liberdade que o ocupante possui; Por
Valores: delimita o aspecto monetario (financeiro) no contexto e o impacto do
mesmo; Contribuigao: efetiva e eficaz no impacto dos resultados finais que o cargo
pode oferecer ao Governo Municipal, Elaboragao de planos: aspectos taticos para
conduzir programas e projetos; Execugao de tarefas rotineiras.

XXVlll-Complexidade - mede o nivel de complicagbes, problematicas e a
capacidade de raciocinio do ocupante do cargo para analisar, interpretar, criar,
avaliar e decidir frente 2 diversidade. Apura o grau de autonomia para solucionar
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problemas com nivel de abstragdo do raciocinio face as politicas e procedimentos
inerentes ao cargo.

XXIX- Area de Conhecimento — conjunto de informagdes, conhecimentos e
experiéncias praticas em uma area especifica de atuagé&o profissional.

XXX— Experiéncia — vivéncia necessaria ao exercicio satisfatério das atividades que
compdem o cargo.

XXXl-Jornada de Trabalho — carga horaria estabelecida para o pleno desempenho
das fungdes definidas no cargo.

XXXIl —Lotagdao Funcional — determinada por um ato da Secretaria de
Administragao, relativo ao local onde o servidor exercera o seu cargo, seja em 6rgao
da administragéo direta ou indireta da Prefeitura Municipal.

XXXIIl — Remogao de oficio interna— transferéncia interna do local do exercicio
laboral do servidor publico determinada por um ato co dirigente de uma unidade
administrativa, no ambito de sua propria unidade, sein o desvio de fungdo desse
servidor, com o objetivo de elevar a eficiéncia no servigo publico.

XXXIV- Remocao de oficio externa— transferéncia externa da unidade
administrativa do exercicio laboral do servidor publico determinada por um ato da
Secretaria de Administracdo, que podera ser por permuta de servidores ou nao,
entre as unidades da administragao direta da Prefeitura Municipal, em consonancia
com os dirigentes das unidades administrativas, emissora e receptora do servidor.

XXXV - Cedéncia — nicvimentagao do servider publico pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura hunicipal de Terra Nova do Norte, para outros 6rgdos da
administragao indireta ou para érgaos de esfera estadual ou federal, sem ou com
6nus para os cofres municipais, considerando o termo da cesséo.

XXXVI — Remogao Ordinaria — movimentagdo do servidor publico pertencente ao
quadro da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, a pedido do servidor, para
concorrer a vaga disponibilizada em Edital anual publicado para essa finalidade.

XXXVII — Remocgao Exiraordinaria — movimentagao d= pessoal, quando o servidor
solicitar sua transferéncia do local de sua lotagdo para outro, mediante justificativa
expressa, e a conveniéricia da administragédo, caso aceita, sera determinada em ato
pela Secretaria de Administracao.

XXXVIII- Fungao Gratificada - é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou
de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no
servico publico atraves de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que,
por exercé-la, tera direito a percepcao de acréscimo e seus vencimentos na forma
definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.
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CAPITULO I _
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO

Art. 5°-Os quadros de pessoal e cargos de provimento efetivo, e de provimento
comissionado da Administracao Direta e Indireta do Foder Executivo do Municipio
de Terra Nova do Norte estdo sob o regime juridico estatutario, sendo que os cargos
de provimento efetivo estao vinculados ao Regime Prdprio do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte (PREVITER).

Art. 6°-Os cargos da carreira instrumental sdo compcestos por servidores publicos
efetivos, tratados de forina igualitaria e sujeitos ao Estiatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Terra Ncva do Norte disciplinadas por zsta Lei e no Regime Préprio
de Previdéncia Social d.: Fundo Municipal de Previdér.cia Social dos Servidores de
Terra Nova do Norte (PFEVITER).

Paragrafo unico— Os servidores ocupantes dos cargos referidos no Art. 2° poderao
ser lotados em qualquer Orgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Municipio ce Terra Nova do Norte.

Art. 7°-A nomenclatura dos atuais cargos constantes da carreira dos servidores
publicos da carreira instrumental do municipio Terra Nova do Norte, serédo
transpostos para o Plario ora instituido e passam a ter cutra denominagao guardada
as especificidades do perfil profissional, habilidades e v nivel de formacgao.

CAPITULO Il
SECAO|

Do Ingresso na Carreira Instruinental

Art. 8°- Para a investidura nos cargos efetivos regidc:. por esta Lei Complementar
sera exigida a aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme critérios definidos em edital prdprio paia essa finalidade.

Art. 9°- O edital do concurso publico para o provimento dos cargos de que trata esta
Lei Complementar devera ocorrer somente de acoido com a necessidade da
Administragao Publica, disponibilidade de vaga no Quadro de Pessoal da Carreira
Instrumental e dotagdo orcamentaria para atender essas despesas.

§1°- Conforme os dispositivos legais o edital deverd conter, o titulo do cargo,
duragé@o da jornada de trabalho, o salario inicial da carreira do cargo no ambito do
Grupo Ocupacional do Cargo, os requisitos do perfil profissional do cargo quanto a
natureza, escolaridade, complexidade e responsabilidede especifica requerida pela
Administragdo Publica Municipal, e as regras exigidas ie provas ou provas e titulos
para o provimento do ca ¢o.

§2° — O servidor publizo sera admitido inicialmente no nivel 1 da carreira, e
cumprindo o intersticio d= 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo, correspondente a
trés anos na Classe em que estiver enquadrado, se subinetera a avaliagao funcional
especial e obrigatéria realizada pela Comissdao de Avaliagdo de Desempenho
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SEGCAO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13- Progressao funcional € a passagem do Nivel de vencimento do servidor
publico efetivo, para ouiro imediatamente superior na mesma Classe, a partir do
Nivel 1até o Nivel 12, que € o limite maximo, no ambito do mesmo Grupo
Ocupacional de Cargo de vencimento de forma horizontal, de acordo com os
criterios combinados de tempo de servico e demérito, por meio da avaliagédo de
desempenho funcional periédica.

Art.

§1°— Para movimentagao do Quadro de Pessoal da Carreira Instrumental sera
formalizada a Coniissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, designada
para esse fim, pela autcridade competente, constituida da seguinte forma:

a) Obrigatoriamente, pela Chefia Imediata do servidor avaliado;

b) 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos e
Pericia Médi:a;

c) 01 (um) servidor estavel indicado pelos servidores da carreira
instrumentai

§2° — Compete a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional (CAD), a
construgdo do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD) constituido
de normas, critérios de avaliagdo, do instrumento de avaliagdo e do
cronograma anual de aplicagao desse instrumento.

§3°- Somente ao servidor isento de penalidades disciplinares fara jus a
progressao funciorial, no caso de omisséo por parte da Administragao Publica
sera automaticamenie reconduzido ao nivel imediatamente superior.

§4°— A progresséc funcional dar-se-a de 1.095 dias de efetivo exercicio no
cargo, correspondente a trés anos para todos os Grupos Ocupacionais e
devera levar em consideragdo as regras definidas no Regulamento de
Avaliagao de Deseinpenho (RAD).

§5°- O percentual entre os Niveis sera de 5% (cinco por cento).

SEGAO Il
DA PROMOGAO FUNCIONAL

14-A promogao no Grupo Ocupacionai de Carge | — de Nivel Superior esta

constituida em quatro “lasses, com as seguintes exigéncias para a investidura de
cada Classe, organizada de forma vertical:

Classe A: Formagao no ensino superior.
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Classe B. Requisitos da classe anterior acrescido do curso de Péds-
Graduagéo eri grau Especializacdo ou MBA na area de atuagéo.

Classe C: Requisitos da Classe anterior acrescido do curso de Pos-
Graduagao em grau de Mestrado na area de atuagao.

IV. Classe D: Recquisitos da Classe anterior mais Pds-Graduagao em grau de

Doutorado ne area de atuacgao.

§1°- A variagao percentual entre as Classes do Grupo Ocupacional do Cargo |
— de Nivel Superior esta assim definida: da Classe A para a Classe B: 10%; da
Classe B para a Classe C: 10%; da Classe C para a Classe D: 10%.

§2°- A promogéo para a Classe correspondente a exigéncia de Pés-Graduagéo
em grau de Mestrado ou Doutorado devera atender a disponibilidade de vagas,
orgamentaria e financeira, e o interesse da Administragao Publica.

§3°- A promogao entre as Classes devera ser de1.095 dias de efetivo exercicio

no cargo, correspoindente a trés anos, obrigatoriamente, apds andlise da
Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional (CAD).

§4° - Nao sera corcedida a promogao para o servidor que apresentar titulagéo
acima da exigida para a classe imediatamenie superior, sem cumprir o
intersticio de tempo requerido.

§5° - E obrigatério o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe
(A, B, C e D), ainda que o servidor comprove a obtencdo dos requisitos de
promocao para classes superiores.

Art. 15- A promogao do (Grupo Ocupacional do Cargo (i — Nivel Médio e Técnico de

Nivel
inves

Médio sera constituida de quatro Classes, com as seguintes exigéncias para a
tidura de cada Classe, organizada de forma vertical:

Classe A — Ensino Médio ou formagao técnica.

Classe B — Requisitos da Classe anterior acrescida por Especializagao
Técnica, ou o somatério de 240h de cursos de qualificagdo na area de
atuacao ou de interesse da Administragao.

Classe C - Requisitos da Classe anterior mais Graduacgio de nivel
superior na area de atuacao.

IV. Classe D - iRequisitos da Classe anterior mais Pés-Graduagao em grau

de Especializacao na area de atuacgéo.
§1°- A variagdc picentual entre as Classes do Grupo Ocupacional do Cargo

Nivel Médio ou Ter'nico Il esta definida: da Class: A para a Classe B: 10%; da
Classe B para a C! 17s3e C: 10%; e da Classe C para a Classe D: 10%.
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§2°- A promogéao crire as classes devera ser de 1 095 dias de efetivo exercicio
no cargo, correspundente a trés anos, obrigaioriamente, apds analise da
Comissao de Avzliagac de Desempenho Funcional (CAD).

§3° - Nao sera con -edida a promogao para o servidor que apresentar titulagéao
acima da exigida para a classe imediatamen ¢ superior, sem cumprir o
intersticio de tempc requerido.

§4° - E obrigatérin o cumprimento do intersticio ~e trés anos em cada classe
(A, B, C e D), ain'fa que o servidor comprove & obtengao dos requisitos de
promogéo para classes superiores.

Art. 16-A promogao de Srupo Ocupacional do Cargo Il — Administrativo de Nivel
Médio sera constituida d= quatro Classes, com as segu'rites exigéncias:

l.
Il

M.

Classe A — Ensino Médio.

Classe B — R:quisitos da Classe anterior 2:rescido o somatorio de 240h
de curso de qualificagdo na area de aluagdo ou de interesse da
Administracav.

Classe C — Requisitos da Classe anterior acrzscido o curso de Graduagio
na area de atLacao ou de interesse da administragao.

\VA Classe D — fiequisitos da Classe anterior acrescido o curso de Poés-

Graduacao en grau de Especializagao na area de atuacgao.

§1°- A variagao petcentual entre as Classes do '3rupo Ocupacional do Cargo
Il — Administrativo de Nivel Médio esta definida: ¢a Classe A para a Classe B:
10%; da Classe B j.ara a Classe C: 10%e da Classe C para a Classe D: 10%.

§2°- A promogao entre as Classes devera ser de 1.095 dias de efetivo
exercicio no cargo, correspondente a trés anos, ohiigatoriamente, apos analise
da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funciuinal (CAD).

§3° - Nao sera concedida a promogéo para o servidor que apresentar titulagao
acima da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir o
intersticio de tempo requerido.

§4° - E obrigatério » cumprimento do intersticio ¢‘e trés anos em cada classe
(A, B, C e D), ainfa que o servidor comprove : obtencdo dos requisitos de
promogéao para cla:.ses superiores.

Art. 17- A promogéao d«: Grupo Ocupacional do Cargo Operacional IV — de Nivel
Fundamental sera constituida de quatro Classes, com & s seguintes exigéncias:

Classe A — Ecucagao Fundamentai incomple*o ou completo.
11
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o SECAO lll
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art.19-O Programa de Avaliagdo de Desempenhc Funcional periédico, sera
constituido por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional (CAD),
designada formalmente para essa finalidade, validado pelo Poder Executivo,
composta da seguinte forma:

I.  Obrigatoriamente, peia Chefia Imediata do servidor avaliado;
II. 01 (um) represeniante do Departamento de Recursos Humanos e Pericia
Médica;
lll. 01 (um) servidor estavel indicado pelos servidores da carreira instrumental.

§1°- O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD) sera baseado no
Art. 37 da Constituicao Federal, considerando o conjunto de critérios
combinados, de tempo de servigo no cargo, do mérito do servidor no exercicio
no cargo. '

§2°-0O Regulamenio de Avaliacdo de Desempenho (RAD) devera ser
elaborado pela Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional (CAD) no
prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo da Portaria de constituicdo da
Comissédo, devendo apresentar formalmente para apreciagdo do Poder
Executivo e depois ser encaminhado ao Poder Legislativo, como projeto de Lei.

§3°- O mandato dos membros da Comissao € de apenas2 anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Art. 20- Os critérios de avaliagdo baseiam-se na retiddo moral; competéncia no
cargo; capacidade de autogestao; aptiddo na fungdo (habilidade); disciplina;
responsabilidade; assicuidade; dedicacdo; eficiéncia; eficacia; colaboracdo e
integracdo com a equipe, superiores e colegas de trabalho; disponibilidade e
prontiddo; qualidade do trabalho realizado; responsabilidade; apresentacao pessoal;
conhecimento da fungao; desenvolvimento técnico-profissional; capacidade elevada
de resiliéncia; comunicagao clara e concisa; organizagao do espacgo e da rotina de
trabalho; lideranca; capacidade de resolver problemas e conflitos; qualidade de
atendimento ao cidadac, certificacdo de aproveitamentc em cursos de capacitagéo e
treinamento, sua adapta;ao no processo de trabalho com a equipe do 6rgéo publico
em que esta lotado e a sua qualidade de atendimento funcional na perspectiva do
cidadao.

Paragrafo unico- Compete a Comissdo de Avaliagdc de Desempenho Funcional
(CAD) a aplicagdo do iistrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional, de
acordo com o Cronograma Anual, previsto no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho (RAD).

13
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SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21- A jornada de tabalho dos ocupantes dos cargos da carreira instrumental
sera de 20 horas e 4.) horas semanais, de acoiido com a necessidade da
Administragédo Publica Municipal, declarada no edital do Concurso Publico para a
investidura no cargo.

§1° - A jornada diéria de trabalho dos servidores em geral, podera ser adequada em
horario que seja mais conveniente a Administragdo, me_iante cronograma elaborado
pela Secretaria de Administragdo com anuéncia do Prefeito Municipal.

§2° — O servidor que ingressou no servico publico com a jornada de 40 horas,
conforme Edital do Concurso Publico permanecera na mesma jornada,
independente de outras especificacbes externas.

CAPITULO V

ESTRUTURA DC PLANO DE CARGO E SALARIOS DA CARREIRA
INSTRUMENTA L. DO SERVIDOR PUBLICO EfETIVO MUNICIPAL

SECAO |
ORGANIZAGAO E ONTEUDO DO PLANO DE C+.RGOS E SALARIOS DA
CARREIRA INSTRUMENTZ L

Art. 22- O Plano de Cargos e Salarios da Carreire.- Instrumental de servidores
publicos efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte,
esta assim constituido:

a) Anexo | —Quadro de cargos efetivos, viyas e salarios da carrerra
instrumental;

b) Anexo IlI- Quadro de descricdo e atribuicies de Cargos da Carreira
Instrumental;

c) Anexo lll- Quad o de tempo de efetivo exercici. no cargo;

d) Anexo IV- Quad-o de Vencimentos e Progre:s6es dos cargos efetivos da
Carreira Instrum ental.

e) Anexo V - Quatiro de Cargos comissionados;

f) Anexo VI - Qua-iro demonstrativo de fungdes aratificadas.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO SFETIVO
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_V— Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoa! do cargo publico da carreira
instrumental serdo mantidos na mesma jornada de trabalho em que estdao
enquadrados.

VI — N&o sera concedida a promogéo para o servidor que apresentar titulagdo acima
da exigida para a classe ‘mediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo
requerido.

VIl — O relatério do enqguadramento funcional, finalizado pela Comissao devera ser
apreciado e homologado pelo Poder Executivo.

Art.46-O servidor que se€ juigar prejudicado em seu enguadramento podera recorrer,
no prazo de 60 (sessznta) dias, contados a partir da data de publicagdo do
reenquadramento, madiante  requerimento  instruido com  documentos
comprobatérios que caracterizem os fatos alegados & Secretaria de Administragéo,
devendo o pedido ser analisado, concluido e a decisao informada ao requerente em
igual prazo.

Paragrafo dnico-- Constatando-se a necessidade de retificagdodo
enquadramento, ests se dara com efeitos financeiros retroativos a data em que
se deu o reenquadramento.

Art. 47- O vencimenitc dos cargos previstos nesta Lei Complementar e o
complemento constitucional estdo sujeitosa atualizagac de que trata o Art. 37, inciso
X, da Constituicdo Fede:al, com data base fixada para o més de maio, observando o
percentual da perda do poder de compra apurado nos Cltimos 12 (doze) meses.

Art. 48- O complemento constitucional assegurado por esta Lei aos servidores
publicos da carreira instrumental que a ele fagam jus, ativos, inativos e respectivos
pensionistas, sera abscivido gradualmente na medida dos aumentos concedidos em
virtude da implantagao da politica salarial estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 49- Os proventos dos ocupantes da Carreira !nstrumental, as pensdes ou
qualquer outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer cutra natureza nao poderdo
exceder o subsidio menizal, em espécie, do Prefeito Municipal, conforme artigo 37,
inciso Xl, da Constituicac Federal de 1988.

Art. 50 - O Municipio de Terra Nova do Norte contara tembém com Estudantes como
Estagiarios em suas difeentes unidades organicas.

§1° - O Municipio de Terra Nova do Norte contratara os estagiarios a titulo de
parceria com as Escolas visando contribuir para a qualificagdo da mao-de-obra no
Municipio.
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§2° - O Estagiario sera contratado por tempo determinado e fundamentado em
convénio especifico enire Municipio e a Escola, salientando os compromissos
reciprocos de acompanizamento, orientagao técnica e avaliagéo de aprendizagem.
§3° - O horario de expediente do estagiario junto ao M unicipio ndo podera coincidir
com o horario escolar, st:ndo de no maximo 06 (seis horas) diarias.

§4° - O salario do estagiaric € de 85,72% do mencor salario do Municipio, para
estudante de nivel universitario.

§5° - O salario do esfagiario € de 70% do menor salario do municipio, para
estudantes secundaristas.

Art. 51-As despesas decorrentes desta Lei corrsrdo a conta dos recursos
orgamentarios proprics ficando o Poder Executivo. autorizado a promover as
alteracdes que se fizeii: necessario.

Art. 52- E de 54% (cincuenta e quatro por cento) o Iimite de comprometimento da
receita corrente do Mur..cipio de Terra Nova do Norte com a folha de pagamento
dos servidores para todc s os efeitos.

Art. 53- Esta Lei Complementar entra em vigor ra data se sua publicagao,
revogando-se as disposigdes contrarias, em espegial as Leis Complementares n°
30/2013, 35/2015, 36/2( 15, 39/2015, 41/2015, 44/201&, 49/2017, 50/2017, 54/2017,
55/2017, 61/2018, 64/2018, 69/2018, 76/ 0)9 77/201¢, 79/2019, 80/2019, 94/2022,
102/2022, 108/2022, 112/2022 e 118/2023./
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QUADRO

GRUPO
OCUPACIONAL
DE CARGOS -1

GRUPO
OCUPACIONAL
DE CARGOS - Il

Prefeitura Municipal d« Terra Nova do Norte

Estado de Nlato Grosso

ANEXO I

DE CARGOS VAGAS E VENCIMENTOS DA (ARREIRA INSTRUMENTAL

EDUCADO® SOCIAL |

RELACOES DE DEFESA
DO CONSUMIDOR !
(PROCON) !

FISCAL MUNICIPAL DE
TRIBUTACAO
FAZENDARIA

INSTRUTOR DE 40

1.320,00

ADMINISTRADOR 40 01 1.647,39 |
EXECUTIVC 7 UBLICO GESTOREM 0| o 2.500,00
MUNICIPAL- AGRONEGOCIO !
EXECUTIVO SUBLICO ASSISTENTE SOCIAL | 30 | o [y
| MUNICIPAL:I: i
ENGENHEIRO 0 | 02
SANITARISTA 3 41
EXECUTIVC PUBLICO ENGENHEIRO 20 | o 2.800,00
MUNICIPAL- 1% AGRONOMOC I
MEDICO VETERINARIO 40 | 01
QUIMICO |40 |__oi
ANALISTA DE SISTEMAS | 40 | _ 01 —
EXECUTIVO PUBLICO BIOLCGO T 40 | o 635,
MUNICIPAL -\ PSICOLOGO T 40 o1 ,
QUIMICO 20 | o 1.320,00
o ANALISTA o | of
iy JBHCO | ADMINISTRATIVO E 3.204,78
) TRIBUTARIO _
CONTADOR 20 |02 r
EXECUTIVO FUBLICO PROCURADOR JURIDICG . 40 |02 549129
MUNICIPAL- / CONTROLADOR a0 | of
‘ INTERNO _
EXECUTIVG PUBLICO ENGENHEIRO CIVIL 130 | 02 439304
MUNICIPAL.- /Il 4
FISCALMUNICIPALDE ' 40 | 01
OBRAS E URBANISMO
FISCALMUNICIPALDE 40 | 01
MEIO AMBIENTE ]
FISCALMUNICIPAL DE | 40 | 01
VIGILANCIA SANITARIA | w
FISCAL MUNICIPALDE | 40 | 01 |
- TRANSITO E
FISCAL MUN GIPAL- i ilic o ; 2.196,52 |
FISCALMUNICIPALDE | 40 | 01

e PROGRAMAS SOCIAIS

TECNICO EM !

Bﬁg)ggSSAMENTO DE 40 02 137283

TECNICO MiINICIPAL-I TEGNIGO AGRICOLA —— 70 02

AGENTE DE TRIBUTOS | 40 02 1.700,00
TTECNICOM WICIPALIT | TECNICO EM 40 01

MANUTENCAO DE 1.812,12

EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA | .
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MUNICIPAL

e .

ADMINISTRATIVO

AT

ASSISTENTE

TECNICO EM [ 40 01 1.600,00
SEGURANGCA DO
TRABALHO i
TECNICO i INICIPAL-II FISCAL MUNICIPAL DE | 40 04 1.976,86
TRIBUTOS

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR " 40

- T ‘550'00

08
ADMINISTRATIVO t
AUXILIAR DE LIMPEZAE | 40 07
_ MANUTENCAO l
AGENTE DE =
AUXILIAR DE SERVICOS | 40 20 1.320,00
MANUTENGAO-| GERAIS |
VIGIA | 40 06
ADJUNTO DE | 40 03
N OPERACOES
AGENTE DE MOTORISTA DE 40 03 1.320,00
MANUTENCAO-II VEICULOS LEVES i |
GRUPO AGENTE DE MOTORISTA DE | 40 10 1.320,00
MANUTENGAO-II VEICULOS PESADOS
OCUPACIONAL DE ELETRICISTA DE 20 o1
CARGOS - IV I
AGENTE DE VEICULOS E MAQUINAS
MANUTENGAO-IV ELETRICISTA 40 01 1.427,74
OPERADOR DE 40 09 !
) MAQUINAS |
AGENTE /= CHAPEADOR 40 01 1.482.65
MANUTENCAO-V
AGENTE DE MECANICO T 40 02 1.812.12
MANUTENCAO-VI PEDREIRO 1740 03 S
AGENTE DE OPERADOR DE a0 16 2.800,00
MANUTENCAO-VI! MAQUINAS PESADAS
AGENTE E MECANICO DE 40 02 2.580,91
MANUTEN CAO-VIII MAQUINAS PESADAS
QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
CODIGO VENCIMENTO INICIAL CARGO VAGAS
ENS 85,72% D(C MENOR SALARIO ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR 06
ENM 70% DO MENOR SALARIO ESTAGIARIO NIVEL MEDIO 06 ]
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ANEXO Il

QUADRO DE DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DE CARGOS DA CARREIRA
INSTRUMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS |

Descrigdo Sumaria do Cargo: Planejar, executar auditorias internas, periddicas e extraordinarias
institucionais de controle interno, de acordo com a legislagdo vigente, junto ao Governo
Municipal.Analisar os procedimentos administrativos e financeiros, por meio de documentos e atos
das areas de gestdo, orgamentaria, financeira, patrimonial, pessoas, suprimento de bens e
servicos, e operacional. b:mitir relatérios, pareceres referentes ao sistema de controle interno
quanto aos principios da administragdo publica, comprovando a legalidade e legitimidade de atos
e fatos administrativos, bem como apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da
gestdo edos controles internos.

CARGO: CONTROLADGCH

Curso superior completo em Administragdo, Ciéncias

Farmagha profissional Contabeis, Economia ou Direito.

a) Diploma de graduagao de curso de nivel superior
Requisitos de provimento do expedido por instituicho de ensino superior
cargo: reconhecida oelo Ministério da Educagao (MEC);

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

I. Realizar auditoria nas Zreas contabil, financeira, orgamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais.

Il. Fiscalizar Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta quanto ao cumprimento de
leis, normas de orientacao financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio
Governo Municipal na execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam
aplicacio de recursos pubiicos.

lll. Realizar avaliagao periddica dos controles internos visarido seu fortalecimento, a fim de evitar
erros, fraudes e desperdicios.

IV. Elaborar normas complementares e operacionais no anibito da competéncia do Orgao gestor
do controle interno.

V. Examinar as prestagdes de contas da Administragao publica direta e indireta, responsaveis por
bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal.

VI. Elaborar relatérios, cartificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestagdes de
contas e demais atos de gestdo dos Orgdos que compdem 2 Administragdo publica municipal.

VIl. Avaliar a execugdo e ¢ cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer
natureza.

VIIl. Acompanhar a impiermentacéo das recomendacgdes da Camara Municipal, Tribunal de Contas
do Estado, Controladoria Gerai da Unido e Tribunal de Contzs da Unido.

IX. Alertar o superior imediato para a instauracao de tomaca de contas especial sempre que tiver
conhecimento de ocorrénc #s referidas na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado.

X. Realizar tomada de contas especial em casos de indicios de fraudes, desvios ou aplicagdes
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irregulares de recursos puklicos.

XI. Elaborar ou participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e do Relatério
Anual de Atividades de Auditoria, nos prazos estabelecidos rio cronograma de atividades.

XIl. Examinar a regularidade dos atos de nomeagdes, concessdes de melhoria, progressées,
promogdes ou exoneragbes de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo direta € indireta,
excetuada as nomeacdes para cargo de provimento em comissdao de livre nomeagao e
exoneracgao. _

Xlll. Contribuir para manutencdo e desenvolvimento dos sistemas contabeis e fiscais,
assessorando a implanta¢&o de novas rotinas sempre que ocorra alteracdo na Legislacac Contabil
e Fiscal.

XIV. Monitorar sistematicamente as oportunidades e ameagas fiscais, tributarias, contabeis e
administrativas.

XV. Executar outras atribui¢des correlatas compativeis com © cargo.

SUBGRIPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PUBLICC MUNICIPAL

Descrigdo Suméria do Cargo: Promover a realizagdo de pesquisa de pregos de produtos agricolas, insumos e fretes;
Disponibilizar informagdes agropecuzrias, de pregos, indices de produgéo, imporiagao, exportagdo e consumo dos produtos
de interesse da Companhia e de ouiros assuntos pertinentes; Elaborar normativos e sugerir melhorias para os produtores
rurais.

Cargo: GESTOR EM AGRONEGOCIO | CH: 40H

Formagao Profissional: ureo Superior Completo em Gestao de Agronegdcio

Requisitos de provimentodo | Dipioma de graduagdo de curso de nivel superior expedido por instituigio de ensino
cargo: supzrior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

Responsabilidades e atribuigdes principais dc cargo:

-Planejar e colocar em pratica os cbjetivos organizacionais, cortar custos, aumertar a produtividade, promover melhorias
logisticas, cuidar da matéria-prina ¢, sobretudo, manter a qualidade do produto final sdo algumas das principais
preocupagdes de um gestor de agr:negoécio; -Planejar, orientar e supervisionar 3s atividades ligadas a cultivos e pastos; -
Estudar e executar trabalhos praticos, relacionados a sua area de atuacdo; -Fazer estudos sobre tecnologia agricola; -
Prestar orientagdo sobre produgéo vegetal;-Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; -Executar tarefas afins e de interesse da municipziidade, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao; -Execute' tarefas correlatas, a critério do superior imediato; -Atuar em fazendas, base da cadeia
de produgdo, no processamento industrial, em industrias de produtos alimenticios e na comercializagdo dos produtos
agroindustriais, fase final da cadei= do agronegécio; -Aumentar a eficiéncia do mercado agricola e industrial, por meio de
técnicas de gestéo e de comercializagio Executarprocedimentos de produgéo e gestdo de negocio rural.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Atuar em servigos estratégicos técnicos nos escaldes superiores e
intermediarios da gestdoc governamental municipal em ac¢des de formulagdo, impiantagao,
implementacao, avaliagdo de politicas publicas e outros de niesma natureza.

Formagao profissional | Nivel superior completo

Diploma de graduagao ein curso emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdoc (MEC), nos cursos de Administracdo; Direito; Engenharia Civil,
Agrondmica e Sanitéria; Servigo Social; Quimica; Ciéncas Contabeis; Medicina Veterinaria;
Psicologia; Analise Administrativa, Tributaria e de Sistema; = Biologia; Registro no Conselho da
categoria profissional para cumprir as atribuigbes inerentes z esta profissdo, devendo o curso ser
especificado no Edital do Ceoncurso Publico, de acordo com o interesse do municipio.
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Conhecimentos basicos de informatica e de internet.

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL ESTA ESCALONADO

EM SEIS FAIXAS:EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL L I, il IV, V, VI E Vil
» S _EXECUTIVOPUBLICOMUNICIPALT

Descrigdo Sumaria do Cargo: Desempenhar atividades relativas a administragdo de pessoal,
material, orcamento, orginizagdo e métodos, sistemas de informagbes gerenciais, analise
econdmico-financeira, desenvolvimento organizacional e suporte tecnico e administrativo as
unidades organizacionais, em como executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuagao.

'CARGO: ADMINISTRADOR CH: 40H

Formagao profissional Curso Superior completo em Administragéo;

a) Diploma de graduagao de curso de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional,

Requisitos de provimento do cargo:

Responsabilidades e atnbmgoes principais do cargo

I.  Desempenhar atividades relativas a administracdc de pessoal, material, orgamento,
organizagao e meétodos, sistemas de informagdes gerenciais, analise econdmico-financeira,
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais;

Il.  Pesquisar, analisar. planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragdo (orgzmentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de
recursos humanos « materiais e outros) estudando e Jesenvolvendo metodologias

lll.  Preparar planos e projetos para orientar os superiores e demais servidores de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da administracdo publica, e orientar para a
tomada de decisdc com propostas e solugdées mais vantajosas.

IV.  Promover a avaliacao de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais,
orientando e/ou avaliando planos de acado de curtc, médio e longo prazo, assim como
programas e projetns especificos com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos

V. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer |rregular|dade
verificada;

VI. Executar outras atribui¢cdes afins e/ou correlatas compativeis com o cargo.

_EXECUTIVO PUBLICO MUN!CIPAL Il

Descrlgao Sumana do s,argo Analisar, avaliar e prestar atendlmento no amblto 'social,
individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnéstico para intervengao sécio-familiar, atraves
de processos basicos € métodos proprios, a fim de promover a integracdo do mdlwduo na
sociedade.

CARGO: ASSISTENTE S(CIAL CH: 40H ' F

Formacgédo profissional Curso Superior completo em Servigo Social,

a) Diploma de graduagao de curso de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional;

Requisitos de provimentu do cargo:

Responsabilidades e atnbungoes principais do cargo

I.  Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problernas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
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V.

VI.

VIl

VIIl.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, orientar, fiscalizar « supervisionar as atividades ligadas a
cultivos em geral, Planejar, orientar, e desenvolver acdes nas areas de saneamento em geral,
controle de abastecimentc de agua, esgotamento sanitaric, residuos sdlidos (lixo), desenvolver
acbes em caso de situagdo de emergéncia e calamidade publica, atuar na area da saude
ambiental, seguranc¢a no trabalho e fiscalizagédo sanitaria, orientar medidas de controle de vetores,
e de combate a endemias, Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais, promover
a saude publica, realizar o controle de zoonoses, através de fiscalizagéo, investigagéo, orientagéo,
vistorias, apreensdes, ber como fiscalizar depositos de lixos. terrenos baldios entre outros.

processos basicos do servigo social;

Organizar a particicagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 processo
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a agao bhasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
da andlise dos recursos e da caréncia socio-econdémica dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar & analisar pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessiciades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salude e formacgao de: mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de sat de, relacionamento familiar, drogas
alcoolismo e outros. sugerindo o encaminhamento acs érgaos competentes de assisténcia,
para possibilitar aterdimento dos mesmos;

Executar tarefas afir's e de interesse da municipalidace;

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO | CH: 40H

Formacéao profissional Curso Superior Completo em Engenharia Agronﬁmlca

Requisitos de provimento o cargo:

a) Diploma de graduagao de curso de nivel superior
expedido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional;
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Responsabilidades e atiibui¢gées principais do cargo:

I
Il.
.
V.
V.
VI

VII.
Viil.

Xl

XIl.
Xl

XIV.
XV.

XVI.

Planejar, orientar « -supervisionar as atividades ligadas a cultivos e pastos, utilizando
métodos e técnicas para aproveitamento do solo.

Estudar e execuiar trakalhos praticos, relacionados com a pesquisa e experimentagdo no
campo da filotécnic:; ;

Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de insetos;

Orientar a aplicagéo de medidas fito-sanitarias;

Fazer estudos sobre= tecnologia agricola;

Realizar avaliagbes e pericias agrondmicas;

Prestar orientacao sobre producao vegetal;

Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, da fito-patologia,
entomologia e micr:piologia agricola;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irngagdo, drenagem e construgdo de
barragens para fins agricolas;

Desenvolver pesquisas ecologicas e de climatologia agricola;

Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas
verdes;

Realizar transplantes de grandes arvores;

Expedir notificagbes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncias a
normas e posturas rmunicipais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO £ ANITARISTA | CH: 40H

Formacao profissional Curso Superior Completo em Engenharia Sanitaria

a) Diploma de graduagdo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino

Requisitos de provimenio do cargo: superior reconhecida pelo Ministério da

Educacac (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria profissional;

V.

VL.
\"AIB

VIIL

Desenvolver agbes nas areas de controle de avbastecimento de agua, esgotamento
sanitario, residuos soélidos (lixo), saneamento de edificagcbes, situacdo de emergéncia e
calamidade publica, saude ambiental, seguranga nc trabalho e fiscalizagao sanitaria.
Orientar medidas e controle de vetores, identificar situacdes de risco na criagdo e abate
de animais;

Identificar mananciais de abastecimento de aguz domiciliar e coletivo de uma dada
populagao; coletar amostras de agua para exames laboratoriais;

Fiscalizar projeto: d= instalagGes hidraulicas prediais;

Orientar a instala;4o de pequenas obras coletivas tais como: chafarizes, baiheiros e
lavanderias publicas;

Orientar e fiscalizar a limpeza e desinfecgao de caixas d'agua, cisternas e carros pipa;
Orientar e execu.ar medidas de manutengdo, preservagao e protecdo do sistema de
abastecimento de Agua (manancial, captacéo, adugio, preservagao, rede de distribuicdo,
ramais domiciliares e tratamento);

Identificar e analisar situagbes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor
solugdes;

Orientar a aplica¢ao de técnicas de tratamento e .isposig¢do final de esgotos sanitarios
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(fossas sépticas, secas e absorventes, filtro anaerdtiio, esgoto condominial e outros);

X.  Orientar e fiscaliziir 0 uso correto e a manutengao do sistema instalado;

Xl. Identificar situagGes de risco, colhendo amostras para analise laboratorial em caso de
surtos e epidemizs e contaminagdo ambiental; cadastrar empresas e fiscalizar o servigo
de limpeza de fos:ias e sumidouros e o destino finai do material;

XIl.  Participar na organizagdc da coleta, remocéo e destino final do lixo de uma dada
populagao; Fiscalizar e orientar a coleta e o destino final de lixo especial;

XIl.  Orientar o processo de funcionamento de usinas de compostagem; orientar e fiscalizar o
cumprimento dos codigos de obra, posturas e sanitario vigente em sua area de atuacgao;
realizar inspecao para efeito de liberagao de alvara sanitario;

XIV.  Realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuagao;

XV. Participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria, em colaboragdo com a defesa
civil, em situagbées de emergéncia e calamidade pub'ica;

XVI.  Participar, em cciaboragdo com os érgados pertinentes, na promogdo de medidas de
saneamento e vigii&ncia sanitaria em situagoes especiais;

XVIl.  ldentificar situagdes de risco de contaminacdo ambiental;
XVIIl.  Colaborar na elabeoracao de relatério de impacto ambiental do meio ambiente;

XIX. Identificar situagoes de risco no ambiente de trabalho e notificar os érgdos competentes;
inspecionar o curnprimento das normas de seguranca,;

XX.  Orientar medidas de seguranga do trabalho na sua aiea de competéncia;

XXI.  Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de produgac. comeércio e servicos de interesse da
saude;

XXIIl.  Verificar o cumprimento da legislagao sanitaria vigente em sua darea territorial de atuacgéo;

XXIII.  Identificar situa¢des de risco e notificar os 6rgaos competentes;

XXIV.  Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem
como constituir comissdes, diretorias de associagbes e entidades de classe;

XXV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao;

XXVI.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO CH: 40H :

Formacao profissional Curso Superior Cornipleto em Medicina Veterinaria;

Requisitos de provimeiito do cargo:

a) Diploma de graduacao de curso de nivel superior
expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional;

Responsabilidades e atrii_#y_igées principais do cargo

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administragao publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios,
em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria;

Promover a saude publica, realizando o controle e analise de zoonoses, levantando dados,
através da fiscalizagde, investigacdo, orientacao, realizando vistorias, apreenséo,
inutilizagcdo de cozinhas, abatedouros, agougues comércio, veterinarias, industrias,
criadouros, entre outros;

Colaborar com a diminuicdo de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizagbes em
depdsitos de lixos, terrenos baldios, lengéis freaticos. efluentes, solos, residéncias urbanas

e rurais, entre outros;

Realizar atendimeni:o clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias;

Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, iniegrando a equipe multi profissional de
vigilancia a saude, sempre que necessario, bern como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementare:, de outros profissionais de saude,
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VII.

VIIL

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

KVIIL

XIX.

Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagado e inspecéo sanitaria no abate de bovinos,
suinos, aves e ou'ros, a fim de determinar a destinagdo do animal que se tem como
finalidade o consun o e a industrializagéo, conforme r.ormatizagao da legislagao vigente;
Orientar quanto ac preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar a qualidade destes alimentos;

Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames
clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatolégica,
histopatolégica, hernatolégica e imunologica, estabelecendo O' diagnéstico e a terapéutica
apropriada, a fim e assegurar a sanidade individual & coletiva desses animais;

Contribuir, com c¢onhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o
desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a saude.

Elaborar e supervisionar o planejamento e execugao de projetos de licenciamento
ambiental, avaliandc impactos, riscos de contaminacgées, entre outros;

Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercielizam e
distribuem medicamentos e produtos veterinarios;

Receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos,
acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a
regularizagéo das condigdes de higiene e saude;

Atuar na prevencgao de riscos a saude da populagac, através de visitas in loco, verificando
e realizando denunrcias, bem como orientando uma 2quipe capacitada, a fim de contribuir
com diminuigao e erradicagéo de focos de vetores, roedores, raiva animal e outros;

Prestar informagdes e orientagbes & populagdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divuigar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reuniées
comunitarias.

Planejar e desenvoiver programas de sobrevivéncia e espécies animais;

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua area de
atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento & execugao das Politicas de Promogao
e Prevencao em Saude;

Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes, publicas
ou privadas, prepzrando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a
fim de possibilitar o entendimento global das agdes refarentes a sua atribuicao técnica;
Promover a melhora e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decistes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas;

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de salde,
supervisionando e arientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento
em servico;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situagbes e problemas identificados,
oferecendo sugestées, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem
como constituir comissdes, diretorias de associacbes ¢ entidades de classe;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. p—
S a o ECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL IV

Descricao Sumaria do Cargo: Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, submeter
as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-quimicos;
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensicrando requisitos e funcionalidade dos
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sistemas, prestar suporte {5cnico na area de atuacdo; Executar atividades técnicas e cientificas de
grau superior de grande complexidade, que envolvem ensino, planejamento, supervisdo,
coordenacdo e execugac de trabalhos relacicnados ~om estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e ‘jssessoramento técnico-cientifico nas
areas das Ciéncias Bioldgicas.

CARGO: QuUiMICO 1 CH: 40H

Formagdo profissional Curso Superior Co npleto em Quimica;

a) Diploma de graduacao de curso de nivel superior
expedido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

'b) Registro no Conselho da categoria profissional;

Requisitos de proviment: do cargo:

Responsabilidades e atri'>ui¢oes principais do cargo:
l. Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimic:is, selecionar metodologias, materiais
e reagentes de anaise e critérios de amostragem;

.  Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e
fisico-quimicos;

. Produzir, extrair, siritetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos;
Estabelecer composigdo, orientar processo de acor licionamento e estabelecer prazo de
validade de produtos;

IV.  Desenvolver, valid: r e estimar custo-beneficio de m«iodologias analiticas;

V. Estudar a estrutura das substancias empregarndo principios, métodos e técnicas
conhecidas, para ceterminar a composigao, propriedades e interagées das substancias e
suas reagdes dian‘e de transformacbes de temperatura, luz, pressdo e outros fatores
fisicos;

VI. Determinar métodos de andlise, baseando-se ei: estudos, ensaios e experiéncias
efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos
e processos de fabiicacao;

VIl.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;
VIll.  Participar, conforms a politica interna da Institu¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénos e programas de ensino, pesqu sa e extensao;

IX.  Elaborar relatorios. laudos técnicos e registrar dados cm sua area de especialidade;

X.  Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto;

Xl.  Trabalhar segundc normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambien:al,

Xll.  Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
Xlll.  Executar outras tarefas compativeis com as exigénci2s para o exercicio da fungéo;

XIV.  Executar tarefas aii"is e de interesse da mummpalldaie inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;
XV.  Executar tarefas coirelatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ANALISTA DE uiSTEMAS CH: 40H

Curso Superior (—.'-f;-mpleto em Superior de Tecndlogia
Formagao profissicnal em Anadlise e Dei:envolvimento de Sistemas ou Ciéncia
da Computacao;

a) Diploma d& graduagdo de curso de nivel
superior #xpedido por instituicido de ensino

Requisitos de provimentn do cargo: superior = reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) Registro nu Conselho da categoria profissional;

I.  Desenvolver e implantar sistemas informatizidos dimersionando requisitos e

funcionalidade dos sistemas, especificando sua ari uitetura, escolhendo ferramentas de
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métodos, programés ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, Iegislagéo
de pessoal, material e patriménio, compras e licitagbes, orgamento e finangas,
contabilidade, bern como ao desenvolvimeniy organizacional. Envolve ainda,
conhecimentos bas cos de informatica;

IIl. Emissdo de pareceres, relatérios técnicos, mformagoes em processos, bem como outras
atividades de mesrra natureza e grau de complexidade;

IV. Executar, superviséio, coordenacgdo, orientagdo e controle das atividades no ambito da
competéncia tributériz municipal, de conformidade cami a legislagéo em vigor;

V.  Orientar contribuigé#s visando ao exato cumprimento da Legislagdo Tributaria;

VI.  Executar a auditoria fiscal em relagéo a contribuintes @ demais pessoas naturais e juridicas
ligadas a situagdo «ue constitua o fato gerador da okrigacéo tributaria;

VIl. Realizar sindicaricias decorrentes de requerimentcs, de revisdes isengdes, imunidades,
demolicdes de précios e pedido de baixa de inscrigac:

VIIl.  Prestar informagdes e emitir pareceres elaborar relatorios e boletins estatisticos de
producao;

IX.  Emitir pareceres scbre a criagado, alteracao ou suspei'sao de tributos;

X.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidacie, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

XI. Executar tarefas cerrelatas, a critério do superior imeriiato.

EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL VI

Executivo, conforme as dirairizes de atribuigdes emanadas pelo Conselho de Classe da categoria
profissional. Elaborar estudos socioecondémicos, pesquisas, projetos, analises de cenarios de
diretrizes estratégicas articulados com planejamento, orgam2anto, demonstrativos financeiros e de
controladoria governamenial, conforme legislacgdo em vigor. Coordenar, supervisionar e
acompanhar atividades liga.as a formulagao, implementag¢ds e avaliagdo de politicas publicas no
ambito municipal. Exercer atividades de assessoramento, dire¢do, planejamento, coordenacao,
execucdo e avaliagdo das atividades de rotinas adminisi ativas nas unidades administrativas,
segundo sua area de atuacdo, emitindo parecer observindo o cumprimento da legislagdo e
normas. Executar atividades relacionadas ao suporte técnico e assessoramento na area juridica,
preparo e execugao de atos referentes aos processos juciciais. Orientar e instruir os diversos
segmentos da Prefeitura sobre questdes fiscais, tributarias, civeis e trabalhistas.

Descrlqao‘ Sumarla do Q,argo. Atuar em unidades adrmmstrat:vas que cbnét:tuem o] Poderh

CARGO: CONTADOR CH: 40H

Formacgéao profissional Curso Superior Co npleto em Ciéncias Contabeis;

a) Diploma de graduagao de curso de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional;

Requisitos de provimento do cargo:

Responsabilidades e atnbu ligoes principais do cargo

I.  Executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
Il.  Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacéo, acertos e
conciliacao de contas;
Ill.  Participar da implariagao e execugdo das normas e 'stinas de controle interno:
IV.  Supervisionar, coorienar e executar trabalhos de avziiagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgamento do governc rnunicipal;
V.  Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento;
VI.  Elaborar demonstiacdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo;

VII.  Prestar assessoria = preparar informacdes econdmico-financeiras bem como planos de
impacto;
VIIl.  Atender as demancas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

IX.  Atender as diversas unidades do Municipio sobre as:iuntos e exigéncias técnicas;
X.  Executar tarefas afirs e de interesse da municipalidacie, inclusive as editadas no respectivo
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regulamento da profissao; o ;
XI.  Executar tarefas ccrelatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ADVOGADO CH: 40H

Formacao profissional Curso Superior Caimpleto em Direito;

a) Diploma d& graduagao de curso de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino superior
: reconhecidé pelo Ministério da Educacéao (MEC),
Requisitos de provimento do cargo: b) Registro n¢ respectivo Conselho da categoria
profissional
c) Minimo de 02(dois) anos de pratica forense, nao
computado 2 periodo de estagio.

Responsabilidades e atribuigoes principais do cargo

|. Postular e defender nteresses publicos municipais em ambito judicial, extrajudicial ou
administrativo. -

Il. Prestar assessoria aocs o6rgdos do Executivo Municipal, sobre legislagdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdes reg.lamentares de interesse publico, sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, prevideicidrics, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, e outras
demandas juridicas.

Ill. Analisar fatos e documeantos, formalizar parecer técnico-ji ridico nos assuntos questionados.

IV. Orientar a redacdo de contratos, convénios, acordos & outros termos de ajustes, quando o
Executivo Municipal compzrecer como parte com outras enticdlades publicas ou privadas.

V. Prestar orientagdo juridica aos Conselhos Municipais, reitnides, comissdes, grupos de trabalho
e afins, sempre que convocado.

VI. Analisar e interpretar a izgislagdo municipal e normas acministrativas orientando quanto a sua
aplicagao.

VII. Atuar em qualquer fore ou instancia em nome do Municijzio, nos feitos em que este seja autor,
réu, assistente ou oponenis, no sentido de resguardar os interesses municipais.

VIll. Analisar a legalidade da redagdo de minutas de projctos de leis, decretos, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie.

IX. Promover desapropriagdes de forma conciliatéria ou judicial.

X. Analisar processos i1eferentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessao cde bens ou servigos, conforme o caso, em que o Municipio for
interessado, examinando & documentagao concernente a transagao.

XI. Participar das atividadss administrativas, de controle & de apoio referentes a sua area de
atuacao.

XIl. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da administracéo direta e indireta da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢gbes sobre situagéss e/ou problemas identificades, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fing de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

XIIl. Administrar o contencioso do municipio em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando
as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do municipio.

XIV. Acompanhar os processos licitatérios tomando as providéncias necessarias para resguardar
os interesses da administracéo direta e indireta.

XV. Recomendar procedimentos internos com objetivos preventivos, visando manter as atividades
do municipic de acordo coiri a legislagdo e evitar prejuizos.

XVI. Promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio.

XVII. Requisitar da Administragdo direta e indireta, processos, documentos, certidées, copias,
exames, diligéncias, informagbes e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas
finalidades, bem como técnicos da Prefeitura, para realizagdo de pericias quando o assunto
envolver matéria que reclamme o exame de profissional especializado.
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XVIIL. Propor atos de natureza geral e medidas de caraar juridico que visem & protegado do
patriménio publico, bem como a manifestagéo sobre provndc ncias de ordem juridica em razao do
interesse publico.

XX. Executar outras atribuigdes correlatas compativeis com o cargo.

XXI. Oferecer atendimento junto ao CRAS de: advocacia pukiica criminal, recebendo as denuncias,
prestando orientagdo juridica aos familiares das criangas e adolescentes; Realizando os
encaminhamentos processuais e administrativos, Proferindo palestras sobre direitos das criangas
e adolescentes:; Esclarecendo procedimentos legais aos profissionais dos Centros de Referéncia,
Realizando levantamentos de casos das situagdes de violé ncia, Acompanhando em audiéncias;
Executar atividades afins.

XXII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao

: _ EXECUTIVO PUBLICO MUNIGIPAL Vil i
Descrigdo Sumana do f‘ argo: Planejar, orientar, dirigir flscallzar e superwsmnar trabalhos
técnicos de construgdo em obras publicas, trabalhos de reciclagem, trabalhos topograficos,
realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos, vistorias, entre outros.
CARGO: ENGENHEIRG CiVIL CH: 40H
Formagéo profissional Curso Sug erior Completo em Engenharia Civil;
a) Diploma de graduacgao de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).
' b) Registro no respectivo Conselho da
L caiegoria profissional.
Responsabilidades e atr.bmgoesmrmclpals do cargo
I.  Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢cdo em obras publicas;
li.  Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem el/trabalhos topograficos;
IIl.  Dirigir ou fiscalizar a construgédo de edificios publicos e obras complementares;
IV.  Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;
V. Examinar projetos, 2, proceder a vistoria de construcies;
VI.  Exercer atribuigbes relativas a engenharia e técnicas de materiais;
VIl.  Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, age e madeira;
VIIl.  Expedir notificagdes de autos de infragdo referentes & irregularidade por infringéncia as
normas e posturas runicipais, constatadas na sua area de atuagéo;,
IX.  Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarlas a execucgdo das atividades proprias
do cargo;
X.  Executar tarefas de interesse da municipalidade, mcluswe as editadas no respectivo
regulamento da profissao;
XI.  Executar tarefas cerrelatas, a critério do superior rmeduato

Requisitos de provimento do cargo:

Descricao Sumaria do Cargo: Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizagado
municipal na aplicag@o de 'eis vigentes, para assegurar o arendimento as especificagdes legais e
normas técnicas de urbanismo, do meio ambiente, de seirvicos de obras publicas, de servigos
sanitarios e outros afins estabelecidos pelo Governo Municig-l.

Formacgéo profissional | Nivel superior completo

Requisitos gerais de provimento no cargo:

Diploma de graduacgac de curso de nivel superior e jedmo por instituicdo de ensino superior
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XIll. Fiscalizar as Ilgac,oes ae esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas.

XIV. Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendztarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio e que ndo estejam devidamente n'urados e com a respectiva calgada
construida.

XV. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras provadencnas relativas aos transgressores
das posturas municipais € da legislagao urbanistica.

XVI. Verificar o licenciamento de placas comerciais ras fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros lacais.

XVII. Verificar licenciamentos para instalacao de circos, parques de diversdes e de outros tipos de
espetaculos publicos, exigindo a apresentagdo de documenio de responsabilidade de Engenheiro
devidamente habilitado.

XVIIl. Fornecer subsidios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a
administracao fazendaria, preparando dados e informagdes ielativas ao cadastro fiscal.

XIX. Fiscalizar o cumpriimento da legislagdo municipal sobre parcelamento do solo urbano,
vistoriando os locais de parcelamento do solo e processos de loteamento e desmembramento,
orientando e autuando os infratores.

XX. Emitir, controlar e monitorar 0s processos de nohﬂcagoes fiscais e autos de infragdes.

XXI. Estabelecer métodos e técnicas operativas de previsdo, analise, acompanhamento e
avaliacdo da arrecadacao. |

XXII. Contribuir para o prucesso de planejamento fiscal, iesenvolvendo estudos e pesquisas,
avaliando informagdes eccridmicas e fiscais.

XXII1. Coletar dados para & atualizagao do cadastro urbamst;ro do municipio.

Fiscalizar e acompanhar o cumprimento das disposi¢gdes da Codigo de Postura e Edificagdes e as
legislacbes pertinentes.

XXIV. Executar outras atribuicées correlatas compativeis cori o cargo.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE [ GH: 40H

Formagdo profissional Curso Superior completo:

a) Diploma de graduagdo de curso de nivel superior
expedido par instituicho de ensino superior

PAGUISIOR W/ HOVITIGNR 40 carde; reconhecida pz2io Ministério da Educagao (MEC);

Responsabilidades e atn‘nuu;oes do cargo:

I. Orientar os municipes quanto a legislagdo referente a ratéria ambiental e fiscalizar as areas
ambientais sujeitas ao pudzr de policia administrativa pelo Executivo Municipal.

Il. Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legisiagdo ambiental pertinente.

l1l. Proceder as diligéncias, lavrar auto de infragdo, notificagio, apreensao, intimagéo, interdigéo e
embargo, e outros atos determinados por legisiagdo ambient2l especifica.

IV. Participar da escala ¢z plantdo fiscal, examinar progzssos, emitir relatérios técnicos dos
resultados da fiscalizagdo. planilhas informativas, laudos e pareceres sobre a matéria ambiental,
propondo planos de agao.

V. Participar dos projetos de: educagdo ambiental e prevengdo da area de atuagéo.

VI. Fiscalizar as atividaces, sistemas e processos progutivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potenciais de poluigdo, causadoras de degradacdo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadoras de bens materiais.

VII. Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros quantitativos e
qualitativos de limites relacionados & emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor
e outras formas de matéri= ou energia que produzam a degrzdacdo ambiental.

VIIl. Elaborar estudos ne &rea de atuagdo visando reguperagdo de areas degradadas ou
ameacadas de degradacadu ambiental.

IX. Inspecionar guias de transiio de madeira em estado natural ou processada, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
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florestal, para verificar E?i'igem dos mesmos e apreendé-las, quando encontrados em situagao
irregular;

X. Emitir pareceres em processos de concessdes de Ilcent;.as para localizacao e funcionarnento de
atividades reais ou poten(:lalmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais.

X|. Desenvolver estudos na area de atuagdo visando e!aboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagac ambiental.

XIl. Acompanhar a conservagao da flora e da fauna de pargues e reservas florestais do Municipio,
controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de proté¢ao ambiental.

XIll. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dé programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificacdo de situagbes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagédo ativa na defesa do meio
ambiente.

XIV. Levantar dados estatl«. icos quanto aos fatores de polui:do do ar, agua, solo e depredacao de
recursos naturais.

XV. Fiscalizar a agao poluidora de empreendimentos industiiais, fabris e congéneres.

XVI. Fiscalizar veiculos automotores quanto a emissao de peluentes.

XVII. Fiscalizar a producao 2 comercializagado de produtos giimicos prejudiciais ao meio ambiente.
XVIIl. Fiscalizar possiveis fantes de poluigao;

XIX. Executar outras atribuicdes correlatas compativeis com ¢ cargo

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA CH£ 40H

Formacgao profissional Curso Superior completo;

a) Diploma de graduac¢ao de curso de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino superior

Requisitos de previmenty do carge: reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

Responsabilidades e atriizuicdes do cargo:

|. Fiscalizar espagos privados e publicos aplicando normas, leis, posturas municipais, referente a
inspe¢édo sanitaria, efetuando registros, comunicagdes, agreensdes, interdigbes, notificagbes e
embargos, coletando amastras e dados, emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e
instruindo processo, efetuando diligéncias, recebendo stujestdes e reclamacdes e prestando
informacdes a comunidade referentes a satde publica.

Il. Efetuar servicos de profilaxia e politica sanitaria sisteamatica de natureza fiscal, policial e
operacional, envolvendc servigos relativos a inspegao em vigilancia sanitaria.

lll. Inspecionar estabelecimzntos onde se fabricam ou se anuseiam alimentos, para verificar as
condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragcdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem e utensilios, gabinetes sanitarios e
condicdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos.

IV. Inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suag instalagdes, condigdes de ventilagdo
e gabinetes sanitarios e os alimentos fornecidos aos alunos..

V. Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salide publica.

V1. Sugerir medidas para melhorar condigbes sanitarias consideradas insatisfatorias.

VII. Efetuar tarefas de educagéo e saude coletiva preventiva:

VIII. Inspecionar agougues, e abatedouro, fiscalizando os locais de matanca, verificando as
condigdes sanitarias de saus interiores, limpeza e refrigeragéo dos produtos e derivados.

IX. Reprimir matangas clardestinas, adotando medidas que se fizerem necessarias, apreendendo
carnes, aves, peixes e derivados que estejam a venda sem & necessaria inspegao.

X. Vistoriar venda de prodiiios e derivados destinados ao ust @ consumo publico.

Xl. Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriai# que lidam com produtos de interesse
a saude publica.

Xll. Orientar, coordenar ¢ supervisionar trabalhos a serain desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento;

39




Prefeitura Municipal dz Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

XIll. Fiscalizar e diagnoqti-:ar agua, areas com proliferacdo de vetores e posterior eliminagao dos
focos, educagao comunitaria, investigagdo e controlar casos de zoonoses.

XIV. Fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizagdo, desinfecgéo e eliminagao de
outros vetores biolégicos.

XV. Participar nas agdes zducativas ambientais no controle de focos, referentes aos roedores e
outros vetores bioldgicos.

XVI. Executar outras atribuigées correlatas compativeis com 2 cargo.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPOATE | CH: 40H

Formacao profissional Curso Superior cor:ipleto;

a) Diploma de graduagao de curso de nivel superior
Requisitos de provimento do cargo: expedido jior instituicAo de ensino superior
reconhecidé pelo Ministério da Educacao (MEC);

Responsabilidades e atribuigdes do cargo:

|. Fiscalizar o transito ncs termos da legislagdo federal pertinente, orientando os pedestres e
condutores de veiculos, notificando infratores, sugerindo medidas de seguranca relativas a
circulagdo de veiculos e de pedestres, a sinalizagdo de lrAnsito nas vias urbanas municipais;
orientando ciclistas e condutores de animais, auxiliando no planejamento, na regulamentacgéo e na
operacionalizagao do transito, com énfase na seguranca.

Il. Fiscalizar o cumprimenis da sinalizagdo de transito, das normas gerais de transito relacionadas
aos estacionamentos e paradas de énibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais.

lll. Fiscalizar o transito com poder de policia para autuzcdo das infragdes de competéncia
municipal previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CT%) — Lei n° 9.503/97 de veiculos e
condutores, e as demais por meio de delegagdo dos deinais érgaos do sistema nacional de
transito. '

IV. Cumprir e fazer cumprir a legislagdc e as normas de fransito em vigor, no ambito de suas
atribuicées.

V. Elaborar e supervisionar projetos referentes aos sstemas de transito, planejando-os,
orientando-os e controlando-os, para garantir a segurangii, a ordem e preservacdo dos bens
publicos.

VI. Orientar e fiscalizar o transito no ambito de sua urrsdh,.ao autuandoc e aplicando as
penalidades, medidas adniinistrativas cabiveis nas infragdss de circulagdo, estacionamentos e
paradas previstas no CTB, 'avrando as ocorréncias de transito.

VIl. Participar de projetos de orientagao, educacédo e seguianga, na prevengdo de acidentes de
transito, coordenando campanhas de conscientizagao da pophulagdo.

VIII. Efetuar coleta de daacs estatisticos para subsidiar estiudos sobre a circulagéo de veiculos e
pedestres.

IX. Elaborar e fiscalizar rotas alternativas para transporte de cargas pesadas, ou super
dimensionadas na area cg jurisdigéo.

X. Analisar, controlar e orizniar os pontos criticos de trafegc ro Municipio em sntuac;oes 2m que o
fluxo normal precisa ser intc rrompido total ou parcialmente.

Xl. Prestar atendimento emn caso de acidentes de transiio, monitorando o local do acidente,
sinalizando a via e informando a Central quando houver vitimas, acionando o servigo de
emergéncia sempre que necessario, aguardando-os no local,

XIl. Acompanhar e regisirar acidentes de transito ocorrides no Municipio para embasar novos
estudos e trabalhos de coriscientizagéo.

XIlI. Identificar irregularidacles referentes ao transito.

XIV Interditar ruas e auxiliar na organizagdo do transito e caso de eventos, obras e acidentes.
Orientar o transito proximo 3s escolas para evitar ocorréncias de transito.

XV. Lavrar infracbes de ‘ransito, quando necessario. Efétuar rondas ostensivas para inibir o
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GRUPO OCUPACIONAL DE. CARGO Il

Descrigao Sumaria do Cargo: Desenvolver atividades de 1:atureza técnica de nivel médio.
Prestar servigcos educacionais de educagao sociocultural, esporte, libras e outros de
interesse da comunidade.

Formacao profissional | Nivel médio completo

Requisitos para provimento do cargo

Diploma de conclusdo de educacao profissional de ensine médio, ou o diploma de ensino
médio em instituicdo de ernsino reconhecida pelo Ministéric da Educagao. Conhecimentos
basicos de informatica e ¢e internet.

Recrutamento externo: Ccncurso publico de provas e tituios.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo

O SUBGRUPO OCUPACI)NAL DEEDUCADOR SOCIAL ESTA ESCALONADO EM UMA
FAIXA: EDUCADOR SOC!AL I.

SOCIAIS

Formacao profissional Ensino Médic Completo:

a) Diploma de ensino médioemitido

por instituicdo de ensino
Requisitos de provimento do cargo: reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

|. Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usuarios sobre artes visuais, cénic[as,
musicais, artes manuais. desenvolvimento de Coral, uiilizando métodos préticoi e
acessiveis a todos.

Il. Coordenar, ministrar aulas e realizar atividades que &stimulem a aprendizagem e o
desenvolvimento de habiiidades artisticas, com enfoque especifico em cada area de
atuacgao. ' _

lll. Conhecer, identificar & compreender a realidade social, bem como a necessidade propria
de cada segmento (Crianca, Adolescente, Pessoa com Defiriéncia e Idoso), programando e
desenvolvendo atividades ¢juie respondam as questdes souiais apresentadas, no campo da
cultura, esporte e lazer.

IV. Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da publico atendido, através da
abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas netessidades e aspiragdes, num
processo de decisdo conjunta.

V. Planejar, em conjuntc com a equipe das unidades €/ou programas de trabalho, o
desenvolvimento de atividades ludicas, recreativas, culturais & esportivas.

VI. Planejar, discutir, avaiar estratégias de intervencdo articulagdo, profissionalizacac e
autogestéo dos grupos de atuacgao.

VII. Proporcionar conhecimento artistico musical voltado pari o desenvolvimento do apuro e
gosto musical, com base 110 uso da instrumentalizagao e outros instrumentos alternativos de
percussao, sopro.

VIII. Produzir espetaculos culturais e recreativos.

IX. Estimular a aprendizagem em libras, literatura para forriagdo de instrutores de inclusdo
social.

X. Aplicar técnicas especificas de futebol, atletismo, basqueig, voleibol e outras modalidades
esportivas.

Xl. Estimular praticas esportivas especificas para o dssempenho dos esportistas em
competi¢des, no estudo dis necessidades e a capacidade fisica em atletas e idosos.
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XIl. Avaliar do resultado das atividades esportivas aplicadas, assegurando o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

Xlll. Elaborar o plano de aplicacdo de programa esportivo adequado a cada faixa etaria e
preparar atletas e promover ou apoiar campeonatos.

XIV. Efetuar testes de av: iagao fisica.

XV. Executar outras atribuicfes correlatas compativeis com  cargo.

Descrigdao Sumaria do Cargo:Desenvolver atividades de natureza técnica de nivel médio.
Prestar suporte técnico nzs areas de tecnologia da informagdo e comunicagao (TIC),
tributaria, agricola & agrooecuaria, agrimensura e topogrzfia, contabilidade e em outras
areas de interesse da Administragdo Municipal.

Curso Técnico Profissional de Nivel Médio, e/ou Ensino Médio
Tecnico Profissionalizante.
Requisitos gerais provim ento do cargo :
Recrutamento externo:Concurso publico de provas e titulos.
Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo
O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO MUNICIFAL ESTA ESCALONADO EM
TRES FAIXAS: TECNIC%UNICIPAL LILEW.
'CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE CH: 4CH
DADOS b 2 ]
Curso  Técnico Profissionalizante
Formacao profissional completo; ou Ensino Médio Técnico
Profissicnalizante na area de atuagao.

a) Diploma de educagao técnica
profissional de nivel médio ou do
Requisitos de provimento do cargo: curso técnico emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
L da Educacgéo
Responsabilidades e atril:uigdes principais do cargo

Formacgao profissional

.  Realizar ou participar de estudo de viabilidace, definicdo de objetivos e
especificagdbes de planus de desenvolvimento, operacao, manutengdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas; :

Il.  Planejar e executar 9 levantamento de informacdes junto aos usuarios, objetivando a
implantacéo de sistemas:

Ill.  Analisar logicamsnte as informacgdes coletadas estabelecendo o fluxo e os
procedimentos necessarivs a transformacdo dos dados de entrada nas informagées
requeridas pelo usuario, rnaneira eficiente, segura e e acordo com os objetivos
estabelecidos para o sistei va de software e hardware; '
IV. Desenvolver, exect tar, implantar e manter sistemas bem como elaborar e atualizada
a
V. respectiva dccurnentacao;

VI.  Participar da acmin stracdo de base de dados;
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VIl.  Prestar assisténcia = suporte em questdes de informatica;

CARGO: TECNICO AGRIGOLA CH: 40H -
Curso Técnicc Profissionalizante completo; ou
Formacao profissional Ensino Médic Técnico Profissionalizante na

area de atuagao.

a) Diplorra de educagao técnica
profissional de nivel médio ou ensino
médio  técnico  profissionalizante

Requisitos de proviments do cargo: emitidc por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Responsabilidades e atriui¢gées principais do cargo

I. Executar tarefas de programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios no Municifpio.

Il.  Acompanhar diligér:ias e orientar contribuintes, executando vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizagdo ou a regulamentacdo do Poder Publico
Municipal.

II. Auxiliar a prestagdo c'e assisténcia técnica na orientag2o de produtores rurais sobre a
producao agropecuaria, comercializagao e procedimentos de bioseguridade.

IV. Auxiliar a organizagds extensdo e capacitagdo rura: com o acompanhamento da
produgdo agropecuaria.
V. Auxiliar as atividades de extensdo, associativisme, cooperativismo, com apoio a
pesquisa, analise, experimantacéo, ensaio e divulgagao técn.ca.
VI. Auxiliar a prestagao de assisténcia técnica no estudo & desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, peticia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria.
VIl. Acompanhar obras e sarvigos técnicos, elaborando relatérios e pareceres técnicos.
VIIl. Sob a orientagdo superior, emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizagao de produtos de origem vegetal, animal e agroind.strial;

IX.  Executar outras atr buigcdes correlatas compativeis com o cargo.

CARGO: AGENTE DE TR BUTOS CH: 40H
Curso Tecnico Piofissionalizante completo; ou
Formacao profissiona! Ensino Médio Técnico Profissionalizante na area

de atuacao; ou Erisino Médio completo.

a) Diploma d&¢ educacao técnica profissional

de nivel médio ou Diploma do Ensino
Requisitos de provimentn do cargo: Médio emilido por instituicdo de ensino
recontiecitia pelo Ministério da Educagao.

Responsabilidades e atril,uigdes principais do cargo

I. Atender o municipe infcrmando-os sobre rotinas de lancamento de tributos, analise de
recursos tributarios, emissdo de documentos de arrecadagao tributaria, parcelamentos,
reparcelamentos, inscricbes no Cadastro Mobiliario Municipal, inscricdes na Divida Ativa,
emissao de planilhas e formularios afins com a atividade a se¢r desenvolvida.

Il. Controlar a arrecadagac = promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades.

Ill. Processar e conferir ad niinistrativo-fiscais.

IV. Controlar a circulagao e bens, mercadorias e de servigo:.

V. Elaborar processo para :obranca judicial de créditos ins:! tos em divida ativa.
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V1. Elaborar e emitir certidées de inteiro teor, conforme oriern‘acao.

VIl. Acompanhar equipe de cadastramento e entrega de notificagdo de langamento de
tributos.
VIIl. Executar outras atribu:;des correlatas compativeis com o cargo.

IX. Verificar o cumprimento das leis tributarias e posturas municipais;

X. Exercer a fiscalizagdo geral quanto a aplicacdo das leis nas areas de sua competéncia;

XI. Exercer a fiscalizagao rias areas de industria, comércio ¢ transporte coletivo e
pertinente a aplicagdo e curmprimento das disposigdes legais compreendidas na
competéncia tributaria municipal, fazendo notificagées e embzrgos;

XIl. Registrar e comunica: irregularidades referentes a propeaanda, calgamentos e
logradouros publicos, sinaiziras e demarcagdes de transito;
Xlil. Exercer o controle em postos de embarque de taxis;
XIV. Executar sindicancics para verificagao das alegagdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isengdes, imunidade e pedidos de baixa de inscricao;

XV. Executar sindicancias para verificagcao das alegagdes decorrentes de requerimentos;
XVI. Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidade:
XVIl. Executar tarefas corre!=ztas, a critério do superior imediaio.

el

i CH: 40H

CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO DE
[EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Curso Técnico Profissionalizante completo; ou Ensino

Formacao profissional s g . . .
agso P Médio Técnico Profissionalizante na area de atuacgéo;

a) Diploma de educagao técnica profissional de
nivel médio ou do curso meédio técnico
profissionalizante emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Requisitos de provimento do
cargo:

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo

|. Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores. envolvendo montagem, reparos
e configuragdes de equipzamentos para a utilizagao do hardware e software disponiveis.

Il. Elaborar inventario co hardware existente, controlanic notas fiscais de aquisic3o,
contratos de manutengac = prazos de garantia.

Ill. Efetuar levantamentc de necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura.

IV. Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis, com suporiz na solugao de problemas.

V. Prestar apoio na solugéo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos.

VI. Efetuar manutencao de maquinas e periféricos da Prefe tura.

VII. Instalar, desinstalar ¢ remanejar os equipamentos de informatica para locais indicados,
quando necessario.

V. Efetuar os backups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados.

IX. Elaborar e implantar nrocedimentos de segurancga e de restricdo do acesso e utilizagdo
da rede tais como: senhzas, eliminagao de drives, etc.

X. Instalar softwares de upgrade e efetuar outras adaptacors/modificagées para melhorar o
desempenho dos equipamentos.

XI. Efetuar manutencao nos softwares de teleprocessamento no ambiente operacional da
Prefeitura, avaliando ncvas técnicas e identificando a necessidade de atualizagdo de
softwares e de desenvolvimento de softwares de apoio, visando aperfeicoar e otimizar os
recursos disponiveis.

XIl. Auxiliar os usuarics na instalacdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local. aplicativos basicos de automagio, editores de texto, planilhas
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eletrénicas.

XIIl. Orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados.

XIV. Deletar programas nocivos aos sistemas utilizados.

XV. Elaborar especificagfies técnicas, roteiro para aquisictio e utilizagcao de equipamentos
de informatica e softwares.

XVI. Promover de sistema seguranga na rede da unidade administrativa, para preservagao
de dados, e evitar ataques de hacker, filtrando as informagdes.

XVII. Executar outras atribuigcdes correlatas compativeis com o cargo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | CH: 40H

Curso Técnico Profissionalizante completo; ou Ensino

a sional oo : : . &
Fomeg o profissions Médio Técnico Profissionalizante na area de atuagéao;

a) Diploma de educacgao técnica profissional de
nivel médio ou do curso meédio técnico
profissionalizante emitido por instituicdo de
ensino reccnhecida pelo Ministério da
Educacéao.

Requisitos de provimento do
cargo:

Responsabilidades e atribbuigdes principais do cargo

1.0Orientarecoordenarosistemadesegurancgadotrabalho,investigandoriscosecausasdeacidente
s, analisando politica de prevencgao.

2.Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de
riscos e de acidentes.
3.Propornormasedispositivosdeseguranca,sugerindoeventuaismodificagdesnosequipamento
s e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

4 Inspecionar os sistemas cie combate a incéndios e demais 2quipamentos de protecéo.
5.Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6.Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.
7.Mantercontatojuntoaosservigosmédicoesocialdalnstituigidoparaocatendimentonecessarioaos
acidentados. _
8.Investigaracidentesocorridos,examinarascondigdes, identific arsuascausase proporas
providéncias cabiveis.

9.Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10.Orientar os funcionarios da Instituigdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga.

11.Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
12.Promovercampanhasecoordenarapublicagdodematerialeducativosobresegurancaemedici
na do trabalho.

13.Participar de programs de treinamento, quando convocado.

14.Participar de reunides dz trabalho relativas a sua area de: atuacao.
15.Executartarefaspertineniesaareadeatuacao, utilizando-
sedeequipamentosdeme-ticdoedeprogramas de informatica.

16.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

i3 b

TRIBUTOS Feam N i
Formacaéo profissional Ensino Médic Completo;

a) Diplorma de ensino médioemitido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo

Requisitos de proviimento do cargo: Ministério da Educagso,
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Responsabllldades e atwbmgoes principais do cargo

I. Verificar o cumprirnznto das leis tributarias e posturag municipais;
Il.  Exercer a fiscalizag3o geral quanto a aplicagéo das l&is nas areas de sua
competéncia;

lll.  Exercer a fiscalizacio nas areas de industria, coméraio e transporte coletivo e no
pertinente a aplicagao e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na
competéncia tributaria municipal, fazendo notificagées e embargos;

IV.  Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacgdes de trausito;

V.  Exercer o controle @m postos de embarque de taxis;

VI.  Executar sindicancias para verificacdo das alegagdes decorrentes de requerimentos
de revisdes, isen¢d2s, imunidade e pedidos de baixa de inscri¢ao;

VIl.  Executar sindicanc zs para verificagéo das alegagdes decorrentes de requerimentos;
VIIl.  Efetuar levantame itos fiscais nos estabelecimentos @os contribuintes sujeitos ao
pagamento de tribufos municipais;

IX.  Orientar os contribuintes quanto as tributarias municipais;

X. Intimar contribuintes ou responsaveis por infragdes na area de sua competéncia,
lavrar os autos ds infragan;

Xl.  Proceder quaisquer diligéncias;

Xll.  Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;
Xlll.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XIV.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGO Il

Descricio Sumaria do Cargo: Executar atividades adninistrativas e escriturarias de
| natureza instrumental re‘erente a area meio do servigo publico, na classificagéo,
conferéncia,anotacdo, calculo, atualizagdo de registro de dados e arquivamento de
documentos de acordo com as rotinas e procedimentos proprios da area de atuacéo, bem
como no atendimento, recapgdo, orientacdo e encaminhamento de usuarios dos servigos
publicos.

Formagao profissional | Nivel médio completo

Requisitos minimos de p‘owmento do cargo

Diploma de concluséo de erisino médio em instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo elou certificado de conclusdo de educagéo profissional com habilitagéo
técnica profissionalizante. 2onhecimentos avancado de Infor atica e internet.

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

CARGO: ASSISTENTE AILMINISTRATIVO CH: 40H

Formacgao profissional Ensino Méq.b‘EO@leto;

a) Diploma de ensino medioemitido por
instituicdo de ensino reconhecida

Requisitos de provimer: .0 do cargo: pelo Ministério da Educacao.
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Responsabilidades e atrizuigdes principais do cargo

|. Efetuar servigcos administrativos de correspondéncias internas e internas, digitagcdo e
arquivo de documentes, controle de material de escritério e cutros materiais.

Il. Efetuar levantamentos e dados para pareceres e informagdes em processos e outros
atos relacionados com as ztividades administrativas da Prefeitura.

lll. Conferir valores e docurnentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com
as rotinas e procedimento: proprios de sua area de atuagéo.

IV. Participar da elaboracdo da proposta orgcamentaia da Unidade através de
levantamentos especificc:.

V. Atender o publico, prestando informacgdes relativas a sua area de atuagao.

VI. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e
propor solugdes.

VIl. Elaborar relatérios parsiais @ anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade
administrativa.

VIIl. Colaborar nos estuclos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servicos nas
unidades da Prefeitura.
IX. Elaborar quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral

X. Controlar e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar
coleta de precos na aquis:¢#o de material, quando necessariz, apoiando a Comissdo de
Licitacao.

Xl. Efetuar controle de estoque para assegurar o armazenai*ento, conservagao e niveis de
suprimento.

XIll. Elaborar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro.

XIlll. Efetuar cadastramentc de imoéveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio
possa langar € recolher tritutos.

XIV. Efetuar conciliacds de extratos bancarios, conténtando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e efetuar correcao.

XV. Auxiliar nos servigos de analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura.

XVI. Efetuar empenhos para pagamentos, verificando vencimento/renovagao de contratos,
conferindo faturas, auteriticando documentos, calculanda multas e ajustando valores;
emitindo ordens de pagarmento e avisos de crédito, visandn ¢ cumprimento das nermas io
processo de administragac financeira. '
XVII. Classificar documenios contabeis, descrevendo as contas, registrando valores,
elaborando demonstrativos de receitas/despesas; elaborando demonstrativos e
langamentos de apropriagao e recolhimento de encargos, para verificar a movimentagao do
periodo e saldo das contas.

XVIIl. Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funciorais dos servidores, efetivando
processos de admissdo e movimentagao de pessoal, acompanhando valores e obrigagcdes
trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando programas de
beneficios oferecidos pela Frefeitura.

XIX. Auxiliar o processo de producdo de material didatico e preparacao para realizagao de
cursos de treinamento e capacitacao.

XX. Abrir processos para aquisicdo de material/servigo requisitado, efetuando inspecéo de
qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariandt materiais, observando normas
e instrugbes, para manter o estoque em condigbes de alender aos diversos setores da
Prefeitura.

XXI. Recepcionar, atender = prestar informagdes ao publico

XXII. Executar outras atriizuicées correlatas compativeis coni o cargo.
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Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem
publico,reparando os utensilios sempre que estes ver.iiam a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefzs diarias dos servidores.

IV.  Carregar e descarregar veiculos em geral, transportai mercadorias e materiais de construgéo,
bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua
execugao por superior. Fazer mudangas.

V.  Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.

VI.  Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, vairer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios muni:.cipais. -

VII.  Recolher o lixo a ¢emicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcdo,calcamento e pavimentacdao em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem ¢
contagem de materais.

VIIl.  Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengao de veiculos e equipamentos
rodoviarios.

IX.  Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, execuiar servigos de lavoura e jardim.

X. Auxiliar na aplicacén de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.

Xl.  Responsabilizar-se nela manutencdo e conservagidc do equipamento utilizado. Proceder
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.

XIl.  Exercer eventualmente servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Exercer tarefas afing ou que sejam determinadas por seus superiores

XIII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: VIGIA 5 CH: 40H

a) Comprovacdo de Nivel de escolaridads

Requisitos para provime:nito do cargo: fundamental incompleto em instituigdo de ensint

: reconhecida pelo Ministério da Educac3o.

Responsabilidades e atri_b_uigﬁes principais do cargo

l
Il
Il
V.
V.

VL
VIL

VIII.

IX.

Xl
XIl.

Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais;

Exercer vigilancia e locais previamente determinados;

Realizar ronda, insp2¢do em intervalos fixados, adotzndo providéncias tendentes a evitar
roubos,incéndios, ¢ arificagdes nos edificios, pragas, ardins, materiais sob sua guarda, etc;
Controlar a entradé «: saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia,verificanc ¢, guando necessario, as autorizagées de ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de aces:0 estdo devidamente fechadas, investiga
quaisquer condigde s anormais que tenha observado:

Responder as chairisdas telefénicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidad:
verificada;

Acompanhar funcionarios, quando necessario no exareicio de suas fungdes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

Observar e cumpiit as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imadiato.

53




Prefeitura Municipal d« Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

CARGO: ADJUNTO DE OFERAGOES [ CH: 40H

a) Comprovacao de Nivel de escolaridade fundamental
incompleto em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministerio da Educacéo.

Requisitos para provimente dc
cargo:

Responsabilidades e atribuigées principais do cargo

I.  Executar outras atrbui¢cdes correlatas compativeis com o cargo.

Il.  Conservar, localizar defeitos envolvendo pequenas construgdes civis em alvenaria, madeira
ou mista dos Orgaos Publicos Municipais, envolvendo tarefas de conserto, reforma e
ampliacao ou edificagdes, instalacdo hidraulica e santaria, trabalhos de pintura, acabamento
e servigo correlate, sempre sob supervisdo imediata.

Ill.  Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de materiais diversos, de alta e
baixa pressdo, unindo e vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos
adequado, para pcssibilitar a condugao de agua e esgoto;

IV.  Realizar servigos d= tapecgaria em veiculos;

V.  Responsabilizar-s: pela manutencao e conservagao do equipamento utilizado;

VI. Carregar e descarregar veiculos em geral, trensportar mercadorias e materiais de
construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinada sua =.ecugdo por superior.

Descrigdo Sumaria do Cargo:Executar tarefas de carate! simples de condugdo de veiculos leves
zelando pela seguranga do patriménio publico.

CARGO: MOTORISTA DF VEICULOS LEVES CH: 40H ' :

a) Nivel de escolaridade fundamentz

incompleto em instituicdo de ensint

Requisitos de provimentc do cargo: reconhecida pelo Ministério d:
Educacao;

_b) Carteira Nacional de Habilitagao “B”

Responsabilidades e atribuicoes principais do cargo

I. Conduzir veiculos de passeio, transportando passageircs, documentos e/ou cargas diversas par:
locais determinados, efetuando ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos «
respeitando rigorosamentz a Legislagdo de Transito.

Il. Examinar as condi¢bes e funcionamento do veiculo, abzstecendo-o, checando sistema de freios «
nivel de éleo do motor, funciznamento do sistema elétrico e “elando pela sua manutengao.

lll. Efetuar reparos de emejéncia e manter o veiculo em perfzita condi¢do de uso.

IV. Efetuar anotacdes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas
itinerarios percorridos, aiérn de outras ccorréncias, para conirale.

V. Recolher o veiculo a garzgem ou local destinado a esse iim, ao término da jornada de trabalho.

VI. Executar outras atribui¢es afins e/ou correlatas compativeis com o cargo.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar tarefas de caraier simples de manutengdo mecanica, dt
condugéo de veiculos pesados, zelando pela seguranga do patriménio publico.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS | CH: 40H
| a) Nivel de escolaridads
fundamental incompleto en
Requisitos para provimento do cargo: : instituicdo de ensino reconhecid:

pelo Ministério da Educacéo;
b) Carteira Nacional de Habilitagédo
! » “D”-

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo _

I. Conduzir o veiculo respe tando rigorosamente a Legislacac de Transito;

Il. Conduzir e zelar pela ccnservagao de veiculos automotores em geral;

Ill. Conduzir veiculos autninotores caminhdes, nibus e/ou cargas diversas para locais determinados
efetuando ou coordenanda © carregamento e descarga de materiais diversos.

Il. Examinar as condig¢des ‘e funcionamento do veiculo, abastecendo-o, checando sistema de freios «
nivel de éleo do moter, furicionamento do sistema eiéirico e lubrificacdo, zelando pela su:
manutencao.

lll. Efetuar reparos de em=rgéncia e manter o veiculo em petfeita condigao de uso.

IV. Efetuar anotagbes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, para controle.

V. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao términc da jornada de trabalho.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Executar tarefas de carater simples, com esforgo manual fisicc
aplicando conhecimentos =specificos de elétrica de veiculos e maquinas, adquiridos pela pratica o
formagdo em Escolas Profissionalizantes para manutencdo de prédios publicos, atuando en
atividades operacionais e cperando maquinas leves.

CARGO: ELETRICISTA C£ VEICULOS E MAQUINAS ] | CH: 40H

" a) Comprovagdo de Nivel de escolaridad

fundamental incompleto em instituicdo d

Requisitos para provime':to do cargo: ensine reconhecida pelo Ministério d:
Educacao;

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo.

I. Executar todos os servicos ligados a autoelétrica a que seja de interesse da Prefeitura. Ben
como :
Il.  outros que a estes ;2jam correlatos;
Il.  Executar os servicos de elétrica nos automoévzis caminhées e maquinas que sejan
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estétic:
e apresentagéao de lrcal;
IV. Atender aos cidadios que se dirigirem ao servidor, piastando as informagdes solicitadas com
V. educagao, encaminhando, se necessario, para quem possa melhor atendé-lo;
VI.  Executar servigos Ge autoelétrica, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico,

VIl. reparando os automoveis, caminhfes € maquinas sempre que estes venham a necessitar d
reparos paraserem utiizados nas tarefas diarias «os servidores publicos e outras tarefa:
correlatas;

VIIl.  Examinar as ins.alagbes elétricas em maquinas e veiculos, comunicando qualque

irregularidade constatada ao dirigente da unidade administrativa.

IX. Instalar, manter e consertar aparelhos e equipamenios simples.

X. Registrar entradas & saidas de equipamento para conserto e os servicos executados em
formulario proprio. para controle.

Xl.  Elaborar laudos técnicos para reposi¢éo de equipamentos, efetuando controle de estoque d
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pecas e solicitando a reposi¢ao das mesmas quando riecessario.

Xll.  Orientar usuarios scbre a forma correta de utilizagac dos equipamentos.

XIl.  Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme interesse d:
Prefeitura; _

XIV.  Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

CARGO: OPERADOR DE WAQUINAS ~ | CH: 40H

Requisitos para provimento do cargo:

a) Comprovagao de Nivel de escolaridadt
fundamental incompleto em instituicdo ds
ensino reconhecida pelo Ministério d:
Educacao.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo C, D ou E
conforme CTB.

Responsabilidades e atriuigoes principais do cargo

l.

I.
Ml
V.
V.
VL.
VII.
VI
IX.
Xl

Xl
XIIl.

XIV.

Operar maquinas rodovidrias, tratores de peauenos portes, maquinas agricolas «
equipamentos méveis;

Abrir valetas e corta! taludes;

Proceder a escavacoes e transporte de terra, compaciacgao, aterro e trabalho semelhantes;
Servigo de remogao de entulhos, lixos, restos de construgcéo, carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Cuidar da limpeza, conservacao, lubrificacdo manutencdo preventiva e corretiva das maquinas
zelando pelo seu bam funcionamento;

Executar reparos mecanicos ou elétricos simples. em situagdes de inexisténcia servigo:
especializados;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tar :fas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

Registrar entradas e saidas de equipamento para conserto e os servigos executados en
formulario proprio, nara controle.

Orientar usuarios sobie a forma correta de utilizagac os equipamentos.

Elaborar laudos té«iicos para reposi¢do de equipan entos, efetuando controle de estoque de
pecas e solicitando a reposicao das mesmas quands 1ecessario.

Executar outras atr'puigdes afins e correlatas compativeis com o cargo.

Descricio Sumaria do argo: Executar tarefas de reparo externo,desamassar, lixar, esmerilhar
soldar, latarias de veiculos e maquinas, portas, portdes, zelando pela seguranga do patrimdni
ublico.

CARGO: CHAPEADOR CH: 47H

Requisitos para provime:iio do cargo:

a) Tomprovacdo de Nivel de escolaridad:
findamental incompleto em instituigdo ds
=2nsino reconhecida pelo Ministério d:
Fiducacao.

Responsabilidades e airiisuigdes principais do cargo

Reparar carroceri:is & seus acessorios;

Desamassar carrccerias, paralamas, "capots", aros de farolete ou farol, portamaias e lataria:
em geral, lixar, esmeriihar;

Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetilenc:o e magarico de corte nos servigos di
reparo e recupera¢fo de gradis, portas, calhas, te!l.as, vidros e outros, ponteando, soldand
e dando acabamento necessario;
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Responsabilidades e atrisi?uiqc")es principais do cargo

.
V.

VI.
VII.

VIIIL

Xl.

XILL
XII.
XIV.

Efetuar instalagdes e manutencéao elétrica, hidraulica = predial em unidades publicas.

Efetuar servicos operacionais de construgdo, pavimentagdo, manutengdo, conservagio de
edificagbes e demais proprios publicos, fabricagdo de tubos e outros, carregandc
descarregando, transladando, ordenando e zelando g=los materiais diversos.

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos apropriados
Verificar as caracteristicas da obra, examinando o piojeto e especificagdes, para orientar-se n:
selecéo do material apropriado e na melhor forma de execugédo do trabalho;

Efetuar a mistura, cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na form:
indicada, para obter a argamassa a ser emipregada na execucao de alvenarias;

Assentar ladrilhos ¢ materiais afins;

Construir fundagbes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes
muros e construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-o!
com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgac
rebocar estruturas construidas, empregando a argariassa de cal, cimento e areia e/ou saibrc
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipo:
de revestimento; .

Assentar ladrilhos 2u material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos ¢
paredes;

Realizar trabalhcs de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas
chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura;

Construir bases de concreto ou de outro materia’, baseando-se em especificagdes, par:
possibilitar a instalacio de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metaliccs para a execugao da obra desejada;
Zelar pela conservacao dos instrumentos e pela limpeza dos iocais de trabalho;

Orientar os auxiliar=s nos servigos de sua algada,

Executar outrast ‘efas correlatas e afins, de interesss da munampahdade
~_ CARGO: AGENTE DEMANUHENGAO Vil

Descrlgao Sumarla do Cargo: Operar veiculos pesados, zelando peia seguranga do patnmonu

publico.

CARGO: OPERADOR CE MAQUINAS PESADAS . | CH: 40H

Requisitos para provimen‘o do cargo:

a) Comprovagdo de Nivel de escolaridads
tundamental incompleto em instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério d:
{zducagao.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo

Il
V.

VI

VIL

Conduzir veiculos pesados, transportando carg is diversas para locais determinados
efetuando ou coordenando o carregamerito e descalga de materiais diversos.

Examinar as concigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o, checando sistema d
freios e nivel de dleo do motor, funcionamento do sistema elétrico e zelando pela su:
manutencgao.

Efetuar reparos de emergéncia e manter o veiculo em perfeita condigao de uso.

Efetuar anotacdes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadac
itinerarios percoriidos, além de outras ocorréncias, |.3ra controle.

Operar o caminh&o basculante para retirada de conizainer de edificios, logradouros publicos ¢
outros, colocando o lixo em local apropriado.

Operar equipanientos motorizados especiais, fais como: motoniveladoras, guinchos
guindastes, trator de esteira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, escavadeira:
hidraulicas (PCs) retroescavadeiras, maquinas roda'iarias e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;
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VIII. Proceder a escavacdes e transporte de terra, compactagéao, aterro e trabalho semelhantes;
IX.  Servico de remogén de entulhos, lixos, restos de construgdo, carregar caminhdes;
X.  Auxiliar no conserio de maquinas;
XI. Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nive!;
Xll.  Cuidar da limpzza, conservagédo e lubrn‘ncagao Jas maquinas, zelando pelo seu bon
funcionamento;
XHl.  Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigo:
especializados;
XIV.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XV.  Executar outras terefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
XVI.  Recolher o veicu't, a garagem ou local destinade a esse fim, ao término da jornada d«
trabalho;
XVIl.  Zelar pela manutengao de maquinas pesadas e maiiter em perfeita condigao de uso;
XVIIl.  Executar outras airibuicdes afins e correlatas compativeis com o cargo.

~ CARGO: AGENTE DE MANUT ENGAO VIl

Descngﬁo Sumana do Cargo: Executar tarefas de carater simples, com esforgo manual fISICC
aplicando conhecimentos especificos de manutengdoc mecanica de maquinas pesadas, adquirido:
pela pratica ou formacdo am Escolas Profissionalizantes atuando em atividades operacionais de
construcao civil.

CARGO: MECANICO DE V.AQUINAS PESADAS " | CH: 40H

Requisitos para provimeiio do cargo:

a) Comprovagdo de Nivel de escolaridad:
fundamental incompleto em instituicido ds
2nsino reconhecida pelo Ministério d:
Educacao.

Responsabilidades e atnhu:goes principais do cargo

Ml
V.
V.

VI
VIL.
VIILL
IX.

XL

XII.
XI.

XIV.

Manter e reparar v iquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies dos Orgaos
Publicos Municipais,

Consertar pegas de 'maquinas e equipamentos, manuraturar ou consertar acessorios de
maquinas dos OrgZos PUlblicos Municipais;

Fazer solda elétrice: ou a oxigénio;

Converter ou adaptar pecas;

Inspecionar e reparar caminhdes, tratores, bombas, ridquinas e equipamentos rodoviarios;
inspecionar,ajustar. reparar, reconstruir, quando necegsario, unidades e partes de
automotores, magietes, geradores e distribuidores de propriedade dos Orgéos Publicos
Municipais;

Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;
Desmontar e montar caixas de mudancas;

Recuperar e consertar hidrovacuos; .

Reparar maquinas 2 6leo diesel, gasolina ou querosenz;

Socorrer maquinas acidentadas ou imobilizadas por esarranjos mecanicos, podendo usar, err
tais casos, carro guincho;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurar.¢ s do trabalho;

Executar outras tar="as que lhe serdo determinadas ¢ elo superior hierarquico;

Executar tarefas afi~:s e de interesse da municipalidaci2.
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ANEXO 1lI
QUADRO DE TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

empo de Efetivo Exercidio n

01

Até 1095 dias

02 De 1096 a 2190 dias

03 De 2191 a 3285 dias B
04 De 3284 a 4380 dias

05 De 4381 a 5475 dias

06 De 5475 a 6570 dias

07 De 6571 a 7665 dias i
08 De 7666 a 8760 dias

09 De 8761 a 9855 dias '
10 De 9855 a 10950 dias

11 De 10951 a 12045 dias

12

Acima de 12045 dias

Prefeitura Municipal d= Terra Nova do Norte
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ANEXO IV
QUADRO DE VENCIMENT( E PROGRESSOES DOS CARGOS EFEiVOS DA CARREIRA INSTRUMENTAL

1 - GRUJPO OCUPACIONAL DE CARGOS | - NiVEL SUPERIOR

SUBGRUPO OCUPACIONAL:CONTROLADORIA INTERNA
CARGO: CONTROLADOR INTERNO 40 HC ZAS
. 5% 5%t 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% §%. 0 S%

E el g CEEINETTR L ek iR P Scs L il ; 0
5.491,29 | 5.765,85 | 6.U5/,.5 | 6.356,85 6.674,70 7.008,42 7.358,#, 7.726,80 | 8.113,14 | 8.518,79 | 8.944,73 | 9.391,97
6.040,42 | 6.342,44 | 6.C. 956 | 6.992,54 7.342,17 7.709,28 | 8.094,7. | 8.499,48 | 8.92445 | 9.370,67 | 9.839,21 | 10.331,17
6.644,46 | 6.976,68 | 7.32552 | 7.691,79 8.076,38 8.480,20 [8.904,2. | 9.349,42 | 9.816,89 | 10.307,74 | 10.823,13 | 11.364,28
7.308,91 | 7.674,35 | 'i.'5307 r5.460.97 8.884,02 9.328,22 |9.794,63 Ilel.ZBt‘JJ]' 10.798,58 | 11.338,51 | 11.905,44 | 12.500,71

o N @ P

" " 'SUBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPALI
CARGO: ADMINISTRADOR 40 HORA
Lk R 5% 5% 5% 5% 5% e e

el T 7 e R NN TR
1.906,94 2.002,29 2.102,41 [2207,57 | 2.317,90 | 2.433,80 | 2.555,49
|
1812,02 | 1902,62 | 199775 | 2.097,64 2.202,52 231265 |24282° 258969 | 2.677,18 2.811,04 | 2.951,59 | 3.099,17

T
1.729,65

1.647,29 2.683,26 | 2.817,42

1993,22 | 2.092,38 | 2.1.753 | 2.307,40 | 2.422,77 | 2.533,91 |2.671,11 = 2.804,66 | 2.944,90 | 3.092,18 | 3.246,75 | 3.409,08

2.192,54 | 2.302,17 24,728 2.538,14 2.665,05 2.798,30 | 2.938,27 T 3.085,13 | 3.239,38 | 3.401,35 | 3.571,42 | 3.749,99

~ SUBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PUBLICO *UNICIPAL-I
carGo: GESTOR EM AGRONEGOCI0
IR e i, e 5% s s e

s Rl ST T R e R g e G | SR
A | 250000 2.894,06 | 3.03877 | 3.190,70 | 3.350,2 , 3.517,75 | 3.693,64 | 3.878,32 | 4.072,24 | 4.275.85
g |275000( 288750 | 031,88 | 3.183,47 | 3.342,68 | 3509,77 | 3.685,26 | 3.869,53 | 4.063,00 | 4.266,15 | 4.479.46 | 4.703,43
|
¢ (3025001 317625 341506 | 3.501,82 | 3.676,91 | 3.860,75 | 4.053,79 4.256,48 | 4.469,30 | 4.692,77 | 4.927,41 | 5.173.78
p |332750] 349388 | 35557 [ 385200 | 404460 | 4.24683 24591 | 468213 | 4.916,23 | 5.162,04 | 5420,15 ]'5.591,15
L
5UBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVC PUBLICO MUINICIPAL-1I
i CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS
SRGT PR i e 5% 5% 1 S 5% 5%
1 z R S R 7. . SRR Tar s T
A |219652] 230635 2542,75 | 2.669,88 | 2.8033s | 2943, . 3.090,72 | 3.24526 | 3.407,52 | 3.577,90
I
g | 241637 253698 279702 | 293687 | 3.08372 3137.9u""1399,su 3569,79 | 3.748,28 | 3.935,69 | 4.132,47
¢ |25779] 279068 3.076,72 | 3.23056 | 3.392,09 3.561,5':'*'3.739,78 3.926,77 | 4.123,10 | 4.329,26 | 4.545,72
o |297357 | 30637 3.384,40 | 355362 | 3.731,30 | 39170  4.113,75 | 4.319,44 | 453541 | 4.762,18 I 5.000,29

]

61




Prefeitura Municipal de Terra Nova do No

Estado de Mato Grosso

SUBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL-VI

CARGO: CONTADOR, ADVOGADO 40 HORAS

T 5% 5% 5% % 5% 5% 5% bk %
MEE L i S S e IR e e e
5491,29 | 5.765,85 | 6.054 15 | 6.356,85 | 6.674,70 | 7.00843 |7.358,5. 7.726,80 | 8.113,14 | 8.5i8,79 | 8.944,73
6.040,42 | 6.342,44 | 6.6°4,56 | 6.092,54 | 7.342,17 | 7.709,28 | B.094,74 | 8.499,48 | 8.924,45 | 9.370,67 | 9.839,21 | 10.331,17
6.644,46 | 6.976,68 | 7.3:552 | 7.691,79 | 8.07638 | 8.480,20 &904,;31'4' 334942 | 9.816,89 | 10.307,74 | 10.823,13 | 11.364,28
na 730891 | 7.674,35 | 8.0.£,07 | 8.460,97 | 888402 | 9.32822 |9.794,63 | 10.284,37 | 10.798,58 | 11.338,51 | 11.905,44 | 12.500,71
SUBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL-VII
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 40 HOR AL
5% e 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% H. 5%
LRy T T g ey oR b 8 10 il WETeEE
4393,04 | 461269 | 48:3.33 | 508549 | 533977 | 560676 |5887,09 | 6.181,45 | 6.490,52 | 6.815,05 | 7.15580 | 7.513,59
4.832,34 | 5.073,96 | 5.377.66 | 559404 | 587374 | 6.16743 | 6.475,8C | 6.799,59 | 7.139,57 | 7.496,55 | 7.871,38 | 8.264,95
|
: 531558 | 5.581,36 | 5.860.43 | 6.153,45 | 646112 | 6.784,17 | 7.123,38 | 7.479,55 | 7.853,53 | 8.246,21 | 8.658,52 | 9.091,44
m 5.847,14 | 6.139,49 | 6.446,47 | 6.768,79 | 7.10723 | 7.462,59 | 7.835,7 | 8.227,51 | 8.638,88 | 9.070,83 | 9.524,37 | 10.000,59
$UBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL-IV
CARGO: QUIMICO 20 HORAS
Bop R ey 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%l geg
[ T ST PR S TR S | T R n@swz@»
;b% 1317,92 | 138382 | 1.453,01 | 152566 | 1601,94 | 1682,04 | 1.766,14 | 1854,45 | 1.947,17 | 2.044,53 | 2.146,75 | 2.254,09
e ; |
144971 | 1.522,20 | 1.5°£.31 | 1678,22 | 176213 | 1.850,24 | 1.942,75 | 2.039,89 | 2.141,88 | 2.248,98 | 2.361,43 | 2.479,50
5 I}
1.594,68 | 1.674,42 | 1./58.14 | 1.846,05 | 193835 | 2.03526 |2.137,07 | 2.243,88 | 2.356,07 | 2.473,88 | 2.597,57 | 2.727,45
1754,15 | 1.841,86 | 1.935,95 | 2.030,65 | 2.132,18 | 2.238,79 | 2.350,7. | 2.468,27 | 2.591,68 | 2.721,26 | 2.857,33 | 3.000,19
SUBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL-VII
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 20 HORAS
5% 5% 5% 5% 5% AR 5% 5% 5% & 5%
2ol e e A s &% .4 B LMD ST R
3.075,13 | 3.228,89 | 3.390,33 | 3559,85 | 3.737,84 | 3.924,73 |4.120,97 4.327,02 | 4.543,37 | 4.770,54 | 5.009,06 | 5.259,52
3.382,64 | 3.551,78 | 3.725,35 | 391583 | 4.11162 | 431720 | 45330 '}’4.759,72 2.997,70 | 5.247,59 | 5.509,97 | 5.785,47
372091 | 3.906,95 | 4.10230 | 4.307,42 | 4.522,79 474893 | 4.986,37 : 523569 | 549747 | 5.772,35 | 6.060,97 | 6.364,01
. |
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‘4.093,00 4.297,65 | 4.5.:,53 | 4.738,16 4.975,06 5.223,82 | 5,485, | £.759,26 | 6.047,22 | 6.349,58 | 6.667,06 i 7.000,42

SUBGRUPO OCUPACIONAL:FISCAL MUNICIPAL-|

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE OBR/5 E URBANISMO; DE MEIO AMBIENTE; DE VIGILAMCIA SANITARIA; DE TRANSITO E TRANSPORTE; DE
DEFES . DO CONSUMIDOR (PROCON); DE TRIBUTAGAO F/\ZENDARIA 40 HORAS
EEEENT T % oy 5% 5% R

-

e el v G R S B e R PR A T 4
2.306,35 | 242166 | 2.542,75 | 2.669,88 | 2.803,38 | 2.94355| 3.090,72 | 3.24526 | 3.407,52 | 3.577,90 | 3.756,79
s |241617] 253698 767483 | 2./97,02 | 293687 | 3.083,72 |3.237,90 | 3.399,80 | 3.569,79 | 3.748,28 | 3.935.69 | 4.132,47
o |#55779] 279088 T2s 0,21 | 3.076,72 | 3.23056 | 3.392,09 | 3.5616¢ | 3.739,78 | 3.926,77 | 4.123,10 | 4.329,26 | 4.545,72
o |29357| 30697 322323 | 338440 | 3.553,62 | 3.731,30 |3.917.86 ,“ 411375 | 431944 | 453541 | 4.762,18 | 5.000,29
'8

2 - GRUPC OCUPACIONAL DE CARGOS II - NiVEL. MEDIO E TECNICO

SUBGRUPO OCUPACIONAL:EDUCADOR SC_‘ClAL—I
CARGO: INSTRUTOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 40 HORAS
S, e S R R 59 5% i 5% Fo o ok
AET e e e g R e e R
: ! ‘
A 1.320,00 1.386,00 115530 1.528,07 160447 1.684,69 1.768,93 1.857,37 195024 2.047,75% 2.150,14 2.257,65
B 1.452,00 1.524,60 167,53 168087 1.764,92 1.853,16 1.945,82 2.043,11 2.14527 225253 2.365,15 248341
ey OF l ‘
(= 1.597,20 1677,06 16091 1.548,96 194141 2.038,48 2.140,40 I 2.247,42 2.359,79 2.477,78 2.601,67 2.731,75
D 1.756,92 1.844.77 15700 2.033.85 213555 2.242,32 2.354 44 2.472,16 2.595,77 272556 2.861,84 . 3.004,93
' |

SUBGRUPO OCUPACIONAL:TECNICO MUNICIPAL-]
CARGO: TENICO EM FROCESSAMENTO DE DADOS, TECNICO AGRICOLA, AGENTE DE TRIBUTOS 40 HORAS
R ] 5% . 5% | 5% . 5% 5% 5%
. NIVEL

et ¥ Ty et Be 1 LR o ,9 e A 2 § ] o

1.372,83 | 1.441,47 | 1.515,55 | 1.589,22 | 1.66868 | 1.752,12 |1.839,7 | 1.931,71 | 2.028,30 | 2.129,71 | 2.236,20 | 2.348,01
A

1510,11 | 1.585,62 | 142,90 | 1.748,14 | 1.83555 1.927,33 2,023,70" 212488 | 2.231,12 | 2.342,68 | 2.459,81 | 2.582,81
B
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166112 | 174418 | 153139 | 1.922,96 | 2.019,11 | 2.12006 |2.226,0; 2337,37 | 245424 | 2557695 | 2.705,80 | 2.841,09
182724 | 191860 | 2.01453 | 2.115.25 | 222102 | 233207 | 2.448,67 2571,11 | 2.699,66 | 2.834,68 | 2.976,38 | 3.125,19
1 |
SUBGRUPO OCUPACIONAL:TECNICO MUNI.IPAL-II
CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS D« INFORMATICA 40 HORAS
~ 5% 5% e e 5% N | e 5% 5% 5% oW
SR FED N gt 6 e 8 L U P Ll T e
1.812,12 | 1.902,73 | 1.9°7.86 | 2.097,76 | 2.202,64 | 2.312,78 |2.428,¢1 2.549,83 | 2.677,33 | 2.811,19 | 2.951,75 | 3.099,34
‘,
199333 | 2.093,00 | 214755 | 230753 | 242291 | 254405 | 2.671,26¢ 2.804,82 | 2.94506 | 3.09231 | 3.246,93 | 3.409,27
2192,67 | 2.302,30 | 2475,41 | 253828 | 2.66520 | 2.798.46 24938,31‘}3.085,30 3.239,57 | 3.401,54 | 3.571,62 | 3.750,20
241193 | 253253 | 2.05915 | 2.792,11 | 293172 307830 |3.232,2. 3.39383 | 3.563,52 | 3.741,70 | 3.928,78 | 412522
CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALH 3 40 HORAS
5% 5% % 5% 5% 5% 5% ., 5% 5% 5% 5% 5%
 NIVEL
Sy T T %5 6 g e 943k g oy v
1.600,00 | 1.680,00 | 1.764,00 | 1.852,20 | 194481 | 2.042,05 |2.144,15 ) 2.251,36 | 2.363,93 | 2.482,13 | 2.606,23 | 2.736,54
I
1.760,00 | 1.848,00 | 1.5+040 | 2.037.42 | 213929 | 229626 | 235857 | 2.476.50 | 2.60032 | 273034 | 2.866.85 3.010,20
B 1
1.936,00 2.032,80 2..34.44 2.241,16 2.353,22 2.470,88 2.594,42 | 1724,15 2.860,35 3.003,37 3.153,54 3.311,22
2129,60 | 2.236,08 | 2.34/.88 | 246528 | 258854 | 2717,97 | 2.853,8. | 2.996,56 | 3.146,39 | 3.303,71 | 3.468,89 | 3.642.34
L |
SUBGRUPO OCUPACIONAL:TECNICO MUNICIPAL-lI
CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS 40) HORAS
e e 5% : 5% T 5% - 5% TR T
- NIVE o -y
S TERNTIE T Ty e T T, e g o b S RS e
1.976,86 2.075,70 217349 2.288,46 2.402,85 2.523,03 2.649,18 - 2.781,64 2.920,72 3.066,76 3.220,10 3.381,10
A | I
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5% 3% 5% 5% 5% 5% 5% 5% eN TR LR
T B 6 7 B R
1386,00 1.4-%.30 152807 1.604,47 1.684,69 1.768.93 | 1 857,37 1.950,24 2.047,75 2.150,14 2.257,65
1.524,60 160083 1.680,87 1.764,92 1.853,16 194587 | 2.043,11 2.145,27 2.252,53 2.365,15 248341
| -
c 1.597,20 1.677,06 1 7:‘3_‘,91 1.848,96 194141 203848 2.140,40 224742 2.359,79 2.477,78 2601,67 273175
D 1.756,92 1.844,77 1.937.00 203385 213555 2. ZJZJZJ 2.354,44 r 2.472,16 2.595.77 272556 2.86184 3.00493
- 4
SUBGRUPO OCUPACIONAL:AGENTE DE MAN'._I'T__L-N(;AO-IH
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 HORAS
5% 5% 5% 5% 5% 8%, {0 BN E s 5% e T
1.386,00 *.n85 30 1.528,07 1.604,47 1.684,69 1.768,91 1.857,37 1.950,24 2.047,75 2.150,14 2.257,65
1.524,60 160083 1.680,87 1.764,92 1.853,16 1.945,82 2.043,11 2.145,27 2.252,53 2.365,15 2.483,41
s
1.677,06 1,703,901 1.848,96 194141 203848 2.140,40 { 2.247,42 2.359,79 247778 260167 2.731,75
o 1)
1.844,77 1.937.00 2.033.85 2.135,55 2.242,32 2.354.44 2.472,16 2.595,77 2.725,56 2.861,84 3.004,93
SUBGRUPO OCUPACIONAL:AGENTE DE MANUTENCAO-IV
CARGO: ELETR!CISTA DE VEIC. E MAQUINAS, ELETRICISTA, OPERACOR DE MAQUINAS 40 HORAS
W gy 5% . 5% 5% 51 5% 5% 5% 5% . .. 5%
Ry : R R e T T e T s 11
142774 | 149913 | 572,08 | 1.652,79 | 173543 | 1822,20 | 1.913,31 | 2.008,97 | 2.109,42 | 2.214,89 | 2.325.64
1. :
157051 | 1649,04 | 175149 | 181807 | 190897 | 200442 |2.104,54 220987 | 2.320,36 | 2.436,38 | 2.558,20 | 2.686.11
|
172757 | 181394 | 160404 | 1999,87 | 209987 | 220886 | 23151 | 2.430,86 | 2.552,40 | 2.680,02 | 2.818,02 2.954,72
190032 | 199534 | 2.05,10 | 2799,86 | 2.309,85 | 242535 | 254661 | 2.673,94 | 7.807,64 | 2.948,02 | 3.09542 | 3.250,20
=
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SUBGRUPO OCUPACIONAL:AGENTE DE MANUTENCAO-V
CARGO: CHAPEADOR 40 HORAS .
Y T VR R RS e s 5% v R

' LR iy g b e R e T I e T i
1.482,65 | 1.556,78 | 1.634,62 | 1.716,35 | 1.802,17 1.892,28 | 1.986,89 , 2.086,24 | 2.190,55 | 2.300,08 | 2.415,08 | 2.535,83

|
163092 | 1.712,46 1.798 08 1.887,99 1.982,39 2.081,51 2.185,5?'! 2.294,86 | 2.409,60 | 2.530,08 | 2.656,59 | 2.789,42

179401 | 1.883,71 . - 277,89 | 2.076,79 | 2.180,63 | 2.289,66 | 2.404,14 | 2.524,35 | 2.650,56 | 2.783,09 | 2.922,25 | 3.068,36

1.973,41 | 2.072,08 2.17% 68 2.284,47 2.398,69 2.518,62 2.644,55' 2.776,78 | 2.915,62 | 3.061,40 | 3.214,47 | 3.375,20

SUBGRUPO OCUPACIONAL:AGENTE DE MANU [ ENCAO-VI
CARGO: MECANICO, PEDREIRO 40 HORAS
B e T 5% 5% 5% 5% 5% SN e

5%

tm
Ty

T P T T e 6 7 1 g 7 &, 9 5 10} _'111: 12
1.902,73 | 1.9°7,86 | 2.097,76 2.202,64 2.312,78 2.428,41 2549,83 | 2.677,33 | 2.811,19 | 2.951,75 | 3.099,34

1.993,33

2.093,00 | 2.197,65 | 2.307,53 | 2.422,91 2.544,05 | 2.671,26 17 2.804,827 | 2.94506 | 3.092,31 | 3.246,93 | 3.409,27

2.192,67 | 2.302,30 | 241741 | 2.538,28 2.665,20 2.798,46 | 293838 ' 3.08530 | 3.239,57 3.401,54 | 3.571,62 | 3.750,20

& |
B 2.411,93 | 2.532,53 | 262,15 | 2.792,11 2.931,72 3.078,30 | 323222 | 3393,83 | 3.563,52 | 3.741,70 | 3.928,78 4.125,22
__SUBGRUPO OCUPACIONAL:AGENTE DE MANU" :NGAO-VII
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 HORAS
i ey ot Rl B e S 5% S% SR SN
: TR L R T BN B A T T :
A 2.800,00 | 2.940,00 | 3.087,00 | 3.241,35 3.403,42 3.573,59 | 3.752,27  3.939,88 | 4.136,88 | 4.343,72 | 4.560,90 | 4.788,95
= 3.080,00 | 3.234,00 | 33570 | 3.565,49 3.743,76 3.930,85 |4.127,49 |L 4.333,87 | 4.550,56 | 4.778,09 | 5.017,00 | 5.267,85
i 3.388,00 | 3.557,40 | 3.73527 | 3.922,03 4.118,14 4.324,04 4.5#1-(1!,26-l 4.767,26 | 5.005,62 | 525590 | 5.518,69 | 5.794,63
4
B 3.726,80 | 3.913,14 | 4.175,80 | 4.314,24 L 4.529,95 4.756,45 4.994,27] 5.243,98 | 5.506,18 | 5.781,49 | 6.070,56 | 6.374,09
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"~ "SUBGRUPO OCUPACIONAL:AGENTE DE MAN"." NCAO-VIll

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS pzs.qna::w HORAS

B 5% e 5% 5% 5% = 5% s i 5% 5% 5% o%

- NIVEL Fe
galplds o e el e o T g Lol

2.580,91 | 2.709,96 2.987,73 3.137,11 3.293,97 3.458,A7 3.631,60 | 3.813,18 | 4.003,84 | 4.204,03 | 4.414,23

2839,00 | 2.980,95 | 3...) 00 | 3.286,50 | 3450,82 | 3.623,36 | 3.804,51 3.99476 | 4.194,50 | 4.404,22 | 4.624.43 | 4.855,66

3.122,90 | 3.279,05 | 3.4 E 3.615,15 3.795,91 3.985,70 |4.18479 | 4.394,24 1.613,95 | 4.844,64 | 508688 5.341,22

3.435,19 | 3.606,95 | 3.7:57.30 | 3.976,66 4.175,50 4.384,27 4.603,4’;" 1.833,66 | 5.075,34 | 5.329,11 | 5.595,56 | 5.875,34
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