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Municipio de Toritama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.069, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Institui a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei
Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT _

DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddao e dever do
Estado, ¢ Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes da iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° Sdo objetivos primordiais da politica publica de
assisténcia social:

I - prover servigos, programas, projetos e beneficios de
protecao social basica e/ou especial para familias, individuos e
grupos que deles necessitarem;

IT - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e
rurais; €

IIT - assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia/individuo, e que garantam a
convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo unico. A politica publica de assisténcia social deve
realizar-se de forma integrada as politicas setoriais,
considerando as desigualdades socio territoriais, visando seu
enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento
das condigdes para atender contingéncias sociais e a
universalizacdo dos direitos sociais.

Art. 3° S3o considerados servicos socioassistenciais,
governamentais e ndo governamentais aqueles que realizam:

I - protecdo social basica, a qual tem como objetivo prevenir
situaces de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes, ¢ o fortalecimento de vinculos
familiares ¢ comunitarios, destinando-se a populagdo que vive
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras);

II - protegdo social especial, a qual é destinada as familias e aos
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,
situagdo de trabalho infantil, dentre outras.

Paragrafo unico. As acdes de protecdo social especial de que
trata o inciso Il deste artigo dividem-se em:

I - acdes de protecdo social especial de média complexidade,
que sdo considerados os servigos que oferecem atendimentos as
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familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares e comunitarios foram rompidos;

I - agdes de protecdo social especial de alta complexidade, que
sdo considerados os servigos que garantem protecdo integral
(moradia, alimentagdo, higienizacao e trabalho protegido) para
familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou
impossibilitados do convivio familiar.

Art. 4° As entidades ou servicos socioassistenciais ndo
governamentais que visem a obtencdo da inscrigdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ obrigatoria a
apresentacao dos documentos listados em resolucdo propria
deste Conselho.

CAPITULOII i
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 5° Fica instituida a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, orgdo colegiado de carater deliberativo, composta por
delegados usuarios da assisténcia social, por delegados
representantes da sociedade civil organizada do Municipio e
por delegados representantes do Poder Executivo do
Municipio, que se realizard a cada dois anos, sob a
coordenagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
mediante regimento interno proprio.

Art. 6° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social no
periodo de até cinquenta dias anteriores a data de sua
realizacdo, respeitando-se o prazo de dois anos estabelecido no
art. 5° desta Lei.

Art. 7° Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, usuarios e representantes da sociedade civil organizada,
serdo eleitos nas pré-conferéncias municipais e nas reunides
proprias das instituigdes convocadas para este fim especifico,
sob a orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anteriores a realizacdo da Conferéncia, garantida a participagdo
de, no minimo, um representante/delegado de cada
instituigdo/organiza¢ao com direito a voz e voto.

Paragrafo  tnico. As disposi¢des regulamentares e
complementares deste artigo serdo emitidas em edital de
chamamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° Os representantes do Poder Executivo Municipal na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em nimero de
dez, serdo indicados pelo Prefeito Municipal mediante oficio
enviado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo
de até cinco dias anteriores a realizacdo da Conferéncia.

Art. 9° Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social:

I - avaliar a situagdo da politica de assisténcia social no
Municipio;

II - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia
social no biénio subsequente ao de sua realizacao:

III - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, quando provocada;

IV - aprovar seu Regimento Interno;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, registradas em
documento final; e

VI - promover a participacdo dos usudrios.

Art. 10. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social dispord a forma do processo eleitoral dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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CAPITULO I i

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS i

DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 11. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, orgdo colegiado de carater deliberativo
permanente ¢ de composicao paritaria, vinculado a estrutura do
orgdo da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela
Coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12. O CMAS ¢ composto por 10 (dez) membros, formado
paritariamente por 6rgdos governamentais e sociedade civil da
area de Assisténcia Social assim distribuidos:

I- 05 representantes (Titulares e Suplentes) indicados pelo
Poder Executivo Municipal dentre as Secretarias Municipais
com interesses afins, preferencialmente as Secretarias de
Assisténcia Social, Educagdo, Fazenda, Ordem Social e Satude;
II- 05 representantes da Sociedade Civil, eleitos por
convocacdo propria em assembleia, dentre representantes
(titulares e suplentes) dos servicos ndo governamentais
socioassistenciais em funcionamento no Municipio, sempre
primando pela territorialidade e pela diversidade, sendo:

a) um representante do servigo ndo governamental
socioassistencial de protecao social basica e/ou protecdo social
especial.

b) dois representantes dos usuarios e/ou organizacdes de
usuarios;

¢) um trabalhador da politica municipal de assisténcia social; e
d) um representante de organizagdes ndo governamentais da
sociedade civil.

§1° O titular do 6rgao publico responsavel pela coordenacao da
politica municipal de assisténcia social, na qualidade de
representante do Executivo Municipal e integrando uma das
vagas mencionadas no inciso I deste artigo, sera membro nato
do CMAS.

§2° As representatividades mencionadas nas alineas “a” e “b”
do inciso II do caput deste artigo, pertencem as entidades com
inscricdo definitiva neste Conselho, cabendo a estas a
indica¢do dos cargos de titular e suplentes (a vaga do titular
sera da entidade mais votada e a do suplente sera a segunda
mais votada e caberd as respectivas instituigdes indicarem, de
imediato, os conselheiros quando houver necessidade de
substituicdo do seu representante na composi¢cdo do CMAS).
§3° Em caso de vacancia dos representantes previstos, na alinea
"b" do inciso II do caput deste artigo, os servigos/entidades
e/ou foruns poderdo realizar assembleias para indicar
representantes para eleicdo complementar.

§4° Os servigos mencionados no inciso II do caput deste artigo,
bem como os conselheiros municipais de assisténcia social,
devem ter atua¢do no Municipio de Toritama.

§5° Os representantes dos orgdos governamentais no CMAS
serdo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo,
dentre as Secretarias mencionadas no inciso I do caput deste
artigo.

§6° A funcdo de conselheiro do CMAS nido sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado como relevante servico
prestado ao municipio.

§7° Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros
servicos ou fungdes, se houver convocagdo para o seu
comparecimento ao CMAS ou participagdo em diligéncias
ordenadas por este.

§8° Os conselheiros titulares do CMAS serao substituidos, em
suas faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.
§9° Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos
eventos e reunides do CMAS tém a obrigacdo de comunicar o
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seu suplente, bem como a Secretaria Executiva, para que esta
possa convoca-lo para substituicdo.

Art. 13. Para a nomeacao dos membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o Prefeito Municipal observara os
seguintes procedimentos:

I - os 05 (cinco) representantes da sociedade civil e respectivos
suplentes serdo eleitos a cada biénio por convocag¢do propria
em assembleia;

IT - os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos pelo
Prefeito Municipal dentre os titulares ou servidores dos orgaos
da administracdo direta e/ou indireta, respeitadas as disposi¢oes
contidas no inciso I do Art. 12 desta Lei.

SECAOI
DA COMPETENCIA

Art. 14. Compete ao CMAS:

I - aprovar a politica municipal de assisténcia social, em
consonancia com a politica nacional de assisténcia social, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social
e demais normativas da area;

II - acompanhar e realizar o controle da execugdo da politica
municipal de assisténcia social;

Il - aprovar o Plano Municipal, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual da Unidade
Orgamentaria denominado Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IV - aprovar o Pacto de Aprimoramento de Gestao;

V - aprovar o Plano Integrado de Capacitagdo de recursos
humanos para a area da assisténcia social;

VI - normatizar as a¢des e regularizar a prestacdo de servigos,
programas, projetos e beneficios de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes
propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e pela
Politica Nacional de Assisténcia Social, inclusive com a
defini¢do de critério de qualidade de atendimento e de partilha
de recursos, e demais normativas da area;

VII - estabelecer as diretrizes, apreciar € aprovar 0s Servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a serem
subsidiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, e definir os critérios de partilha para o repasse
de recursos;

VIII - estabelecer as diretrizes, apreciar e aprovar o Plano de
Aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como a fiscaliza¢do por meio do acompanhamento da execugio
orcamentaria ¢ financeira anual dos seus recursos;

IX - apreciar e aprovar proposta or¢camentaria de assisténcia
social para compor o orcamento municipal;

X - normatizar as inscricoes de entidades e organizagdes de
assisténcia social no CMAS, a partir das normatizagdes do
CNAS e legislagdes afins;

XI - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS o cancelamento de registro de entidades beneficentes e
organizacdes de assisténcia social que incorrerem em
descumprimento dos principios previstos no art. 4° da Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, e em irregularidades
na aplicacdo dos recursos que lhes forem repassados pelos
poderes publicos; )

XII - zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS Nacional e Municipal;

XII - propor os critérios para a celebragdo de contratos,
convénios ou outros instrumentos juridicos entre os gestores ¢
entre os o0rgdos governamentais e sociedade civil na area de
assisténcia social;

XIV - fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os
ganhos sociais ¢ o desempenho dos programas, projetos,
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servicos e beneficios socioassistenciais aprovados;

XV - requisitar do 6rgdo gestor diagndstico de cobertura de
atendimento, assim como de qualidade dos servigos prestados
para o estabelecimento de prioridades para este Conselho;

XVI - publicar em Diario Oficial, no Portal da transparéncia
e/ou em periddicos de circulagdo no territorio a sumula das
resolugdes, bem como os demonstrativos das contas aprovadas
do FMAS;

XVII - regulamentar as normas estabelecidas pelo CNAS, de
acordo com o art. 22, da Lei Federal n 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 e Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009;
XVIII - fiscalizar e avaliar os servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social prestados pelos o6rglos
governamentais ¢ ndo governamentais do municipio,
especialmente no que tange as condigdes de acesso da
populacdo usudria, indicando as medidas pertinentes a corre¢ao
de exclusodes constatadas;

XIX - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal
que visem a promogao, a protecdo e a defesa dos direitos dos
usuarios da assisténcia social;

XX - estimular e incentivar a atualizagdo permanente dos
servidores das  instituigdes  governamentais €  ndo
governamentais envolvidas na prestagcdio de servigos
socioassistenciais;

XXI - convocar e coordenar a cada 4 (quatro) anos, ou,
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos por maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, estabelecendo suas normas de funcionamento em
regimento proprio;

XXII - articular com os Conselhos Nacional e Estadual e outros
conselhos, bem como com organizagdes governamentais e nao
governamentais, nacionais e estrangeiras, inclusive propondo
intercambio, convénio ou outro instrumento aplicavel, visando
a superagdo de problemas sociais do Municipio;

XXIII - aprovar o sistema de monitoramento e avaliacdo; e
XXIV - rever o seu regimento interno.

Art. 15. Cabera aos representantes da sociedade civil, no prazo
maximo de 50 (cinquenta) dias que antecede ao término do
mandato de seus membros, realizar convocac¢ao com finalidade
de eleger os conselheiros da sociedade civil e estabelecer as
diretrizes para o préximo biénio.

Paragrafo unico. Na falta de convocagdo para os fins deste
artigo, dentro do prazo previsto, poderdo os seus membros, em
nimero minimo de 20% (vinte por cento), efetivar sua
convocacdo mediante comissao para este fim constituida.

SECAO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a
seguinte estrutura:

I - Mesa diretora composta de Presidente e Vice-Presidente e
Secretario;

I - Secretaria Executiva (composta por técnico de nivel
superior e apoio administrativo de nivel médio, que pode ser
exclusiva ou compartilhada com outros conselhos de defesa de
direitos e de politicas publicas que estejam no mesmo espago
fisico para o CMAS), conforme NOB-SUAS 2012, Art. 123, §
2%

III - Comissdes tematicas; e

IV - Plenario.

SECAO III
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serao
eleitos entre seus membros conselheiros titulares, na primeira
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reunido da gestdo, por um periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos por igual periodo, também, através de eleico.
§1° O Presidente sera eleito com maioria simples dos votos dos
conselheiros presentes na primeira reunido ordinaria da gestao.
§2° A eleigdo sera procedida por meio de escrutinio secreto.

§3° Na primeira reunido da gestdo os trabalhos serdo
conduzidos por um coordenador escolhido entre os novos
conselheiros e/ou secretario executivo do CMAS, de acordo
com deliberagao dos conselheiros presentes.

§4° Em caso de vacancia ou desisténcia de algum membro da
mesa diretora para ocupar o cargo vago devera ser realizada
nova escolha em reunido do Conselho.

Art. 18. Compete ao Presidente do CMAS:

I- convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
II- representar o CMAS em todas as suas reunides, em juizo ou
fora dele, podendo delegar a sua representacao, ad referendum
do Conselho;

II- cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes
tomadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e
pelo Conselho;

IV- cientificar-se de todos os assuntos e agdes de carater
técnico e administrativo relacionados com a area de atuagio;

V- manter os demais membros do CMAS informados de todas
as medidas administrativas decididas e em andamento;

VI- determinar ao Secretario da pasta a que o CMAS esta
vinculado, no que couber, a execucdo das deliberagoes
emanadas do Conselho;

VII- formalizar, apds aprovacdo do CMAS, os afastamentos e
licengas aos seus membros;

VIII- determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos assuntos
submetidos a exame do CMAS;

IX- requisitar funcionarios, por tempo determinado, do o6rgdo
afim na rela¢do organizacional com o CMAS;

X- submeter ao Plendrio a programacdo fisico-financeira das
atividades;

XI- instituir as comissdes deliberadas pelo CMAS;

XII- outras atribuigdes definidas em lei ou que lhe forem
autorizadas pelo CMAS.

Art. 19. O Presidente do CMAS, em suas faltas e
impedimentos, serd substituido pelo Vice-Presidente, a quem
competird o exercicio de suas atribui¢des e, na auséncia de
ambos, a substituicdo cabera ao primeiro secretario.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. A Secretaria Municipal, responsavel pela politica de
assisténcia social, assegurard a estrutura administrativa,
financeira e de pessoal necessarias para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 21. Compete a Secretaria Executiva:

I - elaborar e publicar Resolugdes e manter atualizada e
organizada a documentacao do Conselho;

II - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

III - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a
de todos os fatos que tenham ocorrido no CMAS:

IV - cuidar, organizar e informar os compromissos agendados a
Presidéncia;

V - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta
a ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;
VI - encaminhar as atas aos conselheiros;

VII - receber, previamente, relatorios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e
inclusdo na pauta;
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VIII - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;
IX - informar os orgdos governamentais e organizagdes da
sociedade civil das faltas dos conselheiros.

Art. 22. A Secretaria Executiva deve ser composta de equipe
adequada para o funcionamento do Conselho, contando com
assessor técnico que terd a tarefa de subsidiar, assessorar,
levantar e sistematizar as informagdes que permitam a
Presidéncia, ao Colegiado, Comissdes e Grupos de Trabalhos
tomarem decisdes.

Paragrafo tnico. As atribui¢des e competéncias da Secretaria
Executiva devem estar dispostas no Regimento Interno do
CMAS.

SECAOV )
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 23. As Comissdes tematicas serdo permanentes e/ou
temporarias ¢ compostas preferencialmente de forma paritaria,
conforme segue:

I - Comisséo de Inscrigéo;

IT - Comissdo de Acompanhamento de Servicos ¢ Avaliacdo de
Projetos e Programas;

III - Comissao de Legislacao e normas;

IV - Comissdo de Fundo;

V - Comissdo de Capacitagao;

VI - Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa
Familia e de beneficios socioassistenciais;

VII - Comissdo de Divulgagao.

§1° O coordenador ¢ o relator das Comissdes Tematicas serdo
escolhidos internamente, por seus proprios membros.

§2° As Comissdes Tematicas serdo compostas paritariamente
por representantes governamentais e sociedade civil.

§3° Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Tematicas serao
apresentados em forma de parecer, esboco de resolucdo ou
relatorio e, posteriormente, submetidos a deliberagdo do
CMAS.

§4° As Comissdes poderdo ser compostas pelos suplentes e por
colaboradores (ndo conselheiros).

SECAOVI ) )
DAS FUNCOES DAS COMISSOES TEMATICAS
PERMANENTES

Art. 24. A Comissdo de Inscrigdo compete:

I - inscrever as entidades e organizagdes da assisténcia social,
bem como servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no CMAS do Municipio de Toritama;

II - elaborar e sistematizar os instrumentos (formularios, rol de
documentos, pareceres, relatorios de visitas, comprovante de
inscri¢do) para inscri¢do no CMAS;

III - fornecer informagdes referentes as entidades inscritas no
CMAS, quando solicitada pelo CNAS, CEAS e outros orgaos
afetos a area;

IV - fornecer comprovante de inscrigdo das entidades e
organizacdes da assisténcia social (servigos, programas,
projetos e beneficio socioassistencial) no CMAS;

V - organizar, atualizar e publicizar e/ou disponibilizar
informagdes e legislacdes referentes a orientacdes para
inscri¢do no CMAS;

VI - receber os pedidos de inscrigdo e a documentagdo
respectiva;

VII - proceder andlise, instrucdo e emissdo de nota técnica
inicial, nos processos relativos aos pedidos de inscrigdo,
concessao ou renovagdo da inscricdo, bem como decorrentes da
legislacao vigente;
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VIII - elaborar e encaminhar correspondéncias a entidades, em
decorréncia de diligéncias ou para orientagdes em assuntos de
sua competéncia;

IX - proceder, se necessario, visita a entidade ou organizagio
da assisténcia social, para subsidiar a analise da solicitagdo de
inscrigao;

X - convocar, quando necessario, dirigentes das entidades e/ou
organizacdes da assisténcia social para esclarecimentos,
orientagoes a respeito da Politica de Assisténcia Social, bem
como obter informagoes relevantes na analise do processo de
solicitacdo de inscri¢do;

XI - pautar, discutir e submeter a deliberagcdo os pedidos de
inscri¢do, renovagao e cancelamento, em reunido ordinaria e/ou
extraordinaria do CMAS;

XII - realizar reunides com outras comissoes para elaboragdo
de pareceres e proposigoes.

Art. 25. A Comissdo de Acompanhamento de Servigos e
Avaliacao de Projetos e Programas compete:

I - providenciar visita a entidade ou organizagdo de assisténcia
social e emissdo de parecer sobre as condigcdes para o
funcionamento das governamentais ¢ ndo governamentais;

Il - garantir o acesso aos documentos sempre que se fizer
necessario, em razao do exercicio do controle social;

III - estabelecer plano de acompanhamento e fiscalizacdo das
entidades e organizacdes de assisténcia social, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos,
com os respectivos critérios;

IV - atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugio
da politica de assisténcia social do Municipio;

V - fiscalizar as institui¢des de assisténcia social atuantes no
Municipio;

VI - normatizar as agdes e regular a prestacao de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia
social prestados a populagio pelos oOrgaos, entidades
governamentais € ndo governamentais no Municipio;

VIII - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos
servigos de assisténcia social publico e privado no ambito
municipal;

IX - acompanhar as condigdes de acesso da populacao usuaria
da assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a
correcdo de exclusdes constatadas;

X - acompanhar, avaliar e fiscalizar o uso dos prédios,
equipamentos ¢ material permanente adquiridos com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social e propor a aplicagdo
dos recursos restantes da aliena¢do desses bens para fins de
deliberagdo do CMAS.

Art. 26. A Comissio de Legislagio e normas compete:

I - efetuar revisdo da legislagdo em vigor no d&mbito municipal,
a fim de adequa-la a regulamentagdo nacional;

II - propor alteracdo na legislagdo local se e quando necessario,
adequando-a a realidade do municipio;

III - propor e/ou participar na elaboragdo de normativas afetas a
Politica de Assisténcia Social;

IV - acompanhar as novas regulamenta¢des das esferas
nacional, estadual e municipal que refletem na legislacao
referente ao CMAS, analisando seus impactos, e sugerir
encaminhamentos conforme as possibilidades.

Art. 27. A Comissdo de Fundo compete:

I - analisar e elaborar pareceres sobre as propostas
Orgamentarias;

II - analisar e elaborar pareceres sobre execugdo orgamentaria
semestralmente;

III - analisar e elaborar pareceres sobre custo de servigos para
subsidiar a definicdo dos critérios de partilha dos recursos
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afetos a unidade orcamentaria denominado Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

IV - analisar e elaborar pareceres sobre critérios de partilha dos
recursos afetos a unidade orgamentaria denominado Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

V - analisar e elaborar pareceres sobre o custo dos beneficios
eventuais;

VI - analisar e elaborar pareceres quanto aos relatérios de
analises referentes aos convénios celebrados para transferéncia
de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - analisar e elaborar pareceres quanto ao relatorio de
cumprimento de objeto encaminhado pelo Gestor Municipal
afetos a execugdo dos recursos advindos de outras instincias
governamentais e recebidos no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

VIII - analisar e elaborar pareceres quanto ao relatorio de
cumprimento de objeto encaminhado pelas entidades quanto a
execucdo dos recursos transferidos a titulo de subvencgdo, com
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;
IX - realizar visitas em conjunto com outras comissdes quando
necessarias, principalmente em casos de esclarecimentos
quanto a aplicacdo de recursos;

X - realizar reunides com outras comissdes para elaboracdo de
pareceres e proposigoes.

Art. 28. A Comissio de Capacitagio compete:

I - elaborar um planejamento de capacitagdo sistematica para
os conselheiros;

II - acompanhar o processo de educacéo permanente na politica
de assisténcia social;

IIT - colaborar no processo de organiza¢do das audiéncias
publicas e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
compondo comissdo especifica, conforme deliberagdo do
CMAS.

Art. 29. A Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa
Familia e de Beneficios Socioassistenciais compete:

I - verificar se as familias que estdo nos critérios do Cadastro
Unico foram cadastradas e se existe alguma rotina de
atualizacao dos dados; )

I - identificar se todas as familias inseridas no Cadastro Unico
que estdo nos critérios do Programa Bolsa Familia (PBF)
recebem o beneficio;

Il - participar no planejamento de agdes Intersetorial do
Cadastro Unico e PBF e apresentar ao CMAS propostas sobre
os gastos dos recursos do IGD PBF (Indice de Gestdo
Descentralizada do PBF), juntamente com a Comissdo de
Fundo;

IV - receber, analisar e manifestar-se (em sistema
informatizado disponibilizado pelo 6rgdo responsavel na esfera
federal pelo PBF), em conjunto com a comissdo de fundo,
sobre a aprovagao, integral ou parcial, ou rejeicao, da prestagdo
de contas anual da aplicag@o dos recursos para apoio financeiro
as agoes de gestdo e execucdo descentralizada do PBF, ou seja,
dos recursos relacionados ao IGD (Decreto n® 5.209, de 2004,
art. 11-F, inciso 1, e art. 11-G), submetendo-os a apreciagao do
CMAS;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos e o
desempenho dos beneficios (PBF; beneficios eventuais -
auxilio natalidade, auxilio funeral ¢ Beneficio de Prestagdo
Continuada - BPC Idoso e Pessoa com Deficiéncia) que
compdem a Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - contribuir para a formulagdo e disseminagdo de estratégias
de informacdo a sociedade sobre o PBF e beneficios
socioassistenciais;

VII - assessorar e apoiar as atividades do Conselho em
questoes referentes a gestdo integrada de servigos, beneficios e
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transferéncia de renda, assim como outras estratégias para este
fim;

VIII - estimular a integracao e a oferta de agdes que reforcem a
protecdo social e conduzam a superacdo da condigdo de
exclusdo social enfrentada pelas familias beneficiarias do PBF,
em especial das familias em acompanhamento familiar, de
forma articulada com os conselhos setoriais existentes, os
outros entes federativos e a sociedade civil;

IX - acompanhar ¢ fiscalizar os espagos € equipe de referéncia
responsavel pelo preenchimento do Cadastro Unico, para que
sua base de dados seja composta de informagdes fidedignas,
que reflitam a realidade socioecondmica do municipio;

X - acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias
de busca ativa de potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo
das familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram
grupos de populagdes tradicionais € em situagdes especificas de
desprotecdo e de risco social;

XI - acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a
gestdo de beneficios, executados pela gestdo municipal,
zelando para que as normas que disciplinam o PBF sejam
observadas no ambito local,;

XII - acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdao
municipal, de servigos publicos necessarios ao cumprimento
das condicionalidades do PBF pelas familias beneficiarias e as
estratégias utilizadas para insercdo nos respectivos servigos
daquelas que estejam em = descumprimento  das
condicionalidades;

XII - Acompanhar e analisar os resultados e as repercussoes
do acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades no Municipio.

§1° O CMAS, na participacdo e no controle social do PBF,
devera articular-se com os conselhos setoriais existentes,
sobretudo com os conselhos de educacdo ¢ satide, bem como
com outras interfaces de participacdo, de maneira a integrar e
acompanhar a oferta de servicos publicos as familias
beneficiarias do PBF.

§2° Recomenda-se que a Comissdo de Acompanhamento do
Programa Bolsa Familia e de Beneficios Socioassistenciais
tenha composicdo paritaria entre representantes do governo e
da sociedade civil e que a integrem obrigatoriamente
representantes das secretarias de assisténcia social, educagao e
de satde diretamente envolvidos na gestdo do PBF (seja na
condi¢do de conselheiros ou colaboradores), bem como de
usuarios, beneficiarios do PBF.

Art. 30. A Comissdo de Divulgagdo compete:

I - divulgar, nas redes sociais do CMAS ou da Prefeitura, as
reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho e suas
respectivas comissoes;

IT - publicar as atividades realizadas pelo Conselho e suas
respectivas comissoes;

III - atualizar constantemente o perfil do Conselho nas redes
sociais;

IV - planejar e executar material referente ao que vem a ser o
conselho, ¢ as atribuigdes de cada comissdo para a cartilha a ser
publicada nos préximos anos;

V - divulgar, junto ao jornalismo popular local, as reunides do
Conselho e também a data das Conferéncias de Assisténcia
Social, quando houver; e

VI - em relagdo as conferéncias, divulgar em UBS, CRAS,
CREAS ¢ entidades da sociedade civil, providenciando banners
e panfletos convidando para as mesmas.

SECAO VII ) ) )
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES TEMATICAS
TEMPORARIAS
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Art. 31. As Comissdes tematicas temporarias serdo constituidas
provisoriamente para discussdo de temas que necessitam de
maior aprofundamento, ou para a organizacdo de eventos,
principalmente Audiéncia Publica e Conferéncia Municipal de
Assisténcia  Social e eleicdo complementar, sendo as
atribui¢des assim distribuidas:

I — A Comissdo eleitoral compete:

a) organizar ¢ acompanhar os processos eleitorais, bem como
na elaboracdo dos respectivos editais de convocagdo das
entidades devidamente cadastradas e demais segmentos
representativos no CMAS;

b) analisar a documentacdo das entidades e organizagdes da
sociedade civil, dos usuarios ou organizagdes de usuarios e dos
trabalhadores do setor;

c) habilitar as entidades e organizac¢des da sociedade civil, os
usudrios ou organizagdes de usuarios e os trabalhadores do
setor para concorrerem ao pleito e;

d) divulgar as entidades e organizagdes da sociedade civil, aos
usuarios ou organizagdes de usudrios e aos trabalhadores do
setor quanto ao deferimento ou indeferimento de suas
habilitagdes ao processo eleitoral.

II- A Comissdo para realizagdo da Audiéncia Publica compete
contribuir para a realizagdo de, pelo menos, uma audiéncia
publica anual com as entidades ou organizagdes para efetivar a
apresentacdo destes & comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuacdo na rede socioassistencial e
o fortalecimento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social.

III- A Comissao para realizagdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social compete elaborar a proposta da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e submeté-la a apreciacdo e
aprovagdo do CMAS;

IV- A Comissdo de Etica compete:

a) encaminhar as denuncias envolvendo questdes éticas dos
conselheiros €;

b) propor, em conjunto com a comissdo de legislagdo, um
codigo de ética que discipline a conduta dos conselheiros do
CMAS a luz do interesse publico.

Paragrafo tUnico. O codigo de ética disciplinara o
funcionamento da comissdo de ética do CMAS, as penalidades
e os procedimentos disciplinares aplicaveis, podendo ser
utilizado como regra subsididria o Cdédigo de Etica do Servidor
Publico e as normativas aplicaveis para sindicancias e
processos administrativos dos servidores.

SECAO VIII
DO PLENARIO

Art. 32. O CMAS reunir-se-& mensalmente em carater
ordinario e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocacdo de seu Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros, observando, em ambos os casos, 0
prazo minimo de 5 (cinco) dias para a convocagdo da reunido,
mencionando-se a respectiva pauta, ou a qualquer tempo em
situagdes especificas, em carater emergencial.

Pardgrafo unico. As datas das reunides ordinarias do Conselho
constardo em cronograma anual, aprovado na primeira reunido
do ano.

Art. 33. As reunides plenarias do CMAS realizar-se-do com
50% + 1 de seus membros em primeira convocagdo € maioria
simples na segunda convocagao.

§ 1° O CMAS tomara as suas decisdes em reunides plenarias,
mediante votacdo por maioria simples, ressalvados os casos
especificos descrito no Regimento interno.

§ 2° Quando se tratar de matérias relacionadas a Fundo e
Orcamento, o quérum minimo de votacdo sera de 2/3 (dois
tergos) de seus membros.
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§ 3° Durante a sessdo plenaria, cada membro titular do CMAS
tera direito a um Unico voto por matéria.

Art. 34. As reunides do Conselho obedecerdo aos
procedimentos previstos no regimento interno do CMAS.

Art. 35. O regimento interno do CMAS fixara os prazos legais
de convocacdo e fixagdo de pauta das sessdes ordinarias e
extraordinarias do Plenario, além dos demais dispositivos
referentes as atribuicdes do Secretariado Executivo, das
Comissdes, do Plenario e de cada um de seus membros.

Art. 36. O Executivo Municipal prestara o apoio necessario ao
funcionamento do CMAS.

Art. 37. Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMAS
podera recorrer a pessoas ¢ instituicdes para auxiliarem nos
trabalhos mediante os seguintes critérios:

I- consideram-se colaboradoras do CMAS as instituigdes
formadas de recursos humanos para a assisténcia social e as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servigos de assisténcia social, sem embargo de sua condicdo de
membro;

II- poderdao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria
especializagdo para assessorar o CMAS em assuntos
especificos;

III- poder@o ser colaboradores do CMAS pessoas que possuam
interesse/afinidade com a Politica de Assisténcia Social;

IV- em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por
maioria simples dos votos, podera alterar a pauta anteriormente
proposta.

Art. 38. A deliberagdo das matérias sujeitas a votacgdo
obedecera a seguinte ordem:

I- o Presidente fara a explanag@o ou dara a palavra ao relator da
tematica respectiva, que apresentara seu parecer, ou relatorio,
por escrito e verbalmente;

II- terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussdo
aberta para todo o Plenario ¢ aos presentes na reunido, por
ordem de inscri¢do; encerrada a discussao, far-se-a a votacao.

Art. 39. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido podera pedir vista da matéria pelo prazo de, no
maximo, 15 (quinze) dias, independentemente do niimero de
solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 24h,
contadas do ato de encerramento da reunido.

§1° E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte
do Plenario, de qualquer resolucdo normativa exarada na
reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecao
ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

§2° Até a reunido subsequente, ¢ facultado a qualquer
interessado, em requerimento ao Presidente do Conselho,
solicitar a reconsideragdo de deliberagdo exarada em reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou
inadequacdo técnica ou de outra natureza.

Art. 40. Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser
encaminhados pelos conselheiros, inclusive os de interesse de
qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 5 (cinco)
dias anteriores a reunido para apreciacdo da mesa diretora.

SECAO IX
DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 41. Os membros governamentais do CMAS poderdo ser
substituidos, mediante solicitagdo da autoridade publica a qual
estejam vinculados, apresentada ao CMAS, o qual fard
comunicacdo do ato ao Prefeito Municipal.

12/16



04/06/2025, 10:05

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/9B7DC044/2aaee7c916e5da7c4739f22c829e1d082aaee7c916e5da7c4739f22¢829e1d08

Municipio de Toritama

Paragrafo unico. Os membros representantes do Poder
Executivo Municipal sdo demissiveis ad nutum, por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 42. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os
membros efetivos do CMAS serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e
deveres dos efetivos.

Art. 43. As entidades ou organizagdes representadas pelos
conselheiros faltosos deverdo ser comunicadas a partir da
segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia do Secretariado Executivo do CMAS.

SECAO X
DA PERDA DO MANDATO

Art. 44. Perdera o mandato a organizagdo ou a
entidade/servigo/programa ou projeto da sociedade civil que
incorrer em uma das seguintes situagdes:

I- atuac@o de acentuada gravidade administrativa que a torne
incompativel com as finalidades do CMAS;

II- extin¢do de sua base territorial de atuagdo no municipio;

III- imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente
grave, em consenso com a maioria absoluta dos membros do
CMAS;

I'V- desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos
de orgaos e entidades governamentais ou privados;

V- desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos
servigos propostos na area de assisténcia social;

VI- rentincia;

VII- apresentacdo de incompatibilidade com o exercicio de
representagao do respectivo segmento (usudrios, prestadoras de
servicos e trabalhadores do setor).

§1° A perda de mandato da organizacdo ou entidade da
sociedade civil dar-se-4 por deliberacdo da maioria absoluta
dos membros do CMAS, em procedimento iniciado por
provocacdo de qualquer dos seus integrantes, do Ministério
Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito de ampla
defesa.

§2° O conselheiro (usuario e/ou trabalhador) que perder o
mandato tera sua vaga assumida pelo suplente.

§3° A supléncia sera ocupada pelo delegado votado que obteve
maior indica¢do na assembleia e referendado na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, representando o respectivo
segmento.

§4° Nao havendo possibilidade de convocagdo de suplente,
convocar-se-a a Eleicdo Complementar.

Art. 45. Para substituicdo das vacancias da sociedade civil
serdo realizadas eleicdes complementares, que serdo regidas
por regimento proprio.

Art. 46. Os membros, titulares ou suplentes, do CMAS poderao
ser substituidos por motivo de impedimento ou de for¢a maior,
mediante solicitacdo oficial da entidade ou do oOrgdo que
representam, dirigida ao Conselho, que oficiard o gestor
municipal para a formaliza¢do da nova nomeagao.

Art. 47. Perdera o mandato, o Conselheiro que:

I- desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagio;

II- faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, que devera ser apresentada na
forma prevista no Regimento Interno do Conselho.

III- apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, que sera lida
na sessdo seguinte & de sua recep¢do na Secretaria do
Conselho:
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I'V- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcoes;

V- for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contraven¢do penal.

Paragrafo unico. A substitui¢do, quando necessaria, dar-se-a
por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho, em
procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
CMAS, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV 3
DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 48. A elei¢dao dos conselheiros ndo governamentais para o
exercicio do mandato de 2 (dois) anos serd feita entre os
representantes dos Servigos nao governamentais
socioassistenciais em funcionamento no Municipio, sempre
primando pela territorialidade e pela diversidade, sendo:

I- 01 representante dos servicos ndo governamentais
socioassistenciais de protecao social basica;

II- 01 representante dos servigos nao governamentais
socioassistenciais de protecao social especial;

III- 01 representante dos usuarios e organizagdes de usuarios da
assisténcia social;

IV- 01 trabalhador/organizacdes profissionais afetas a area e
trabalhadores da politica municipal de assisténcia social;

V- 01 representante de organizagdes nao-governamentais da
sociedade civil.

§1° Preserva-se a possibilidade a uma recondugdo dos atuais
conselheiros ndo governamentais, cujo segmento estiver no
primeiro mandato;

§2° Os conselheiros do poder publico terdo mandato de dois
anos, permitida uma recondugao.

Art. 49. Quanto a representacao, entendem-se como:

I- representantes de usudrios e organizagdes de usuarios:
aqueles que atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS n°
24, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagdao que venha a
substitui-la, respeitando a especificidade no ambito do estado,
sendo:

a) representantes de usuarios: pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, organizadas sob diversas
formas, em grupos que t€ém como objetivo a luta por direitos,
sendo legitimos: associacdes, movimentos sociais, foruns,
redes ou outras denominag¢des, sob diferentes formas de
constitui¢do juridica, politica ou social; e

b) organizagdes de usuarios: aquelas juridicamente constituidas
que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos
direitos de individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo
caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediante
participagdo efetiva nos o6rgdos diretivos que os representam,
por meio da sua propria participacdo ou de seu representante
legal, quando for o caso.

II- entidades prestadoras de servigos:

a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas
ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e Resolugdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009, regulamentada no ambito do
municipio pelo Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliacao;

b) de assessoramento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos e/ou organizagdes de usuarios,
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formacdo e capacitagdo de liderancas, dirigidos aos usuarios da
assisténcia  social, em  articulacdo aos Servigos
socioassistenciais, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberacdes do CNAS de que tratam os incisos I
e Il do art. 18 daquela lei, tais como:

1. assessoria politica, técnica, administrativa ¢ financeira a
movimentos sociais, organizagdes, grupos populares e de
usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na
capacitacdo para a intervencdo nas esferas politicas, em
particular na Politica de Assisténcia Social: Sistematizagdo e
difusdo de projetos inovadores de inclusdo cidada dos usudrios
da politica de assisténcia social que possam apresentar solugdes
alternativas a serem incorporadas nas demais politicas
publicas;

2. estimulo ao desenvolvimento integral e sustentavel das
comunidades locais e de projetos de geracdo de trabalho e de
renda;

3. producao e socializa¢ao de estudos e pesquisas que ampliem
o conhecimento da sociedade e¢ dos cidaddos sobre os seus
direitos de cidadania, bem como dos gestores publicos,
subsidiando-os na formula¢do e avaliagdo de impactos da
Politica de Assisténcia Social.

¢) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para
a defesa ¢ efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcao
de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com oOrgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, ¢
respeitadas as deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos I
e II do art. 18 daquela lei, tais como:

1. promogdo da defesa de direitos ja estabelecidos através de
distintas formas de ag@o e reivindicagdo na esfera politica e no
contexto da sociedade;

2. formag@o politica cidada de grupos populares, nela incluindo
capacitagdo de conselheiros/as e liderangas populares;

3. reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundadas em
novos conhecimentos e padrdes de atuacdo reconhecidos
nacional e internacionalmente.

III- organizagdes profissionais afetas a area e trabalhadores da
politica municipal de assisténcia social:

a) organizagOes afetas a area: aquelas que atenderem ao
disposto na Resolugdo do CNAS n° 23, de 16 de fevereiro de
2006, ou outra legislagdo que venha a substitui-la, respeitando
a especificidade no ambito do estado, que estabelece como
legitima todas as formas de organizagdo de trabalhadores do
setor como, associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas que organizam,
defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na politica de assisténcia social,
conforme preconizado na Lei Orgéanica de Assisténcia Social,
na Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ no Sistema Unico
da Assisténcia Social. Devem cumprir com os seguintes
critérios para definicdo de uma organizagdo representativa dos
trabalhadores do setor da assisténcia social:

1. ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores
que atuam na politica publica de assisténcia social;

2. defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica
de Assisténcia Social;

3. propor-se a defesa dos direitos sociais aos cidaddos e aos
usuarios da assisténcia social;

4. ter formato juridico de sindicato, federagdo, confederagao,
central sindical ou conselho regional de profissdo
regulamentada, ou associagdo de trabalhadores legalmente
constituida e€;

5. ndo ser representag@o patronal ou empresarial.
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b) trabalhadores da politica municipal de assisténcia social:
serdo considerados trabalhadores aqueles que comprovem
vinculacdo com a PMAS (vinculo de trabalho, vinculo sindical
com os sindicatos que integram o rol de trabalhadores da
politica de assisténcia).

Art. 50. Fica impedida a candidatura de conselheiro
representante da sociedade civil que ja exerceu dois mandatos
consecutivos.

§1° Este impedimento cabe também para um terceiro mandato
com representacdo de outro segmento e/ou entidade que ndo os
anteriores.

§2° Fica impedida a candidatura de qualquer representante de
qualquer segmento que caracterize duplicidade na
representagdo de entidade no CMAS.

§3° Para fins de se apurar disposto no § 2° deste artigo, sera
solicitada, no periodo de candidatura ao CMAS, documentagao
comprobatoria de vinculagdo empregaticia para todos os
candidatos.

§4° Nao sera admitido como conselheiro representante da
sociedade civil, aquele que seja servidor publico municipal ou
aquele cuja diretoria de sua institui¢do seja indicada pelo Poder
Publico, respeitando assim o principio da paridade.
CAPITULOV ,

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Revoga-se a Lei Municipal n® 720 de 05 de julho de
1996.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Toritama, 02 de junho de 2025, 72° ano da emancipagao.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito

Publicado por:
Bruna Rebeca Silva Pedrosa
Codigo Identificador:9B7DC044

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 03/06/2025. Edigao 3855

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/9B7DC044/2aaee7c916e5da7c4739f22c829e1d082aaee7c916e5da7c4739f22¢829e1d08 16/16



